REPUBLICA DE COLOMB
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Libertad y Orden
+SUPERINTENDENCIA NACIONAL

ResoLucion nomero 002352

12DIC. 204

“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Gestion de la Supet

para la vigencia fiscal 2018.

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las conferi
775 de 2005, el articulo 7° del Decreto 24

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 775 de 2005 establecié como deber de cada S

DE SALUD

B DE 2014
intendencia Nacional de Salud,
SALUD (E),

das por el articulo 36 del Decreto
52 de 2013, y

uperintendente aprobar para cada

vigencia fiscal, el Plan Anual de Gestion para el afio siguiente, definiendo mecanismos de

participacion de todos los servidores publicos de la entidad par

a su elaboracion y consolidacion.

Que en cumplimiento de lo anterior, se elaboré el Plan Anual de Gestion de la Superintendencia

Nacional de Salud para la vigencia 2015, con la participacion de
del Superintendente, la Secretaria General, las Superinten
Asesoras y demas Oficinas, documento consolidado por la Of
de obtener un instrumento de planeacion, que incluye los
indicadores de la entidad, que permitiran hacer seguimiento y
administrativa de la entidad;

servidores publicos del Despacho
dencias Delegadas, las Oficinas
cina Asesora de Planeacion, a fin
objetivos, metas, actividades e
evaluacion a la gestion misional y

Que el Plan Anual de Gestion 2015, debera ser cumplido por los servidores publicos de la entidad,

con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad, contribuyend
que la Ley y los reglamentos le sefialan a la Superintendencia

o al logro de la mision y objetivos
Nacional de Salud;

Que la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General

de Seguridad Social en Salud, dispone de mecanismos q
permitiéndose la descentralizacién y la delegacion a nivel Dep:

Que el Decreto nimero 2462 del 7 de noviembre de 2013, °
estructura de la Superintendencia Nacional de Salud’, establ
cada una de las dependencias, en el marco de las atribucione
en concordancia con los objetivos sefialados en el articulo 39

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Aprobar el Plan Anual de Gestion de la Superin

s e

de la Ley 1122 de 2007,

e fortalecen a las instituciones,
artamental o Distrital;

por medio del cual 'se modifica la

las funciones especificas para
inspeccion, vigilancia y control

tendencia Nacional de Salud para

la vigencia 2015, contenido en el documento anexo a la presente resolucién.

ARTICULO 2o. El Plan Anual de Gestién que se aprueba en ¢
recomendado para aprobacion al Sefior Superintendente,
Desarrollo Administrativo celebrado el dia 12 de diciembre d
2014, la cual hace parte integral de la presente resolucion.

5| presente acto administrativo, fue

por el Comité @ Institucional de
e 2014, mediante Acta No 14 de

i




RESOLUCION NL’JMIJ:’RO 002526 oe 2014 HosaNo. 2

Continuacion de la resolucion, “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Gestion de la
Superintendencia Nacional de Salud, para la vigencia fiscal 2015”

ARTICULO 3o0. La Oficina Asesora de Planeacién mantendra un ejemplar del Plan Anual de
Gestion 2015 en copia dura y entregara al Despacho del sefior Superintendente, la Secretaria
General, las Superintendencias Delegadas, las Oficinas Asesoras y las demas Oficinas una copia
del contenido en medio magnético para suconocimiento y cumplimiento.

En Igual forma, la Oficina de Tecnologia de la Informacién publicara en la Intranet y en el sitio
Web de la entidad un icono del Plan Anual de Gestién 2015, para que pueda ser consultado y
conocido por/cada uno de los servidores publicos de la Superintendencia Nacional de Salud y la
Ciudadania.

ARTICULO 4o0. Corresponde al Secretario General, a los(as) Superintendentes Delegados,
los(as) Jefes de Oficinas Asesaras y los(as) Jefes de Oficina impartir de forma oportuna la
orientacion e instrucciones necesarias para la ejecucién, seguimiento y cumplimiento por parte
de los servidores publicos a su cargo, del Plan Anual de Gestion 2015 de la Superintendencia
Nacional de Salud.

ARTICULO 50. Las modificaciones a cualquier componente del Plan Anual de Gestion 2015
obedeceran a cambios de politica institucional o sectorial, no disponibilidad presupuestal
comprobada, acciones externas a la gobernabilidad de la entidad y tendran que ser
debidamente justificadas técnicamente y direccionadas Unicamente por la (el) Secretaria(o)
General, los (las) Superintendentes Delgados(as), Jefe de Oficina Asesora, Jefe de Oficina, o
quien haga sus veces, a través de memorando interno dirigido a la (el) jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, con 30 dias de anticipacion al inicio del periodo modificado para presentarlos al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo. :

PARAGRAFO 1o0. Las modificaciones al Plan Anual de Gestion seran aprobadas por el
Superintendente Nacional de Salud, previa presentacion ante el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo para su conocimiento y recomendacion, respecto de su adopcion.

PARAGRAFO 20. Cuando se trate de modificaciones que afecten la asignacion de recursos
financieros, estas deberan ser presentadas y justificadas técnicamente por la dependencia
interesada, como maximo diez (10) dias antes de iniciar el periodo objeto de modificacion.

Oficina Asesora de Planeacion, para lo cual cada area de la entidad, debera hacer el registro de
la ejecucion correspondiente a cada periodo, en el aplicativo implementado para tal fin, durante
los primeros siete (7) dias habiles de cada mes.

ARTICULO 6o0. El seguimiento E Plan Anual de Gestion se hara mensualmente por parte de la

ARTICULO 70. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, derogando las
normas que I(;e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 12DIC. 74

Dada en Bogota, D. C., a los de diciembre de 2014

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ

SUPERINTENDENTE AACIONAL DE SALUD (E)
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