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“Por la cual se adoptan el Modelo Esténdar de Control intemo MECI: 2014 en la Supenntendencia
Nacional de Salud, el Manual de Operaciones y se dictan ofras disposiciones.”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 7° del Decreto 2462 de
2013,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “fa funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarmrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, ecgnomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcenfracién de funciones.” En ese mismo senfido,
establece la necesidad de coordinar las actuaciones por parte de las autoridades administrativas para
el adecuado cumplimiento de los fines estatales y la obligatoriedad para la administracion pablica de
contar y ejercer con un control interno con sujecion a la Ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que “en las entidades ptblicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a diseftar y aplicar, segin la nafuraleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de controf infermo, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podra establecer excepciones y aulonizar la confratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas.” -

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrative como “un
conjunto de politicas, estrafegias, metodologias, técnicas y mecanismos de caréacter adminisirativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, maleriales, fisicos, y
financieros de las entidades de la Administracion Piblica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglameniacién que para tal efecto
expida ef Gobiemo Nacional.”

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de qué trata el Decreto 2482 de 2012 establece
como uno de los soportes transversales la implementacion y mantenimiento del Modelo Estandar de
Control Interno, el cual proporciona mecanismos e instrumentos para la verificacion y evaluacion del
mencicnade Modelo.

Que mediante Decreto 2462 de 2013 se modifict la estructura de la entidad, sefialando en ef numeral
1° del articulo 7°, como funcidn del Superintendente Nacional de Salud, “dirigir fa accién
administrativa de la Superintendencia y el cumplimiento de las funciones que a la Superintendencia
Nacional de Salud le corresponden.”

Que mediante el Decreto 943 de 2014 se actualizé el Modelo Estandar de Control Interno (MECI),
encaminado a fortalecer y establecer la implementacién de las politicas publicas, entre ellas el
Sistema de Control Interno en las entidades obligados a su implementacion

Que el citado Decreto en su articulo 4, numeral 2° establecid que a partir de su publicacion y dentro
de los siete (7) meses subsiguientes es obligacion de las entidades y organismos que cuentan con
un Modelo implementado adaptar vy realizar los ajustes necesarios al interior de las mismas en
concordancia con [os cambios surtidos en la actualizacién del MECI.
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Continuacion de la resolucion, “Por la cual se adoptan el Modelo Estandar de Control inferno MECH:2014
en la Superintendencia Nacional da Salud, el Manual de Operaciones y se dictan otras disposiciones.”

Que de conformidad con lo anterior mediante la Resolucion 1598 de 2014 |a entidad adoptd el Plan
de Accion para actualizar el Modelo Estandar de Control interno MECI: 2014.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucion 2116 de 2014, la gual modifico ef articulo 1° y 8° de la
Resolucién 678 de 2014, se establecit. que. tos elementos del Subsistema de Control Interno seran
establecidos de conformidad con lo dispuesto en el MECI:2014.

Que a afectos de dar cumplimiento a to dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 del Decreto 943 de
2014, a través del presente acto se adoptaran los lineamientos y actualizaciones establecidoes en el
Manual Tecnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014.

Que de acuerdo con lo anterior, se requiere adoptar el Manual dg Operaciones, el cual es un producto
del elemento *Politicas de Operacion”, que hace parte del componente de Direccionamiento
Estratégico, Médulo de Control de Planeacién y Gestion, del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI:2014.

Que en virtud a lo anteriermente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Modelo Estandar de Control Interno MEC]: 2014 para la Superintendencia
Nacional de Salud, establecido por el Decrete 943 de 2014, de conformidad con las directrices y
lineamientos del Manual Técnico del Modelo Estandar de Contrél Intero para el Estado Colombiano
MECI 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publico (DAFP).

ARTICULO 2. Evaluacién de la implementacién de los lineamientos del Modelo Estandar de
Control Interno MECI: 2014. Sera responsabilidad de la Oficina de Control Interno realizar la
evaluacion de conformidad con sus competencias y con los lineamientos que dicte sobre la materia el
Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica.

ARTICULO 3. Adoptar el Manual de Operaciones, el cudl permite armonizar y articular los
documentos que obran como evidencia del cumplimiento de los elementos del Modelo Estandar de
Controt Interno definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP).

ARTICULO 4. Publicidad de la informacién. Los productes minimos a (05 que hace referencia el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colembiano MECI 2014, asi
como los documentos que dan evidencia de su cumplimiento, podran ser consuitados en la intranet
de la Entidad en la Seccion Sistema Integrado de Gestion/Subsistema de Control Interno.

ARTICULO 6. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

Dada en Bogota D.C., 1 g mc. m
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