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SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NOMERd _ 00925 DE 2015
Cooeamas

“Por medio de la cual se modifica el Plan Anual de Gestién de la Superintendencia
Nacional de Salud para la vigencia ﬁscal del afio 2015".

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD,

En uso de sus facultades legales, en partlcular las confendas por eI articulo 36 del
Decreto niimero 775 de 2005, el articulo 7 del Decreto numero 2462 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 775 de 2005 establecié como deber de cada Superintendente aprobar
para cada vigencia fiscal, el Plan Anual de Gestién para el afio siguiente, definiendo
mecanismos de participacion de todos los servidores publicos de la entidad para su
elaboracion y consolidacion.

Que en. cumplimiento a lo ariteridr, se elaboré el Plan Anual de Gestién de la
Superintendencia Nacional de Salud para la vigencia 2015, con la participaciéon de
servidores publicos del Despacho del sefior Superintendente, la Secretaria General, las
Superintendencias Delegadas, las Oficinas Asesoras y demas Oficinas, siendo
consolidado por la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de obtener un instrumento
de planeacion, que incluyera los objetivos, metas, actividades e indicadores de la entidad,
permitiendo hacer seguimiento y evaluacion a la gestién misional y administrativa de la
entidad.

Que el Decreto 2462 de2013, por medio del cual se modifica la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud, establece las fum:lones especificas para cada una
de las nuevas dependencias, en concordancia con los objetivos sefalados en el articulo
39 de la Ley 1122 de 2007.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucién 1038 de 2013,
modificada mediante Resolucién 000293 de 2014, adicionada postenormente en sus
funciones a través de la Resolucién 000509 del 21 de abril de 2015, conformé el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, como “instancia en donde se discutiréan todos
los temas referentes alas poh’t:cas de desarroﬂo administrativo a nivel mstrtuc:ona! 3

Que mediante Resolucién 2526 de 2014, se aprob6 el Plan Anual de Gestion de la
Superintendencia Nacional de Salud, para la vigencia Fiscal 2015, estableciendo que:
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Continuacion de la resolucién, "Ppr medio de la cual se mogiﬁca el Plan Anual de Gestién de la Superintendencia
Nacional de Salud, para la vigencia fiscal del afio 2015.”

‘las modificaciones a cualquier componente del Plan Anual de Gestién 2015
obedecerdn a cambios - de-'politica - institucional’ o' sectorial. " no disponibilidad
presupuestal comprobada, acciones externas a la gobernabilidad de la entidad y
tendran que ser debidam_!eqtg j:us_tiﬁcadas tecnicamente y direccionadas tinicamente
por la(el) Secretaria(o) General, \los' (las) Superintendentes; Delgados(as), Jefe de
Oficina Asesora, Jefe de Oficina, 0 quien haga sus veces, a través de memorando
interno dirigido a la (el) jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, con 30 dias de
anticipacion al inicio del periodo modificado para presentarios al Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo.” PRRRN S o 1

Que a través de comunicaciones oficiales que reposan en el sistema de informacion
elevadas por parte de la Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional, la
Oficina..-Asesora = de. Comunicaciones , Estratégicas. e Imagen  Institucional,
Superintendencia Delegada de -Procesos Administrativos y la Secretaria General, se
presentaron solicitudes de modificacion del Plan Anual de Gestion para la presente
vigencia. A Rk ‘3 :

Que en concordancia con lo previsto en la Resolucion 2526 de 2014, articulo 5°,
paragrafo 1°, las modificaciones.del Plan Anual de Gestion 2015, seran aprobadas por el
Superintendente Nacional de Salud, previa presentacion ante el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo para su conocimiento y recomendacion, respecto de su
adopcién.

Que mediante Resolucién 0001599 del 14 de mayo de 2015 del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social se encargé de las funciones del empleo de Superintendente Cédigo
0030 Grado 25 de la Superintendencia Nacional de Salud, al Dr. JOSE OSWALDO
BONILLA RINCON, quien desempefia el empleo de Superintendente Delegado para la
Supervision de Riesgos. : : : '

Que en mérito de lo expuesto, es necesario modificar el Plan Anual de Gestion de la
entidad, actualizando el anexo correspondiente en virtud de la recomendacion
presentada por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, en su sesion virtual
No. 17 celebrada el dia 03 de junio de 2015.

Que en virtud a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Plan Anual de Gestién de la Superintendencia Nacional de
Salud para la vigencia 2015, contenido en el documento anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO. La modificacion adoptada en el presente acto administrativo fue objeto
de verificacién y recomendacion, en la sesion virtual del Comité Institucional de Qesarrollo
Administrativo de la entidad celebrado el dia 03 de junio de 2015 segun Acta numero 17
del citado Comité, la cual hace parte integra_ntg' del presente acto administrativo.

'A:RTiéULO 2. La Oficina Aseéora de Planeacic'in, ma.inlt',endré,uh ejemplar del Plan Anual
de Gestién 2015 en copia dura y entregara al Despacho del Seﬁor Superintendente, ’la
Secretaria General, las Superintendencias Delegadas, las Oficinas Asesoras y las demas
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Continuacién de la resolucion, “Por medio de la cual se modifica el Plan Anual de Gestién de la Superintendencia
Nacional de Salud, para la vigencia fiscal del afio 2015."

Oficinas una copia del contenido en medio magnético para su conocimiento y
cumplimiento.

Igualmente, la Oficina de Tecnologia de la Informacién publicara en la Intranet y en el
sitio Web de la entidad un icono denominado Plan Anual de Gestion 2015, para que
pueda ser consultado y conocido por cada uno de los servidores publicos de la
Superintendencia Nacional de Salud y la Ciudadania.

ARTICULO 3. Corresponde al Secretario(a) General, a los(as) Superintendentes
Delegados, los(as) Jefes de Oficinas Asesoras y los(as) Jefes de Oficina impartir de forma
oportuna la orientacion e instrucciones necesarias para la ejecucion y cumplimiento por
parte de los servidores publicos a su cargo, del Plan Anual de Gestion 2015 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., 0'4 FJUN 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y e YR
QOSE OSWALDO BONILLA RINCON ;

Superintendente Dele§ado para la Supervision de Riesgos encargado de las funciones
Del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.

Proyectd: Femando A Mantilla Sonzatez.
Asesor — Secretaria G

Revisé: Olga Mireya Morales

Jafe Oficina Asesora de Pla

Aprobé: Chaid Franco Gomez
Secretario General,

\
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA ’
/) PROCESO INTEGRADO DE GESTION CcODIGO ASFTO06
Supersalud f FORMATO FORMATO ACTA VERSION 1

| DEPENDENCIA: Secretaria General — Oficina Asesora de Planeacién

ACTA N° 17
LUGAR: Sesion Virtual - CIDA FECHA: 03/06/2015
MIEMBROS DEL COMITE CARGOS
Eva Katherine Carrascal Superintendente Delegada para la Supervisién Institucional
. Maria Fernanda de la Ossa Archila Superintendente Delegada de Procesos Administrativos
Maria Isabel Cafién Ospina Superintendente Delegada para la Funcion Jurisdiccional y
de Conciliacién
Javier Villareal Villaquiran Superintendente Delegado para las Medidas Especiales
José Oswaldo Bonilla Rincén Superintendente Delegado para la Supervision de Riesgos
Adolfo Ledn Varela Sanchez Superintendente Delegado para la Proteccién al Usuario y la
Participaciéon Ciudadana.
Claudia Vasquez Ortegén Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e
: Imagen Institucional
Olga Mireya Morales Torres Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Federico Alfonso Nufiez Garcia Jefe Oficina Asesora Juridica
Daniel Andrés Pinzén Fonseca Jefe Oficina de Supervision y Analisis de Riesgos
Guillermo Cadena Ronderos Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Chaid Franco Gémez Secretario General
INVITADOS
Juan David Lemus Pacheco Jefe de Oficina de Control Interno
TEMAS A TRATAR:

La sesién Virtual del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo fue convocada para el miércoles 3 de
Junio de 2015, mediante el Memorando NURC: 3-2015-010500 (Ver Anexos 1 a 1.8). En este memorando se
puso en conocimiento de los miembros del Comité tanto el orden del dia a tratar asi como como cada una de
las presentaciones y documentos de soporte previo al inicio de la sesion.

El orden del dia puesto a consideracion fue el siguiente:
1. Presentacion de la modificacién al Plan Anual de Gestién - PAG solicitada por:

Delegada para la Supervision Institucional mediante NURC 3-2015-010298 del 29 de mayo de 2015
Delegada de Procesos Administrativos mediante NURC 3-2015-009962 del 26 de mayo de 2015

e Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e imagen Institucional mediante NURC 3-2015-
010094 del 27 de mayo de 2015

e Secretaria General mediante NURC 3-2015-010301 del 29 de mayo de 2015

/// Pagina1de8 Versién: 01
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PROCESO R o GESTION cODIGO ASFT06
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[ 2. Recomendacién por parte de los miembros del Comité respecto a su adopcion.

DESARROLLO:

Siendo las 8.00 AM del 3 de junio de 2015, la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo mediante correo electrénico dirigido a cada uno de los miembros del Comité, procede a dar
apertura formal (Ver Anexo 2) de la sesion virtual en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del
Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 5° de la Resolucion 293 de 2014, a continuacién se detalla el desarrollo
de la sesion.

El Superintendente Delegado para la Proteccién al Usuario y la Participacién Ciudadana, Adolfo Leén Varela
Sanchez, expreso a las (11.45 AM), lo siguiente:

L .

‘Buenos dias, Les manifiesto que voto favoréb!emente en relacién con las modificaciones
solicitadas al PAG. Gracias”.
(Ver Anexo 3)

Por su parte, la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e Imagen Institucional, Claudia
Véasquez Ortegdn sefiald a las (12.02 PM), lo siguiente:

‘Buen dia para todos. Confirmo que S| Recomiendo la adopcioén de las modificacién al PAG.
Gracias por la atencién”.
(Ver Anexo 4)

Posteriormente, el Jefe de la Oficina de Supervisién y Analisis de Riesgos, Daniel Andrés Pinzén Fonseca

manifesté (12.05 PM) -
‘Buenos dias, Por medio del presente voto favorablemente las modificaciones de PAG. Daniel
Pinzon”
(Ver Anexo 5)
‘___‘}\\/

El Jefe de Oficina de Control Interno, Juan David Lemus Pacheco en su condicion de miembro con voz pero sin
voto en el Comité, siendo las (12.09 PM) realizé las siguientes observaciones:

“Respetada Docfora Olga Mireya Morales: Buen dia.

Dejando claridad que la Oficina de Control Interno participa en el Comité de Desarrollo
Administrativo con voz pero sin voto, con el debido y acostumbrado respeto, me permito
exponer y recomendar lo siguiente:

Formato de Modificacion del PAG de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

En resumidas, entiende la Oficina de Control Interno que la mencionada dependencia con el
objeto de hacer més eficiente los recursos del proyectfo de inversion, esta redistribuyendo
valorgs entre diferentes actividades.

/
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Se recomienda en la “JUSTIFICACION” hacer claridad que a pesar de tratarse de diferentes
actividades, todas apuntan a cumplir con el mismo proyecto de inversién, sugiriendo si asi se
estima oportuno, tomar como referencia para la redaccién correspondiente el texto
diligenciado por la Superintendencia Delegada de Supervisién Institucional, quien esta
realizando la misma modificacién; y en nuestro concepto si realizo esta claridad en el campo
antes referido (JUSTIFICACION).

Formato de Modificacién del PAG de la Superintendencia Delegada de procesos
administrativos.

Entiende esta Oficina, que al igual que la situacién anteriormente expuesta, lo que se busca
con la modificacién es la utilizacién oéptima y eficiente de los recursos; sin embargo, se
recomienda que el Formato sea ajustado por lo que se entra a comentar:

En la actividad que se detalla a continuacién, se recomienda incluir en la columna “Actividad
Proyecto de Inversién” la siguiente expresién u otra analoga: “Con el propésito de lograr la
descongestiéon de vigencias anteriores, realizar la revisién del procedimiento administrativo

sancionatorio....... ' recomendacién que se realiza con el propésito que se encuentre
compaginada con la “Actividad del PAG”

De esta manera la Oficina de Control Interno presenta respetuosas recomendaciones en lo que
hace referencia a las Modificaciones del PAG presentadas al Comité de Desarrollo Administrativo.

Cordialmente”,

(Ver Anexo 6)

En respuesta a lo anterior la Doctora Olga Mireya Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion aclaré lo
siguiente: '

" “Respetado Doctor Lemus:
En atencién a su observacién la Oficina Asesora de Planeacién manifiesta los siguiente

1. En cuanto a su observacién: “Formato de Modificacion del PAG de la Oficina de

b
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Comunicaciones e Imagen Institucional.

En resumidas, entiende fa Oficina de Control Interno que la mencionada dependencia con el
objeto de hacer mas eficiente los recursos del proyecto de inversion, esta redistribuyendo valores
entre diferentes actividades. oy,

Se recomienda en la “JUSTIFICACION” hacer claridad que a pesar de tratarse de diferentes
actividades, todas apuntan a cumplir con el mismo proyecto de inversién, sugiriendo si asi se
estima oportuno, tomar como referencia para la redaccién correspondiente el texto diligenciado
por la Superintendencia Delegada de Supervision Institucional, quien esta realizando la misma
modificacién; y en nuestro concepto si realizo esta claridad en el campo antes referido
(JUSTIFICACION).”

RESPUESTA: La Oficina Asesora de Planeacién no viabiliza ninguna modificacién si no esta
asociado al objeto del proyecto de inversién y sus actividades antes de realizar la convocatoria se
analizé si la propuesta de la Oficina de Comunicacién e imagen Institucional si se ajusta con el
proyecto por lo que se consideré que es viable ademas se envia en el formato establecido para tal
fin y es una distribucién entre actividades ya aprobada por el DNP por tal motivo se considera
viable.

2. Formato de Modificacion del PAG de la Superintendencia Delegada de procesos
administrativos.

Entiende esta Oficina, que al igual que la situacién anteriormente expuesta, lo que se busca con la
modificacion es la utilizacion optima y eficiente de los recursos; sin embargo, se recomienda que
el Formato sea ajustado por lo que se entra a comentar:

En la actividad que se detalla a continuacién, se recomienda incluir en la columna “Actividad
Proyecto de Inversién” la siguiente expresion u otra andloga: “Con el propésito de lograr la
descongestion de vigencias anteriores, realizar la revisién del procedimiento administrativo

sancionatorio.......", recomendacién que se realiza con el propésito que se encuentre
compaginada con la “Actividad del PAG”

\i::
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Doctor Lemus con gusto se atenderé esa recomendacién en el campo denominado Justificacion
pero no en la actividad del proyecto porque esta debe quedar registrada de manera idéntica
campo aparece en el BPIN del DNP.

Cordialmente”
(Ver Anexo 7)

Por su parte, la Superintendente Delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion, Maria Isabel
Cafién Ospina siendo las (12.13 PM) precis6 que:

“Por medio del presente voto favorablemente las modificaciones de PAG”.
(Ver Anexo 8)

A su turno, La Superintendente Delegada de Procesos Administrativos, Maria Fernanda de la Ossa Archila se
manifestd en favor de las modificaciones presentadas sobre las (12.17 PM), asi:

“Respetados doctores, Mi voto es favorable para todas las propuestas de modificacion,
presentadas por las distintas dependencias, al Plan Anual de Gestién-PAG. Atenta a sus
observaciones”.

(Ver Anexo 9)

Acto seguido, el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Guillermo Cadena Ronderos siendo las
(12.26 PM), manifestd lo siguiente:

“Buenas Tardes. Formalmente manifiesto mi aprobacrdn a las modificaciones propuestas para el
. PAG. Cordial saludo”.
(Ver Anexo 10)

Posteriormente, el Superintendente Delegado para las Medidas Especiales, Javier Villareal Villaquiran a las
(12.39 PM), se dirige a los miembros del comité indicando lo siguiente:

“Buenas tardes, Una vez revisadas las solicitudes de las diferentes dependencias mi
recomendacion es favorable a las modificaciones del PAG. Cordialmente”.
(Ver Anexo 11)

A continuacién, el Supermtendente Delegado para la Supervision de Riesgos, José Oswaldo Bonilla Rincén
(13.43 PM), presenté su voto en los siguientes términos:

“Buenas tardes, Revisado los documentos enviados, doy mi voto favorable a las maodificaciones
presentadas. Cordial saludo”.

(Ver Anexo 12)

Seguidamente, el Secretario General, Chaid Franco Gémez dio su concepto favorable a las modificaciones
presentadas sobre las (14.15 PM), en los siguientes términos:

77
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“Buenas tardes, Revisados los documentos enviados, doy mi voto favorable a las modificaciones
presentadas”.

(Ver Anexo 13)

De manera subsecuente, el Jefe Oficina Asesora Juridica, Federico Alfonso Nufiez Garcia sobre las (15.16
PM) presenté expuso su voto asi:

“Buenas tardes, Voto de forma favorable las mod}'ﬁcaciones al Plan Anual de Gestion (PAG)
propuestas por las siguientes areas:

. Delegada para la Supervisién Institucional

. Delegada de Procesos Administrativos

. Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e imagen Institucional

. Secretaria General '
Cordialmente”

(Ver Anexo 14)

A su vez, La Superintendente Delegada para la Supervision Institucional, Eva Katherine Carrascal siendo las
(15.34 PM) sefial6 que:

“Si Recomiendo la adopcién de las modificacion al PAG”.
(Ver Anexo 15)

-

Finalmente, la Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Olga Mireya Morales Torres se pronuncio , asi:
Respetados miembros del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo:

Me permito votar favorablemente a las modificaciones propuestas por las 4reas al Plan Anual de
Gestion 2015 para esta sesién del comité virtual de acuerdo al orden del dia establecido hoy 3 de
Junio de 2015 y atendiendo las observaciones realizadas por el doctor Juan David Lemus Jefe de
la Oficina de Control Interno las cuales fueron realizadas por la Delegada de Procesos
Administrativos y la Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e imagen institucional y
hacen parte del acta del comité.

(Ver Anexo 16)

Sin otro particular y siendo las (16.00 PM), la Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Doctora Olga Mireya
Morales Torres, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
efectud el cierre de la sesion en concordancia con el procedimiento enviado para el desarrollo de la sesion
virtual, aunado a que se contaba con el pronunciamiento de la totalidad de los miembros del comité.

Respetados miembros del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,

i
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Dando cumplimento a los compromisos sefialados en el instructivo para el desarrollo de la Sesién
_ Virtual del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, adelantado el dia de hoy miércoles 3
de junio de 2015 siendo las 4 PM, me permito informar el cierre de las votaciones.

El dia de mafiana 4 de junio del afio en curso se enviard para su conocimiento, los resultados de
Ja votacion. Les agradezco su amable atencién y participacion.

(Ver Anexo 17)

En virtud de lo anterior, y con base en la comunicacion enviada por la Secretaria Técnica a los miembros del
Comité el dia Jueves 4 de Junio de 2015 a las 10: 00 AM. En la cual se informa el resultado de las votaciones
de la Sesién Virtual, se concluye que los miembros del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
recomiendan unanimemente la adopcién de las Modificaciones al Plan Anual de Gestién. (Ver Anexo 18)

DECISIONES: 3

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo Recomienda de forma unanime la adopcion de las
modificaciones al Plan Anual de Gestién por parte del sefior Superintendente Nacional de Salud.

HORA INICIO: 8.00 AM HORA TERMINACION: 4.00 PM

FIRMAS

_;__.TMJS

|d I‘: anco Gomez Olga Mireya Morales Torres
ecretano General Je icina Asesora de Planeacion
Presidente Secretario Técnico.

Documentos Anexos:

Anexo 1 — Memorando NURC: 3-2015-010500 Citacién a Comité y Orden del Dia
Anexo 1.2 — Instructivo Sesion Virtual Junio 2015

Anexo 1.3 — Modificacién PAG SDSI

Anexo 1.4 — Modificacién PAG SDPA

Anexo 1.5 — Modificacion PAG OACEII

Anexo 1.6 — Madificacion PAG SG

Anexo 1.7 — Presentacion Consolidado Modificaciones PAG — Junio 03 de 2015
Anexo 1.8 — PAG 2015 Consolidado Supersalud - Junio 03 de 2015

Anexo 2 - Comunicacion Apertura CIDA

Anexo 3 - Comunicacion SDPUPC

Anexo 4 - Comunicacion OACEII

Anexo 5 - Comunicacion OPSAR

Anexo 6 - Comunicacién OCI

Anexo 7 - Comunicacién SDPFJC

£
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Anexo 8 - Comunicacion SDPA

Anexo 9 - Comunicacion OTI

Anexo 10 - Comunicacion SDME
Anexo 11 - Comunicacion SDSR
Anexo 12 - Comunicacién SG

Anexo 13 - Comunicacion OAJ

Anexo 14 - Comunicacién SDSI
Anexo 15 - Comunicacion OAP

Anexo 16 - Comunicacion Cierre CIDA

Anexo 17 — Resultados CIDA Sesion Virtual
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Supersalud” WATRIZ DF PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE GESTION —PAG -
FORMATO MODIFICACION C.LD.A. 03 JUNIO DE 2015 VERSION 1
PLAN ESTRATEGICO ‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Recursos asignados en miles de pesos (Junio)
5 B 5 B 5 Inversion Funcionamiento Metas Programadas por Trimestre
CILIOEm || T 5 3 € | Objetivo Estrateg Kl 8 3 3 5 g . Tipo Meta 9 9 g 9
Nacional de T | Objetivo Sectorial | 5 $ | Dependencia Proceso Producto (Salida) 5 Actividad Actividades Proyectos de Inversion | & Nombre del Indicador Formula CONTRACREDITO CREDITO T Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Responsable
Desarrollo k-l z Institucional s T k- indicaador Rubro Valor Junio Rubro Valor e
g g 5 g 8 2 8 & 5 g s 3 S g | 8 3 2
[ < & [ < dad | & | @ |2 || S| 3|3 |2 |&|[S|2]|d
Io y proteccién) del sector de Salud | i e s, pemerdencie Implementaciony | P . g 6n al Ciudad Decartos Admea Anual de Gesién, o | nsttucionales formuacos, de acuerdo a lormdos y clborades |
deaano\bywmecmon 1 sector de Salud y| rsituconal do la. Superiendencia PI-Formuacion. | panes y programas insitucionales gestion de los pianes y programas insfitucionales. instiucic con  seguimieno | seqmm\emnyevahamonﬂe verdo alos plazos de|
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