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REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMEROOOIQBQDE 2015
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los empleados ante fa Comision de Personal de la
Supsrintendencia Nacional de Salud y se fija su procedimiento”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las conferidas en ef numeral 1 def articulo 7° del Decreto
2462 del 7 de noviembre de 2013, el articulo 4° del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO;

Que el articulo 16 de la ley 909 de 2004, establece *1.En fodos los organismos y entidades reguladas por esta
fey debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de fa entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2} representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera adminisirativa y elegidos por votacion directa de fos empleados”

().

Que la Comision Nacionat del Servicie Civil, a fravés de pronunciamiento No.16457 delf 26 de agesto de 2009,
determind la obligatoriedad de conformar e integrar Comisiones de Personal en todas las Superintendencias
de la Administracion Publica Nacional para que ejerzan ia totalidad de las facultades atribuidas en el numeral
2° del articuio 16 de la Ley 909 de 2004.

Que mediante concepfo No. 02-025166 del 17 de Septiembre de 2010, emanado de la Comision Nacional de!
Servicio Civil, ésta aclard que conforme a las disposiciones del Decreto 1228 de 2005 unificade en el Decreto
1083 de 2015, "los empelados cuya vinculacion sea de caracler provisional temporal no podrén participar en
la votacion”. Por su parte, en relacidn con las demas categorias de funcionarios manifestd: “ en criterio de
CNSC, la participacion de empleados vinculados a fa administracion pablica a través de la figura de
nombramiento ordinario o de fibre nombramiento y remocion, para el caso concreto de participar en el proceso
de efeccion de los representantes de fos empleados anie fa Comision de Personal, resulta juridicamente
viable, asi como la de fodos los empleados, en aras de salvaguardar el derecho a la igualdad, foda vez que fa
Ley 909 de 2004 y ef Decreto 1228 de 2005 no sefialaron de forma explicita que a estos empleados les esté
prohibido ejercer ef voto para elegir los representantes de los empleados” .

(Que el articuio 2.2.14.11 del Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015 establece; “para la efeccion de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal y los suplentes, ef jefe de fa Entidad o de Ja
dependencia regional 0 seccional, segiin sea ef caso, convocard a efeccion con una antelacion no interior @
treinta (30) dias habiles af vencimiento del respectivo periodo.”

Que en cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, es responsabilidad del Director de la
entidad convocar a elecciones de ios representantes y suplenies de ios empleados en la Comision de
Personal con una antelacion no inferior & treinta (30) dias habiles al cumplimiento del respectivo periodo y
teniendo en cuenta que la Comisidn de Personal actual con base en la Resolucion 2319 de 2013 vencera su
periodo correspondiente el proximo 5 de Diciembre de 2015, es deber de la Superintendencia realizar la
correspondiente convogatoria,
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.

Que @l inciso segundo del articulo 2.2.14.2.12 del Decreto 1083 de 2015 establece "los representanfes
principales de los empleados de esta entidad y sus suplenfes no podrén ser reelegidos para el periodo
siguiente”

Que con fundamenio en el articufo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015,” Los representantes de fos
empleados en fa Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2} afios, que se
contaran a partir de Ja fecha de la comunicacion de fa eleccion.”

Que de conformidad con los articulos 2.2.14.2.11 y 2.2.14.2.12 y del Decreto 1083 de 2015, la votacion sera
directa y seran elegidos como representantes principales de los empleados de la Superintendencia Nacional
de Salud ante la Comision de Personal, los dos (2) candidatos que cbtengan la mayoria de votos en estricto
orden, y como suplentes seran elegidos los que obtengan el fercero y cuarto fugar, que en su orden
reemplazaran a los principales. Los representante elegidos desempefiaran sus funciones conforme las
normas legales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONVOCATORIA. Convocar para el dia 20 de noviembre de 2015, a la eleccion de los
dos {02) representantes principales y de los dos (2) suplentes, de los empleados de la Superintendencia
Nacional de Salud ante la Comisién de Personal, para un periodo de dos {2) afios contados a partir de Ja
comunicacion de fa eleccion. (Articulo 2.2.14.1.1 Decreto 1083 de 2015).

ARTICULO SEGUNDO.- ELECCIONES.- Las elecciones tendran lugar en las instalaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud sede principal y sus regionales, entre fas 9 am. y las 3 p.m. {Jormada
continua), por modalidad de voto electronico o en caso excepcional voto fisico o presencial.

PARAGRAFO PRIMERO.- VOTO ELECTRONICO. Para efectos del volo electronico la Superintendencia
Nagcional de Salud habititara un aplicativo (ELECCIONES COMISION DE PERSONAL) al cual podréan acceder
con el usuario y contrasefia de! directorio activo det Dominio de supersalud, mediante el link enviado a cada uno
de los correos electronicos de los funcionarios habilitados para votar, para que ejerza su derecho y deber de
votar por (nica vez y por una sofa opceion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- VOTO FiSICO O PRESENCIAL. Para efectos del voto fisico o presencial el cual
procedera solo en caso de no ser posible el voto virtual, la Superintendencta Nacional de Salud dispondra de una
mesa de votacién en cada sede gue cuente con los funcianarios que requiere Ia actividad,

La ubicacion y logistica de! vote fisico o presencial serd comunicada ampliamente en su momente en un plazo
no menor a diez dias antes de la eleccion por medios efectronicos pagina web, intranet y coreo electronico
institucional, al igual que en las correspondientes carteleras de comunicacién ast como en el Grupo de Talenic
Humano de la Superintendencia

ARTICULO TERCERO- FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal de la
Superintendencia Nacional de Salud, ademés de las asignadas en otras normas, cumplira las siguientes
funcicnes asignadas por el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de avaluacion del desempeiio se
realicen conforme con lo establecide en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas afribuciones se lievaran
a caho sin perjuicio de ias facuitades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
Comision de Personal debera elaberar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera,

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;
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c} Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de !a lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con
viclacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte
las medidas pertinentes;

d} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen 1bs empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos:

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten fos empleados por los efectos de
las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque fas listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcidn administrativa;

Q) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y regtas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del pian anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento,

[) Proponer en la respectiva entidad la formutacion de programas para el diagnéstico y medicion del clima
organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley ¢ el reglamento.

ARTICULO CUARTO.- INSCRIPCIONES. Los funcionarios inscritos en carrera administrativa, interesados en
postularse para la presente eleccion, deberan inscribirse ante el Coordinador del Grupe de Talento Humano de
la Supefintendencia Nacional de Salud, af correo electronico Elecciones,ComisionPersonal@supersalud.gov.co
0 en caso excepcional en la Oficina del Coordinador del Grupo de Talento Humang, a partir del dia 22 al 28 de
octubre de 2015, en horario de las 8 a.m. a las 5 p.m. Si dentro de dicho término no se inscriben minimo cuatro
candidatos, o los inscritos ne acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapse igual, que
se cumplira a partir del dia 29 de octubre al 5 de noviembre de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los funcionarios de la regionales interesados en postularse y no hayan podido ante
el correo designado para tal efecto, podrén realizar la comrespondiente inscripcion ante el Coordinador del Grupo
de Trabajo Regional respectivo, quien remitira al Coordinador de! Grupo de Talento Humano a mas tardar el
(ltimo dia de la inscripcion, el nombre del candidato o los candidatos debidamente inscritos. Dicho envid se
realizara a través del correo electronico identificado para fas inscripciones, en el mismo dia en que se cierren las
inscripciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La solicitud de inscripcion se efectuara por escrito y contendra la siguiente
informacion:

Nombres y Apellidos completos del candidato.
Documento de identidad.

Manifestacion expresa indicando su interés por participar en la convocatoria.

Firma de! candidalo como garantfa de seriedad de la inscripcion y cumplimiento de las calidades
sefaladas en el atticulo quinto de ésta Resolucion.

8 & e o

ARTICULO QUINTO.- CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a representar a los empleados en la
Comision de Personal de la Superintendencia Nacional de Salud, deberén acreditar las siguientes calidades:

a. No haber sido sancionado discipfinariamente durante el afio inmediatamente antetior a la fecha de la
Inscripcion de fa candidatura, y
b. Serempleado de carrera administrativa,
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PARAGRAFO: No podra ser elegido Representante de los empleados a la Comision de Personal quienes o
hayan sido en el periodo inmediatamente anterior.

ARTICULO SEXTO.- DIVULGACION DE INSCRITOS. Al dia habil siguiente al vencimiento de la fecha de
inscripcion de los candidatos a que se refiere el Articulo Cuarto de la presente resokucion, el Coordinador del
Grupo de Talento Humano de ta Superintendencia Nacional de Salud, divulgara la lista de inscritos a la eleccion,
que hubieren reunido los requisitos exigidos en el Decreto 1083 de 2015, a ravés de la intranet, correo
electronico dirigido a todos los funcionarios y por los medios establecidos en el Articulo Segundo de la presente
Resolucion para garantizar la amplia divulgacion,

ARTICULO SEPTIMO.- JURADOS DE VOTACION- El coordinador det Grupo de Talento Humano de la Entidad
sera el encargado de designar los Jurados de Votacion dentro de los tres (3) dias habiles antes de la votacion.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para efectos del voto electrénico se designara tres (3) jurados de votacion, entre
quienes actutara como minimo un servidor pablico de 1a Cficina de Control Interno, correspondera a éstos jurados
de votacion ias siguientes funciones:

o Verificar el estado de! aplicativo ELECCIONES COMISION DE PERSONAL y dar apertura al inicio de
las votaciones por medio del voto electronico.

» Vigilar el procesc de votacion con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

o Recibir, administrar y usar en debida forma la clave asignada por {a Oficina de Tecnologias de la
Informacion para efectos de activar el madulo de reporte del aplicativo ELECCIONES COMISION DE
PERSONAL.

o Verificar el registro de la identidad de los votantes.

e Realizar la verificacién y escrutinio de fa votacion a través de la generacion de los reportes del aplicativo
ELECCIONES COMISION DE PERSONAL.

e levantary firmar las actas correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del voto fisico o presencial la mesa de votacién de la sede principal
tendra tres (3) jurados de votacion, entre quienes actuara como minimo un servidor piblico de la Oficina de
Control Inferno. Para las mesas de las sedes Regionales se designarén dos (2) jurados. Los juradoes de votacion
realizaran las siguientes funciones:

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Revisar la uma.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

o Verificar la identidad de los votantes.

a Realizar el escrutinio de los votos y consignar el resultado en el acta de escrutinio.
e Levantar y firmar las actas correspondientes.

¢ o8 @

ARTICULO OCTAVO.-ELECCIONES.- Seran electores de los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal, todos los empleados de Libre Nombramiento y Remocion y de Carrera Administrativa de
{a planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud.

La eleccién se realizara el dia 20 de noviembre de 2015, mediante volacion electronica desde sus
correspondientes equipos de computo, o fisica en la Sala de Juntas Nro.603 del piso sexto de la sede
administrativa de la Entidad ubicada en la AV ciudad de Cali No. 51-86 de ja ciudad de Bogota, entre las 8 am. y
fas 3 p.m. Jornada continua.

PARAGRAFO - No podran participar como electores los funcionarios con nombramiento provisional o temporal,
de conformidad con lo establecido por el Decreto 1083 de 2015.

Los Superintendentes Delegades, Directores, Jefes de Oficina, Coordinadores de los Grupos Intemos de Trabajo
y Coordinadores de Grupos de Trabajo Regional, deberén disponer lo necesario para que los empleados puedan
votar libremente, sin que se altere el normal desarrollo de sus actividades.

ARTICULO NOVENO.- CONDICIONES DE LAS ELECCIONES.- En la eleccion de los representantes de los
empleados a la Comision de Personal, deberan seguirse fas siguientes condiciones:
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1. Podran votar todos los servidores publicos de Libre Nombramiento y Carrera Administrativa de la planta
de fa Superintendencia Nacional de Salud.

2. La votacion se hara de manera individual e indelegable, con ef usuario y contrasefia de! directorio
activo del Dominio de Supersalud de cada funcionaric habilitade para votar para efectos del voto
electronico y con la presentacién por parte del servidor publico del documento de identidad o carné para
el voto fisico. '

3. ElGrupo de Talento Humano deberé suministrar a los jurades de votacion, el listado de los funcionarios
de Libre Nombramiento y Remocion y de Carrera Administrativa, que conforman la Planta de Personal,
con el fin de lievar el control de los sufragantes, y papeletas para la votacion, sequn €l caso, las cuales
deberan ser uniformes, para que en eflas los electores marquen el candidato de su preferencia, para ser
depositadas, en las umas selladas ante los respectivos jurados.

ARTICULO DECIMO.- CONTEQ DE VOTOS Y RESULTADOS.- El Escrutinio se llevard a cabo una vez sea
cerrada la votacion, el dia 20 de Noviembre de 2015 a las 3:10 p.m. Hora Legal Colombiana, con el
acompanamiento de un delegado de la Oficina de Control Internc.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONTEO Y ESCRUTINIO DE VOTOS ELECTRONICOS: Para efectos del
conteo y escrutinio de los votos electronicos se procedera de la siguiente manera:

El aplicafivo flevara configurado por medio de una predefinicion la deshabilitacion de registro de votos siendo las
3:00 p.m. hora legal colombiana del dia de las elecciones, ejecutando el cierre de las votaciones, situacion
verificada por parte de los jurados.

Una vez cerrada la votacion se procedera por parte de cada uno de los Jurados a ingresar un usuario y su
respectiva clave en el aplicative ELECCIONES COMISION DE PERSONAL, para la autenticacion activacion del
moduio de reportes verificando el nimero de registro de votos realizados contra el nimero de habilitados para
votar y en acto seguido se genera el reporte CONTEQ INICIAL DE VOTOS pertinente, que se importara en
formato PDF, registrando lo correspondiente en el acta.

Una vez realizado el Conteo Inicial de Votos, los jurados generaran el reporte ESCRUTINIO DE VOTOS, dando
click en la pestafia continuar del aplicativo, mediante el cual se obtendra el registro del conteo de votos para
cada candidato; importandose la informacion en formato PDF, registrandose en la correspondiente acta.

PARAGRAFO PRIMERO: Del proceso de votacion electronica se  generara un backup de la base de datos en
formato original y oftro en Excel para las consultas y validaciones necesarias con su correspondiente 1D que sera
entregado para su custodia al Coordinader def Grupo de Talento Humano de Ia Superintendencia Nacional de
Salud, para efectos de las posibles reclamaciones o verificaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el reporte del CONTEQ INICIAL DE VOTOS se realizard una verificacion def
registro de sufragantes del voto fisico. En caso de presentarse doble votacién por cualquiera de los medios por
parte de algun funcionario, se tomara como un hecho de votos que superan el nimero de servidores plblicos
habilitados para votar y se procedera a anular el voto electronico registrado por el nimero de cédula que se
encuentre repetido al comparar contra el registro del voto fisico,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONTEO Y ESCRUTINIO DE VOTOS FiSICOS. - El conteo y escrutinic de
los votos fisicos o presenciales se procedera de la siguiente manera:

Uno de los jurados leerd en voz alta el nimero total de sufragantes y se dejard constancia en el acta de
escrutinio y en la lista general de votantes. Posteriormente, 1a urna se abrira publicamente y se contarén uno a
uno los votos depositados sin desdeblarlos; si el nimero de ellos superare el ndmero de servidores publicos que
sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos.yotos cuanto sean los excedenies ¥y
sin desdoblarlos se destruiran en ef acto. De tal evento se dejara constancia en el escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el némero de votos emitidos a
favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la
decision del votante no seran computados. '
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Seran elegidos como representantes principales de los servidores publicos ante la Comision de Personal, los dos
(2) candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes ser&n efegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales. (Articulo 2.2.14.2.11
Decreto 1083 de 2015).

En el evento que se presenten empates entre los aspirantes, la eleccion se decidira por sorteo. Se introduciran
en una bolsa negra los nombres de cada uno de los candidatos empatados y se procederé a escoger al azar,
uno solo, o los que haya lugar, segun los puestos en debate, quien o quienes seran los representantes
ganadores en el proceso de eleccion,

Una vez terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz alta y los jurados entregaran el acta de escrutinio
firmada, los votos y deméas documentos utilizados al Coordinador del Grupo de Talenfo Humano.

Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, podran presentar reclamaciones motivadas, las cuales seran
resueltas por el Coordinador de Talento Humano y de éstas se dejara constancia en ef acta de escrutinio y cierre
de la eleccion. Resueltas las reclamaciones, el Coordinador del Grupo de Talento Humano publicara los
resultados de las votaciones en los medios que disponga la Superintendencia para el efecto.

£l Coordinador del Grupo de Talento Humano, comunicara a traves del intranet, ei resuitado de la eleccion. Una
vez expedida la resolucion de designacion de los representantes del nominador, ante la Comision de Personal,
se comunicara dicho resultado a los funcionarios que resulten elegidos para ser representantes principales y
suplentes de los servidores plblicos ante la Comision de Personal.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- PERIODO DE LOS REPRESENTANTES.- Ei periodo de los miembros de la
Comision de Personal, sera de dos (2) afios, contados a patir de la fecha de comunicacion formal de su eleccion
o designacion, previa expedicion de la resolucion de conformacion del comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- En fo no previsto en la presente Resolucion, se regira por lo consagrado en ef
Decrato 1083 def 26 de Mayo de 2015 y demas normas complementarias, st las hubiere.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Los Grupos de Trabajo de Talento Humano y Oficina de Comunicaciones e
lmagen Instituciona! o quien haga sus veces, daran publicidad a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUIMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 1 g 0CT 2015

'
NORMAN J %U 0z MUNoOZ
/’7 Superintendentgacional de Salud

.’,‘

Frayectd: Yasmil Marfinez Mendoza ~ Profesional Especializado
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