REPUBLICA OE COLOMBIA

Ubarma Oiden
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUmERe (00225 bpE 201

(22 ENE 208 )

“Por medio de la cual se autoriza y reglamenta la practica de Judicatura ad honérem y/o
remunerada en la Superintendencia Nacional de Salud para estudiantes de Derecho
egresados de universidades debidamente reconocidas por el Estado”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas en e} numeral 4° del articulo
7% del Decreto 2462 de 2013 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica, contempla que las autoridades de la Reptiblica
estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica, dispone como obligacion del Estado y de los
empleadores, el de ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucién Pclitica, “la
educacion es un derecho de la persona y ademas un servicio pablico que debe cumplir una
funcién social; con ella se busca ef acceso al conocimiento”.

Que conforme al articulo 2° de la Ley 552 de 1999, el estudiante que haya terminado las
materias del pénsum académico, elegira entre la colaboracién y sustentacidon de la
monografta juridica o la realizacion de la judicatura.

Que fa Superintendencia Nacional de Salud, mediante ta Resolucién No. 708 del 6 de junio
de 2008, fij0 los criterios y directrices que regulan las judicaturas bajo la modalidad de
contratos de prestacion de servicios.

Que la Ley 1322 de 2009, autoriza la prestacién de! servicio de Auxiliar Juridico Ad-Honorem
en los Organismos vy entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional, territorial y sus
representaciones en el exterior.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PSAA10-7543 de 2010,
reglamenté la judicatura como requisito alternativo para optar al titulo de abogado.

Que el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, expedido por la misma Corporacion, modificd el
Acuerdo No. 7543 de 2010 en cuanto a los requisitos para la practica de las judicaturas ad
henorem y remuneradas, y contempla dentro de esta dltima la judicatura bajo la modalidad
de contratos de prestacion de servicios.

Que mediante la Resolucion 1515 de 2014, se reglamenté la prestacién de servicio de
Auxiliar Juridico Ad-Honorem en la Superintendencia Nacional de Salud.

Que mediante el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, se reglamenté la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, inclusive aquellas personas gue se
encuentren realizando practicas ad hondrem como requisito para obtener un titulo.




oy
RESOLUCION NumERo_UU 0_2 29 pe 2016 HOJA No. 2

“Por medio de la cual se autoriza y reglamenta la practica de Judicatura ad honérem y/o
remunerada en la Superintendencia Nacional de Salud para estudiantes de Derecho
egresados de universidades debidamente reconocidas por el Estadc”

Que de acuerdo a todo lo antericr, se hace necesario autorizar y establecer las reglas para
la practica de Judicatura ad honérem y/o remunerada en la Superintendencia Nacional de
Salud para estudiantes de Derecho egresados de universidades debidamente reconocidas
por et Estado. :

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZACION. Los estudiantes egresados de las facuitades de
derecho de las universidades recenocidas oficialmente por el Estado, podran realizar la
practica de Judicatura de Derecho en ia Superintendencia Nacionai de Salud ya sea ad
hondrem o remunerada, en aquelias areas que conforme a sus competencias desempefien
funcionen de naturaleza juridica, en los términos establecidos por la ley, los reglamentos, los
Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y la presente resoclucion.

ARTICULO SEGUNDO. INSCRIPCION Y SELECCION. Para ia inscripcion y seleccion de -
judicantes en la Superintendencia Nacional de Salud, se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

1. Los Superintendentes Delegados, Directores y Jefes de Oficina interesados en contar
judicantes para apoyar el desarrollo de sus funcicnes juridicas, remitiran la solicitud
mediante memorando dirigido a Secretaria General, en la cual debera justificar su
necesidad, la descripcion detallada de ias funciones juridicas que desarrcllarian los
judicantes, la determinacion de la cantidad de estudiantes requeridos en su area de
acuerdo con la capacidad logistica, el espacio fisico que se dispone para su ubicacion, y
sefialando la modalidad, esto es ad honorem o remunerados,

2 Recibida la informacion de las areas, el Grupo de Talento Humano, elaborara un listado
de necesidades de judicantes ad honorem o remunerados y surtird una convocatoria a
por lo menos diez facultades de derecho de las universidades reconocidas oficiaimente
por el Estado, para que envien las hojas de vida de los estudianies junto con los
siguientes documentos gue, de acuerdo con los méritos académicos, puedan ser
tenidos en cuenta para la escogencia de los judicantes de ia Entidad:

o Carta de presentacién del estudiante por parie de la Institucion de Educacion
Superior.

o Cerftificacion original de terminacion vy aprobacién de las materias
correspondientes al pensum académico.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%. _

« Manifestacion escrita del estudiante de su interés de reaiizar ia judicatura en esta
Entidad, indicando las dependencias en as cuales desean adelantarla, segun los
listados de necesidades de judicantes ad honorem 0 remunerados, gue existan
de |as diferentes dependencias de la Entidad, las cuales reposaran en el Grupo
de Talento Humano.

s Dos fotos 3X4.

« Fotocopia de la Libreta Militar del Estudiante, o certificacion de la avtoridad
competente que acredite ia situacion mititar definida.

o Cerificados de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de fa Nacion. :

« Cerlificados de antecedentes fiscales expedides por la Contraloria Generai de la
Republica.

s Certificados de antecedentes judiciales expedidos por la autoridad competente.

» Certificacién de encontrarse afiliado a una empresa promotora de salud (EPS) en
calidad de cotizante o heneficiario.




¢
RESOLUCION NUMEROQ 8“_]_0225 DE 2016 HOJA No. 3

"Por medio de la cual se autoriza y reglamenta la préctica de Judicatura ad honérem Vo
remunerada en la Superintendencia Nacional de Salud para estudiantes de Derecho
egresados de universidades debidamente reconocidas por el Estado”

e Carta informando los datos de domicilio y telefano de ia persona a contactar en
caso de emergencia.

3. Revisado el cumplimiente de la documentacion que antecede, el Grupo de Talento
Humano, remitira la misma a la dependencia solicitante, con el objeto de que evalle
la hoja de vida y se pronuncie al respecte, indicando si acepta al estudiante.

4. La escogencia del judicante estars a cargo del Jefe de la dependencia solicitante,
quien a su vez informara esta decision al Secretario General de la Entidad parala
elaboracién del correspondiente acto administrativo de designacién de los judicantes
ad honorem.

Si lo considera necesario, y previo a la designacion de los judicantes, el Jefe de Ia
dependencia podra citar a entrevistas a los aspirantes.

5. Designado el judicante el Grupo de Talento Humano comunicara al interesado, al jefe
inmediato y a la facultad de derecho de la universidad correspondiente, el acto
administrativo mediante el cual fue designado para prestar los servicios de judicante
ad honorem.,

6. La practica de la Judicatura Ad Honorem, se iniciara desde el dia de |a posesion dei
judicante, la cual debe constar en un acta suscrita por el nominador y el posesionado.

7. El Grupo de Talento Humano garantizara la logistica en el desarroilo de la Judicatura.
Para tal efecto facilitara el ingreso en la dependencia correspondiente, entregara las
herramientas necesarias para el trabajo y demas asuntos requeridos para el
desarrollo de la judicatura.

PARAGRAFO. Para el caso de las Judicaturas remuneradas, la Superintendencia Nacionai
de Salud podrd celebrar contratos de prestacion de seivicios, observando los principios
rectores de la contratacidn estatal, asi como de la funcién administrativa, tal como lo dispone
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985,
Decreto Unico 1082 de 2015, y de mas leyes y normas reglamentarias pertinentes y
aplicables. En ningun caso la celebracidn de estos contratos generara para la
Superintendencia retacion laboral, ni pago de prestaciones sociales.

La cantidad o el nimero de judicantes vinculados bajo esta medalidad, dependera de la
disponibilidad presupuestal con la que cuente la Superintendencia, vy los honorarios a
cancelar no podran exceder de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes,
atendiendo en todo caso la austeridad del gasto publico.

ARTICULO TERCERO. FUNGCIONES A DESARROLLAR POR EL JUDICANTE. La
Judicatura en la Superintendencia Nacional de Salud versara sobre las funcicnes juridicas
que se desarrollan en las diferentes dependencias y demas areas administrativas de ia
Entidad en las cuales se requiera v justifique su necesidad,

Cada una de las dependencias en las cuales se encuentren un judicante, sera responsable
del control scbre los mismos,

PARAGRAFO. Para ef caso especifico de las judicaturas remuneradas, el judicante realizara
las actividades de naturaieza juridica que requiera la dependencia en la cual sea asignado, y
en todos los casos ia supervision del contrato estara a cargo del jefe del area respectiva.

ARTICUL.O CUARTO. POSESION Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES. Las personas que
ingresen a la Entidad a cumplir con la Judicatura Ad Honérem, deben ser posesionadas en
el cargo de Judicante Auxiliar Juridico mediante acta suscrita por el Secretario General y
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siguiendo para tal fin los parametros establecidos por el Grupo de Talento Humano para la
incorporacion de servidores publicos. '

{.as labores del judicante Ad Hon6rem, seran desempefiadas con disponibilidad exclusiva y
en jornada completa en las instalaciones de la dependencia de la Superintendencia Nacional
de Salud en la cual haya sido asignado. Este servicic siempre se prestara dentro de ia
jornada laboral ordinaria y por un término no inferior a nueve (9) meses, no recibira
remuneracion alguna, ni tendré relacion laborai con el Estado.

Las actividades de judicante remunerade en los términos sefialados en la presente
resolucion, seran desarrolladas en un términe no inferior a un (1) afio, en las instalaciones
de la dependencia de |2 Superintendencia Nacional de Salud en la cual haya sido asignado,
y debiéndose cumplir para el efecto, los tramites correspondientes para la celebracion y
ejecucion de este tipo de contratos dentro de Ja Entidad.

ARTICULO QUINTO. AFILIACION DE RIESGOS LABORALES A CARGO DE LA
ENTIDAD. De acuerdo por lo fijado por el articulo 4° del Decreto 055 de 2015, un dia antes
de la posesién, el Grupo de Talento Humano de |a Entidad, deberan tramitar lo concerniente
a la afiliacién a 'a Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL.

Para el caso de los judicantes remunerados bajo coniratos de prestacion de servicios, la
afifiacion se sujetars a lo previsto en el paragrafo 2° del articuio 2° de} Decreto 55 de 2015.

ARTICULO SEXTO. ASIGNACION POR DEPENDENCIAS. Las dependencias de la
Superintendencia Nacional de Salud podran contar con un maximo de 5 judicantes ad
honorem por afic.

Para la designacion de judicantes remunerados bajo la modalidad de contratos de prestacion
de sarvicios dentro de la Entidad, se dara cumplimientc a la normatividad legal aplicable para
este tipo de contratos.

ARTICULO SEPTIMO. DE LAS FUNCIONES DEL JUDICANTE. Los judicantes cumpliran
las siguientes funciones o actividades, segun el caso: |

1. Proyeccidn, para firma del jefe inmediato de las respuestas a los derechos de
peticion que lleguen a ta entidad.

2. Proyeccion, para firma del jefe inmediato de los actos administrativos, relativos al
area juridica que esté desarroflando.

3. Proyeccién de fodos los documentos de naturaleza juridica necesaries para el
desarrolio del area en el cual se encuentra.

4. Las demas labores o actividades juridicas segun el caso, que el jefe inmediato
determine.

' PARAGRAFO: Ademas de las funciones o actividades anteriores, los judicantes asignados a
la Oficina Asesora Juridica deberan sustanciar las respuestas a las acciones de tutela en los
cuales sea parte accionante o accionada la Superintendencia Nacional de Satud, asi como
proyectar las respuestas a los oficios o requerimientos solicitados por los distintos
despachos judiciales.

ARTICULO OCTAVO. RESPONSABILIDAD, DEBERES, PROHIBICIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS JUDICANTES. Los egresados que presten sus servicios como
judicantes ad honorem, seran responsables y deberan acatar los mismos deberes y
prohibiciones de los servidores de la Entidad y estarén cobijados por las mismas
inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos, de la Superintendencia
Nacional de Salud.
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Asi mismo, deberan ajustar su comportamiento al decoro y seriedad propios de los demas
servidores de la Superintendencia Nacional de Salud. Recibir induccion en el puesto de
trabajo, cumplir a cabalidad las actividades gue le sean encomendadas por el superior,
mantener su vinculacién al Sistema de Seguridad Social en Salud durante e tiempo que
preste el servicic como judicante Ad Honérem, rendir al jefe inmediate un (1) informe
trimestral que dé cuenta de las actividades realizadas en el pericdo.

Para el caso especifico de las judicaturas remuneradas, el judicante se compromete a
adjuntar los documentos requeridos para la ejecucion del contrato, incluidos la pdliza de
garantia, como la afiliacién y page de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, también se obliga a obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato,
guardar la reserva debida respecto de la informacion de |z que tenga acceso con ocasion del
contrato, entregar al Supervisor un (1) informe mensual del cumplimiento de las actividades
contractuales ejecutadas durante el periodo, responder por el cuidado y buen usc de los
elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que les fueron entregados, y las
demas cbligaciones previstas y aquelias inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligaciones dara lugar al retiro del
estudiante mediante acto administrative, circunstancia gue se comunicard inmediatamente a
la universidad.

ARTICULO NOVENO. CALIFICACIONES. Durante el periodo previsto para el cumplimiento
de la judicatura, e! jefe inmediato debera realizar tres (3) o cuatro {(4) evaluaciones para los
judicantes ad honorem o remunerado respectivamente, cada una de ellas dentro de los
primeros 10 dias del mes siguiente a la terminacién del correspondiente trimestre, la cual
debera contener el horario cumplide ¢ tiempo de prestacion de servicio, seglin corresponda,
periodo calificado, las funciones o actividades juridicas asignadas y la valeracién ponderada
por cada una de ellas. La valoracion sera de 1.0 a 5.0, siendo 1.0 la minima y 5.0 [a maxima.

Para tenerse como satisfactoria, Ia calificacién total ponderada debera ser igual o superior a
3.5 puntos. En caso de obtenerse en cualquier evaluacién una calificacion insatisfactoria, el
judicante podra recurrir ante su jefe inmediato dicha valoracién, motivando y soporfando su
peticion dentro del tercer (3) dia habil siguiente a la comunicacién de la calificacién.

En firme la calificacién y manteniéndose la insatisfaccion del servicio, tratandose de la
primera y segunda evaluacion, el superior inmediato remitira dicho documento con destino al
Grupo de Talento Humano para el caso de la judicatura ad honorem o al Grupo de
Contratacién de Bienes y Servicios para la judicatura remunera, con ! fin de que se tramite
la revocatoria del nombramiento del judicante o la terminacion del contrato, segln
correspenda.

Cuando se trate de la Ultima calificacién, en el caseo de la judicatura ad honorem o de la
tercera y cuarta para la judicatura remunera, éstas se ponderaran con las anteriores y de
prevalecer la insatisfaccién, el Grupe de Talento Humano o el Grupo de Contratacion de
Bienes y Servicios expedira la certificacion de terminacion de judicatura con esta anotacion.

PARAGRAFO: Cuando se presente cambio del jefe inmediato del judicante, se debera
realizar calificacion parcial, antes del tercer (3) dia siguientes a la defacion del eargo.

ARTICULO DECIMO. CERTIFICACION DE JUDICATURA. Ef Grupo de Talento Humano o
el Grupo de Contratacién de Bienes y Servicios de la Superintendencia Nacional de Saiud,
expedira segun el caso, las certificaciones de judicatura a que hace referencia el articulo 5°
del Decreto 1862 de 1988, en armonia con el Acuerdo nimero 7543 de 2010, modificado por-
el Acuerde niimero 9338 de 2012, para lo cual se seguira &l siguiente procedimiento:
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1. El judicante una vez cumpla el tiempo de servicio de qué frata el articulo 4° del
presente reglamento, debera remitir al Grupo de Talento Humano o al Grupo de
Contratacién de Bienes y Servicios, segun sea el casg, |a solicitud de certificacién de
judicatura, adjuntando constancia aprobatoria del Jefe de la dependencia donde la
haya realizado, en la cual se relacionen las funciones o actividades juridicas
desarrolladas, y el tiempo faborado o cumplido, este dltimo en el ¢aso de los
contratos de prestacion de servicios.

2 Una vez recibida la solicitud y la constancia de que trata el numeral anterior con sus
respetivos anexos, el Grupo de Taiento Humano o el Grupo de Contratacion de
Bienes y Servicios, segln corresponda, procedera a verificar la informacién
suministrada y con base en ella emifira la respectiva constancia, la cual debera
contener los siguientes datos: Tiempo de labor © actividades indicando inicio ¥
terminacion de las mismas, y las funciones o actividades juridicas que fueron
asignadas y cumplidas.

En caso que la solicitud de certificacion no cumpla los requisitos de que trata el
presente articulo, mediante comunicacion escrita se le hara saber al interesado lo
pertinente para que, de ser procedente, corrija fa solicitud.

3. Una vez suscrita la respectiva certificacién, sera remitida en el menor tiempeo posible
al interesado para lo que corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. La certificacién que no sea expedida con el lieno de ios requisitos
descritos, carecera de validez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando ia terminacion de la Judicatura ad honerem signifique la
conclusion de Ia relacion legal con la Superintendencia Nacional de Salud, ya sea por
terminacion del plazo previsto para la judicatura o por terminacion anticipada, el judicante
debera surtir fo regiado por la entidad para la entrega del puestc de trabajo, inventarios,
carné, y emision de paz y salvos.

De igual forma los particulares que cumplieron su judicatura remunerada, a la finalizacion del
contrato o por terminacién anticipada de éste, deberan hacer entrega en perfecto estado de
los elementos y equipos entregados para el cumplimento de las actividades contratadas.

'ARTICULO DECIMO PRIMERO. RENUNCIA DEL JUDICANTE. Cuando ei judicante

presente renuncia al cargo o solicite la terminacion del contrato de prestacion de servicios,
debera radicar un escrito ante su superior inmediato, quien a su vez dara trasiado al Grupo
de Talento Humano o al Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios, segun corresponda,
anexando la calificacion de actividades por el tiempo servido prestado o ejecutade, con el fin
de agotar oportunamente los tramites pertinentes.

El Grupo de Talento Humano o el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios debe
informar tal situacién a ta universidad donde curso materias.

En este evento Unicamente se certificard el cumplimiento de ias funciones o actividades
segun e} caso, durante el periodo comprendido entre la fecha de posesion o inicio-de
actividades y la terminacién del periodo ¢ contrate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ. SUSPENSION DEL SERVICIO. Cuando el judicante deba
ausentarse de su lugar de trabajo o de prestacion del servicio por un término superior a tres
(3) dias, debera informar ai Grupo de Talente Humano o al Grupo de Contratacion de Bienes
y Servicios, previa aprobacion de su superior inmediato, con el fin de tramitarse el respectivo
acto administrativo o acta de suspension del contrato.
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ART{CULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige

a partir de la fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones 708 del 06 de junio de 2008
v 1515 de 2014, asi como aguellas disposiciones que le sean conirarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ; 79 ENE 2016

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ

Superintendente Nacierat-de Salud

PROYECTD: ESMAEL ANTOHID LGPET - : -
REWNSC GRUPO CE TALENTO HUAAKD N

FEDERICO ALFONEO HUNEZ GARCIA ~Jtts Oheln Ascaoia Juridics .
APRCEG: AEHAIL FEANCO GOMEZ = Secietarl Gandral







