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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION 000323 DE 2016

( 28 ENE 2016

Por la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Superintendencia Nacional de
Salud, para fa vigencia fiscal 2016

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las conferidas por el articulo 7° del Decreto
2462 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 152 de 1994, por la cual se establece |a L.ey Organica del Plan de Desarrollo determina
los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacidon y control de los planes de desarrcllo de fa administracion piiblica y en su articulo 28
dispone que “Con base en el Plan Nacional de Desarrolfo aprobado cada uno de los organismos
publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan de accion”
el cual debera fener en cuenta los principios generales descritos en el articulo 3 de esa Ley, asi
comeo las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

Que por medic de ta Ley 1753 de 2015, el Gobierno Nacional expidid el Plan Nacional de
Desarrolfo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais’, cuyo objetivo principal es “consfruir una
Colombia en paz, equitativa y educada, en armonia con los propdésitos del Gobierno nacional, con
las mejores précticas y estandares internacionales, y con fa vision de planificacion, de largo plazo
prevista por los objetivos de desarrolio sostenible”

Que para lograrlo, teniendo en cuenta las politicas de Buen Gobierno y Gestidén Publica Efectiva,
todos los sectores en cabeza de sus Ministerios, deben definir y formular los planes estratégicos
secioriales, de acuerdo con los objetivos y metas trazadas en el Plan Nacicnal de Desarrolio,
estableciendo acciones y propositos que se correspondan con las directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Que el Decreto 2484 de 2012 *Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacién y la gestién”, dando aplicacion a los aplicacién de los principios
constitucionales de la funcion pablica adopté un modelo de gestidn que le permite a las entidades
Publicas, a través de una planeacién integral, simplificar y racionalizar su fabor en la generacion
y presentacion de planes, reportes e informes.

Que en consonancia con o anterior, en noviembre de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social formuld el “PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2014-2018 - Sector Adminisirativo de
Salud y Proteccién Social’, en el cual establece como el reto principal de la Superintendencia
Nacional de Salud “continuar con la desconcentracion, fortaleciendo la presencia regional de la
Entidad, asi como en generar confianza y respefo entre los usuarios y entidades vigitadas, con
un sistema en linea y en tiempo real para la solucién de peticiones, quejas, reclamos y denuncias”

Que de acuerdo con lo mandado por el articulo 233 del Decrefo — Ley 019 de 2012 "Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones, procedimientos y tramites innecesarios
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Confinuacion de 1a resolucién, “Por fa cual se adopta el Plan Estratégico institucional de fa Superintendencia
Nacional de Salud, para la vigencia fiscal 2018 y se hace una delagacién”

existentes en la Administracion Publica" que modifica el paragrafo 1° del articulo 17 de la lay 482
de 1988, los planes de accidn, sectoriales e institucionales, se deben formutar y publicar a mas
tardar el 31 de enerc de cada afio.

Que de acuerdo con el numeral 9 de! articuio 9 del Decreto 2462 de 2012 corresponde a la Oficina
de la Superintendencia Nacional de Salud, tiene la funcidn de hacer “Coordinar el proceso de
planeacion estratégico institucional acorde con procesos establecidos y politicas publicas
sectoriales y realizar el seguimiento y evaluacion a su ejecucion’

Que en virtud de lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion ha formuladoe para su aprobacion
el Plan Estratégico [nstitucional que plantea las siguienies estrategias, a saber;

1. Politica de Fortalecimiento de la Inspeccién Vigitancia y Control -IVC

2. Programa de Simplificacién de Procesos

3. Politica de Fortalecimiento del Sistema de Informacion

4, Politica de Transparencia, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Que cada una de ella responde al chjetivo del Plan Nacional de Desarrollo denominada “Mejorar
las condiciones de salud de la poblacion colombiana y propiciar el goce efectivo del derecho a la
salud, en condiciones de calidad, eficiencia, equidad y sostenibilidad” y sectorial "Recuperar la
confianza y la legitimidad en el sistema” y se materializan en los objetivos institucionales de la
Entidad.

Que una vez adoptado, correspondera al {Ia) Secretario{a) General, a los (as) Superintendentes
Delegados, los (as} Jefes de Oficinas Asesoras y los (as) Jefes de Oficina, impartir de forma
oportuna las orientaciones e instrucciones necesarias para la ejecucidén, seguimiento y
cumplimiento por parte de los servidores publicos a su carge, del Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano para la vigencia 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud, al igual que la
socializacion del mismo a sus colaboradores y ef seguimiento a su ejecucion serd competencia
de la Oficina de Contfrol interno y de la Oficina Asesora de Planeacion, en lo que a cada una de
ellas corresponda, seguin las normas vigentes.

Que en mérito de lo anteriocrmente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2018, en la
Superintendencia Nacional de Salud, contenido en el documento anexo a la presente resolucion
y que hace parte integral de la misma.

ARTICULQ 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 2 8 ENE 2018

NORM ULIO MUNOZ MURoz ™
%uperintendente Nacional de Salud

Proyecto:
Revigé: Monica Adriana Fldrez Bonilla
Aprobd;  Norman Julio Mufioz Mufioz




