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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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RESOLUCION NUMERO 000710 DE 20186

(D 4 MAR 2006 )

“Por la cual se crea, organiza y determina las funciones del Comité Asesor de Conlratacién de
la Superintendencia Nacional de Salud”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 11° de Ia Ley
80 de 1993 y el Articulo 7° del Decreto 2462 de 2013, v

CONSIDERANDO

Que el Articuio 209 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la funcidén administrativa
estd al servicio de ios intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones.

Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que at celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios ptblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. '

Que de conformidad con lo sefialado en et Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, la Superintendencia
Nacional de Salud es considerada Entidad Estatal, y por lo tanto, le es aplicable el régimen
pravisto en el Estatuto General de Contratacién Pablica.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto No. 2462 de noviembre 7 de 2013, “Por medio del
cual se modifica fa estructura de la Superintendencia Nacional de Salud”, la direccion de la
Entidad corresponde al Superintendente Nacional de Salud, quien es el representante legal de la
misma.

Que el Articulo 7° del Decreto 2462 de 2013 contempla como funcion del Despacho del
Superintendente Nacional de Salud, dirigir la accion administrativa de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que el Articulo 11° del Estatuto General de Contratacion Publica dispone que la competencia
para ordenar y dirigir la celebracidn de licitaciones y para escoger contratistas serd del jefe o
representante de la Enticad.

Que el Articulo 12° de la Ley 80 de 1993 y ef articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto,
disponen que la competencia para ordenar, dirigir procesos de seleccidn y contratar es del Jefe
o representante legal de la entidad, quien podra delegarta total o parcialmente en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que atendiendo el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de contratacion
intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas de organizacion y funciocnamiento.

Que en gjercicio de la facultad antes prevista, el Despacho del Superintendente Nacional de
Salud, mediante Resolucién No. 150 de enero 17 de 2014, delegd en el empleo de Secretario
General, Codigo: 0037, Grado: 23, de la Superintendencia Nacicnal de Salud, la competencia
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para la ordenacién del gasto sin limite de cuantia en asuntos contractuales, sin consideracion a
la naturaleza, objeto del bien o servicio y fuente de financiacién.

Que el Articulo 8° del Decreto 2462 de 2013 contempla que son funciones de la Oficina Asesora
de Planeacion, entre cfras, definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, evaluacién, seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la
Superintendencia.

Que de igual manera, el articulo 9° del Decreto 2462 de 2013 prevé como funcién de fa Oficina
Asesora de Planeacion, asesorar al Superintendente y demas dependencias de la
Superintendencia en la formutacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de la misién de la Entidad.

Que de acuerdo con el Articulo 31° del Decreto 2462 de 2013, son funciones de la Secretaria
General de la Superintendencia, entre otras: asistir al Superintendente en la determinacién de
politicas, objetivos y estrategias relacionados con la administracién de la Superintendencia; vy,
dirigir la gjecucion de programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, gestion det talento humano, contratacion puiblica, servicios administrativos, gestion
documental, correspondencia y notificaciones de la Entidad.

Que de conformidad con el Articulo 33 del Decreto 2462 de 2013, son funciones de la
Subdireccion Administrativa, entre otras, las siguientes: (i) Adelantar las operaciones
administrativas para la prestacion de los servicios generales, de archivo y correspondencia y la
gestion de los recursos fisicos de ta Superintendencia; {if) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades relacionadas con los proveedores, la adquisicidn, almacenamiento, custodia,
distribucion e inventarics de los elementos, equipo y demas bienes necesarios para el normal
funcionamiento de la Superintendencia, velando por el cumplimiento de las normas vigentes
sobre estas materias y garantizar el aseguramiento y proteccién de los bienes patrimoniales de
la entidad; {iii} Cocrdinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Superintendencia, mediante el suministro de bienes y servicios, como son el
mantenimiento preventivo y correctivo de equipes, reparaciones locativas, servido de fotocopiado,
administracion del parque automotor, servicio del conmutador, vigilancia, correspondencia,
memoria institucional, servicio de biblioteca vy coordinar la prestacién del servicio de asec vy
cafeteria; (iv) Elaborar y hacer seguimiento a la ejecucion del plan de compras de bienes vy
servicios, dande cumplimiento a las normas administrativas y fiscales que fo regulan; y (v)
Adelantar los tramites y emitir los conceptos que se requieran para el desarrollo de la gestion
precontractual, contractual y post contractual que necesite fa Superintendencia Nacional de
Salud.

Que el Despacho del Superintendente Nacicnal de Salud para el cumplimiento de las funciones
y competencias asignadas a la Superintendencia en la contratacion de bienes y servicios,
considera conveniente crear al interior de la Entidad, una instancia colegiada de asesoria de!
Ordenador del Gasto, en las contrataciones que adelante la Entidad.

Que en virtud a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION
ARTICULO PRIMERO. Crease y organicese el Comité Asesor de Contratacion de la
Superintendencia Nacional de Salud como instancia asesora del Ordenador del Gasto de la

Entidad.

PARAGRAFO. No obstante la funcién asesora del Comité de Contratacion, la direccién y manejo
de la actividad contractual y de los procesos de seleccion sera del Ordenador del Gasto.

~
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ARTICULO SEGUNDO. Le compete conocer al Comité Asesor de Contratacion durante la etapa
precontractual y contractual, los Procesos de Contratacion que adelante la Superintendencia
Nacional de Salud.

PARAGRAFO. Se entiende por etapa precontractual la fase comprendida desde la planeacion
hasta la seleccion, es decir, desde la deliberacion de los Estudios y Documentos Previos hasta
la expedicion del Acto Administrativo de Adjudicacion.,

ARTICULO TERCERO. Por regla general, le esta atribuido al Comité Asesor de Contratacion,
conoecer todos los Procesos de Contratacion que se inicien en la Superintendencia Nacional de
Salud, a excepcidn de los contratos o convenios cuyo presupuesto sea inferior a 450 SMMLV.

PARAGRAFO. Se entisnde que el Proceso de Contratacion inicido cuando la Dependencia
Solicitante, a través del funcionario competente, radique en el Grupo de Contratacion de Bienes
y Servicios de la Subdireccion Administrativa, los Estudios y Documentos Previos para su tramite
correspondiente.

ARTICULO CUARTO. Son Funciones del Comité Asesor de Contratacion de la Superintendencia
Nacional de Salud, las siguientes:

a)} Asesorar al Ordenador del Gasto, en materia contractual, formutando las observaciones
técnicas, econemicas y juridicas que consideren pertinentes en las contrataciones de la
Superintendencia, y realizar las recomendaciones respecto de la procedencia o no de la
contratacion, teniendo en cuenta la normatividad vigente, los estudios y los demas
documentos elaberados por el area que requiere la contratacion de los bienes y servicios.

b} Asesorar al Ordenador del Gasto en la adicion de los contratos en los cuales haya tenido
conocimiento, y cuya cuantia supere los 250 SMMLV.

¢) Deliberar y efectuar recomendaciones al Plan Anual de Adquisiciones y de Contratacién
de la Entidad para cada una de las vigencias.

d) Guardar la debida reserva respectc de la informacion otorgada por los miembros del
Comite Evaluador o conocida a través de la documentacidon aportada al Comité,
relactonada con las propuestas, su evaluacion, v el resultado del proceso.

g) Las demas que sean inherentes a la naturaleza del Comité Asesor de Contratacién.

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

ARTICULO QUINTO. Le corresponde al Ordenador del Gasto de la Superintendencia Nacional
de Salud presidir el Comité Asesor de Contratacion de ia Entidad.

Seran funciones del Presidente del Comité Asesor de Contratacién, entre otras, las siguientes:

a) Presidir las sesiones.

b) Informar a la Secretaria del Comité la fecha y hora en que se llevara a cabo las sesiones.

c} Fijar el Orden del Dia, teniendo en consideracion las sclicitudes formuladas por las
dependencias de fa Superintendencia.

d) Dirigir las reuniones del Comité Asesor de Contratacion.

e) Aceptar o no las recomendaciones del Comité.

f) Las demas que sean inherentes a la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO. E! Ordenador del Gasto de la Superintendencia Nacional de Salud tiene voz pero
no voto dentro del Comité Asesor de Contratacién.

ARTICULO SEXTO. El Comité Asesor de Contratacion de Ia Superintendencia Nacional de Salud
estara conformado por las siguientes personas, quienes tienen voz y voto:

1. Un Superintendente Delegado.
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Un Superintendente Delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion.
El Subdirector Administrativo.

G LN

PARAGRAFO PRIMERO. La designacion de los Superintendentes Delegados en el Comité
Asesor de Contratacion sera realizada de manera unanime por los miembros del Comité Directivo
de la Superintendencia Nacional de Salud, creado por la Resolucién 169 de 2015.

La Secretaria Técnica del Comité Directivo informaré la designacion por parte det Comité a los
respectivos Superintendentes Delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de ausencia temporal de los Superintendentes Delegados v
de los Jefes de Oficina se podra delegar su representacion en funcionarios del nivet Directivo o
Asesor del Despacho del Superintendente Nacional de Salud, para lo cual éstos deberan asignar
dicha funcién.

PARAGRAFO TERCERO. Al Comité Asesor de Contratacion podran asistir Invitados, quienes
participaran con voz pero sin voto, y seran citados a través de |a Secrstaria del Comité, a solicitud
del Presidente o de algunc de los Miembros que lo conforman.

PARAGRAFO CUARTO. En todo caso el Jefe de la dependencia con iniciativa de gasto que
solicita el tramite contractual debera asistir a la sesion correspondiente, y aportar el total de
documentacion que sustenta y soporta su solicitud, y asi mismo preparar una presentacién sobre
los aspectos relevantes de su requerimiento, la que hara parte integrante del acta de la respectiva
sesion.

ARTICULO SEPTIMO. Le corresponde al Coordinador del Grupo de Contratacién de Bienes y
Servicios de la Subdireccidn Administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud ejercer ja
Secretaria del Comité Asesor de Contratacion.

Seran funciones del Secretario del Comité Asesor de Contratacion, entre otras, las siguientes:

a) Actuar como tal en todas las reuniones del Comité Asesor de Contratacién, levantando
acta de las mismas.

by Citar con la suficiente antelacion a los miembros e invitados a las sesiones del Comité,
teniendo en cuenta la instrucciéon dada por el Presidente.

c) Remitir a los miembros del Comité y los invitados a cada sesian, con la debida
oportunidad, los temas del orden del dia, asi como los informes y la documentacion
respectiva, con el proposito de que se realicen los analisis a los que haya lugar.

d) Asistir al Presidente del Comité Asesor de Contratacidn, para fijar el orden del dia y cursar
las convocatorias respectivas.

e) Elaborar las actas de cada sesion, las cuales deberan ser enviadas a los miembros del
Comité dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de la sesién, a fin
de ser revisadas. En caso de requerir ajustes a las actas, el miembro del Comité debera
informarlo a la Secretaria a mas tardar el dia habil siguiente del recibo de la misma.

f) Custodiar el archivo del Comité Asesor de Contratacién.

g) Llevar el registro y ficheros del Comité Asesor de Contratacion.

h) Redactar los documentos que sean requeridos.

i} Presentar en el mes de enero de cada vigencia fiscal, informe en el cual se dé cuenta de
fa ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y de Contratacion de la Entidad, de la
vigencia inmediatamente anterior.

i} Las demas gue la Presidencia del Comité Asesor de Cantratacion le asignen.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

ARTICULO OCTAVO. Ei Comité Asesor de Contratacion sesionara ordinariamente previa
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convocatorta realizada por la Secretaria del Comité, donde se indicara el orden del dia, {a fecha,
hora y lugar de la reunion, remitiendo los documentos necesarios para la toma de decisiones.
También, podra sesicnar extraordinariamente en cualguier momento y lugar, incluso por cualquier
medio, y sin convocatoria previa, siempre y cuando estén presentes ef minimo de miembros
requerido para desarrollar la reunién.

ARTICULO NOVENO. Para que exista quorum deliberatorio y decisorio sera necesario la
presencia y aprobacion de la mitad mas uno de los miembros del Comité Asesor de Contratacién.

Cada uno de los miembros del Comité indicard el sentido de su recomendacion. Si alguno de los
miembros se apartare de la recomendacion emitida por la mayoria, podra dejar constancia de las
razones gue lo fundamentan.

ARTICULO DECIMO. Las recomendaciones y conceptos gue emita el Comité Asesor de
Contratacion se registraran en el Acta correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las Actas de! Comité Asesor de Contratacion expendran
sucintamente fo ocurrido en ia reunion. Ella contendrd come minimo: (i) El orden del dia; (i) El
objeto contractual del Proceso de Contratacion; (i) El valor estimadc del Proceso de
Conftratacion; (iv) El plazo de ejecucién estimado del Proceso de Contratacion; v {v) El sentido de
la recomendacion y el registro de la votacion.

De las Actas del Comité Asesor de Contratacion se Hevara registro sucesive, y se numeraran en
tat orden, independientemente de la vigencia fiscal correspondiente.

Las Actas del Comité Asesor de Contratacion se aprobaran y suscribiran por el Ordenador del
Gasto guien lo preside, y el Coordinador del Grupo de Contratacién de Bienes y Servicios, en
calidad de Secretario del Comite.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité Asesor de Confratacion debera diligenciar el Acta
correspondiente de cada sesién.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Una vez radicados los Estudics y Documentos Previos en el
Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios de la Subdireccidén Administrativa, previa revisién y
correccién correspondiente, de ser el caso, se dara traslado de 10s mismos via correo electrénico,
a través de la Secretaria del Comité Asesor de Contratacién, a los miembros e invitados del
Comité para su conocimiento y estudio.

Ef asunto sera registrado en el libre correspondiente y serd incluido en el Orden del Dia para ser
tratado en la préxima reunidn del Comité Asesor de Contratacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. De conformidad con lo sefalado en el Orden del Dia, el
funcionario interesado en la contratacién debera realizar una exposicidn resumida de la
necesidad donde se indique por lo menos: (i) La justificacion de la necesidad: (i} El valor estimado
de la Contratacion; iii) La justificacién y descripcion de la modalidad de seleccidn escogida, y iv)
La Determinacién y justificacion del plazo estimado det Contrato.

Una vez expuesta la necesidad, los miembros del Comité Asesor de Contratacion procederan a
su deliberacion, realizando las recomendaciones y conceptos a que haya a lugar.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICAR el contenido del presente acto administrative en &l

N
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diaric oficial y en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
la Resolucidon 435 de 2016.

Dada en Bogota D.C , *[] Z{ MAR 2016

PUBLIQUESE Y COMPL

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ
Superintendwmlud

Proyeclé:  Carlos Ardres Maya Lucer £ Apgeta Catatin Gutiémez

Revisd: Andrea Natalia Casiro, Profesional especializade.
Diana Rodnguez Oeda, Asesar Despacho Supenntendente Nacional de Salud
FFedenco Mafez Garcia, Jefe Qhcing Asesara Juridics

Aprobs: Chaid Franco Gémez Secretano Genersy|




