REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ResoLucloON NUMERO 0001800p€ 2014

( §7ENE 2014 )

“Por la cual se conforman los grupos intermos de trabajo de la Superintendencia
Nacional de Salud, se asignan funciones y coordinador”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Articulo 115
de la Ley 489 de 1998, numeral 1° del Articulo 7° del Decreto 2462 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que los incisos 2° y 3° del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establecen que el
representante legal de la entidad podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas,
determinando en su acto de conformacion, las tareas que deberan cumplir, las
consiguientes responsabilidades y las demdas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el Decreto 2462 de 2013, modificd la estructura la Superintendencia Nacional de
Salud y determiné las funciones que ejerceran las dependencias.

Que el articulo 8° del Decreto 2489 de 2006, “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional y se dictan otras disposiciones,” dispone que la integracion de los
grupos de trabajo no podra ser inferior a cuatro {(4) empleados destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con
el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que el articulo 15 del Decreto 1029 de 2013, establece que: “Los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las
Empresas Sociales del Estado y las Unidades Administrativas Especiales que tengan
planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos
internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respectivo,
percibiran mensualmente un veinte por cienfo (20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo que estén desempeniando, durante el tiempo
en que eferzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarnial para ningun
efecto legal.” Y el inciso tercero de este mismo articulo preceptua: “Este
reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor.” (subrayado por fuera del texto).

Que en consideracion a lo anterior, por necesidades del servicio y con el propodsito de
desarrollar las funciones en forma mas eficiente y eficaz, se hace necesario crear los
grupos internos de trabajo en la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear, organizar y conformar en las dependencias que se relacionan
a continuacion los siguientes grupos internos de trabajo:

1. Secretaria General

1.1 Grupo de Téiento Humano.
1.2Grupo de Notificaciones.

2. Subdireccion Financiera:

2.1Grupo de Presupuesto.
2.2Grupo de Tesoreria.
2.3Grupo de Contabilidad.
2.4Grupo de Cartera.

3. Subdireccion Administrativa:

3.1Grupo de Contratacién de Bienes y Servicios.
3.2Grupo de Recursos Fisicos.

3.3Grupo de Gestion Documental.

3.4Grupo de Correspondencia.

4. Oficina Asesora Juridica:

4.1 Grupo de Defensa Judicial

4.2 Grupo de Conceptos, Derechos de Peticion y Apoyo Legislativo.
4.3Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva.

4.4Grupo de Tutelas

PARAGRAFO.- Cada uno de los grupos creados en el presente articulo, tendra un
coordinador, quien sera el responsable de dirigir, proponer, controlar, organizar,
ejecutar, supervisar, avalar y efectuar el seguimiento de las funciones asignadas a
cada uno.

'ARTICULO 2°.- El grupo interno de trabajo de Talento Humano de la Secretaria
General desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:

1. Apoyar en la formulacién de politicas, procesos y procedimientos relacionados
con la gestion para el desarrollo del Talento Humano.

2. Responder por los tramites relacionados con las novedades de personal,
situaciones administrativas (vacaciones, licencias, prestaciones, primas
técnicas, etc), carrera administrativa, seleccion e ingreso, retiro del servicio y
demas eventos y situaciones que correspondan a la administracion del talento
humano.

3. Liquidar y tramitar adecuadamente la némina, factores salariales y demas
prestaciones y reconocimientos econdémicos del personal, asi como los
documentos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones que rigen
la materia.

4. Proyectar para firma del funcionario competente, en forma confiable y
oportuna, los actos administrativos y demas documentos relacionados con las




RESOLUCION NUMERQO 0 0 n 1 8 O DE 2014 HOJA No. 3

Continuacién Resolucién: "Por fa cual se conforman los grupos internos de trabajo de la Superintendencia Nacional de Salud,
se asignan funcionas y coordinador”

novedades de persconal, llevando registro y archivo de las diferentes
situaciones administrativas.

5. Participar en la preparacién del proyecto de presupuesto para los gastos de
personal en coordinacion con la Subdireccién Financiera segun las pautas y
lineamientos impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. Custodiar y mantener actualizado el archivo de las historias laborales de los
funcionarios y exfuncionarios de la entidad, manteniendo la reserva de los
documentos que reposan en las mismas.

7. Expedir y suscribir las certificaciones de tiempo de servicio, funciones y para el
tramite de bonos pensionales de los funcionario y exfuncionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud que sean solicitadas, cuyas hojas de vida
reposan en los archivos de la Entidad.

8. Expedir las centificaciones sobre la ausencia o insuficiencia de personal de
planta que se requiera, con el fin de dar cumplimiento a los tramites de
contratacion, de conformidad con las disposiciones legales.

9. Elaborar los estudios pertinentes para la asignacion de prima técnica, de
acuerdo con la normativa vigente, y proyectar los correspondientes actos
administrativos de reconocimiento.

10.Mantener actualizada la informacion correspondiente al sistema unico de
administracién de personal - SUIP —y al sistema para el control y seguimiento
de la declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos — SIGEC -y
realizar su mantenimiento de acuerdo a los requerimientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica o la entidad que desarrolle esta actividad.

11.Coordinar con la Comisiébn Nacional del Servicio Civil las actividades
necesarias para adelantar las convocatorias a concursos de méritos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

12.Desarrollar las funciones y obligaciones establecidas para la carrera
administrativa especifica de la Superintendencia dando cumplimiento a las
disposiciones que regulan la materia.

13.Elaborar, organizar, disefiar, coordinar y ejecutar los programas y planes
estratégicos de bienestar social e incentivos, capacitacion, salud ocupacional,
evaluacién del desempefio y seleccion del personal al servicio de la
Superintendencia, en cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
vigentes

14 Preparar y presentar a las Directivas el Plan de Incentivos Institucionales y
velar por el correcto cumplimiento del Sistema de Estimulos e Incentivos para
el Talento Humano al servicio de la Entidad.

15.Responder por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de evaluacion y
calificacion de desemperfio.

16.Describir, valorar y redefinir perfiles de cargos y habilidades del personal, asi
como mantener actualizado el Manual de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales de la Entidad, de conformidad con la planta de
cargos vigente y normas que regulen la materia.
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17.Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

18.Estudiar, analizar y determinar de manera clara y concreta les perfiles de los
empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccidn por
méritos.

19.Atender oportunamente los requerimientos que hagan a la Superintendencia
las autoridades administrativas y judiciales, en asuntos de caracter laboral,
respecto de los funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

20.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacion con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

21.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucion y la estructuracion de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

22 |dentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el grupo.

23.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

24 Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional
y sus componentes,

25.Notificar los actos administrativos expedidos por el grupo de Talento Humano.

26.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 3°.- Asignar al Grupo de Trabajo de Talento Humano los funcionarios
que se relacionan a continuacion:

1. José Heéctor Tamayo Serna
C.C.10.235.075

2. Elizabeth Ardila Guzman
C.C. 51.684.993

3. Flor Angela Riafio Nifio
C.C. 40.031.107

4. German Eduardo Pinzén Cruz
C.C. 79.749.090

5. Olga Clemencia Hernandez Marquez
C.C. 52.191.553

6. Diana Lucena Giraldo Calderén
C.C. 41.907.084

7. Nestor Hernando Arias Sanchez
C.C.16.798.529

8. Carlos Eduardo Caceres Bustamante
C.C. 19.598.973

9. Karol Loryn Vasquez Mock
C.C. 52.193.653
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10.José Armando Calderédn Contreras

C.C. 11.322.018

ARTICULO 4°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Talento Humano
de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de Salud, a la Sefiora Olga
Clemencia Hernandez Marquez identificada con la cédula de ciudadania
52.191.553, quien desempena el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 17 de la planta global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO §°.- El grupo interno de trabajo de Notificaciones de la Secretaria
General desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:

1.

9.

Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos por las diferentes
dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, facultadas para ello,
de conformidad con lo establecido las normas legales vigentes, salvo los
relacionados con el Grupo de Talento Humano, el Grupo de Cobro Coactivo
de la Oficina Asesora Juridica y el Grupo de Contratacion de Bienes vy
Servicios.

Coordinar el envio de las citaciones y comunicaciones con el Grupo de
Correspondencia.

Mantener actualizada la base de datos y/o sistema de informacion que se
implemente, y que contenga todo el proceso de notificacion con los
respectivos controles que permitan evaluar su oportunidad.

Remitir las constancias de ejecutoria en forma oportuna a las dependencias
solicitantes, y devolver los respectivos soportes.

Expedir las certificaciones que requieran los érganos jurisdiccionales y demas
autoridades y/o interesados, cuando a ello haya lugar.

Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de ias funciones asignadas al Grupo, en
coordinacién con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucion y la estructuracion de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

Identificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

10.Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional

¥ sus componentes.

11.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de

sus funciones.

ARTICULO 6°.- Asignar al Grupo de Notificaciones los funcionarios que se relacionan
a continuacion:
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1.

2.

3.

4

Luz Nidia Sanchez Martinez

C.C. 51.969.850

Franklin Dario Ramirez Coral
C.C.98557.773

Amparo Garcia De Suarez
C.C.41.712.538

Sandra Patricia Caicedo Barrera .
C.C. 66.862.557

ARTICULO 7°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Notificaciones
de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de Salud, a la Serfiora Luz
Nidia Sanchez Martinez identificada con la cédula de ciudadania 51.969.850, quien
desempenia el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 01 de la planta
global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 8°.- El grupo interno de trabajo de presupuesto de la Subdireccién
Financiera desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:

1.

Planear, proyectar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las
operaciones presupuestales de la Superintendencia Nacional de Salud, con
base en las normas del Estatuto Organico de Presupuesto, de la Ley Anual de
Presupuesto, el Decreto de liquidacién y demas disposiciones.

Colaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Econdmicos, en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, de
acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto Organico de Presupuesto
y las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Suministrar la informacién que requiera la Direccién General del Presupuesto
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion, la Contraloria General de la Republica y demas autoridades y/o
entes de control.

Expedir y suscribir los certificados de Disponibilidad Presupuestal, previa
verificacién de la viabilidad legal y financiera de las respectivas solicitudes.

Expedir el registro presupuestal, previa verificacidon de los requisitos legales.
Proyectar los traslados y modificaciones presupuestales y adelantar las

gestiones ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pulblico, requeridas para su aprobacién.

. Realizar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal, elaborar y

presentar periddicamente los informes, con destino a los entes de control,
directivos y por solicitudes realizadas.

Adelantar los tramites correspondientes para la aprobacion de cupo de
vigencias futuras para amparar los procesos contractuales que asi lo
requieran.

Realizar el seguimiento y control de las actividades de cierre de vigencia,
constituir las reservas presupuestales correspondientes y adelantar las
acciones de seguimiento a las diferentes dependencias para la ejecucion y
cancelacion de las mismas, conforme a los requisitos legales.
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10.Implementar y coordinar las actividades de caracter administrativo
relacionadas con el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, a fin de
garantizar la operatividad en relacion con el proceso financiero, manteniendo
permanente, coordinacién con la Direccién General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicidbn de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacién con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

12.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucién y la estructuracion de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

13.Identificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

14 .Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

15.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional
Yy sus componentes.

16.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 9°.- Asignar al Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera a
los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1. Amanda Pineda Alfonso
C.C. 52.049.753

2. Sonia Adriana Fernandez Garzén
C.C. 35.466.119

3. Martha Lucia Guevara Laverde
C.C. 35.466.611

4. Jose David Cadena Vasquez
C.C.85.441618

ARTICULO 10°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Presupuesto de
la Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional
de Salud, a la Seflfora Amanda Pineda Alfonso identificada con la cédula de
ciudadania 52.049.753, quien desempefia el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 2028 Grado 23 de la planta global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 11°.- El grupo interno de trabajo de Tesoreria de la Subdireccion
Financiera desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1. Responder por todos los asuntos asociados con la gestion de tesoreria de la
Superintendencia Nacional de Salud seguin las normas y procedimientos
establecidos. Generar los controles necesarios para que los dineros y titulos
valores a cargo de la Superintendencia se encuentren debidamente
custodiados.

2. Proyectar el Programa Anual de Caja -P.A.C.- y realizar la reprogramacion
mensual del mismo, segun los compromisos registrados, modificaciones y
traslados, teniendo en cuenta la Ley Organica de Presupuesto, sus
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disposiciones, demas normas vigentes sobre la materia y lineamientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. Mantener actualizados los saldos de las cuentas corrientes y de las
inversiones TES, discriminados por vigencia y recurso.

4. Gestionar y efectuar el pago oportuno de las obligaciones financieras tanto de
la vigencia fiscal como del rezago presupuestal.

5. Realizar la declaracién y pago oportuno de las retenciones de impuestos; asi
como la seguridad social integral y otros que se deriven del pago de las
obllgacmnes y emitir las certificaciones a las que haya lugar.

6. Constituir al cierre de cada vigencia fiscal las cuentas por pagar.

7. Cumplir con las 6rdenes impartidas por autoridades competentes, para hacer
efectivos los embargos a funcionarios de la entidad.

8. Elaborar el Boletin diario de caja y bancos, con los soportes de cada
-operacion.

9. Expedir las certificaciones que sobre pagos realizados y estados de cuenta
que soliciten los organismos de control del Estado, las Entidades de seguridad
social y Grupos internos de trabajo de la entidad.

10.Elaborar los certificados de devengos de los funcionarios y exfuncionarios
para la obtencion del bono pensional, cuyas hojas de vida reposen en los
archivos de la Entidad.

11.Responder por la correcta organizacion y archivo de los documentos soportes
de la operaciones de ingresos y egresos del Grupo de Tesoreria.

12.Implantar y coordinar las actividades de caracter tecnico y administrativo
relacionadas con el Sistema Integrado de Informacién Financiera - SHF, a fin
de garantizar la efectividad de sus operaciones en relacion con el proceso de
pagos e ingresos, manteniendo permanentemente coordinacion con el
Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

13.Coordinar con el Grupo de Contabilidad la validacion del archivo de los pagos
y retenciones practicadas en el afo gravable inmediatamente anterior, en
coordinacién con la Subdireccién Financiera, para la correcta y oportuna
presentacion de {a informacion exdgena solicitada por la DIAN y la SHD en los
términos y plazos establecidos para el efecto.

14 Responder por la confiabilidad, analisis, estudio y objetividad de Ila
informacidén, soportes, actos administrativos y demas documentos elaborados
y/o proyectados por el grupo, para la firma del Superintendente y del
Secretario General de la Superintendencia.

15.Establecer y conservar canales de comunicacién con las Entidades del
sistema bancario con las cuales la Superintendencia maneja sus cuentas a fin
de garantizar la éptima operacidn del sistema y el flujo e intercambio de
informacion que sirva de soporte y respaldo en el manejo de los recursos de la
Entidad.
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16.Proyectar y presentar los informes requeridos por el Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico, la Contraloria General de la Republica y demas entidades de
control, en los temas relacionados con la gestion a cargo del Grupo.

17.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestién de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinaciéon con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

18.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la instituciéon y la estructuracion de indicadores de gestién,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

19.Identificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

20.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

21.Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional
y Sus componentes. :

22.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 12°.- Asignar al Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Financiera a los
funcionarios que se relacionan a continuacion:

1. Laura Elena Puentes Cortés
C.C. 41.059.437
2. Alejandro Serrano Roa
C.C. 80.424.824
3. Francy Adelfa Esperanza Triana Blanco
C.C. 21.176.341
4. Nabis Nelly Narvaez Palmera
C.C. 1.081.785.923
5. Bertha Jenny Guerrero Pineda
C.C. 39.651.556

ARTICULO 13°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Tesoreria de Ia
Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de
Salud, a la Serfiora Laura Elena Puentes Cortés identificada con la cédula de
ciudadania 41.059.437, quien desemperia el cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado 10
~ de la planta global de las Superintendencias Delegadas

ARTICULO 14°.- E! grupo interno de trabajo de contabilidad de la Subdireccién
Financiera desarrollara las funciones que se relacionan a continuacioén:

1. Planear, organizar, supervisar y controlar la gestion contable de la
Superintendencia Nacional de Salud.

2. Adelantar las acciones requeridas para que la contabilidad de |la
Superintendencia se ajuste a las normas que sobre la materia expida la
Contaduria General de la Nacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
a través del SIIF Nacidn.

3. Elaborar y presentar los estados financieros e informes requeridos por la
Contaduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, el
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacién, la Comisién Legal de Cuentas de la Camara de Representantes y
demas entidades, dependencias o autoridades que los requieran, con la
oportunidad y calidad requerida.

4. Coordinar con las diferentes areas de la Superintendencia Nacional de Salud
los procedimientos que se deben implementar para el cabal cumplimiento de
los objetivos contables de la Entidad.

5. Efectuar conciliaciones vy verificaciones contables que garanticen la
consistencia y razonabilidad de la informacion financiera y contable.

6. Gestionar la permanente depuracion de la informacion contable de la Entidad,
de tal manera que atienda a los objetivos, caracteristicas cualitativas y
principios de la contabilidad publica.

7. Liquidar en los pagos a contratistas, de acuerdo a la normatividad vigente, los
impuestos nacionales y distritales requeridos.

8. Responder por la correcta organizacion y archivo de los documentos soportes
del movimiento presupuestal.

9. Adelantar los trdmites precontractuales para la adquisicidn de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacién con el Grupo de Contratacién de Bienes y Servicios.

10.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacién de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucidn y la estructuracién de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

11.ldentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

12.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

13.Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional
y Sus componentes.

14.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 15°.- Asignar al Grupo de Contabilidad de la Subdireccién Financiera a
los funcionarios que se relacionan a continuacién:

1.

2.

3.

4,

Maria Eugenia Quintero Gémez

C.C. 52.175.677

José Humberto Bohorquez Cardenas
C.C. 79.363.717

Daniel Osorio Gaspar
C.C.72.218.060

Miryam Pilar Guauque Santos

C.C. 35.525.326

ARTICULO 16°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Contabilidad de
la Subdireccién Financiera de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional
de Salud, a la Sefiora Maria Eugenia Quintero Gémez identificada con la cédula de
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ciudadania 52.175.677, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 24 de la planta global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 17°.- Ei grupo interno de trabajo de cartera de la  Subdireccion
Financiera desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:

1.

Adelantar el registro oportuno de los movimientos de cartera de la
superintendencia.Nacional de Salud. :

. Realizar seguimiento y registro permanente, en el aplicativo dispuesto por la

Superintendencia Nacional de Salud para la administracion de la cartera, de
los movimientos que afectan el comportamiento de los estados de cuenta.

Hacer seguimiento al recaudo y depuracion de la cartera de acuerdo a las
caracteristicas especificas de cada fuente de ingresos derivados de la accion
de IVC adelantada por la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo a
la normativa aplicable.

Atender las solicitudes de informaciéon del cliente interno y externo, sobre el
estado de la cartera de la Superintendencia Nacional de Salud.

Adelantar procesos de conciliacion coordinando con las diferentes areas y
sujetos de conciliacion, con en el fin de mantener la razonabilidad de la
informacion reportada por el Grupo de Cartera.

. Trasladar al Grupo de Cobro y Jurisdiccién Coactiva la cartera que presente

riesgo de cobrabilidad de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada
fuente de ingresos, derivados de la accién de IVC adelantada por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Formular acciones de mejora continua de los procesos y procedimientos de
Cartera con base en informes cualitativos y cuantitativos sobre el
comportamiento del recaudo y la depuracion de cartera. Generando
indicadores orientados a la medicion de nieles de avance y resultados.

Actualizar permanentemente los procesos y procedimientos conforme a las
normas legales vigentes y a las necesidades de la entidad bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion y medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo mediante la
aplicacion de indicadores de gestién.

. Responder por Ia correcta organizacién y archivo de los documentos soportes

de! movimiento presupuestal.

10.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o

servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacién con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

11.Coordinar con la QOficina Asesora de Planeaciéon, la actualizacion de los

procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucion y la estructuracion de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

12.|dentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los

procesos que se desarrollan en el Grupo.

13.Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados.
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14.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional

y sus componentes.

15.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de

sus funciones.

ARTICULO 18°.- Asignar al Grupo de Cartera de la Subdireccién Financiera a los
funcionarios que se relacionan a continuacién:

1.

2.

3.

4.

Brisela Chaparro Araque

C.C. 52.441.289

Jairo Liberty Vasquez Mosquera
C.C. 19.471.453

Neira Lastenia Mena Cucalon
C.C. 35.896.372

Maria Cristina Garcia Vargas
C.C.63.300.739

ARTICULO 19°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Cartera de la
Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de
Salud, a la Sefiora Brisela Chaparro Araque identificada con la cédula de
ciudadania 52.441.289, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 24 de la planta global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 20°.- El grupo interno de trabajo de Contratacion de Bienes y Servicios
de la Subdireccién Administrativa desarrollara las funciones que se relacionan a
continuacién:

1.

Coordinar y adelantar todos los tramites y procedimientos relacionados con la
gestion contractual.

Coordinar con las dependencias de la Superintendencia, la estructuracion de
los estudios previos.

Coordinar la elaboracién de los pliegos de condiciones o documentos de
invitacion para los procesos de contrataciéon que lo requieran.

Elaborar los contratos, convenios y demas documentos contractuales que
requiera [a Superintendencia, y velar por su perfeccionamiento, legalizacion,
cumplimiento y liquidacién.

Proyectar los actos administrativos que se originen con ocasioén de la gestién
contractual.

Apoyar el proceso de prevencion y resolucion de conflictos que se puedan
presentar en materia de contratacion y demas gue le sean asignados.

Elaborar y expedir las certificaciones contractuales y aprobacion de garantias.
Elaborar los documentos juridicos que en materia de contrataciéon se

requieran, asi como las respuestas a consultas, derechos de peticion y demas
documentos que se soliciten.

Coordinar con el Grupo de Recursos Fisicos la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones.
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10.Coordinar la elaboracion del Plan de Contratacién de Bienes y Servicios y
hacer seguimiento sobre ejecucion.

11.Mantener actualizada la base de datos de la actividad contractual.

12.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo.

13.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacidon de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucion y la estructuracion de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

14 |dentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

15.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

16.Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional
y sus componentes.

17.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 21°.- Asignar al Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios de la
Subdireccion Administrativa a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1. Adriana Marina Rojas Rodriguez
C.C. 51.785.984

2. Carlos Andres Maya Lucero
C.C. 1.032.413.478

3. Martha Cecilia Ramirez Rios
C.C.28.816.412

4. Heidi Johanna Ospina Cruz
C.C. 52.498.836

ARTICULO 22°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Contratacion de
Bienes Y Servicios de la Subdireccion Administrativa de la Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Salud, a la Sefiora Adriana Marina Rojas Rodriguez
identificada con la cédula de ciudadania 51.785.984, quien desempefia el cargo de
Asesor Cédigo 1020 Grado 13 de la planta del Despacho del Superintendente
Nacional de Saiud

ARTICULO 23°.- El grupo interno de trabajo de Recursos fisicos de la Subdireccién
Administrativa desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1. Apoyar en la formulacion de politicas, procesos y procedimientos relacionados
con la administracién de los bienes y prestacion de los servicios generales.

2. Brindar asesoria, asistencia técnica, operativa o administrativa en materia de
administracidon, manejo y conservacion de bienes.

3. Coordinar y controlar los requerimientos relacionados con la prestacién de los
servicios generales y seguros, para amparar los activos y funcionarios de la
Entidad
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4. Planear, programar, controlar y supervisar los procedimientos de
almacenamiento, aseguramiento, suministro, custodia, distribucion y baja de
los bienes necesarios para el buen funcionamiento institucional.

5. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo.

6. Coordinar y operar el Sistema de Informacién de Almacén e Inventarios de la.
Superintendencia.

7. Proponer y hacer seguimiento del Programa de Seguros.

8. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles puestos bajo
cualquier titulo a disposicién de la Superintendencia Nacional de Salud.

9. Coordinar con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios, la elaboracién
del Plan Anual de Adquisiciones.

10.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicidn de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacion con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

11.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucién y la estructuracién de indicadores de gestion,
que permitan medir y evaluar [a eficiencia y eficacia del grupo.

12.ldentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

13.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

14 Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional
y sus componentes.

15.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 24°.- Asignar al Grupo de Recursos Fisicos de la Subdireccion
Administrativa a los funcionarios que se relacionan a continuacion;

1. Carolina Chica Zapata
C.C.43.274.146

2. Elizabeth Abril Gaitan
C.C. 41.213.539

3. Fabian Yesid Benito Garzén
C.C. 1.072.338.281

4. Carlos Alberto Barreto
C.C.79.101.929

5. Leonor Sastoque
C.C. 35.462.516
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6. Ricardo José De La Cruz
Martinez Duitama
C.C.79.235.401

7. Ferney Rolando Parrado Mora
C.C. 80.244.763 '

8. John Missrrael Bermudez
Hormaza

. C.C.79.049.880

9. Moiina Valero Jose Omar
C.C.1.077.144 237

10.Eduardo Baquero Lemus
C.C. 328.302

11.0mar Enrique Beltran
Hernandez
C.C. 5534.372

ARTICULO 25°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Recursos
Fisicos de la Subdireccion Administrativa de la Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Salud, a la Sefiora Carolina Chica Zapata identificada
con la cédula de ciudadania 43.274.146, quien desempefia el cargo de Asesor
Codigo 1020 Grado 13 de la planta del Despacho del Superintendente Nacional de
Salud

ARTICULO 26°.- El grupo interno de trabajo de Gestibn Documental de la
Subdireccion Administrativa desarrollard las funciones que se relacionan a
continuacioén;

1. Apoyar en la formulacion de politicas, procesos y procedimientos relacionados
con la Gestidén Documental de la Superintendencia Nacional de Salud.

2. Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema de Gestion Documental
Institucional y sus componentes

3. Dirigir y supervisar la ejecucion, monitoreo, control y mejoramiento de los
pracedimientos de Gestion Documental de la Entidad.

4. Coordinar, supervisar y controlar la organizacién, almacenamiento,
preservacion, recuperacion y consulta de la documentacién de la Entidad.

5. Brindar asesoria, asistencia técriica, operativa o administrativa a las
dependencias en materia de Gestion Documental y Archivo. :

6. Apoyar a las distintas dependencias en la organizacién y administracion de los
archivos de gestién, asi como supervisar la organizaciéon de los archivos
centralizados e histéricos de la Entidad.

7. Realizar la actualizacidn de las Tablas de Retencién Documental cuando sean
requeridas por las areas de la Entidad.

8. Realizar la verificaciébn sobre el tramite de documentacién que requiera la
autenticacion de copias por parte de la Secretaria General.

9. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicién de bienes y/o
servicios necesarios para la gestiéon de las funciones asignadas al Grupo, en
coordinacién con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.
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10.Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacion de los
procesos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las
necesidades de la institucién y la estructuracién de indicadores de gestion,
gque permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

11.1dentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el Grupo.

12.Presentar los informes propios de su gestion y. los que Ié seah éoliciiados.

13.Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional
y sus componentes.

14 Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 27°.- Asignar al Grupo de Gestién Documental de la Subdireccién
Administrativa a los funcionarios que se relacionan a continuacioén:

1. Luis Jorge Moreno Feo
C.C. 212,936

2. Sergio Emilio Sarmiento Bautista
C.C. 19303057

3. Edgardo Avelino Perilla Neira
C.C. 19.400.938

4. Diana Marcela Escobar Sarmiento
C.C. 1.026.268.992

ARTICULO 28°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Gestién
Documental de la Subdireccion Administrativa de la Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Salud, al sefior Luis Jorge Moreno Feo identificado
con la cédula de ciudadania 212.936, quien desempefia el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 24 de la planta global de la Superintendencia
Nacional de Salud.

ARTICULO 29°.- El grupo interno  de trabajo de Correspondencia de la
Subdireccion Administrativa desarrollara las funciones que se relacionan a
continuacion:

1. Coordinar, supervisar y controlar los sistemas de registro, clasificacion,
digitalizacién, distribucién de la correspondencia interna y externa de la Entidad.

2. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos para la recepcion y
distribucion, produccidn y envio de la documentacién de la Entidad.

3. Coordinar y operar el Sistema de Informacidén de Correspondencia de la
Superintendencia.

4. Velar por la debida parametrizacion de las tablas de retencidn documental en el
Sistema de Informacién de Correspondencia de !a Superintendencia.

5. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicién de bienes y/o servicios
necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en coordinacion
con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios.

6. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la actualizacidén de los procesos
y procedimientos conforme a las normas legales vigentes y las necesidades de la
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institucién y la estructuracién de indicadores de gestién, que permitan medir y
evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

7. |dentificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los procesos
que se desarrollan en el Grupo.

8. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados.

9. Apoyar la implementacion y'sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional y
sus componentes.

10.Las demas que le sean asignadas al grupo de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 30°- Asignar al Grupo de Correspondencia de la Subdireccion
Administrativa a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1. Liliana Cifuentes Pregonero
C.C. 52.561.343

2. Soraya Mahecha Romero
C.C. 51.965.631

3. Pedro Luis Tengono Garcia
C.C. 19.445.980

4. Laura Yesenia Aguirre Garay
C.C. 1.010.207.456

5. Wilson Rafael Villar Ruiz
C.C. 3.753.515

ARTICULO 31°- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de
Correspondencia de la Subdireccion Administrativa de la Secretaria General de |a
Superintendencia Nacional de Salud, a la sefiora Liliana Cifuentes Pregonero
identificada con la cedula de ciudadania 52.561.343, quien desempena el cargo de
Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la planta global de la
Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 32°.- El grupo internc de trabajo de defensa Judicial de la Oficina
Asesora Juridica desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:;

1. Velar por el cumplimiento de las acciones, politicas y medidas encaminadas a
la eficaz y eficiente defensa de los intereses judiciales de la entidad.

2. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial a {a Superintendencia Nacional
de Salud de acuerdo a los poderes gue e sean otorgados para el efecto.

3. Atender, controlar y realizar el seguimiento a los procesos contenciosos en
que tenga interés la Superintendencia Nacional de Satud.

4. Tramitar los asuntos judiciales y extrajudiciales que deban ser sometidos al
Comité de Conciliacién de la Superintendencia Nacional de Salud.

9. Adelantar las gestiones pertinentes para el desarrollo del Comité de
Conciliacién, incluidas las funciones de la Secretaria Técnica y participacion
en el mismo de los abogados encargados de la representacion judicial y
extrajudicial.
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Implementar sistemas de informacién que permitan el monitoreo de la
actividad litigiosa y de la gestidn juridica de los abogados a cargo de la
defensa juridica de la Superintendencia Nacional de Salud.

Disedar y proponer politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefar y proponer estrategias, planes y acciones para el cumplimi'ento de
sentencias y conciliaciones y dar a conocer al superior las acciones de
repeticion y el lamamiento en garantia con fines de repeticion.

" Hacer seguimiento, vigilar y mantener actualizados y llevar un registro de los

procesos que cursan en los diferentes despachos judiciales y extrajudiciales
en los cuales sea parte la Superintendencia Nacional de Salud.

10.Velar porque se mantenga una adecuada coordinacién y unidad de materia en

la defensa juridica entre todas las dependencias de-la Superintendencia
Nacional de Salud.

11.Asistir den{ro y fuera de Bogotd a las citaciones que hacen los diferentes

despachos judiciales y extrajudiciales con el fin de atender la defensa juridica
de la entidad.

12.Dar tramite a los requerimientos de los organismos de control reiacionados

con la defensa judicial, con observancia de las directrices sefialadas por la
entidad.

13.Cumplir con la demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a

la naturaleza de la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 33°.- Asignar al Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora
Juridica a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1.

2.

3.

4.

Nancy Rocio Valenzuela Torres
C.C.41.791.318

Fernando Gonzalez Moya
C.C.19.236.573

Rocio Rocha Cantor
C.C.52.174.926

Maria Yoianda Castro Contreras
C.C. 51.56845.624

ARTICULO 34°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Defensa
Judicial de la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia Nacional de Salud, a la
sefiora Nancy Rocio Valenzuela Torres identificada con la cédula de ciudadania
41.791.318, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 23 de la planta global de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 35°.- El grupo interno de trabajo de conceptos, derechos de peticion y
apoyo legislativo de la Oficina Asesora Juridica desarrollara las funciones que se
relacionan a continuacion:

1. Absolver las consultas juridicas y derechos de peticidbn de competencia de la

superintendencia nacional de salud que lleguen a la oficina asesora juridica.
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2. Disenar e implementar mecanismos que permitan verificar el cumplimiento de
- las directrices impartidas por el jefe de la oficina asesora juridica, en aras de
garantizar la unidad de criterio de la superintendencia. Absolver las consultas
internas formuladas por las superintendencias delegadas que tengan que ver
con el funcionamiento de la entidad.

3. Recopilar las disposiciones normativas, la jurisprudencia- y la doctrina
relacionadas con los asuntos de competencia de la entidad.

4. Preparar el boletin juridico de la oficina asesora judicial de la superintendencia
nacional de salud.

5. Asesorar al superintendente nacional de salud, al secretario general y a los
superintendentes delegados en los asuntos juridicos de competencia de la
superintendencia, a fin de verificar criterios en la interpretacion y aplicacion de
las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud.

6. Asesorar a las dependencias competentes de la superintendencia nacional de
salud en la elaboracién de los proyectos que vayan a ser presentados a
consideracién del congreso nacional de la repablica, incluida la exposicion de
motivos.

7. Elaborar conceptos atravez de los cuales se fija la posicion institucional de la
superintendencia nacional de salud en relacion con los diferentes proyectos de
ley y decretos de interés del sector salud, que estén en tramite.

8. Asesorar a las dependencias competentes de |a superintendencia nacional de
salud en la elaboracion de los proyectos de resoluciones, circulares y demas
actos administrativos relacionados con el sector, que garanticen el
funcionamiento de los sistemas de seguridad social integral y de proteccion
social.

9. Mantener actualizado y sistematizado el registro de los asuntos tramitados que
sean de su competencia.

10.Contestar los oficios en los cuales se consulten sobre el tramite de los
proyectos de ley, acuerdos, resoluciones, circulares, reglamentos técnicos y
demas asuntos de su competencia relacionados con el sector de la proteccion
social.

11.Llevar un registro sobre la radicacion y estado de los asuntos de su
competencia

12.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia

ARTICULO 36°.- Asignar al grupo de conceptos derechos de peticion y apoyo
legislativo de la Oficina Asesora Juridica a los funcionarios que se relacionan a
continuacion:
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1. Leonardo Maestre Maya
C.C.72.220.844

2. Gloria Inés Acosta Pérez
C.C. 39.530.698

3. Martha Consuelo Piferos Alvarez

. C.C.35.136.520

4. Diana Beatriz Murcia.Calderén
C.C.41.772.385

ARTICULO 37°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Conceptos
Derechos de Peticion y Apoyo Legislativo de la Oficina Asesora Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, al sefior Leonardo Maestre Maya identificado
con la cédula de ciudadania 72.220.844, quien desempefia el cargo de Asesor
Codigo 1020 Grado 10 de la planta del Despacho del Superintendente Nacional de
Salud. -

ARTICULO 38°.- El grupo interno de trabajo de cobro persuasivo y jurisdiccién
coactiva de la Oficina Asesora Juridica desarrollara las funciones que se relacionan
a continuacién: '

1. Dirigir, programar, ejecutar y controlar los cobros por jurisdiccién coactiva a
nivel nacional provenientes de titulos ejecutivos de origen administrativo y los
demas que surjan en cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad,
siguiendo para ello el procedimiento que determina la ley y sus reglamentos
con el fin salvaguardar los intereses del estado

2. Recibir de las distintas direcciones de la superintendencia, del grupo de tasa y
de la secretaria general (division financiera), los documentos que
correspondan a | cobro por jurisdiccidn coactiva de las sanciones impuestas
por la superintendencia nacional de salud en actos administrativos
debidamente ejecutoriados y de los créditos que se originan en el cobro de
tasa

3. Dictar todos los actos y providencias tendientes a la ejecucion para el cobro
coactivo de los titulos y créditos a favor de la superintendencia nacional de
salud, fosyga, tesoro nacional y las sanciones impuestas por el ente de control
a sus vigilados.

4. Notificar las providencias proferidas en desarrollo de la labor de cobro coactivo

5. Cuando a ello hubiere lugar elaborar los acuerdos de pago con los
sancionados teniendo como presupuesto la totalidad y el valor del crédito y la
aplicacion de los intereses correspondientes, previa aprobacion de la division
financiera de la superintendencia.

6. Resolver los recursos de reposicién interpuestos contra las providencias
proferidas, conceder el recurso de apelacion.

7. Liquidar las costas y el valor de los créditos.
8. Compilar las normas relacionadas con el cobro coactivo.

9. Llevar un registro sobre |a radicacion y el estado de los procesos de cobro
coactivo, asi como el archivo de los respectivos expedientes.
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10.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39°.- Asignar al Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva de la
Oficina Asesora Juridica a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1. Juan Carlos Barros Calderin
C.C. 80.706.232.

2. Amparo Zuleta Garcia
C.C.72.220.844

3. Gilberto Ortiz Villalobos
C.C. 19.426.489

4, Diana Beatriz Murcia Calderén
C.C.41.772.385

ARTICULO 40°.- Asignar las funciones de Coordinador del Grupo de Cobro
Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva de ia Oficina Asesora Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, al sefior Juan Carlos Barros Calderin
identificado con la cédula de ciudadania 80.706.232, quien desempenia el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12 de la planta del Despacho del
Superintendente Nacional de Salud.

ARTICULO 41°.- El grupo interno de trabajo de tutelas de la Oficina Asesora
Juridica desarrollara las funciones que se relacionan a continuacion:

1. Responder por la defensa de los intereses de la superintendencia nacional de
salud en las acciones de tutela en la que sea parte la superintendencia
nacional de salud.

2. Responder oportunamente las acciones de tutela que sean notificadas e
impugnarlas dentro del tramite legal y comunicarle a la dependencia o entidad
correspondiente para que tramite y ejecute el cumplimiento de los respectivos
fallos.

3. Coordinar con quienes disponen de la informacién necesaria para adelantar el
tramite oportuno de la defensa en los interese de acciones de tutela en la
consecucion de la misma y aportar las pruebas que sean pertinentes

4
4. Analizar y proyectar las respuestas y acciones de tutela, dentro del marco
juridico de ia constitucion politica, las leyes y normas del sistema general de
seguridad social en salud, consultando los lineamientos jurisprudenciales,
cuando ello se haga necesario.

5. Vigilar y mantener actualizado el estado de las acciones de tutela y llevar el
registro clasificado de acuerdo con su naturaleza.

6. Proponer mecanismos de coordinacion institucional en lo relacionado con los
asuntos de su competencia.

7. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que corresponda a
la naturaleza de la dependencia.

8. Llevar un registro sobre la radicacién y el estado de los asuntos de su
competencia.

9. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que corresponda a
la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 42°.- Asignar al Grupo de Tutelas de la Oficina Asesora Juridica a los
funcionarios que se relacionan a continuacion:;

1. Giovanni Padilla Téllez
C.C. 79.964.403
2. Yulieth Paola Valdes Perpifian
C.C. 52.422.404 . :
3. Judy Astrid Jaimes Pedraza
C.C. 52.705.910
4. Ariel Marin Garcia
C.C. 80.028.702

ARTICULO 43°.- Asignar las funciones de Coordinador al Grupo de Tutelas de ia
Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia Nacional de Salud, al sefior
Giovanni Padilla Téllez identificado con la cédula de ciudadania 79.964.403, quien
desempenfia el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 24 de la
planta del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.

ARTICULO 44°.- Reconocer a los coordinadores de los niveles profesional y técnico
el veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual, durante
el tiempo que ejerzan las funciones como Coordinadores de los Grupos de Trabajo
de la Superintendencia Nacional de Salud sin que dicho valor se constituya factor
salarial.

ARTICULO 45°.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los

17ENE 2014

—_ LMD

GUSTAVO ENRIQUE MORALES COéO
Superintendente Nacional de Salud
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