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3
RESOLUCION NUMERO 000720 DE 2019

‘19 FEB 2079

“Por la cual se modifica parcralmente la Resolucion 000022 del 11 de enero de 2017, mediante
la cual se fijan las pautas, peffiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion de la Superintendencia Nacional de Salud”

LA SECRETARIA GENERAL/

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y Iegalréns'-,-’:eh éspecial las conferidas en ia Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los Decretos 2462 de 2013 y 1082 de 2015, la Resolucién No.
150 del 17 de enero de 2014 y la Resolucién No. 009505 del 31 de agosto de 201EV

CONSIDERANDO

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica sefiala que la Ley fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar sus funciones en sus subalternos o en otras
autoridades administrativas.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, acorde con el articulo 211 de la Constitucién Politica,
prevé que las autoridades administrativas podran mediante acto de delegacién transferir el
gjercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines y
complementarias, asi como la atencién y decisién de los asuntos a ellos conferidos porlalLeyy
los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente.

Que por medio de la Resolucion No. 150 del 17 de enero de 2014 el Superintendente Nacional
de Salud facultd legalmente a la Secretaria General para adelantar todos los tramites
relacionados con la actividad contractual.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Ley 80 de 19931 la celebracién y
gjecucion de contratos estatales tiene como propésito el garantizar el efectivo cumplimiento de
los fines estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos a cargo
de las entidades contratantes '(...) y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con elfas en la consecucién de dichos fines.”

Que el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como aquéllos '(....) que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
fa enfidad{...)".

Que en virtud de lo diépuesto en el Literal H del Numeral 4°. Articulo 2° de ia Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Eniidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza -
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ﬁ

Y Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Adminisiracien Pablica.
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Continuacién de la resolucion, ‘Por la cual modifica parcialmente la resolucion 000022 del 11
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. {...}"

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2462 de 2013, la Superintendencia
Nacional de Salud es una entidad de caracter técnico adscrita al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y = patrimonio
independiente.

Que para cumplir con los fines del estado y los objetivos propios de fa Superintendencia
Nacional de Salud es necesario contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con personas naturales o juridicas que cuenten con la idoneidad y experiencia
necesarias. K b,

Que las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas por el contratista estan
determinadas por el objeto contractual a desarrollar y por las obligaciones que de él se derivan;,
aspectos éstos que deben tenerse en cuenta para fijar los requisitos especificos de estudio y
de experiencia de los futuros contratistas, asi como los criterios que han de tenerse en cuenta
para establecer la forma de remuneracién de los mismos.

Que la entidad cuenta con el Proyecto de Inversion No. 2018011000340, denominado
Fortalecimiento del Sistema de Gestién Documental de la Superintendencia Nacional de Salud,
el cual contempla un horizonte 2019 - 2023, que para la ejecucién del mismo se ha dispuesto la
contratacion de personal auxiliar para adelantar actividades. asociadas al alistamiento,
clasificacion y descripcion de los archivos de gestion y central de la Superintendencia Nacional
de Salud, asi como personal técnico para las actividades de organizacion documental de
archivos de gestion y central de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que ta Ley 1409 de 2010 “Por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de fa Archivistica,
se dicta el Codigo de Etica y otras disposiciones”, establece como requisito para el gjercicio de
la archivistica, la expedicién de la tarjeta profesional: articulo 4° “REQUISITOS PARA
EJERCER LA PROFESION DE ARCHIVISTA. Para ejercer legalmente la profesién de
Archivista en el territorio nacional, se réquiere acreditar su formacion académica e idoneidad del
correspondiente nivel de formacion, mediante la presentacion del titulo respectivo, el
cumplimiento de las demés disposiciones de ley, la inscripcion en el Registro Unico Profesional
de Archivistas y haber obtenido la Tarfeta Profesional expedida por el Colegio Cofombiano d
Archivistas.”

Que teniendo en cuenta la norma anterior, es necesatia la exigencia de |a Tarjeta Profesional al
personal técnico a contratar, bajo el amparo de!l articulo 3° de la misma Ley. “"DE LOS
PROFESIONALES DE LA ARCHIVISTICA. Se entiende por profesionales de la archivistica y
estan amparados por la presente ley, los profesionales técnicos, profesionales tecnologos y
profesionales universitarios que hayan recibido titulo de formacion en programas archivisticos
en Instituciones de Educacion Superior, cuyo titulo corresponda a los niveles sefialados en la
Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia de educacion superior.”

Que los perfiles antes mencionadoes poseen caracteristicas de formacion y experiencia, que
no fueron contemplados en la Resolucion No. 022 de enero 11 de 2017, atendiendo la
necesidad de la prestacién del servicio de apoyo a la gestidn de personal con perfil auxiliar y
técnico es necesario que sean incluidos, para efectos de establecer los honorarios que deben,”
ser reconocidos por la Entidad.

Que, de acuerdo con fo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion No. 022 de enery
11 de 2017, en el sentido de incluir los perfiles de auxiliar y técnico en gestidén documental. ?
J
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Continuacion de la resolucion, “Por la cual modifica ;;afciélmente la resolucion 000022 del 11 )
de enero de 2017, mediante la cual se fijan las pautas, perfiles y honorarios de los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Superintendencia

Nacional de Sailud”

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de la delegacién gque obra en la Secretaria
General,

- -RESUELVE

ARTICULO 1. Modifiquese el ARTICULO 1° de la Resolucién 000022 de enero 11 de 2017 en
el cual se incluyen los siguientes perfiles:

REQUISITOS MINIMOS
. EXPERIENCIA
CATEGORIA FORMACION (meses) HONORARIOS
Principal De
AUXILIAR GESTION TFEM 12 MEL
DOCUMENTAL . ..2-8ES 6 MEL $1.800. 000.00
TECNICO SRR
GESTION DOCUMENTAL TFT +TAJ 3 MEL $ 2.300.000.00
SIGLAS
TFT Titulo de Formacién Tecnoldgica o Técnica
MEL | Meses de Experiencia Laboral
SES . Semestres de Educacion Superior
TFEM Titulo de Fofmacién en Educacion Media
TAJ Tarjeta Profesional *

* Ley 1409 de 2010 (No aplica para los auxiliares) o

ARTICULO 2. VigenciaKa presente Resolucion se aplicara a los procesos de contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se adelanten a partir de la fecha de su
expedicion y modifica la Resolucién 000022 de enero 11 de 2017 con la inclusidon respectiva.

bada en Bogota D.C., 1 9 FEB 2019 |
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Secretaria Generat
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