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“Por la cual se establece el horario de trabajo y de atencién al publico, se adopta el
procedimienta administrativo para el descuento de dias no laborados sin justa causa en la
Superintendencia Nacional de Salud, y se dictan otras disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales, especialmente las sefialadas en el numeral 1° del articulo 7°
del Decreto 2462 de 2013, el articulo 22 de la Ley 909 de 2004, el articulo 33 del Decreto Ley
1042 de 1978, los articulos 2.2.1.3.1, 2.2.5.5.53 y 2,.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 051 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto 1876 de 1970, sefiala que el horario de trabajo en los Ministerios,
Departamentos Administratives, Superintendencias y Establecimientos Publicos sera
determinado por cada uno de los jefes de los respectivos organismos.

Que [a Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en pronunciamiento del 9 mayo
de 2000, radicado con el No. 1254, expresé respecto de la jornada laboral que, “El jefe del
organismo segun las necesidades del servicio, estd facultado para establecer el horario de
trabajo y las modalidades de las jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio {...)",

Que el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, consagra como uno de los deberes de
los servidores publicos, “dedicar la totalidad def tiempo reglamentario del trabajo al desempefio
de las funciones que le han sido encomendadas, salvo las excepciones legales,”

Que el articulo 8° del Decreto Ley 2400 de 1968, prohibe a los servidores plblicos la realizacion
de aclividades ajenas al servicio durante de la jornada de trabajo, asi como abandonar o
suspender sus labores sin autorizacion previa, donde su incumplimiento constituye falta
disciplinaria sancionable de conformidad con lo dispuesto por la Ley 734 de 2002.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, dispone:

‘Articulo 33. De la jornada de trabajo. La asignacidn mensual fiiada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta v cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podré seflalérseles una jornada de tfrabajo de
doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro def limite méximo fijado en este articulo. el jefe del respectivo organismo podra establecer
el horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario adicional de labor. sin
que_en ningtn_caso dicho_tiempo compensalorio constituva frabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracion adicional. salvo cuando exceda
la_jornada_méxima semanal. En este caso se aplicard lo dispuesto para las horas extras.
{Subrayado fuera del texto)

Que en la Recomendacion 165 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, se sugiere
adoptar medidas que permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus
obligaciones profesionales y familiares.

/'
Que la Ley 909 de 2004, "Por la cual se dictan normas que regulan el empleo publico, la carrera .
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administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”, determina como principio de la
funcién publica la flexibilidad de la organizacién y gestion publica, para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la
estabilidad laboral.

Que en ese mismo sentido, la Carta Ibercamericana de la Funcién Publica establece como
criterios de mejoramiento de la administracién publica, la posibilidad de incorporar las pautas de
flexibilidad que resultan imprescindibles para una gestion eficaz de los recursos humanos.

Que la Circular Externa No. 100-08-2015 de 31 de agosto de 2015 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, indicd que el representante legal de cada entidad, podra
fijar horarios flexibles, dentro de su jornada laboral, en procura de mejorar Ja calidad de vida de
los servidores publicos, generar un mayor rendimiento y productividad y propender por ta
satisfaccion y motivaciéon de los servidores. .

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, establece que los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que,
sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, que adicioné el articulo 5A a la Ley 1361 de 2009,
sefala:

“Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores,
a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador
o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si
el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los frabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dfas de descanso, esto sin perjuicio de acordar
el horatio laboral complementario.”

Que por su parte, el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia establece el Derecho
Fundamental del Debido Proceso, el cual debera ser aplicado a cualquier clase de actuacion
judicial o administrativa, incluyendo en esta dltima, ia facultad de imponer sanciones por
incumplimiento de los deberes como servidor publico, en especial la asistencia y dedicacion del
tiempo completo al ejercicio de las funciones publicas contenidas en cada empleo publico.

Que la garantia del debido proceso permite al servidor publico conocer el procedimiento previo
que sera utilizado para realizar las investigaciones administrativas: de la misma manera, le da la
prerrogativa de defensa y contradiccion.

Que de conformidad con lo sefalado en el numeral 55 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002,
incurre en falta gravisima todo servidor publico que abandone injustificadamente su cargo,
funcion o servicio, asi mismo, el numeral 11 de! articulo 34 sefiala que todo servidor pubico
debe dedicarle exclusivamente la totalidad de la jornada ordinaria laboral al ejercicio de las
funciones publicas, pues de lo contrario sera acreedor de las sanciones establecidas en la
misma Ley.

Que el Gobierno Nacional en aplicacién y ejecucion del Acuerdo Unico Nacional de! 16 de mayo
de 2013 suscrito con las organizaciones sindicales de empleados publicos, expidio el Decreto
051 del 16 de enero de 2018, el cual tiene como finalidad establecer entre otros, el
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procedimiento para el descuento de dias no laborados sin justa causa de manera gue se
garantice el debido proceso laboral.

Que el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 051 de 2018, adicionado al Decreto 1083 de 2015,
dispone que el jefe inmediato debera informar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga
sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo con el fin de ser requerido para
iniciar la respectiva investigacion que permita evaluar si hubo o no justa causa para no asistir a
laborar con el objeto de descontar los dias dejados de laborar e iniciar la investigacion
disciplinaria a que haya lugar.

Que por lo expuesto, se hace necesario dictar disposiciones en cuanto a la jornada faboral, el
horario de trabajo fiexible, el horario de atencién al publico, y la adopcidn del procedimiento
para el descuento de dias no laborados sin justa causa de los empleados pUblicos que laboran
en la Entidad, con el fin de garantizar el correcto ejercicio de los fines esenciales del Estado a
través del empleo publico y la funcion piblica, ademas de proteger el debido proceso laboral,

Que en mérito de lo expuesto.
RESUEILVE
CAPITULO {
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO. Horario ofic/iai de trabajo. El horario oficial de trabajo en la
Superintendencia Nacional de Salud $erd de iunes a viernes de 8:00 am. a 500 p.m. de
manera continua, con una (1) hora de almuerzo.

PARAGRAFO. La jornada de trabajo para los funcionarios que se encuentran en la modalidad
de teletrabajo en la Superintendencia Nacional de Salud es la establecida en el presente
articulo.

ARTICULO SEGUNDO. Horario de almuerzo: Ef jefe inmediato coordinara con los servidores
ptiblicos a su cargo, los turnos de almuerzo,fbn el proposito de garantizar la continuidad de!
servicio al interior de las dependencias. -

El horario de almuerzo estara dividido en dos (2) turnos: -

e 12:00m.a1:00pm.o -
e 1:00pm.a200pm .

ARTICULO TERCERO. Horario de trabajo flexible. El horario de trabajo flexible para los
empleados pablicos de la Superintendencia Nacional de Salud e otorgara mediante resoclucion
motivada y sera de lunes a viernes en alguno de los siguientes horarios:

s 7:00 am. 2 4:00 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo, 0 «~
e 9:00 am. a6:00 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los empleados publicos interesados en optar por uno de los horarios
flexibles, deberan contar con el visto bueno del jefe inmediato, diligenciar el formato APFT22
(Carta de Compromiso Horario Fiexible) y remitir la solicitud expresa a la Secretaria General
mediante memaorando. - '

PARAGRAFO SEGUNDO. Unicamente procedera el horario flexible para los empleados
publicos de la Entidad que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones especiales,
quienes deberan remitir los documentos y soportes que demuestren su cumplimiento:

1. Se encuentren en situacién de discapacidad o con problemas de salud, acreditado .| &)

o Y

—




-

RESOLUCION NLQAQénggE 2019 HOJANo. 4

Continuacion de fa resolucion, "Por la cual se establece el horario de trabajo y de atencion al publico, se
adopta el procedimiento administrativo para el descuento de dias no laborados sin justa causa en la
Superintendencia Nacional de Salud, y se dictan otras disposiciones”

con la certificacion expedida por la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el empleado
publico.

2. Sean madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad, demostrado
con la presentacion de la copia del registro civil de nacimiento del hijo menor de 18
afios gue requiera de proteccién y acompafiamiento o se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia, acompafiado de la declaracion ante notario de
encontrarse incurso en una de las condiciones establecidas en el articulo 1° de la
Ley 1232 de 2008, que modifico el articulo 2° de la Ley 82 de 1993

3. Tengan hijos en cualquier edad que se encuentren en situacion de discapacidad
fisica, sensorial o siquica, acreditado con la certificacién expedida por la EP.S. ala
cual se encuentre afiliado el hijo det empleado publico, acompafiado de la copia del
registro civil de nacimiento del hijo.

4. Tengan padres que se encuentren en situacién de discapacidad fisica, sensorial 0
siquica y que dependan directamente del empleado publico, acreditado con la
certificacion expedida por la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el padre del
empleado publico, acompafiado de la copia del registro civit de nacimiento del
empleado publico.

5. Cuenten con canyuge o compaﬁ/era(o) permanente y este se encuentre en situaciéon
de discapacidad o dependencia, demostrado con Ia certificacion expedida por la
EPS. ala cual se encuentre afiliado el conyuge o compafiera(o) permanente del
empleado publico, acompafiado del registro civil matrimonio, acta de conciliacion,
escritura plblica o sentencia que demuestra el vinculo de afinidad.

6. Desempefien funciones que por su naturaleza requieran un horario de ingreso o
salida diferente a la jornada ordinaria, para garantizar una oportuna prestacion del
servicio.

7 Su domicilio esté ubicado fuera del perimetro urbano de la ciudad de Bogota. ~

Cuando alguno de los documentos que demuestren la condicion especial, repose en la historia
laboral del empleado publico solicitante, debera informarse en el escrito de solicitud, para no
aportarlo, en consideracion a lo dispuesto en ef articulo 9° del Decreto 019 de 2012.

PARAGRAFO TERCERO. El Grupo de Talento Humano de la Superintendencia Nacional de
Salud, evaluara cada una de las solicitudes de horario flexible y determinara la existencia de
alguna de las condiciones especiales “para el otorga}ry‘ento del horario flexible, para gue se
otorgue mediante suscrito por la Secretaria General.

ARTICULO CUARTO. Terminacion dei horario de trab jo flexible. El horario de trabajo
fiexible podra darse por terminado en cualquier momento *por peticién del empleado publico al
cual le fue concedido, de oficio por razones de necesidades del servicio, © por incumplimiento
del horario de manera injustificada en dos (2) ocasiones. S

ARTICULO QUINTO. Horario de trabajo especial para la mujer en estado de embarazo. En
aras de garantizar la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo, las
empleadas publicas de la Superintendencia Nacional de Salud que se encuentren en dicha
condicion, tendran derecho a un horario diferente y terminaran su jornada laboral treinta (30)
minutos antes del horario de trabajo comrespondiente, el cual sera autorizado por el Secretario
Genera! mediante acto administrativo motivado.

Para acreditar los requisitos del otorgamiento del horario de trabajo especial para ia mujer en
estado de embarazo, la empleada publica debera presentar Ia certificacion expedida por la
E P S alacual se encuentre afiliada que demuestre su estado de embarazo.

ARTICULO SEXTO. Horario de trabajo especial para la mujer durante ja lactancia. Durante
los primeros seis (6) meses posteriores al parto y para amamantar a su hijo, las empleadas
publicas lactantes tendran dos descansos de treinta (30) minutos cada uno dentro de la jornada,

sepun el horario que se acuerde con el jefe inmediato.

! Extension de la proteccién al padre cabeza de familia en la Sentencia de la Corte Constitucional SU-389 de 2005.
M.P. Dr. Jaime Aratijo Renteria.
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Para acreditar los requisitos del otorgamiento del horaric de trabajo especial para la mujer
durante la factancia, la empleada publica debera presentar el registro civil de nacimiento del
hijo, para determinar el horario de trabajo durante el periodo de lactancia.

ARTICULO SEPTIMO. Horario de atencion ai ptiblico y recepcion de correspondencia. El
horario de atencidn al publico y recepcién de correspondencia sera de lunes a viernes de 8:00
a.m. 4:00 p.m. de manera continua.

ARTICULO OCTAVO. Registro del Horario. Se establece como medio de control del
cumplimiento del horario, el dispositivo capturador de datos con tecnologia biométrica, para lo
cual todos los empleados publicos de la entidad, quienes registraran la huella dactilar at inicio y
al final del horario laboral, el cual sera controlado por el Grupo de Talento Humano.

Se exceptuan de realizar el registro del horario el Superintendente Nacional de Salud, el
Secretario General, los Superintendentes Delegados, los Directores, los Subdirectores, los
Jefes de Oficina, los Jefes de Oficina Asesora, los Asesores y los Conductores.

ARTICULO NOVENO. Control del Horario. La Secretaria General, los Superintendentes
Delegados, Directores, los Subdirectores, los Jefes de Oficina y los Jefes de Oficina Asesora,
deberan Hevar el control del cumplimiento del horario de cada empleado publico e informar a la
Oficina de Control Interno Disciplinario y al Grupo de Talento Humano sobre su incumplimiento,
conforme lo establece la Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes aplicables a la
materia.

PARAGRAFO PRIMERO. E! Coordinador {(a) del Grupo de Trabajo de las Regionales, serd el
encargado (a) del control del horario laboral en los Centros de Atencién at Ciudadano.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de verificar el cumplimiento del horario laboral de los
empleados pulblicos de la Superintendencia Nacional de Salud, el Grupo de Talento Humano
remitirda mensualmente mediante correo electrénico a la  Secretaria General, los
Superintendentes Delegados, los Directores, los Subdirectores, los Jefes de Oficina, los Jefes
de Oficina Asesora y los Coordinadores de los Grupos de Trabajo de las Regionales, el reporte
generado por el dispositivo capturador de datos con tecnologia biométrica.

CAPITULO NI

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL. DESCUENTO DE DIAS NO
LABORADGS SIN JUSTA CAUSA

ARTICULO DECIMO. Principios. Todo el procedimiento consignado en el presente capitulo
debera interpretarse y aplicarse con base en lo seftalado en la Constitucién Politica y en las
leyes especiales. Asi mismo, toda actuacién administrativa contenida en esta resolucion estara
enmarcada en el respeto a la dignidad humana como principio orientador general; igualmente
se deberan observar, entre otros, los siguientes principios:

Respeto al debido proceso laboral.

Garantia a la integridad y el respeto a la infimidad personal y el buen nombre.

Confidencialidad de informacién reservada o privada.

Libertad y dignidad humana de los empleados publicos.

e) Respeto al derecho de acceso a documentos plblicos salvo reserva legal.

f) Garantia de la presuncién de inocencia, buena fe e igualdad.

g) Los consignados en la Constitucion Politica y la Ley que rigen la funcién publica y la
funcién administrativa.

h) Los consignados en el Cédigo de Etica e Integridad de la Superintendencia Nacional de

Salud.

oW
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‘FRTiCULO DECIMO PRIMERO. Procedimiento. Adéptese el procedimiento administrativo _
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para descontar los dias no laborados sin justa causa de los empleados publicos de la
Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Informacioén inicial. Es deber del jefe inmediato del empleado publico, sea la Secretaria
General, los Superintendentes Delegados, los Directores, los Subdirectores, los Jefes de
Oficina, los Jefes de Oficina Asesora y los Coordinadores de los Grupos de Trabajo de las
Regionales o quien este designado o encargado de dichas funciones, reportar mediante
correo electronico dirigido a la Coordinacién del Grupo de Talento Humano o quien haga
sus veces dentro de los dos (2) dias habiles siguienies, cualquier inasistencia no autorizada
de los empleados publicos que estén bajo su cargo. Dicha comunicacién debera contener la
siguiente informacion:

a. ldentificacién del empleado publico objeto del reporte de inasistencia: nombre vy
dependencia.
b. Fechas en las cuales el empleado publico no asistié a laborar.

PARAGRAFO. No realizar el reporte de inasistencia por parte del jefe directo de cualquiera de
los empleados publicos a quienes se les aplica el presente procedimiento, sera sancionado de
conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demas normas que la modifiguen,
adicionen o sustituyan.

2. Inicio de la investigacion. Una vez recibido el correo electronico por la Coordinacion del
Grupo de Talento Humano, procedera a iniciar con la investigacién mediante comunicacion
dirigida al empleado publico, para que en el término de dos (2) dias habiles rinda informe,
aporte pruebas y justifique los motivos que dieron lugar a la inasistencia a laborar sin previa
autorizacion del jefe inmediato. Dentro del mismo término, solicitara a los funcionarios
competentes, informacion sobre la existencia de algin permiso autorizado. El oficio que
inicia con la investigacién administrativa contendré una relacidén sucinta de los hechos
registrados por el jefe inmediato y serd comunicado al empleado pablico por el medio mas
expedito.

3. Evaluacién de Ia inasistencia. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion del informe del empleado publico y de los funcionarios delegados, se evaluara por
parte del Secretario General si se configuré o no justa causa para no asistir a laborar.

Si en el analisis de las pruebas y hechos se comprueba que existio justa causa, se
comunicara al empleado puUblico y al jefe inmediato el resultado de lo analizado, dandole
terminacion a la diligencia, la cual estard contenida en el acto administrativo motivado que
se expida, contra el cual no procedera recurso alguno.

Si, por el contrario, se comprueba que no existié justa causa, mediante acto administrativo
motivado se le informara al empleado publico las razones que no justificaron la inasistencia.
De conformidad con las normas legales aplicables, dicha decisién se notificara de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011 y frente a ella procedera Unicamente el
recurso de reposicion.

La decision sobre el recurso de reposicién se adoptard mediante acto administrativo y
debera ser resuelto y comunicado en los términos establecidos en el Cddige de
Procedimiento Administrativo .y. de lo Contencioso Administrativo; de comprobarse la
ausencia injustificada, se ordenara el descuento del dia o dias no laborados, sin perjuicio de
las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes inherentes a la condicidn
de servidores publicos dispuestas en la Ley 734 de 2002 o norma que la modifique, adicione
0 sustituya.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Abandono dei cargo. Cuando en aplicacion del tramite
establecido en el articulo décimo primero de la presente Resolucion se compruebe que la
inasistencia ocurri6 por tres (3) dias laborales consecutivos, se debera atender Io
correspondiente al procedimiento de declaratoria de vacancia del empleo por abandono del:

N )




RESOLUCION NQI\QE%Q 25DE 2019 HOJANo. 7

Continuacion de la resolucion, “Por la cual se establece el horario de trabajo y de atencion al publico, se
adopta el procedimiento administrativo para el descuento de dias no laborados sin justa causa en la
Superintendencia Nacional de Salud, y se dictan otras disposiciones”

cargo, dispuesto en el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015 o norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO TERCERO. Campo de aplicacién. La presente resolucion rige
Unicamente para los servidores publicos con vinculacion legal y reglamentaria de la
Superintendencia Nacional de Salud. ¢

ARTICULO DECIMO CUARTO. Delegacién. Deléguese en el Secretario General de la
Superintendencia Nacional de Salud, suscribir los actos administrativos y adelantar las
actuaciones contenidas en el procedimiento administrativo establecido en el articulo noveno de
la presente resolucion. <

ARTICULO DECIMO QUINTO. Excepciones. Los funcionarios que, por razén de permisos
académicos, permisos remunerados, calamidad doméstica o cualquier otra situacion
administrativa excepcional no cumplan cabalmente el horario €€ trabajo en los términos de la
presente resolucion, deberan informarlo por escrito a la Secretaria General con visto bueno del
jefe de cada dependencia. &

ARTICULO TRANSITORIO. Durante Jlos tres (3) meses siguientes‘/a la expedicién de la
presente resolucion, la Regional Sur ubicada en la ciudad de Neiva}gndré como horario de
trabajo;"horario de atencién al publico”y recepcion de correspondencid el comprendido entre el
lunes al viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., con cierre parcial de la
jornada laboral entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m. «”

Culminado el término anteriormente sefalado, la Secretaria General evaluara los resultados
obtenidos con el horario establecido transitoriamente+y determinara fa posibilidad de establecer
la disposicién transitoria en permanente, asi como hacerla extensiva a otras regionales de la
Superintendencia Nacional de Salud. «~

ARTICULO DECIMO SEXTO. Publicidad. La presente Resolucion sera difundida 'y divulgada a
todos los empleados publicos dya Superintendencia Nacional de Salud, a traves de la Intranet
y pagina web de la Entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién‘y/ deroga las resoluciones 1318 y 00001 de fechas 15 de julio de 2014 y 02 de
enero de 2019, respetivamente, y las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., " 4 MAY f)mq
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AAXAD

- &-FABIO ARISTIZABAL ANGEL /"
uperintendente Nacional de Salud

Proyecto: Liliana Cifuentes Pregonero — Técnico Grupo de Talento Humano/ Juan Gabriel Jiménez Mojica — Contratista Grupo de Talento Humano M
Reviso: Rosa Misaelina Ospina Peria — Coordinadora Grupo de Talento Humano
Reviso: Ginna Fernanda Rojas Puertas — Secretaria General







