REPUBLICA DE COLOMBIA

Lib'enu:i y Utaen
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

REsoLUciON NUMERO 000213 pE 2019

(19 JUN 2019 )

“Por la cual se crea, organiza y determina las funciones del Comité de Contratacion de la
Superintendencia Nacional de Salud”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 11° de la Ley
80 de 1993 y el articulo 7° del Decreto 2462 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011" Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa’, establece los principios a los que se
encuentran sujetas las actuaciones administrativa, atendiendo a los fines de la administracion
publica dispuestos por el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, la Superintendencia
Nacional de Salud es considerada Entidad Estatal del Orden Nacional, y por lo tanto, le es
aplicable el régimen previsto en el Estatuto General de Contratacién Publica.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto No. 2462 de 2013, “Por medio del
cual se modifica la estructura de la Superintendencia Nacional de Salud”, la direccién de la
Entidad corresponde al Superintendente Nacional de Salud, quien es el representante legal de la
misma.

Que el articulo 7° del Decreto 2462 de 2013 contempla como funcién del Despacho del
Superintendente Nacional de Salud, dirigir la accion administrativa de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que el articulo 11° de la Ley 80 de 1993 dispone que la competencia para ordenar y dirigir la
celebracién de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la Entidad.

Que el articulo 12° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, disponen
que la competencia para ordenar, dirigir procesos de seleccion y contratar es del jefe o
representante legal de la entidad, quien podra delegarla total o parcialmente en los servidores
publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que atendiendo el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de contratacion
intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas de organizacioén y funcionamiento.

. Que de conformidad con el Decreto 2462 de 2013, le corresponde al SUPERINTENDENTE{.
- NACIONAL DE SALUD, ejercer la Representacion Legal de la Entidad. %/
=
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Que en ejer
dirigir la cele

cicio de la representacion legal de la Entidad tiene la competencia para ordenar y
>bracién de licitaciones, para escoger contratistas y celebrar contratos en nombre de

la Entidad de conformidad con el Articulo 11° de la Ley 80 de 1993).

Que el articulo 7° del Decreto 2462 de 2013, establece: Funciones del Despacho del
Superintendente Nacional de Salud. Son funciones del Despacho del Superintendente Nacional
de Salud, las siguientes:

“Dirigir la accién administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud y el cumplimiento de
las funciones que a la Entidad le corresponden’”.

Que de acu

erdo con el articulo 31° del Decreto 2462 de 2013, son funciones de la Secretaria

General de|la Superintendencia, entre otras: asistir al Superintendente en la determinacién de
politicas, objetivos y estrategias relacionados con la administracion de la Superintendencia, v,
dirigir la ejécucién de programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, gestion del talento humano, contratacién publica, servicios administrativos, gestion

documental,

Que de co
Subdireccié
administratil
gestién de |

las actividac

distribucion

funcionamie

sobre estas
la entidad;

dependencis

mantenimie
administraci

' correspondencia y notificaciones de la Entidad.

nformidad con el articulo 33 del Decreto 2462 de 2013, son funciones de la
n  Administrativa, entre otras, las siguientes: (i) Adelantar las operaciones
as para la prestacion de los servicios generales, de archivo y correspondencia y la
os recursos fisicos de la Superintendencia; (ii) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar
jes relacionadas con los proveedores, la adquisicién, almacenamiento, custodia,
e inventarios de los elementos, equipo y demas bienes necesarios para el normal
nto de la Superintendencia, velando por el cumplimiento de las normas vigentes
materias y garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales de
(ii) Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
as de la Superintendencia, mediante el suministro de bienes y servicios, como son el
nto preventivo y correctivo de equipos, reparaciones locativas, servido de fotocopiado,
on del parque automotor, servicio del conmutador, vigilancia, correspondencia,

memoria institucional, servicio de biblioteca y coordinar la prestacion del servicio de aseo y

cafeteria; (i

servicios, d

Adelantar lo
precontractu

Salud.

Que el artig
Juridica. Er

“Asesorar a
" los asuntos

Atender y re

de la Superi

Que el artict

de Planeac
la formulaci

Superintend

Que, de igu

Asesora d
Superintend

proyectos p

Que la Res
Jurisdiccion
2°, numeral
herramienta

v) Elaborar y hacer seguimiento a la ejecucién del plan de compras de bienes y
ando cumplimiento a las normas administrativas y fiscales que lo regulan; y (v)
s tramites y emitir los conceptos que se requieran para el desarrollo de la gestion
jal, contractual y post contractual que necesite la Superintendencia Nacional de

ulo 8, de la precitada disposicién, determina las funciones de la Oficina Asesora
itre otras las siguientes:

Superintendente Nacional de Salud y a las demas dependencias de la entidad en
juridicos de competencia de la Superintendencia...

3solver las consultas o solicitudes que formulen en materia juridica de competencia
ntendencia Nacional de Salud”

ulo 8° del Decreto 2462 de 2013 contempla que son funciones de la Oficina Asesora
iIon, entre otras, definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para
On, evaluacion, seguimiento y capacitaciéon de planes, programas y proyectos de la
encia.

al manera, el articulo 9° del Decreto 2462 de 2013 prevé como funcion de la Oficina
e Planeacion, asesorar al Superintendente y demas dependencias de la
encia en la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
ara el cumplimiento de la misién de la Entidad. '
blucion 0845 de 2014, creo el grupo interno de trabajo de Secretaria de la funcién
al, de la Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacién en el Articulo
22... "Recomendar al Superintendente Delegado en la definicién y ejecucién de las
s de planeacion, presupuestacion y contratacion que correspondan con sus funciones

~
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Participando y asistiendo a las reuniones y actividades que demande la delegada.”

Que el articulo 32. del Decreto 2462 de 2013, establece entre otras Funciones de la Subdireccion
Financiera: (i) Administrar, registrar y controlar el Presupuesto de Ingresos y Gastos asignado a
la, Superintendencia. (i) Elaborar los documentos y estudios, para que, en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion, la Secretaria General pueda presentar el Anteproyecto Anual de
Presupuesto, velando por su correcta y oportuna presentacion. (iii) Elaborar el presupuesto de
funcionamiento y el Programa Anual de Caja que deba adoptar la Superintendencia Nacional de
Salud de acuerdo con las directrices que al respecto dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. (iv) Hacer seguimiento permanente a la ejecucién presupuestal, en coordinacién con la
Oficina de Planeacién y adelantar los tramites presupuestales requeridos.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 sefiala que la funcidn administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participaciéon, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 sefiala que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucién, pueden transferir mediante acto de delegacion, la atencién y
decision de los asuntos a ellas confiados, a los empleados publicos del nivel directivo, vinculados
al organismo correspondiente.

Que, en ejercicio de la facultad antes prevista, el Despacho del Superintendente Nacional de
Salud, mediante Resolucion No. 150 de enero 17 de 2014, delegd en el empleo de Secretario
General, Cédigo: 0037, Grado: 23, de la Superintendencia Nacional de Salud, la competencia
para la ordenacion del gasto sin limite de cuantia en asuntos contractuales, sin consideracién a
la naturaleza, objeto del bien o servicio y fuente de financiacién.

Que en desarrollo de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién administrativa
y en aras de generar una politica de autocontrol de gestién al interior de la entidad, se considera -
necesario crear y reglamentar una instancia administrativa de planeacién, estudio, revision,
orientacion, asesoria, determinacion y decision de los procesos contratacién de la entidad para
el ejercicio de sus competencias, funciones y programas dentro del marco de la Ordenacion del
Gasto, entre otras, asi como sefialar sus integrantes y funciones.

Que en virtud a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |

DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO PRIMERO: DE LA CREACION Y ORGANIZACION
Crease y organicese el Comité de Contratacion de la Superintendencia Nacional de Salud, como
instancia colegiada, ante la cual se presentan las necesidades de contratacién previstas de
acuerdo con la competencia, con el propésito de ser revisadas y viabilizadas de conformidad con
la oportunidad y la justificacion presentada por el area solicitante.
ARTICULO SEGUNDO: DE LA COMPETENCIA
Le corresponde conocer, revisar y viabilizar al Comité de Contratacion sobre la oportunidad y

conveniencia de las contrataciones cuyo presupuesto supere el valor de la menor cuantla
determinada para la entidad en la vigencia respectiva. \é
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ARTICULO TERCERO: DE LAS FUNCIONES Y ASUNTOS A TRATAR

Formular las observaciones técnicas, econdmicas y juridicas que consideren pertinentes
en Iés contrataciones de la Superintendencia respecto de la procedencia o no de la
contratacion; teniendo en cuenta la normatividad vigente, los estudios y los demas
documentos elaborados por el area que requiere la contratacion de los bienes y servicios.
Viabillizar o no la suscripcion de adicién y/o prérroga de los contratos de procesos de
contratacién cuyo inicio fue sometido a su consideracion, previo concepto del supervisor
y/o interventor del contrato.

‘Viabilizar o no las decisiones derivadas de los procesos contractuales sancionatorios,

Viabilizar o no al Ordenador del Gasto, la procedencia de iniciar o no los procesos de
contratacién cuya cuantia supere el valor de la menor cuantia. Asi mismo, de aquellos
procesos que, independientemente de su cuantia, el Ordenador del Gasto considere
necesario someterios a su consideracion.

Recomendar por solicitud del Ordenador del Gasto, la viabilidad de suscribir otras
modlflcacmnes contractuales diferentes a las adiciones o prérrogas de contratos de
procesos de contrataciéon cuyo inicio fue sometido a su consideracion, previo concepto
del supervisor y/o interventor del contrato.

Revisar y aprobar el Plan Anual de Adquisiciones, antes del 31 de enero de cada aio; los
servudores publicos intervinientes deberan revisar y asegurar la coherencia del mismo con
los planes programas y proyectos de la Entidad. Para el efecto, antes de su aprobacion,
el pr'oyecto del Plan sera presentado por el presidente del Comité de Contratacion ante el
Comité Institucional De Gestion y Desempefio con el fin de atender las observaciones que
éstelrealice.

Viabilizar o no el contenido de los actos administrativos de imposicion de sanciones

administrativas contractuales que el Ordenador del Gasto somete a su consideracién. <~

Garanhzar la aplicacién y el cumplimiento de los principios y normas que rigen la
contratacnén de la Entidad.

Coniocer sobre los impedimentos que se pongan de presente por cualquiera de los
integrantes de comité.

Las idemés que sean inherentes a la naturaleza del Comité de Contratacion.

CAPITULO I

DE LA DIRECCION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO, CUARTO: DEL PRESIDENTE
Le corresponde al Ordenador del Gasto presidir el Comité de Contratacion de la Entidad.

Seran funciones del presidente del Comité de Contratacién, entre otras, las siguientes:

Presidir las sesiones.

Dirig'ir las reuniones del Comité de Contratacion.

Decidir sobre la conveniencia de realizar sesiones de manera no presencial.

Aprébar la citacion a sesion de los miembros del Comité de Contratacion, sin que medie
un térmmo de antelacién, cuando la necesidad de la contratacion asi lo demande.

Las .demas que sean inherentes a la naturaleza del cargo.

ARTiCULO QUINTO: DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION

El Comité de Contratacién de la Superintendencia Nacional de Salud estara conformado por las
siguientes personas quienes tienen voz y voto:

i
El $uperintendente Delegado Para la funcién Jurisdiccional y de Conciliacién.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
El Subdirector Administrativo

S
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5. El Subdirector Financiero

PARAGRAFO PRIMERO: Asistira como invitados, con voz pero sin voto:

a. Superintendente Delegado, Director o Subdirector o Jefe de Oficina del area que solicita
la contratacion.
b. Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado (a) -Invitado Permanente-

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros del Comité con voz y voto, podran deliberar, pero no
podran votar en el caso en el que el miembro del Comité o alguna de las areas a su cargo, hubiere
presentado el asunto que deba decidirse. Asi mismo, el miembro del Comité con voz y voto que
ejerza como ordenador del gasto, podra deliberar, pero no podra votar.

El Comité de Contratacién podra invitar con voz pero sin voto a las sesiones, segun la tematica
de los asuntos atratar, a otros servidores publicos o contratistas de la entidad que tengan relacion
con los procesos de seleccion o cuando a su juicio el concepto de estos sea necesario para la
toma de decisiones, como: supervisores, interventores, evaluadores de ofertas o incluso a
particulares que por razén de sus conocimientos especificos puedan ilustrar al Comité en los
temas sometidos a su consideracion.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de ausencia temporal de los Superintendentes Delegados y
de los Jefes de Oficina, podran designar mediante comunicacion escrita o por correo electronico
dirigida al secretario técnico del comité, informando el nombre y cargo del funcionario del nivel
Directivo o Asesor que lo representara en la respectiva sesion.

PARAGRAFO CUARTO: En todo caso el jefe de la dependencia con iniciativa de gasto que
solicita el tramite contractual debera asistir a la sesion correspondiente, donde debera sustentar
la necesidad y la justificacion de su solicitud.

PARAGRAFO QUINTO: Los integrantes del Comité de Contratacién se encuentran sujetos al
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la Constitucién
y la ley.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de impedimento de alguno de los integrantes del Comité de
Contratacién, éste manifestara de manera motivada la causal respectiva atendiendo lo dispuesto
por el articulo 11 de la Ley 1437 y las demdas normas del ordenamiento juridico que consagran
impedimentos o recusaciones o conflictos de interés, en especial la sefialada la Ley 734 o la
disposicién legal que la sustituya, modifique o subrogue. El impedimento se deberd manifestar
desde el recibo de la citacion al Comité y dentro de los tres (3) dias siguientes.

Ef impedimento se formulara ante el sefior Superintendente Nacional de Salud quien lo decidira
en los términos y condiciones establecidas en el articulo 12 de la Ley1437.

Presentado el impedimento la citacion del comité se suspende hasta que no sea resuelta Yy, en
caso, de aceptase, el Superintendente Nacional de Salud nombrara el funcionario ad hoc que lo
remplace. Sila agenda de citacion al Comité comprende otros asuntos, los temas sobre los que
no exista impedimento podran ser tratados y resueltos.

Resuelto el impedimento aceptando su ocurrencia, el funcionario ad hoc asistira a la sesion,
exclusivamente para la discusion y decision del asunto que generd el impedimento. Discutido y
decidido el asunto, el funcionario impedido regresara a la sesién y retomara el ejercicio pleno de
su funcién.

En caso de que cualquier persona presente una recusacion, el miembro del Comité manifestara

si acepta o no la causal invocada, en el término de tres (3) siguientes a la formulacién y en todo
caso, la discusién sobre el asunto que suscitd la recusacién quedara suspendido. Una vez
efectuado el pronunciamiento del funcionario recusado, se remitira la recusacién y la A
manifestacion del recusado al Superintendente Nacional de Salud para que lo decida de plano /¢ )

_ S
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dentro del tc-':-rmino previsto por el articulo 12 de la Ley 1437. En caso de aceptar la recusacion
se procedera segun lo previsto en los incisos precedentes.

ARTICULOSEXTO: DE LA SECRETARIA DEL COMITE DE CONTRATACION

Le corresponde al Coordinador del Grupo de Contratacién de Bienes y Servicios de la
Subdireccioh Administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud o quien haga sus veces
ejercer la Sécretaria del Comité de Contratacion.

Seran funciones del secretario del Comité Asesor de Contratacién, entre otras, las siguientes:

|

a) Actu!ar como tal en todas las reuniones del Comité de Contratacién, levantando acta de

las mismas.

b) Citar a los integrantes e invitados a las sesiones del Comité, teniendo en cuenta la
instrlccion dada por el presidente, por el medio mas expedito, como correo electrénico.

c) Remitir a los integrantes del Comité y los invitados a cada sesién, la agenda con el orden
del dia, asi como los estudios previos, presentaciones elaboradas por el area responsable
de l?s contenidos a tratar y anexos relacionados con los asuntos presentados, con el
proposito se realicen los andlisis a que haya lugar.

d) Asis‘;ir al presidente del Comité de Contratacion, para fijar el orden del dia y cursar las
convocatorias respectivas.

e) Elaborar las actas de cada sesién y hacerlas aprobar y suscribir de los miembros del
Comité.

f) Llevar las actas de las reuniones y los archivos de documentos y su custodia.

Q) Entrégar las copias de los documentos que soliciten los miembros del Comité de
Contlratacién.

h) Recopilar y recibir la informacién y documentacion que se evaluara en cada sesion.

i) Emitir los informes que se le soliciten al Comité de Contratacién.

i) Las Fiemés que la presidencia del Comité de Contratacion le asignen.

4]
PARAGRAFO. La Secretaria del Comité de Contratacién se apoyara para la gestion
encomendada en los funcionarios sustanciadores de los procesos de contratacion.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTiCULOﬂSEPTIMO: DE LA CONVOCATORIA.

El Comité /de Contratacidn sesionara ordinariamente previa convocatoria realizada por la
Secretaria del Comité, con no menos de tres (3) dias habiles a su realizacién, donde se indicaré
el orden del dia, la fecha, hora y lugar de la reunién, remitiendo los documentos necesarios para
la toma de ?ecisiones.

PARAGRAFO: También, podra sesionar extraordinariamente previa convocatoria realizada por
la Secretaria del Comité en cualquier momento y lugar, incluso de manera virtual o por los medios *
e|ectrénicos: que para ello disponga la Entidad, previa convocatoria, siempre y cuando concurran
personal o virtuaimente el minimo de integrantes requerido para realizar el comité.

ARTICULO OCTAVO: DEL QUORUM

Para que e'xista quérum deliberatorio y decisorio el Comité sesionara validamente con la
presencia de tres de sus integrantes con derecho a voto y adoptara decisiones con el voto de la x
mayoria dellos asistentes.

!

ARTiCULQ NOVENO: De cada sesién del Comité sea presencial o no presencial, se levantara Q
un acta que sera firmada por todos los miembros concurrentes a ella. Las Actas del Comité de
Contratacion expondran sucintamente lo ocurrido en la sesidn, las observaciones formuladas, el
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sentido de la decision y el registro de la votacién, como minimo.

PARAGRAFO PRIMERO: De las Actas del Comité de Contratacién se llevara registro sucesivo, W

y se numeraran en tal orden por vigencia.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTRATACION
ARTICULO DECIMO: DE LAS ACTIVIDADES PREVIAS AL COMITE DE CONTRATACION

Una vez radicados los Estudios y Documentos Previos por parte del area solicitante ante el Grupo
de Contratacion de Bienes y Servicios de la Subdireccion Administrativa, previa revisién y ajustes
correspondiente, y presentacion técnica del asunto la secretaria del Comité de Contratacién,
procedera a realizar la convocatoria via correo electrénico, adjuntando el estudio previo y los
anexos para conocimiento y estudio con una antelacién minimo de tres(3) dia habil antes de la
realizacion del comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: - PRESENTACION TECNICA y CONTRACTUAL.

La Delegada, Direccién o Subdireccion o Jefatura de Oficina que solicita la contratacion, segun
sea el caso, junto con el Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios, deberan realizar una
presentacion sobre los aspectos relevantes de los documentos que se exponen al Comité de
Contratacion, la cual hara parte integral del acta de la sesién del comité. La presentacion debera
contener como minimo la siguiente informacion de manera sucinta:

1. Justificacién de la necesidad, objeto de la contratacion y principales obligaciones técnicas
del contratista.

Metodologia utilizada para establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacién.
Modalidad de seleccién aplicable.

Requisitos habilitantes que se exigiran a los proponentes.

Criterios de seleccion de la oferta mas favorable.

Riesgos y garantias aplicables.

Las demas que solicite el Comité de Contratacion.

Nookswn

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA SESION.

De conformidad con lo sefialado en el Orden del Dia, el profesional del grupo de contratacion de
bienes y servicios designado para adelantar la contratacién debera realizar una exposicion
resumida en lo que se indique:

Objeto

Modalidad de contratacién

Valor

Plazo

Forma de pago

Condiciones del proceso de seleccién (Requisitos minimos habilitantes factores de
ponderacion, método de seleccion, entre otros)

¢ Garantias

El area solicitante expondra la necesidad v la justificacion de la contratacion, ademas absolvera
las dudas e inquietudes que se formulen.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA DECISION
Una vez expuesta la necesidad, la secretaria sometera a votacion de los integrantes del Comité

y procedentes.

el asunto; los integrantes deliberaran y adoptaran las determinaciones que se estimen opoﬁunaeeh

2

\

.
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ARTICULO

La presente

ARTIiCULO

C |
Revisé y Aprobd: Ginni

Reviso: Luz Dary Sanc
Proyecté: Natalia Boliv

Dada en Bogota D.C.,

Revisé y Aprob6; Femando Alvarez Rojas ~ Asesor Externo
Aprobé: Diana Jimena Ramirez Barrera - Subdirectora Administrativa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
DECIMO TERCERO: DE LA DEROGATORIA

Resolucién deroga expresamente y en su totalidad la Resolucién No.0710 de 2016

y todas las disposiciones que le sean contrarias.

DECIMO CUARTO: DE LA PUBLICACION

Publiquese la presente Resolucion en el Portal Web de la Superintendencia Nacional de Salud.

19 JUN 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’ BIO ARISTIZABAL ANGEL
Supgrintendente Nacional de Salud

Fernanda Rojas Puertas — Secretaria General

r Fonseca ~ Contratista Grupo de Contratacién de Bienes y Servicio:

hez Gutierrez - Coordinadora Grupo de Contratacion de Bienes y Servic'.rns.
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