
REPUBLICA DE COLOMBIA 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 

RESOLUCION NUMER90885DE 2019 

0 1 OCT 2019 
"Por Ia cual se regula Ia vinculación formativa y el ejercicio para estud/antes de pro gramas de 

pro grado  y posgrado a través de prácticas laborales o pasantlas en Ia Superintendenc/a 
Nac/onal de Salud" 

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD 

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas en los artIculos 53, 54 y 67 de 
Ia Constituciôn Poiltica, el numeral 11 del articulo 50  de Ia Ley 115 de 1994, Ia Ley 1780 de 
2016, Ia Resolucián 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo, el numeral 10  del ArtIculo 7 del 

Decreto 2462 de 2012 yet Decreto 1542 de 2018, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 53 de Ia Constitución PolItica de 1991 dispone los principios minimos 
fundamentales del derecho laboral, señalando entre ellos Ia garantIa a Ia seguridad social, Ia 
capacitacián y el adiestramiento. 

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligación del Estado y de los empleadores 
ofrecer formación y habilitaciôn profesional y técnica a quienes to requieran, debiendo propiciar 
el Estado Ia ubicaciOn laboral de las personas en edad de trabajar. 

Que el articulo 67 de Ia Constituciôn PolItica de 1991 establece que uno de los fines de Ia 
educaciôn es Ia formaciOn en Ia práctica del trabajo. 

Que el numeral 11 del articulo 50  de Ia Ley 115 del 8 de febrero de 1994, contempla Ia 
formaciOn en Ia práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asI 
como en Ia valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social. 

Que el articulo 13 de Ia Ley 1780 de 2016 estableciô que el Gobierno Nacional a través del 
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de Ia FunciOn Püblica, realizará el 
desarrollo y reglamentacion del programa de jôvenes talentos orientados a que jôvenes sin 
experiencia puedan realizar prácticas Iaborales en las entidades pUblicas, las cuales contarán 
como experiencia para el acceso at servicio püblico. 

Que el paragrafo primero del articulo 13 de Ia Ley 1780 de 2016 establece que en caso de 
realizar en el sector püblico Ia práctica laboral, las entidades pUblicas podrán realizar Is 
vinculaciOn formativa del practicante laboral, y no será obligatorio celebrar convenios con Ia 
lnstituciôn de Educaciôn Superior, salvo en los casos en que Ia lnstituciOn de EducaciOn 
Superior Ia solicite en el marco de Ia autonomla universitaria. 

Que el articulo 15 de Ia Ley 1780 de 2016 define Ia práctica laboral como una actividad 
formativa desarrollada par un estudiante de programas de formaciOn complementaria ofrecidos 
par las escuelas normales superiores y de educaciOn superior de pregrado, durante un tiempo 
determinado, en un ambiente laboral real sobre asuntos relacionados con su area de estudio y 
su tipo de formaciOn, exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el titulo 
que to acreditará para el desempeño laboral. Por tratarse de una actividad formativa no 
constituye una relaciôn de trabajo. 

Que para efectos de Ia dispuesto en Ia presente Resolución y conforme con el articulo 16 de Ia 
Ley 30 de 1992, son instituciones de educación superior las instituciones técnicas 
profesionales, instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y universidades. 
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Oue conforme con el artIculo 70  del Decreto 933 del 11 de abril de 2003, Ia práctica laboral no 
constituye contrato de aprendizaje. 

Que mediante Resoluci6n 3546 del 3 de agosto de 2018 el MiñisteriO de 1'rabajo regulo las 
prácticas laborales en atenciOn a 10 dispuesto en el paragrafO 30  del articulo 15 de Ia Ley 1780 
de 2016, senalando las condiciones on que deberán realizatse las prácticas laborales. 

Que conforme a 10 dispuesto er-i el ártIculo 16 de Ia Resolución 3546 d& 3 de agosto de 2018 
del Ministeria del Tràbajo, las prácticas a desarrollarse en las ntidades Estatalesregidas en 
sus actuaciones por el derecho püblico se desarrollarán mediante Ia vinculación formativa del 
estudiante a través de acto administrativo. 

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 10  del ArtIculo 7 del Oecreto 2462 de 2013, es 
funciori del Despacho del Superintenderite Nacional de Salud, dirigir Ia acción adrniriistrativa de 
Ia SuperintendenOia Nacional de Salud y el cumplimiento de las funciones que A Ia Entidad le 
corresporiden. 

Que el parágrafo 11  del Articulo 2 del Decreto 055 del 2015, ordena a las entidades püblicas y 
privadas a afiliar y pagar los aportes correspondientes al Sistema de Riesgos Laborales de 
todas aquellas personas que se encuentren realizando prácticas laborales como requisito para 
obtener un titulo. 

Que con base en lo señalado en Ley 1780 de 2016 y Ia ResOluciOrl 3546 de 2018, se hace 
necesarib reglameritar en Ia Superintendencia Nacional de Salud, Ia metodologla para 
establecer las coridiciories corno se debe desarrollar Ia prestaciOrl del serviciO y las condiciOnas 
de selección e ingreso para el desarrollo de practices laborales o pasantlas para estudiantes de 
programas de pregrado on las modalidades de formaciori profesional, tenolOgica y técnioa, y 
vinculación formativa de estudiantes de posgrado (especialización, maestrIa, doctotado), para 
que previo estudio de las capacidades académicas de los aspirantes y Ia disponibilidad 
presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnologicos, irigresen para el desempeño de 
funciones en Ia Entidad. 

Que en los términos del artIculo 90  de Ia Ley 489 de 1998, sin perjuicio de las delegaciones 
previstas en Ieyes orgánicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento 
admiriistrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y e,ltidades que 
posean uria estructura independiente y autonomla administrativa podrán delegar Ia atencióh y 
decision de los asuntos a ellos confiados por Ia ley y los actos orgarlicos respectivos, en los 
empleados püblicOs de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondierite. 

Que las personas que presten el servicio de practicantes laborales o pasantes, asI como 
aquellos con una vinculación formativa de estudiantes de posgradO, tieneri las mismas 
responsabilidades y obligaciones de los servidores pUblicos de las respectivas entidades 
desempeñando funciones en las areas de Ia Superintendencia Nacional de Salud que conforme 
a las actividades de cada deperidencia los asigrien los respectivos jefes como superiores 
inmediatos. 

Que en thérito de 10 expuesto. 

RESUELVE: 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

ARTICULO PRIMERO. La presente resoluciOn tiene por objeto regular en Ia Superinteridencia 
Nacional de Salud Ia realización de prácticas laborales o pasantlas para estudiantes de 
programas de pregrado en las modalidades de formaciOn profesionial, tecnolOgica y tecnica, y 
vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado (especialización, rnaestria, doctorado), en 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en Ia Ley 1780 de 2016 y Ia reglamentaciOri 

roferida por el Ministenio del Trabajo a través de Ia ResoluciOri 3546 de 2018. 
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ARTICULO SEGUNDO. Delegar en el Secretario General de Ia Superintendencia Nacional de 
Salud, Ia implementaciôn y funcionamiento de Ia metodologIa para establecer las condiciones 
para el desarrollo de Ia prestaciOn del servicio y las condiciones de selección e ingreso para el 
desarrollo de prácticas laborales o pasantlas para estudiantes de programas de pregrado en las 
modalidades de formación profesional, tecnolOgica y técnica, y vinculación formativa de 
estudiantes de posgrado (especializacion, maestria, doctorado) en Ia Superintendencia 
Nacional de Salud, de las que tratan Ia Ley 1780 de 2016 y Ia Resoluciôn 3546 de 2018. 

PARAGRAFO. El Secretario General de Ia Superintendencia Nacional de Salud, podrá Ilevar a 
cabo esta asignaciOn con el apoyo técnico y administrativo de Ia Coordinación del Grupo de 
Trabajo de Talento Humano o quien haga sus veces, para el respectivo soporte en el proceso 
de selecciOn. 

ARTICULO TERCERO. Delegar en el Secretario Geheral de Ia Superintendencia Nacional de 
Salud Ia designaciôn mediante acto administrativo y posesiôn de los practicantes laborales o 
pasantes, asi como Ia vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado que sean 
seleccionados para prestar sus servicios en Ia Entidad, previa identificaciOn de los requisitos de 
que trata Ia presente resoluciOn. 

PARAGRAFO. La Secretaria General a través del Grupo de Talento Humano gestionara Ia 
realizaciOn de prácticas o pasantlas, por lo que realizará todas las gestiones, contactos y 
acercamientos con las instituciones de educación superior, que posean programas de pregrado 
o posgrado en las modalidades de formaciôn profesional, tecnolOgica y técnica profesional. 

ARTICULO CUARTO. Los practicantes laborales o pasantes, asi como los estudiantes de 
posgrado que aspiren a tener una vinculación formativa en Ia Superintendencia Nacional de 
Salud, podrán desempeñar funciones en cualquiera de las areas de Ia Entidad, de acuerdo con 
las necesidades manifestadas por las dependencias al Grupo de Talento Humano. 

ARTICULO QUINTO. En concordancia con lo establecido en los artIculos 113 del Côdigo de Ia 
Infancia y Adolescencia, el artIculo 16 de Ia Ley 1780 de 2016, y el artIculo 5 de Ia Resolución 
3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, las prácticas laborales o pasantias para estudiantes de 
programas de pregrado, asi como Ia vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado, no 
podrán ser realizadas por estudiantes menores de 15 años de edad. Los adolescentes entre los 
15 y 17 años de edad, requieren de autorizaciOn previa que el Inspector del Trabajo y 
Seguridad Social expida para tal fin. 

ARTCULO SEXTO. De acuerdo con lo establecido en los articulos 114 del Código de Ia 
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el artIculo 16 de Ia Ley 1780 de 2016, Ia duraciôn 
de las prácticas laborales o pasantlas para estudiantes de programas de pregrado, asi como Ia 
vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado, no podrá ser igual o superior al horario 
ordinario de trabajo y de atención al püblico de Ia Superintendencia Nacional de Salud. 

PARAGRAFO. La duraciOn maxima de Ia jornada laboral de los adolescentes autorizados para 
trabajar, se sujetará a los horarios máximos establecidos en Ia respectiva autorizaciôn emitida 
por el Inspector de Trabajo o quien haga sus veces, y de acuerdo con lo establecido en el 
COdigo de Ia Infancia y Adolescencia, y en consecuencia se limitará a las siguientes 
condiciones: 

Entre 15 y menos de 17 años de edad: horario diurno hasta las seis (6) p. m., con máximo 
seis (6) horas diarias para un total de treinta (30) horas a Ia semana. 
Entre 17 y menos de 18 años de edad: horario hasta las ocho (8) p. m., con máximo siete 
(7) horas diarias para un total de treinta y cinco (35) horas a Ia semana. 
Embarazadas entre 15 y menos de 18 años de edad: a partir del séptimo mes de 
gestaciOn y durante Ia lactancia, el horario será hasta las seis (6) p. m. con máximo cuatro 
(4) horas diarias para un total de veinte (20) horas a Ia semana. 

ARTICULO SEPTIMO. La Superintendencia Nacional de Salud realizaré Ia vinculación 
formativa del practicante laboral o pasante y/o del estudiante de posgrado, sin que medien 
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convenios con Ia instituciOn de educación superior, salvo en los casos en que Ia iristitucián de 
educación superior lo solicite en el marco de Ia autonomla universitaria. 

De acuerdo a 10 establecido en el artIculo 16 de Ia Resoluciôn 3546 de 2018, las prácticas 
laborales o Ia vinculación de estudiantes de posgrado a desarrollarse en Ia Superintendencia 
Nacional de Salud, se realizarán mediante Ia vinculación formativa del estudiante a través de 
ato administrativo que deberá indicar como rnInimo: 

Nombre, apellido, fecha de nacimierito, tipo y nümero del docurnento de identidad del 
practicante. En case de que el estudiante sea adolescente entre ciuirlce  (15) y diecisiete 
(17) años de edad, se deberá contar con Ia autorización del Inspector del Trabajo y 
Seguridad Social, a Ia que se refiere el artIculo 50  de Ia Resoluciôrl 3546 de 2018 del 
Ministerio del Trabajo. 
Institución Educativa en Ia que adelanta sus estudios. 
Programa académico al cual se ericuentre adscrito el estudiante. 
Actividades que desarrollaré el practicante. 
Duración prevista de Ia relación de práctica conforme al programa acadérnico. 
En case de establecerse auxilio de práctica, se señalará expresarnente y se dispondrá Ia 
fuerite de financiamiento y mecanismo de entrega, conforme 10 dispone el numeral 3 del 
artIculo 40  de Ia Resolución 3546 de 2018. 
Especificación del responsable de Ia afiliaciôn y cotización a seguridad social del 
estudiante, en los términos del artIculo 90  de Ia de Ia Resoluciôn 3546 de 2018. 
DesignaciOn del tutor de práctica. 
Disponer Ia dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos relaciOnados 
con Ia práctica laboral. 
Lugar de ejecucióri de las actividades prácticas. 

PARAGRAFO. Posteriormente a Ia expedición del acto admirlistrativo de vinculación formativa, 
el escenario de práctica y el estudiante deberári suscribir un acts donde senalen las fechas de 
iniclo y terminacióñ de Ia actividad formativa. 

ARTICULO OCTAVO. El procedimiento para Ia selecciáh de los practicantes laborales o 
pasantes, asi coma los estudiantes de posgrado que aspiren a tener una viriculaciOn formativa 
en Ia Superintendencia Nacional de Salud, que aspiren prestar sus serviciOs en Ia 
Superintendencia Nacional de Salud, será el siguiente: 

1. El Secretario General, por intermedio del Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento 
Humano o quien haga sus veces, solicitará a las diferentes deperidencias de Ia Entidad 
inforrnaciOn sobre Ia necesidad de que se les asigne practicantes laborales, pasantes o 
estudiantes de posgrado para apoyar sus areas. 

Las dependencias interesadas remitirán Ia información, mediante comunicación escrita 
dirigida al Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento Humano a quien haga sus 
veces, indicando 10 siguiente: 

La descripción de las actividades que serán desarrolladas per los practicantes 
laborales, pasantes a estudiantes de posgrado, y 
La caritidad de practicantes laborales, pasantes o estudiantes de posgrado en su 
area. 

2. Recibida Ia iriformacion el Secretario General, per intermedio del Coordinador del Grupo 
de Trabajo de Talento Humano o quien haga sus veces, solicitará a laS difereñtes 
universidades püblicas a privadas Oficialmente reconocidas, Ia remisioil de los listados 
correspondientes de los estudiantes que podrIari estar disponibles para prestar el 
servicio de practicantes laborales, pasantes o estudiantes de posgrado. 

3. Con base en los listados que remitan las universidades püblicas o privadas oficialmente 
reconocidas, el Secretario General, per intermedio del Coordinador del Grupo de Trabajo 
de Talento Humano o quien haga sus veces, efectuará Ia asigriación de estudiantes a 
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cada una de las areas, previa comprobaciOn de acreditaciOn por parte de cada aspirante 
de los siguientes requisitos: 

Carta de presentaciôn por parte de Ia instituciOn de educaciôn superior, en donde 
conste que el estudiante acepta realizar Ia práctica laboral o pasantla para 
estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de formaciOn 
profesional, tecnolOgica y técnica, o lavinculaciOn formativa de estudiantes de 
posgrado (especializaciOn, maestrIa, doctorado). 
Certificación de Ia institución educativa en donde se indique que el aspirante se 
encuentra habilitado para realizar Ia práctica laboral o pasantla para estudiantes de 
programas de pregrado, o Ia vinculaciôn formativa de estudiantes de posgrado. 
CertificaciOn original del promedio académico. 
Manifestaciôn escrita del estudiante de su interés de realizar Ia práctica laboral o 
pasantia para estudiantes de programas de pregrado, o Ia vinculaciOn formativa de 
estudiantes de posgrado en Ia Superintendéncia Nacional de Salud. 
Hoja de Vida. 
Dos (2) fotos 3 x 4 fondo blanco. 
Fotocopia del documento de identidad que permita acreditar Ia nacionalidad 
colombiana. Cédula de ciudadanIa para los aspirantes mayores de dieciocho (18) 
años o tarjeta de identidad para los menores de dieciocho (18) años. 
Fotocopia de Ia Libreta Miliar o certificaciOn expedida por Ia autoridad competente 
que acredite Ia situación militar del estudiante. 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Procuradurla General de 
Ia NaciOn. 
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por Ia Contralorla General de Ia 
Repüblica 
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por Ia autoridad competente. 

I. Certificaciôn de que se encuentra afiliado a una Empresa Promotora de Salud 
(EPS), en calidad de cotizante o beneficiario. 
Carla informando los datos de domicilio y teléfono de Ia persona a contactar en 
caso de emergencia. 
Formato Unico de Hoja de vida de persona natural registrada en el Sistema de 
Informaciôn y Gestión del Empleo Püblico - SIGEP.1  
Declaraciôn juramentada de bienes y rentas del Departamento Administrative de Is 
Funciôn Püblica.2  
Certificado medico ocupacional de ingreso. 
Acta de compromiso para el cumplimiento de carla valores y principios y Directrices 
Eticas de Ia Superintendencia Nacional de Salud. 

El Grupo de Trabajo de Talento Humano, una vez revisada Ia acreditaciOn de tales 
condiciones y revisado el perfil de los aspirantes a realizar Ia práctica laboral o pasantla 
para estudiantes de programas de pregrado, o Ia vinculaciôn formativa de estudiantes de 
posgrado, proyectará Ia resoluciOn mediante Ia cual se designan los estudiantes, 
indicando las areas en las cuales prestaran su servicio. 

La asignaciOn de los aspirantes a realizar Ia práctica laboral o pasantla para estudiantes 
de programas de pregrado, o Ia vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado, 
estará sujeta a Ia disponibilidad de estudiantes que envIen los diferentes entes 
educativos, Ia disponibilidad presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnolOgicos, 
asI como a las necesidades del servicio de cada una de las areas. 

4. El Secretario General, por intermedio del Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento 
Humano o quien haga sus veces, presentará a los estudiantes a las diferentes areas, 
mediante memorando interno, en el cual se relacionaré Ia siguiente informaciOn: 

a. DescripciOn de las funciones que serán desempeñadas practicante laboral o pasante de 
programas de pregrado, o Ia vinculaciOn formativa de estudiantes de posgrado, con Ia 

Aictho Ide la Ley 190 de 1992y  los afficulos 2.2.5.1.9 y 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. 
2 Articulos 13, 14 y 15 de Ia Ley 190 de 1992 y los 2.2.5.1.9 y 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015. 
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advertencia para el estudiante que, para todos los efectos legales, adquiere las mismas 
resporsabilidades y obligaciones de los servidores pUblicos. 
Plazo de Ia prestación del servicio de Ia práctica laboral, pasantia 0 vinculación formativa 
para estudiantes de posgrado, que se contarari desde Ia fecha de comunicacion suscrita 
por el jefe del Grupo de Trabajo de Talento Humano. 
lndicación del horario de realización de Ia práctica laboral, pasantia o vinculaciórl 
forniativa para estudiantes de posgrado. 
Informar al jefe del area respectiva sobre Ia obligaciôn de evaluar trimestralmerite el 
desempenO de las funciones desarrolladas por el (los) estudiante(s) a su cargo, 
evaluaciOn que implica dejar constaricia de Ia prestación del servicio, con especificación 
del tiempo laborado y las tareas ejecutadas. Esta evaluaciôn debe ser cOmunicada al 
estudiante, mediarite Ia entrega de una copia d Ia misma. 
lrldicaciôn al jefe del area que deberá remitir al Grupo de Trabajo de Talento Humano el 
original de las evaluaciories practicadas, con el fin de que reposen en Ia historia 
documental que tendrá el estudiante. 
Adver'terlcia de que una vez concluido el término de Ia práctica laboral, pasantia o 
vinculacióri formativa para estudiantes dé posgrado, el estudiante no podrá continUar 
prestando sus servicios a Ia Superintendencia Nacional de Salud, debido a Ia prohibición 
de tener al servicio de Ia entidad personal no vinculado con Ia misma. 

En caso de presentarse alguna situación de fuerza mayor 0 caso fortuito que implique Ia 
interrupción temporal en Ia prestación del servicio, se suspenderá el mismo y una vez 
superada dicha situaciOn continuara ejerciendo las labores asignadas, hasta completar 
el término estipulado y en caso de no continuar prestando el servicio, debetá informarlo 
por escrito al jefe de Ia dependencia respectiva, y este a su vez podrá solicitar, tambien 
por escritb, al Grupo de Trabajo de Talento Humano Ia asignación de un riuevo 
estudiante, para 10 cual se aplicará el mismo procedimierito descrito en Ia presente 
resoluciOri. 

Una vez culminado el periodo de prestaciOn del servicio el superior irimediato certificará 
el cumplimiento de sus furiciones y Ia remitirá al Grupo de Trabajo de Talerito Hurnaho 
para que se elabore Ia cer'tificación defiriitiva. 

ARTICULO NOVENO. La autorizacióri que profiera el Secretario General, por intermedio del 
Coordiriador del Grupo de Trabajo dé Talento Humano o quien haga sus veces, deberé 
coritener como minimo Ia siguiente informaciôn: 

1 . Nombré è identificaOión de Ia persona que prestà el servicio del pr6ctidanteL Iaboal, 
pasante o estudiante de posgrádo. 
Dependencia en Ia cual prestará el servicio. 
Nombre y cargo del superior inmediato del prácticante laboral, pasante 0 estudiante de 
posgrado. 
Funciones a desarrollar durante Ia prestación del servicio. 
Término de duraciôn, con iridicación clara de Ia fecha de inicio y terrninación. 

PARAGRAFO. La autorizacióñ deberá ser comunicada al interesado, quien deberá iniciar Ia 
prestación del servicio en el dIa que alli se señale, previo a Ia posesiOri eespectiva como 
prácticante laboral, pasante o estudiante de posgrado. 

ARTICULO DECIMO. Finalizado el servicio de del prácticatite laboral, pasante 0 estudiante de 
posgrado, deberá presentar Un informe final de sus actividades, el cual a su vez deberá ser 
presentado y remitido por el superior irimediato y al Coordinador del Grupo de Trabajo de 
Talento Humano o quien haga sus veces, quien debera emitir Ia respectiva certificaciOn sObre 
las furiciones y el tiempo de duracióñ de Ia practica laboral o pasantia para estudiarites de 
pregrado, o viriculación formativa para estudiantes de posgradb. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Al fihalizar el servicio de Ia practica laboral, pasantia o 
vinculación formativa, el estudiante deberá hacer entrega fisica de los asuntos, archivos, $-
documentos, bienes y elementos que le fueron asignados y suministrados para ejecutar las' 
actividades, de acuerdo al procedimiento establecido para el efecto. 

/ 
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para todos los efectos legales, de Ia pràctica laboral, 
pasantIa o vinculación formativa para estudiantes de posgrado, tendrán las mismas 
responsabilidades y obligaciones de los empleados püblicos de Ia Superintendencia Nacional 
de Salud. 

ARTICULO DECIMO TERCERO. La prestación de Ia práctica laboral, pasantIa o vincülación 
formativa para estudiantes de posgrado no genera remuneración alguna, ni vInculo Iaboral, civil 
o comercial con Ia Superintendencia Nacional de Salud, sin embargo, estará sujeto al mismo 
regimen contemplado para los demás empleados püblicos de Ia entidad. 

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los practicantes laborales, pasantes o personas con 
vinculaciôn formativa para estudiantes de posgrado, deberán cumplir con las siguientes 
obligaciones: 	 - 

Recibir Ia inducción al puesto de trabajo, que le sea impartida para el adecuado 
desempeño de las actividades. 
Desarrollar a cabalidad las actividades que les sean encomendadas por el superior 
inmediato para él desarrollo, participaciOn o ejecuciOn del rol en los procesos cuyas 
actividades y contenidos sean de naturaleza jurIdica, de tal manera que se garantice que 
el egresado se desempeñe en las disciplinas juridicas propias de Ia rama del derecho. 
Estar vinculado al Sistema de Seguridad Social en Salud como afiliado cotizante o 
beneficiario durante todo el tiempo que preste el servicio de práctica laboral, pasantIa o 
vinculaciôn formativa para estudiantes de posgrado en Ia Superintendencia Nacional de 
Salud. 
Acatar las normas internas de Ia Superintendencia Nacional de Salud. 
Mantener discreción y reserva respecto de los asuntos asignados, asi como de no hacer 
uso particular de cualquier tipo de informaciOn que hayan conocido con motivo del 
desarrollo de sus actividades. 
Rendir al Jefe Inmediato, un informe trimestral, que dé cuenta de las actividades 
realizadas en el periodo. 
Abstenerse de obtener copia para uso particular de documentos fIsicos o virtuales que 
Ileguen a su poder por razOn de las funciones asignadas 0 de los que tenga 
conocimiento debido a las actividades desarrolladas en Ia Superintendencia Nacional de 
Salud, sin previa autorización del jefe de Ia respectiva dependencia. 
Mantener una adecuada presentaciOn personal y respecto por las disposiciones 
organizacionales de Ia Superintendencia Nacional de Salud. 
Dar cumplimiento a los Reglamentos Internos de Trabajo, los Códigos de Etica, de Buen 
Gobierno y las normas disciplinarias y demás disposiciones expedidas por Ia 
Superintendencia Nacional de Salud. 
No intervenir en decisiones administrativas adoptadas por Ia Superintendencia Nacional 
de Salud. 
Cumplir con Ia jornada laboral y Ia intensidad horaria establecida. 
Informar de manera inmediata su ausencia a su superior inmediato cuando se presenten 
inconvenientes de salud o algün tipo de emergencia y presentar los soportes 
correspondientes. 

PARAGRAFO. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dará lugar al retiro del 
estudiante mediante acto administrativo de desvinculaciOn, circunstancia que se comunicará 
inmediatamente a Ia Universidad que lo presentó. 

ARTICULO DECIMO QUINTO. La Superintendencia Nacional de Salud deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones respecto de quienes ingresen a prestar el servicio de Ia práctica laboral, 
pasantIa o vinculaciOn formativa para estudiantes de posgrado: 

Proporcionar por parte del superior inmediato, Ia inducción necesaria para que desarrolle 
las labores encomendadas. 
Suministrar los recursos técnicos, tecnolOgicos y fisicos a fin de que puedan adelantar Ia 
gestión. 
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El superior inmediato deberá supervisar continuamente, las actividades asignadas a los 
practicantes laborales, pasantes o personas con vinculación formativa para estudiantes 
de posgrado y prestar colaboraciOn para el desempeño de las labores encornendadas. 
Hacer entrega por escrito de las funciones y actividades que desempeñará al momento 
de dar inicio al servicio de, las cuales harán parte de Ia hcja de vida del egresado. 
Suministrar les recursos técnicos a fin de que puedan adelantar Ia gestion 
encomendada. 
Supervisar de manera continua las actividades asignadas al y prestar su colaboración 
para el adecuado desempeño de las labores encomendadas por parte del superior 
inmediato. 
Suministrar el carrie que to acredita como practicantes laborales, pasantes .0 personas 
con vincutaciOn formativa para estudiantes de posgrado, el cual deberá ser devuelto al 
firializar el servicio. 
Hacer seguimiento a Ia afiliacióri y pago de las cotizacioties a Ia Administradora de 
Riesgos Laborales realizado por Ia universidad, coriforme a las disposiciorles legates 
vigente sobre Ia materia y presentar el soporte corresondiehte cada mes. 

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Superintendencia Nacional de Salud, otorgará un came de 
irigreso a los practicantes laborales, pasantes o personas con vinculaciOn formativa para 
estudiantes de posgrado en las instalaciones de Ia Eritidad, con vigericia limitada al periodo de 
Ia misma y sin perjuicio de su reintegro en el momento que asi 10 determine Ia Entidad 

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. Los estudiantes en práctica laboral deberán contar con 
afiliaciOn y cotizaciOn a riesgos laborales, Ia cual estará a cargo de Ia lnstituciOn de educación 
superior donde se encuentra matriculado el practicante laboral, pasante o persona con 
vinculación formativa para estudiantes de posgrado. 

ARTICULO DECIMO OCTAVO. La Superintendencia Nacional de Salud reportará sus plazas 
de práctica laboral al Sistema de Informaciôn del Servicio Püblico de Empleo. 

ARTICULO DECIMO NOVENO. El practicante o estudiarite de posgrado en Ia respectiva acta 
de irliclo, suscribirá cláusula de propiedad intelectual, en Ia que se indicará que en desarr011o de 
sus actividades y operando Ia presunción legal consagrada en los artIculos 28 y 30 de Is Ley 
1450 de 2011, y demas normas cOncordantes o modificatorias, transfiere a favor de Ia 
Superintendencia Nacional de Salud todos los derechos patrimoniales que le corresporidiesen, 
respecto de todas y cada una de las creaciones intelectuales realizadas eh ejercicio de sus 
funciones, durante Ia vigencia de Ia vinculación formativa laboral. 

PARARAFO PRIMERO. El practicante 0 estudiarite de posgrado transferirâ por el maximo 
término legal general y no sOlo por el supletivo de cinco (5) añOs previsto en el artIculo 30 de Ia 
Ley 1450 de 2011, Ia totalidad de los derechos patrimoniales que como autor/creador/iriveritor 
le pudiera corresporider sobre los derechos patrimoniales derivados de las oroducciones 
intelectuales resultantes por causa, con ocasiOn, directa, indirecta, complementaria o por 
conexidad del ejercicio de sus actividades que periOdicamente se le hayan asigriado, para 
efectos de Ia determinaciOn de Ia producción intelectual. 

IDe todas formas, Ia cesión en menciOn se Ileva a Oabo sin restricciOn alguria y sin tener en 
cuenta si ello resulta o no necesario para el ejercicio de sus actividades habituales, en Ia épOca 
de creaciOn de las producciones intelectuales en cuestiOn, por ser una concertaciOn a Ia cual 
llegaron las partes. 

AsI mismo, Ia transferencia de los derechos patrimoniales que de forma libre, consciente y 
voluntaria que el practicante o estudiante de posgrado está cedienido a favor de Ia 
Superintendencia Nacional de Salud, se entiende efectuada de manlea plena, sin que se 
encuentre lirnitada a las modalidades de explotaciOn que se hubieren o no previsto, bieri sean 
conocidas o por conocer. 

Dicha transferencia abarcará cualquier zona geográfica, a riivel riacional e iriternaciorial, sin 
restriCciOn alguna. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso que las creaciones sean registradas ante las autoridades 
competentes, para efectos de Ia correspondiente publicidad y oponibilidad ante terceros, el 
practicante o estudiante de posgrado, prestará total colaboraciOn, por lo que se obliga a firmar 
los documentos pertinentes y a facilitar los trámites que correspondan para que quede 
registrada Ia titularidad en cabeza de Ia Superintendencia Nacional de Salud. El incumplimiento 
a tal obligaciOn se califica come falta grave. 

PARAGRAFO TERCERO. En consecuencia de Ia mencionada transferencia automática, Ia 
Superintendencia Nacional de Salud tendrá derecho a recibir Ia titularidad derivada de los 
respectivos derechos patrimoniales, por lo que ejerce sobre las creaciones resultantes el 
derecho exciusivo de autorizar o prohibir Ia explotación económica, social y/o intelectual a 
través de cualquier acto o negocio juridico sea a tItulo oneroso o gratuito; Ia promociOn, 
difusiOn, aplicaciôn, transferencia, apropiaciOn, comercializaciOn, distribuciôn, uso, 
licenciamiento, disposiciôn, entre otras posibilidades; Ia ediciOn o cualquier otra forma de 
reproducciôn bajo cualquier modalidad; Ia traducción, arreglo o cualquier otra forma de 
adaptación o transformaciôn; Ia inclusiOn en pelicula cinematográfica, videograma, cinta video, 
fonograma, o cualquier otra forma de fijaciOn; Ia comunicaciOn al püblico por cualquier 
procedimiento o medio; Ia puesta a disposiciOn pára Ia divulgaciOn por medios digitales, 
electrOnicos, internet y similares; Ia inclusiOn en bases de datos, o su creaciOn, administraciOn y 
tratamiento; Ia distribuciOn por cualquier medio; y, en general, podrá utilizar, licenciar, ceder, 
autorizar o prohibir cualquier forma —conocida o por conocer— de explotaciOn, uso, 
transferencia y/o aplicaciOn econOmica, social o intelectual, entre las diferentes alternativas; 
respetando siempre y haciendo respetar los correspondientes derechos morales en cabeza del 
(de Ia) practicante o estudiante de posgrado, los cuales conservarán de manera perpetua, 
inalienable e irrenunciable. 

PARAGRAFO CUARTO. El practicante o estudiante de posgrado garantizará que todas y cada 
una de las creaciones intelectuales serán producto de su plena autoria/creaciOn/invenciOn, 
constituyendo una creaciOn original particular y, por ende, en los correspondientes soportes no 
empleará citas o transcripciones de otras obras protegidas por fuera de los lImites autorizados 
por Ia ley, segün los usos honrados y dade los fines previstos. Tampoco contemplarán 
declaraciones difamatorias contra terceros, respetando su derecho a Ia imagen, intimidad, buen 
nombre y demás derechos constitucionales. Adicionalmente, no incluirán expresiones contrarias 
al orden püblico y a las buenas costumbres. El incumplimiento a las obligaciones contenidas en 
Ia presente cláusula se califica come falta grave. 

ARTICULO VIGESIMO. La práctica laboral a Ia que se refiere esta Resoluciôn tendrá Ia 
duraciOn establecida en los reglamentos y normatividad de Ia respectiva lnstituciOn Educativa y 
se deberá especificar Ia fecha de inicio y terminaciOn de Ia misma. 

CAPITULO II 

De las prácticas laborales o pasantlas 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. El objeto de Ia práctica o pasantla será Ia realización de 
actividades relacionadas con su area de estudio y su tipo de formaciôn, exigida como un 
requisito para culminar sus estudios u obtener el titulo que lo acreditará para el desempeño 
laboral. Per tratarse de una actividad formativa no implica una relaciOn laboral. 

PARAGRAFO. Las prácticas o pasantIas a las que se refieren Ia presente resoluciOn serán ad 
honOrem. 

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Las prácticas laborales a desarrollarse en Ia 
Superintendencia Nacional de Salud se realizarán mediante Ia vinculacián formativa del 
estudiante a través de oficio expedido por Ia Secretarla General, dirigido a Ia instituciOn de 
educaciOn superior informando Ia aceptaciOn del estudiante y sus condiciones. 

PARAGRAFO. Posterior a Ia expediciOn del oficio en menciôn, el Grupo de Talento Humane y 
el estudiante suscribirán acta en Ia cual se indique fecha de inicio y fecha de terminaciOn de Ia 
actividad formativa, Ia aceptaciOn de las condiciones, y cláusula de propiedad intelectual. 

0 
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El procedimierito para seleCción de los practicantes 0 

pasantes sera el siguiente 

El coordinador b delegado deberá realizar solicitud escrita de practicantes' 0 pasàntes al 
Grupo de Talento Humano, en formato preestablecido para ello, para avalar que exista 
disponibilidad para ubicar un sitio de trabajo y herramientas tecnológicas donde se ubicará 
el practicante 0 pasarite. 

2. El Grupo de Talento Humano de personal enviará a las distintas instituciones de educaciOri 
superior, comunicaciones de requisiciOn de practicantes 0 pasarites, de acuerdo a las 
solicitudes recibidas. 

3. Las institüciones de educación superior, deberâri enviar comunicaciôn escrita con listado de 
los estudiantes que realizarán las prácticas académicas, para 10 cual se terldrá en cuenta 
los perfiles de los estudiantes y las areas de interés de trabajo en Ia Superintendencia. 

En especial deberá Oontener: 

Nombres y apellidos conipletos del aspirarite; 
LDirecciOn de dOrilicilio'y teléfonos de contacto; 
ldentificación; 
Carrera y sernestre tlue cursa; 
tDuraciôn dela práätica laboral o pasantla; 
Fecha en Ia que iniciaria Ia prcicticaf laboral b pasantla; 

'Firma y 'nombre del responsable 'de là práctica laboral 0 pasantia en là institución de 
Educación Superior. 
El jefe de area realizará entrevista a los practicantes o pasantes. 

4. La secretarla general expedirá oficio dirigido a Ia instituciOn de educacióh superior 
informando Ia aceptación del estudiante y las condiciones. 

5. La práctica o pasantla iniciará a partir del dia en que se suscriba formato de coricertación de 
objetivos pasantes, entre el estudiante y jefe del area solicitarite. 

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Con el propôsito de asegurar Ia adecuada ejecución de las 
prácticas laborales en Ia Superintendencia Nacional de Salud, brindar acompanamiento al 
estudiante y realizar seguirniento al desarrollo de Ia actividad formativa se deber contar con: 

Tutor: La tutoria será ejercida por Ia dependencia solicitarite y tendrá como obligaciones las 
siguierites: 

1.1. 	Velar por el correcto desarrollo de las actividades en Ia ejecución de Ia préctica laboral. 
1.2. 	Revisar y aprobar el plan de práctica laboral. 
1.3. 	Avalar los iriformes mensuales preseritados por el practicante, en los cuales reporte el 

avance en el cumplimierito del plan de práctica: 
1.4. 	lriformar a Ia institución de educaciOn superior cualquier situaciOn que afecte el normal 

desarrollo de Ia práctica laboral. 
1.5. 	Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo C a Ia autoridad competente, cualquier 

amenaza o vulneración a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de 
su actividad. 

1.6. 	Las demás que se encuentren establecidas en Ia normatividad interna del esceriario de 
práctica. 

Monitor: La institución de educaciOn superior designará a uti docente que tendrá como 
obligaciónes: 

2.1 	Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de Ia práctica laboral. 
2.2. 	Revisar y aprobar el plan de práctica laboral. 	 V 
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2.3. 	Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el 
avance en el cumplimiento del plan de prãctica. 

	

2.4. 	Informar al escenario de prâctica cualquier situación que afecte el normal desarrollo de 
Ia práctica laboral. 

	

2.5. 	Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a Ia autoridad competente, cualquier 
amenaza o vutneraciôn a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de 
su actividad. 

	

2.6. 	Las demás que se encuentren establecidas en Ia normatividad interna de Ia instituciOn 
de educaciOn superior. 

3. Plan de prãctica: Es el documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor at inicio 
de Ia práctica laboral, en el cuat se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a 
las actividades que el estudiante desarrollará en la Superintendencia Nacional de Salud, el 
monitoreo en su ejecuciOn y los resultados de aprendizaje. 

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Los practicantes laborales tendrán como obligaciones las 
siguientes: 

Procurar el cuidado integral de su satud en el desarrollo de las prácticas laborales. 
Presentar al inicio de Ia actividad formativa, un plan de práctica laboral que debe ser 
aprobado por el tutor y el monitor. 
Cumplir con el horario de Ia práctica laboral asignado para su desarrollo conforme a to 
acordado con el tutor y el monitor de práctica y lo dispuesto en el articulo 30  de Ia presente 
resol ucián. 
Informar de manera inmediata al tutor las ausencias debidamente justificadas cuando ellas 
se presenten, o soticitar permiso al tutor cuando to req uiera. 
Cumptir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de Ia 
práctica laboral, conforme al plan de práctica. 
Reatizar un usa adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de Ia práctica 
laboral, los que deberá entregar a Ia fecha de terminaciOn de Ia vincutaciOn formativa. 
Mantener estricta confidencialidad sobre Ia informaciOn que te sea entregada o conozca en 
el desarrollo de Ia práctica laboral. 
Informar a Ia institución de educaciOn superior y .a Ia Superintendencia Nacional de Salud, 
cualquier situaciôn de Ia que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempeño de sus 
actividades formativas de práctica. 
Estar vincutado al sistema general de seguridad social en salud como afitiado, cotizante a 
beneficiario durante el periodo de Ia prãctica o pasantla. 

PARAGRAFO PRIMERO. El regimen disciplinario aplicable a las actividades de práctica del 
estudiante, será el establecido en los regtamentos y normatividad de Ia institución de EducaciOn 
Superior a Ia cuat pertenezca el practicante. 

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes no podrán iniciar actividades propias de su práctica, 
hasta tanto no se encuentren afiliados al sistema general de seguridad social en satud y al 
Sistema General de Riesgos Laborales, esta ültima asumida por Ia lnstituciOn de EducaciOn 
Superior en Ia que se encuentra matricutado el estudiante. 

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Las instituciones educativas tendrán como obligaciones: 

Autorizar al estudiante a postularse y desarroltar las actividades correspondientes a Ia 
práctica laboral ofertadas por Ia Superintendencia Nacional de Salud. 
Designar previamente al inicio de Ia actividad formativa un monitor de práctica. 
Informar al estudiante y a Ia Superintendencia Nacional de Salud los cambios de monitor 
que se presenten durante el desarrollo de Ia práctica tan pronto como se produzcan. 
Realizar el pago y afiliaciOn de en el 

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La Superintendencia Nacional de Salud dentro de Ia retaciôn 
tripartita (estudiante, institución de educaciOn, superintendencia) tendrá las siguientes 

'obligaciones: 
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1. El Grupo de Talento Humano reportara las plazas de práctica laboral al sistema de 
informaciOn del servicio püblico de empleo, conforme 10 establezca Ia Urlidad Admiriistrativa 
Especial del Servicio Püblico de Empleo. 

2. El Grupo de Talento Humano deberá realizàr una induccióh a los präcticantes, en Ia que se 
expongan todos los asuntos relativOs al funciorlamiento de Ia Superintendencia Nacional de 
Salud. 

3. La dependencia solicitante, deberá designar un tutor de práctica que será encargado de Ia 
supervision y acompañamiento del desarrollo de Ia práctica laboral. 

4. La dependencia solicitante, deberá fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y 
el monitor, el Plan de Práctica Laboral. 

5. Conforme con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se reglamenta Ia 
afiliaciOn de estudiantes al sistema generaV d& riesgos laborales, el Grupo de Talento 
Humano deberá: 

Verificar y hacer seguimiento a Ia afiliaciOn y pago por parte de Ia instituciOn educativa 
en Ia que se encuentra matriculado el practicante o pasante a Ia administradora de 
riesgos laborales; 
Capacitar al estudiante sobre las actividades que Va a desarrollar en el escenario de 
práctica, y explicarle los riesgos a lOs que va a estar expuesto junto con las medidas de 
preveriOn y cOntrol para mitigarlos; 
Acoger y porler en práctica las recomer4idacioiles que en materia de prevenciOn del 
riesgo imparta Ia administradora de riesgos laborales; 
Informar los aOcidentes y las enfermedades ocurridOs con ocasióñ de Ia práctica 0 
actividad, a Ia administradora de riesgos laborales y a Ia eritidad prornotora de salud a Ia 
cual está afiliado el estudiante; 
Verificar que el estudiante use los elemeritos de protecciOn personal en el desarrollo de 
su práctica o actividad; 

1) 	Incluir al estudiante en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 

6. La dependencia solicitante deberá asignar las actividades y responsabilidades al practicante 
de acuerdo con su formaciOn académica. 

7. El Grupo de Talento Humano deberá certificar Ia realizaciOn de Ia práctica laboral. 

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Serán causales de terrninacióri de Ia práctica o pasantla las 
siguientes: 

Por term maciOn del plazo pactado. 
Por violaciOn de las normas legales, de politicas o resoluciories de Ia Superintendencia 
Nacional de Salud por parte del practicante o pasante. 
POr retiro voluntario del practica1te opasaite. 
Por mutuo acuerdo entre Ia iñstituciOn de educaciOn superioçy el practicante o pasante. 
Por disposiciOri de Ia instituciOri de educaciOh superior. 
Cuando el practicante o pasante pierda su cbñdiciOn d..etudiarite en Ia inistituciOni de 
educaciOni superior. 
Por rendimiento irisuficiente y coniprobado del practicante o pasante previo informe del 
tutor. 

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. En concordancia con 10 señalado en el artIculo 192 de Ia Ley 
1955 de 2019, "Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 "Pacto por L 
Colombia, pacto por Ia Equidad", el tiempo de Ia práctica laboral que el estudiante realice para 
optar a su titulo de profesional, tecnolOgico o técniico cuenta como experienicia laboral, sin 
perjuicmo de las disposiciones vigentes en Ia materia. 
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CAPITULO Ill 

De los estudiantes de posgrado 

ARTICULO TRIGESIMO. La Superintendencia Nacional de Salud podrá vincular 
formativamente a estudiantes de posgrado.(especializaciOn, maestria, doctorado) cuyo pensum 
açad(§mico, tesis de grado o investigaciôn, tenga relaciôn con las funciones de Ia Entidad, sin 
que medie convenio interadministrativo con Ia instituciôn de educación superior, salvo en los 
casos en que Ia instituciOn de educaciOn superior to solicite en el marco de Ia autonomla 
universitaria, con previa autorizaciôn escrita de Ia Universidad en Ia que se informe to siguiente: 

Nombres y apellidos completos del aspirante; 
DirecciOn de domicilio y teléfonos de contacto; 

C) ldentificaciOn; 
Posgrado y semestre que cursa; 
Relaciôn entre el pensum académico, Ia investigaciôn o tesis de grado que se encuentre 
realizando el estudiante de posgrado y las funciones de Ia Superintendencia Nacional de 
Salud; 
Fecha en Ia que iniciarla elestudiante; 	 ; 
Firma y  nombre del responsable en Ia instituciOn de Educación Superior; 
Aceptacián de las concliciones, y cláusula de propiedad intelectual a que hace referencia el 
articulo 50  de Ia presente resolución. 

PARAGRAFO. Por tratarse de una actividad formativa no implica una relaciOn laboral, y se 
entenderá como ad honOrem. 

ARTICULO TRR3ESIMO PRIMERO. A los estudiantes de posgrado que sean vinculados 
formativamente, le será aplicable Ia normatividad señalada en el CapItulo II: De las prácticas 
laborales o pasantlas de Ia presente resolución. 

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. La Entidad deberá actuàlizar sus procedimientos internos 
conforme a to señalado en Ia presente Resolución. 

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. La presente resolución rige a partir de su publicaciôn, y 
contra ella no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de carácter general 
de conformidad con to previsto en el artIculo 65 de Ia Ley 1437 del 18 de enero de 2011, 
derogando las demás normas que le sean contrarias. 

Dada en Bogota D.C., 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

01 OCT 2019 

 

JABIO ARISTIZABAL ANGEL 
u.erintendente Nacional de Salud 

Pro ye do; 	 Juan Gabriel Jimbnez Mojica - Contratista Grupo de Talento Hmano 
Rev,sO: 	 Laura Babafiva Mayorga - Profesional Grupo de Talento Humana 

CbsarAugusto Moreno Casts - Coordinador Grupo de Talento Human 
Aprobó: 	 Ginna Femanda Rojas Puertas - Secretaria General 

 


