REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 20218000013221-6 DE 2021

" Por medio de la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo en
las Direcciones de la Secretaria General y se dictan otras
disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el
articulo 115
de la Ley 489 de 1998, los numerales 33, 34 y 38 del articulo 72 del Decreto
1080 de 2021y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispuso gue los representantes
legales de la Entidad podran crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

Que, para la creacién y organizacién de grupos internos de trabajo se debe
fijar en el acto administrativo correspondiente las tareas, responsabilidades y
funciones necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 82 del Decreto 2489 de 2006,! dispone la integracién de los
grupos de trabajo destinados a cumplir las funciones que determine el acto
de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen
jerarquicamente.

Que el Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021, publicado en el Diario
Oficial 51.793 de la misma fecha, modific6 la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud y determiné las funciones que ejerceran
sus dependencias

Que, en atencion a los planes y programas a cargo de la Secretaria General y
sus Direcciones adscritas, esto es las Direcciones de Talento Humano,
Financiera y Administrativa y Contratacién, asi como por el volumen de
actividades de responsabilidad de estas dependencias, se requiere la
creacion de los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

Direccion de Talento Humano

Grupo de Administracion del Talento
Humano

Grupo para el Desarrollo del Talento Humano

= |

1 Decreto 2489 de 2009 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos piblicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones”.
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Direccion Financiera

Grupo de Presupuesto

Grupo de Tesoreria

Grupo de Contabilidad

Grupo de Control Financiero de Cuentas

Grupo de Contribucién y Apoyo Técnico

Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccién
Coactiva

Direccion Administrativa

Grupo Gestién de  Notificaciones vy
Comunicaciones

Grupo de Recursos Fisicos

Grupo de Gestién Documental

Grupo de Correspondencia

Direccion de Contratacion

Grupo de Gestién Contractual

Grupo de Gestidon Postcontractual

En mérito de lo

ARTICULO 1. Crear, organizar, conformar y asignar funciones a

expuesto,

RESUELVE

los

siguientes Grupos Internos de Trabajo en las Direcciones de la Secretaria
General que se precisan a continuacién:

Direccion de Talento Humano

Grupo de Administracion del Talento Humano

Grupo para el Desarrollo del Talento Humano

Direccion Financiera

Grupo de Presupuesto

Grupo de Tesoreria

Grupo de Contabilidad

Grupo de Control Financiero de Cuentas

Grupo de Contribuciéon y Apoyo Técnico

Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion

Coactiva
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Direccion Administrativa
Grupo de Gestion de Notificaciones vy
Comunicaciones.

Grupo de Recursos Fisicos

Grupo de Gestion Documental

Grupo de Correspondencia

Direccion de Contratacion

Grupo de Gestion Contractual

NAHABDWWWNWRWW

Grupo de Gestion Postcontractual

PARAGRAFO - Cada uno de los grupos internos de trabajo sefialados en el
presente articulo, tendra un coordinador, quien sera el responsable de dirigir,
proponer, gestionar, controlar, organizar, ejecutar, supervisar, avalar y
efectuar el seguimiento de las funciones asignadas al grupo que coordina de
conformidad con el acto administrativo que reglamente la materia.

ARTICULO 2. Funciones Transversales a todos los Grupos de las
Direcciones de la Secretaria General.

. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacidén, la actualizaciéon de la

documentacion del sistema integrado de gestion y sus componentes, asi
como de los planes, programas, politicas, sistemas y subsistemas a que
haya lugar, conforme a las normas legales vigentes, las necesidades de
la institucién y la estructuracién de indicadores de gestién, que
permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del grupo.

. Responder por la correcta organizaciéon y archivo de los documentos

soporte derivados de la operacion del grupo interno de trabajo.

. Tramitar de manera oportuna los documentos asignados y generados a

través del SGDEA.

. Presentar los informes propios de su gestidn internos y externos, asi

como los que le sean solicitados por autoridad, entidad u organismo de
control.

. Responder por la confiabilidad, andlisis, estudio y objetividad de la

informacién, soportes, actos administrativos como demas documentos
elaborados y/o proyectados por el Grupo.

. ldentificar, medir y controlar los riesgos operativos de gestion vy

corrupciéon relacionados con los procesos que se desarrollan en el
Grupo.

. Atender la realizacién de los ejercicios de auditoria interna y externa

sobre la gestién del area.

ARTICULO 3. Grupo de Administraciéon del Talento Humano. El Grupo
Interno de Trabajo de Administracién del Talento Humano, adscrito a la
Direccién de Talento Humano, desarrollard las funciones que se relacionan a
continuacién:
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1. Asesorar a la Direccién de Talento Humano en el disefio de los planes y
programas en relaciéon con la administraciéon del talento humano de la
Superintendencia, en el marco de la planeacién estratégica de la Entidad.

2. Disefar y poner a consideracion de la Secretaria General y de la Direccion
de Talento Humano las politicas, normas y procedimientos para la
administracién del Talento Humano de la Superintendencia.

3. Asesorar a la Direcciéon de Talento Humano frente a la modificacién y
actualizaciéon de la planta de personal de la Entidad, y elaborar los
proyectos respectivos que se requieran.

4. Aportar los insumos para la elaboracién del Plan Estratégico de Talento
Humano y garantizar su implementacién, seguimiento y evaluacién de las
estrategias, en lo de su competencia.

5. Adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacién o
adicién del manual especifico de funciones y competencias laborales de
la Entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio, velando por el
cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas vigente que
rigen la materia. La funcién incluye la proyeccién de los actos
administrativos que se requieran.

6. Analizar y proyectar las respuestas y actos administrativos que se
requieran para la creacion, modificacion, fusiéon o supresiéon de los Grupos
Internos de Trabajo de la Entidad.

7. Proyectar para la firma del competente las certificaciones laborales,
previa solicitud del interesado.

8. Expedir los certificados de ingresos y retenciones de pagos originados en
la relacién laboral.

9. Elaborar los certificados de pagos de los empleados y exempleados para
la obtencién del bono pensional, cuyas hojas de vida reposen en los
archivos de la Entidad.

10. Actualizar, administrar y custodiar las historias laborales de los
servidores activos de la entidad.

11. Aportar informacion a la Direccidén de Talento Humano para el calculo
de rubros de servicios personales y transferencias, en todo lo relacionado
con la administracién del talento humano.

12. Adelantar los tramites de contratacidn requeridos para |la
administracién de la planta de personal, la gestion de los ingresos y
retiros del personal, las situaciones administrativas, la gestién de la
nomina y la administraciéon de las historias laborales.

13. Apoyar a la Direccién de Talento Humano en la respuesta a r los
requerimientos relacionados con la informacién que reposa en las
historias laborales, informacién de la planta de personal, situaciones
administrativas y ndmina de personal.

14. Revisar y proyectar para la firma del Director (a) de Talento Humano,
las certificaciones de insuficiencia de personal que sean requeridas para
los procesos contractuales.

15. Aplicar los criterios determinados por la Alta Direccién de la Entidad
para la administracién de la planta global y recomendar las acciones o
actuaciones en materia de distribuciéon de la planta global de personal, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las capacidades y experiencia
de los empleados pulblicos y proponer ajustes a las politicas
institucionales cuando las evaluaciones y criterios asi lo determinen.

~
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16. Diseflar e implementar la politica institucional en materia de
reclutamiento, seleccién, movilidad y desvinculacién del talento humano.

17. Verificar el cumplimiento de requisitos minimos para el ingreso a los
empleos o movilidad de los empleados, elaborando los actos
administrativos relacionados con el ingreso, movilidad y retiro de los
empleados publicos de la Superintendencia Nacional de Salud, de
acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

18. Realizar la verificacién de la veracidad y autenticidad de los
documentos que reposan en la historia laboral de los empleados publicos
de la Entidad, adelantando los informes que sobre materia se requieran y
las actuaciones correspondientes frente a las presuntas irregularidades
detectadas.

19. Adelantar las actividades que permitan la provision permanente,
temporal o transitoria en los empleos publicos de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocién de la Superintendencia Nacional de
Salud.

20. Gestionar la politica institucional de administracién de personal
asociada a las situaciones administrativas de los empleados publicos de
la Entidad, mediante la elaboracion de los actos administrativos
correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

21. Administrar y controlar los registros y las estadisticas de personal de la
Superintendencia, informando cuando se requiera al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Comision Nacional del Servicio Civil
y demas entes de control, sobre las novedades que se produzcan en
materia de la administracién de personal de la Entidad.

22. Coordinar, programar y adelantar las actividades relacionadas con la
administracién de personal, llevando el registro pertinente, de acuerdo
con las politicas de la Superintendencia y las normas legales sobre la
materia.

23. Supervisar el proceso de registro y validacién en el Sistema de
Informacién y Gestidon de empleo Publico - SIGEP de los ingresos y retiros
de la planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud.

24. Hacer seguimiento al diligenciamiento en el Sistema de Informacién y
Gestién de Empleo Publico - SIGEP de la actualizacién de las hojas de vida
de empleados publicos y declaracién de bienes y rentas dentro de los
términos previstos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

25. Liquidar y tramitar oportunamente para aprobacién del Director (a) la
liquidacion de las ndéminas frente al reconocimiento y pago de la
remuneracion, las prestaciones sociales, aportes a seguridad social y
parafiscal de los empleados publicos de la Entidad, de conformidad con
los procedimientos y la normatividad vigente en la materia.

26. Elaborar los actos administrativos de liquidacién de prestaciones social
y demas derechos salariales de los exempleados de la Superintendencia.

27. Liquidar los aportes de seguridad social integral y prestaciones sociales
de exempleados publicos de la Entidad.

28. Llevar los registros de los movimientos de personal, libranzas,
embargos, incapacidades, licencias y horas extras en el aplicativo
dispuesto para el efecto.

~




RESOLUCION NUMERO 20218000013221-6 DE 2021 HOJA No. 6

-

Continuacién de la resolucién, &quot;Por medio de la cual se crean unos Grupos
Internos de Trabajo en las Direcciones de la Secretaria General y se dictan otras
disposiciones&quot;

29. Adelantar el tramite de recobro de las incapacidades y licencias
reconocidas por la Entidad.

30. Realizar acciones de seguimiento, depuracion de la deuda real y
presunta con los fondos publicos y privados de pensiones y con las
Entidades Promotoras de Salud.

31. Mantener actualizado y organizado el archivo de la dependencia y la
informacién documentada de acuerdo con el proceso al que pertenece, y
conforme a lo establecido en la Tabla de Retencion Documental, asi como
las disposiciones del proceso de Gestion Documental.

32. Desempefar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 4. Grupo para el Desarrollo del Talento Humano. El Grupo
Interno de Trabajo para el Desarrollo del Talento Humano, adscrito a la
Direccién de Talento Humano, desarrollard las funciones que se relacionan a
continuacién:

1. Asesorar a la Direcciéon de Talento Humano en el disefio de los planes y
programas en relacién con el desarrollo del talento humano de la
Superintendencia, en el marco de la planeacion estratégica de la
Entidad.

2. Disefiar y poner a consideracién de la Secretaria General y de la
Direccion de Talento Humano las politicas, normas y procedimientos
para el desarrollo del Talento Humano de la Superintendencia.

3. Aportar informacién bdasica requerida por la Oficina Asesora de
Planeacion, previo estudio con el (la) Director (a) de Talento Humano y
la Secretaria General, para el calculo correspondiente al rubro de
servicios personales, transferencias y en todo lo relacionado con la
capacitacién, evaluacion del desempenfo, bienestar laboral e incentivos.

4. Aportar los insumos para la elaboracién del Plan Estratégico de Talento
Humano y garantizar su implementacién, seguimiento y evaluaciéon de
las estrategias, en lo de su competencia.

5. Adelantar los tramites de contratacién requeridos para la ejecuciéon del
plan de bienestar social e incentivos, el plan institucional de
capacitaciéon y la medicion e intervencién del clima organizacional.

6. Velar por el funcionamiento del sistema de evaluacion del desempeiio al
interior de la Entidad, bien sea el sistema propio o excepcionalmente el
sistema tipo disefiado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7. Acompanar a la Direccién de Talento Humano en el liderazgo en la
Superintendencia Nacional de Salud de la implementacién del sistema
de evaluacion de gerentes publicos, conforme con las disposiciones
legales vigentes y lineamientos emitidos por la autoridad competente.

8. Disenar, implementar y/o liderar los mecanismos o sistemas de
evaluacion del desempeio y seguimiento objetivos para los empleados
de la Superintendencia Nacional de Salud que no pertenecen a la
gerencia publica o para acceder o permanecer en la carrera
administrativa.

~
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9. Diseflar y administrar el programa de capacitacién en materia de
Evaluacién del Desempefo Laboral.

10. Coordinar y adelantar las capacitaciones para los responsables del
desarrollo de los mecanismos o sistemas de evaluacién del desempefio y
seguimiento objetivos vigentes en la Entidad, con el fin de garantizar su
correcta aplicacion.

11. Elaborar los informes sobre los resultados consolidados obtenidos
frente a la totalidad de mecanismos o sistemas de evaluacién del
desempeno y seguimiento objetivos vigentes en la Entidad, que
contengan analisis cuantitativos y cualitativos, detectar las fortalezas y
debilidades, contribuyendo en la toma de decisiones estratégicas para la
mejora en la prestacién de los servicios a cargo de la entidad.

12. Tener en cuenta los resultados consolidados obtenidos frente a la
totalidad de mecanismos o sistemas de evaluacién del desempefo y
seguimiento objetivos vigentes en la Entidad, para establecer los planes
de: Estimulos, Capacitacion y Bienestar.

13. Proyectar los actos administrativos relacionados con la adopcién del el
Sistema Tipo de Evaluaciéon del Desempefio Laboral y/o demas
mecanismos o sistemas de evaluacion del desempefio y seguimiento
objetivos vigentes en la Entidad, mientras se aprueba y se adopta en la
Superintendencia Nacional de Salud el sistema propio.

14. Divulgar las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
Evaluacién del Desempefo Laboral.

15. Proyectar los actos para conformar las Comisiones Evaluadoras, cuando
haya lugar a ello, para el periodo de evaluacion correspondiente.

16. Disenar, implementar y evaluar los programas de bienestar social de
los empleados publicos sus familias y coordinar con otras entidades la
realizacion de programas que eleven su calidad de vida laboral y
familiar.

17. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan anual de bienestar social e
incentivos para los empleados publicos de la Superintendencia, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

18. Asesorar, disefar e implementar politicas de estimulos a la eficiencia
para el personal, en concordancia con la legislacién vigente en la
materia.

19. Elaborar, implementar, controlar y evaluar el Plan Anual de
Capacitacion, incluyendo el Programa de Inducciéon y reinduccién del
personal, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

20. Disefar y ejecutar programas especializados dirigidos a los empleados
publicos, orientados a la medicibn y mejoramiento del clima
organizacional, enriquecimiento de la cultura organizacional, de
conformidad con las directrices impartidas por la Secretaria General y el
resultado de la medicién del clima.

21. Realizar acciones tendientes a la apropiacién del Cédigo de Integridad
por parte de los empleados publicos de la entidad.

22. Disefiar, implementar y evaluar los programas de capacitacion,
induccién, reinduccion y entrenamiento en el puesto de trabajo para los
empleados publicos de la Superintendencia Nacional de Salud segun lo
definido en el Plan Institucional de Capacitacion.

~
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23. Disenar proyectos y actividades que contribuyan con el Programa de
Bienestar Social, el mejoramiento del clima organizacional y la calidad
de vida de los empleados publicos y su grupo familiar.

24. Formular y establecer las estrategias de diagndstico y medicion del
clima laboral para definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencién.

25. Disefiar e implementar el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos
de la Superintendencia Nacional de Salud.

26. Promover y divulgar los principios y los valores éticos que enmarcan y
orientan el comportamiento de los servidores dentro y fuera de la
Entidad.

27. Adelantar los trdmites para conceder, modificar o revocar el
otorgamiento de la modalidad de Teletrabajo a los empleados publicos
de la Entidad.

28. Disenar, implementar y evaluar el Plan Anual del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conforme a los estandares minimos establecidos
en materia de riesgos laborales y el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, en coordinacién con la ARL, el Comité Paritario de
Seqguridad y Salud en el Trabajo y las demas instancias competentes.

29. Elaborar los diagndsticos de las necesidades de Bienestar Social,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

30. Preparar y acompafar a la Secretaria General y a la Direcciéon de
Talento Humano en el liderazgo del proceso de rendiciéon de cuentas al
interior de la Superintendencia, sobre el cumplimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Realizar los tramites de afiliacién ante la ARL de los colaboradores de la
Superintendencia.

32. Atender los requerimientos y oficiar a las entidades pertenecientes del
Sistema General de Seguridad Social Integral, de Riesgos Laborales y
demds autoridades competentes en los asuntos de su competencia.

33. Administrar los espacios fisicos asignados para el desarrollo de los
planes disefiados para el mejoramiento de la calidad laboral.

34. Orientar y apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo en cumplimiento de la normatividad vigente.

35. Adelantar el seguimiento, acompafamiento e intervencién relacionada
con los accidentes e incidentes de trabajo de los empleados publicos de
la Entidad.

36. Desempefar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacion de la dependencia.

ARTICULO 5. Grupo de Presupuesto. El Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto, adscrito a la Direccidén Financiera desarrollara las funciones que
se relacionan a continuacién:

1.

Coordinar, ejecutar y controlar las operaciones presupuestales de la
Superintendencia Nacional de Salud, con base en las normas del Estatuto
Organico de Presupuesto, de la Ley Anual de Presupuesto, del Decreto de
liquidacion y demas disposiciones normativas vigentes.

. Colaborar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién, en la
elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo con las

~
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normas establecidas en el Estatuto Organico de Presupuesto y las
directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. Suministrar la informacién presupuestal y respuesta a los requerimientos
presentados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas
autoridades y/o entes de control en los temas relacionados con la gestion
a cargo del Grupo.

4. Expedir y suscribir los certificados de disponibilidad presupuestal, previa
verificacion de la viabilidad legal y financiera de las respectivas
solicitudes.

5. Expedir el registro presupuestal, previa verificacién de los requisitos
legales.

6. Revisar las comisiones de servicios tanto al interior como al exterior del
pais, por medio de los cuales se confiere comisién a los empleados
publicos y se autoriza gastos de viaje a los contratistas.

7. Gestionar la solicitud de tiquetes aéreos requeridos para el
desplazamiento de los empleados publicos o contratistas para el
desarrollo de las comisiones de servicios en ejercicio de sus funciones.

8. Proyectar los traslados y modificaciones presupuestales y adelantar las
gestiones ante la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, requeridas para su aprobacion.

9. Implementar y coordinar las actividades de caracter técnico vy
administrativo relacionadas con el Sistema Integrado de Informacién
Financiera - SIIF - a fin de garantizar la efectividad de sus operaciones en
relacién con el procedimiento del presupuesto de gastos, manteniendo
permanentemente coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

10. Realizar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal.

11. Adelantar los tramites correspondientes para la aprobacién de cupo de
vigencias futuras para amparar las necesidades institucionales y los
procesos contractuales que asi lo requieran.

12. Realizar el seguimiento y control de las actividades de cierre de
vigencia, constituir las reservas presupuestales y adelantar las acciones
de seguimiento a las diferentes dependencias para la ejecucion y
cancelacion de las mismas, conforme a los requisitos legales.

13. Desempenar las demds funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 6. Grupo de Tesoreria. El Grupo Interno de Trabajo de Tesoreria,
adscrito a la Direccion Financiera desarrollara las funciones que se relacionan
a continuacion:

1. Coordinar la planeacién y ejecucion de la gestién de tesoreria de la
Superintendencia Nacional de Salud, seguln las normas y procedimientos
establecidos.

2. Generar los controles necesarios para que los recursos y titulos valores a
cargo de la Superintendencia se encuentren debidamente custodiados.

3. Proyectar el Programa Anual de Caja (PAC) y realizar las modificaciones
segln las disposiciones vigentes sobre la materia y lineamientos
generados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

~
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4. Recibir y revisar las cuentas para pago de las obligaciones contraidas por
la Superintendencia y realizar las retenciones en la fuente
correspondientes conforme a la normatividad vigente.

5. Gestionar y efectuar el pago oportuno de las obligaciones financieras
tanto de la vigencia fiscal como el rezago presupuestal y expedir las
certificaciones que sobre los mismos soliciten los organismos de control
del Estado, las entidades de seguridad social y grupos internos de trabajo
de la Entidad.

6. Realizar el pago oportuno de las declaraciones de impuestos nacionales,
distritales y municipales previamente presentadas por el Grupo de
Contabilidad, asi como de la seguridad social integral y otros que se
deriven del pago de las obligaciones y emitir las certificaciones a las que
haya lugar.

7. Recepcionar los documentos de legalizacién de viaticos y gastos de viaje,
tanto de servidores publicos como de contratistas.

8. Registrar en el SIIF los movimientos del médulo de ingresos por los
conceptos que genere la entidad, de acuerdo con la informacién recibida
por parte del Grupo de Control Financiero de Cuentas o el que tenga a
cargo la administracién y el control de las cuentas por cobrar por estos
conceptos.

9. Realizar los registros y acciones requeridas para efectuar el traslado de
recursos propios al Sistema Unico de Cuenta Nacional.

10. Cumplir con las 6rdenes impartidas por autoridades competentes, para
hacer efectivos los embargos a empleados publicos o contratistas de la
Entidad.

11. Registrar los reintegros presupuestales segun la informacién recibida
por las areas fuente y/o segun los registros bancarios identificados, asi
como realizar el registro de los conceptos diferentes a las fuentes de
ingresos aforadas en la Ley de Presupuesto.

12. Coordinar las actividades de caracter técnico y administrativo
relacionadas con el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) en
relacién con el proceso ingresos, y de pagos presupuestales y no
presupuestales, manteniendo permanentemente comunicacién con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

13. Remitir al Grupo de Contabilidad, la informaciéon necesaria para la
preparacion y presentacion de la informacién exdgena de la DIAN y las
Secretarias de Hacienda distritales y municipales en los términos y plazos
establecidos para el efecto.

14. Establecer y conservar canales de comunicacién con las Entidades del
sistema bancario con las cuales las Superintendencia maneja sus cuentas
a fin de garantizar la 6ptima operacién del Sistema y el flujo e
intercambio de informacién que sirva de soporte y respaldo en el manejo
de los recursos de la Entidad. Asi mismo, solicitar la autorizacién para la
apertura y cierre de las cuentas bancarias de la Entidad a la Direccién
General de Crédito Publico del Tesoro Nacional, cuando se requiera, de
conformidad con la normatividad vigente.

15. Desempenar las demds funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operaciéon de la dependencia.

ARTICULO 7. Grupo de Contabilidad. El Grupo Interno de Trabajo de

~
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Contabilidad, adscrito a la Direccién Financiera desarrollara las funciones que
se relacionan a continuacién:

1. Coordinar, organizar, supervisar, controlar y registrar las operaciones
contables de la Superintendencia Nacional de Salud.

2. Adelantar las acciones requeridas para que la contabilidad de la
Superintendencia se ajuste a las normas que sobre la materia expida la
Contaduria General de la Nacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico a través del SIIF Nacién.

3. Elaborar y presentar los estados financieros e informes requeridos por la
Contaduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeaciéon, la Comisién Legal de Cuentas de Ila Camara de
Representantes, y demas entidades, dependencias o autoridades que los
soliciten, con la oportunidad y calidad requerida.

4. Diseflar y mantener actualizado el Manual de Politicas Contables de Ia
Superintendencia Nacional de Salud.

5. Realizar la declaracién de las retenciones de impuestos de la entidad por
los diferentes conceptos, de caracter nacional, distrital y municipal,
previa revisidon y conciliaciéon de la informacién tributaria.

6. Revisar y registrar en SIIF Nacidn las cuentas por pagar y las obligaciones
de la vigencia fiscal, el rezago presupuestal de la entidad y remitir al
Grupo Interno de Tesoreria para la continuidad del pago.

7. Efectuar conciliaciones y verificaciones contables que validen la
consistencia y razonabilidad de la informacién financiera y contable.

8. Gestionar la depuracién de la informacién contable de la Entidad, de tal
manera que atienda a los objetivos, caracteristicas cualitativas y
principios de la contabilidad publica.

9. Elaborar los archivos de la informacién exdégena de la Entidad de acuerdo
con la normatividad vigente sobre la materia, en los términos y plazos
establecidos para el efecto.

10. Apoyar en la verificacién financiera de los diferentes procesos
contractuales que adelante la entidad, cuando lo considere necesario la
Secretaria General.

11. Desempenar las demds funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 8. Grupo de Control Financiero de Cuentas. El Grupo Interno
de Trabajo Control Financiero de Cuentas, adscrito a la Direccién Financiera
desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1. Coordinar el registro, validacién y conciliacion, de las operaciones
financieras que afectan las cuentas por cobrar con aforo presupuestal en
los ingresos reportados por el Grupo Interno de Tesoreria.

2. Elaborar y reportar el estado de las cuentas por cobrar a favor de la
Superintendencia a las entidades, dependencias o autoridades que los
soliciten, con la oportunidad y calidad requerida.

~
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. Realizar traslado y conciliacién de los actos administrativos que requieren

acciones por parte del Grupo de Cobro Persuasivo y de Jurisdiccion
Coactiva o quien haga sus veces.

Realizar procesos de conciliacién con los usuarios internos y externos con
el objeto de validar y depurar la informacién reportada sobre las cuentas
por cobrar de manera oportuna, confiable y consistente.

. Realizar la validacion de los estados de cuenta sobre las solicitudes de

devolucién por mayor valor pagado o pago de lo no debido, y reportar
para continuar con el tramite si procede.

. Elaborar los informes requeridos para el estudio de reporte al Boletin de

Deudores Morosos del Estado (BDME) sobre las cuentas por cobrar.

. Registrar en las aplicaciones dispuestas por la SNS, los actos

administrativos y demds documentos que generen afectaciones
financieras, para mantener los estados de cuenta actualizados, dentro de
los términos establecidos en la norma.

. Implementar y coordinar las actividades de caracter técnico vy

administrativo, relacionadas con el sistema de informacién dispuesto por
la Entidad para la administracion de las cuentas por cobrar, manteniendo
permanentemente coordinacidon con el area competente.

. Adelantar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de pago y

reportar al Grupo de Cobro Persuasivo y de Jurisdiccién Coactiva para la
definicion de conductas y evaluacién de criterios de continuidad de las
acciones de cobro.

10. Apoyar en la verificacion financiera de los diferentes procesos

11.

contractuales que adelante la entidad, cuando lo considere necesario la
Secretaria General.

Desempenfar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 9. Grupo de Contribucién y Apoyo Técnico. - El Grupo
Interno de Trabajo Contribucién y Apoyo Técnico, adscrito a la Direccién
Financiera, desarrollard las funciones que se relacionan continuacion:

1.

Coordinar las actividades orientadas a lograr el cierre de brechas del
proceso de Tasa, y las que se requieran articular para el correcto
funcionamiento del proceso de recaudo de la Contribucion.

. Realizar el seguimiento al tramite de sustanciacién de los recursos y

revocatorias directas interpuestos contra las tasas expedidas por la
Direccién Financiera.

. Realizar seguimiento al cargue oportuno de los vigilados que deben pagar

la Contribuciéon y su base gravable, en el sistema de informacion
dispuesto por la Superintendencia.

Remitir al drea correspondiente las solicitudes de los vigilados respecto
de la sujecidn pasiva, base gravable, demas aspectos inherentes y
realizar el seguimiento.

. Revisar el consolidado de los vigilados, el valor calculado e informar

posibles inconsistencias que se presenten al drea correspondiente.

. Elaborar los analisis necesarios para sustentar la Resoluciéon que fijara las

tarifas a los vigilados sujetos del recaudo de la Contribucién.

~
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7. Elaborar el proyecto de acto administrativo que fije anualmente la tarifa y
fechas de recaudo oportuno de la Contribucién.

8. Coordinar las acciones necesarias para que en cada vigencia la Direccién
Financiera ponga a disposicién de los sujetos pasivos de la Contribucién,
los recibos de pago.

9. Gestionar las actividades necesarias de divulgaciéon relacionadas con la
Contribucioén.

10. Atender las solicitudes de informacién, consultas y demas solicitudes
que se deriven de las actividades propias del Grupo Interno de
Contribucién y apoyo técnico a la Direccién Financiera.

11. Apoyar las tareas transversales, técnicas y de analisis solicitadas por el
despacho de la Direccién Financiera.

12. Apoyar en la verificacién financiera de los diferentes procesos
contractuales que adelante la entidad, cuando lo considere necesario la
Secretaria General.

13. Desempenfar las demds funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacion de la dependencia.

ARTICULO 10. Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccién Coactiva. El
Grupo Interno de Trabajo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva,
adscrito a la Direccién Financiera desarrollara las funciones que se relacionan
a continuacion:

1. Coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de cobro
persuasivo y coactivo provenientes de titulos ejecutivos que sean
trasladados por las diferentes areas de la Superintendencia siguiendo
para ello el procedimiento que determina la ley y sus reglamentos.

2. Proyectar para firma del (la) Director (a) Financiero (a) los actos
administrativos que declaren la remisibilidad y la prescripcién de las
obligaciones conforme a lo previsto en los articulos 5y 8 de la Ley 1066
de 2006.

3. Elaborar y firmar los diferentes actos administrativos propios del proceso
de cobro persuasivo y coactivo.

4. Resolver las solicitudes de devolucién, fraccionamientos y aplicaciones de
Titulos de Deposito Judicial que realicen las entidades vigiladas.

5. Responder los derechos de peticién y todas las demas solicitudes que
tengan que ver con las diferentes actuaciones de los procesos de cobro
persuasivo y coactivo.

6. Analizar y clasificar la cartera de la Superintendencia de acuerdo con el
Manual de Cobro.

7. Adelantar el estudio del deterioro de la cartera frente al estado juridico de
cada obligacion.

8. Llevar un registro sobre la radicacién y el estado de los procesos de cobro
coactivo, asi como el archivo de los respectivos expedientes.

9. Remitir a la Subdireccion de Defensa Judicial los créditos respectivos, de
las obligaciones que hagan parte de la cartera de la Entidad, para que se
presenten en debida forma y término ante el juez competente.

~
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10. Desempenfar las demads funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacion de la dependencia.

ARTICULO 11. Grupo de Gestion de Notificaciones y Comunicaciones.
El Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Notificaciones y Comunicaciones,
adscrito a la Direccién Administrativa desarrollard las funciones que se
relacionan a continuacion:

1. Notificar, comunicar y publicar los actos administrativos expedidos por
las diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud,
facultadas para ello, de conformidad con lo establecido las normas
legales vigentes, salvo los expedidos por la Superintendencia Delegada
para la Funciéon Jurisdiccional y de Conciliacién y la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

2. Coordinar el envio de las citaciones, notificaciones y comunicaciones a
través de las Direcciones Regionales y el Grupo de Correspondencia,
cuando esto proceda.

3. Mantener actualizada la base de datos y/o sistema de informacion con los
respectivos controles que permitan evaluar su oportunidad.

4. Expedir y remitir las certificaciones de firmeza de los actos
administrativos tramitados por el Grupo, en forma oportuna a las
dependencias solicitantes.

5. Expedir las certificaciones que requieran los drganos jurisdiccionales y
demas autoridades y/o interesados, de los actos administrativos
tramitados por el Grupo.

6. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo.

7. Hacer seguimiento de los actos administrativos, remitidos al Grupo para
tramite y gestion.

8. Brindar asistencia y/o capacitaciones a las diferentes areas de la Entidad
sobre la gestidon de las notificaciones.

9. Desempenar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la
autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 12. Grupo de Recursos Fisicos. El Grupo Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, adscrito a la Direccién Administrativa desarrollard las
funciones que se relacionan a continuacion:

12.1 FUNCIONES GENERALES

1. Apoyar en la formulacién de politicas, procesos y procedimientos
relacionados con la administracion de los bienes y prestacién de los
servicios generales.

2. Adelantar las gestiones pertinentes para el aseguramiento de todos los
bienes de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las
normas vigentes.

3. Constituir la Caja Menor de Gastos Generales de la Superintendencia
Nacional de Salud y gestionar los recursos econdmicos necesarios,
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realizando los tramites correspondientes hasta el reembolso y su
legalizacién.
4. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al grupo.
5. Desempenfar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la
autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

12.2 FUNCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES.

1. Brindar asesoria, asistencia técnica, operativa o administrativa en
materia de administracién, manejo y conservacion de bienes.

2. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles puestos
bajo cualquier titulo a disposicion de la Superintendencia Nacional de
Salud.

3. Coordinar, controlar y atender los requerimientos relacionados con la
prestacién de los servicios generales y seguros para amparar los activos y
empleados publicos de la Entidad.

4. Controlar y hacer seguimiento a la prestacion de los servicios
administrativos (aseo y cafeteria, vigilancia, suministro de elementos de
oficina, arrendamientos, manejo de bienes inmuebles, servicios publicos,
entre otros) para garantizar el funcionamiento de la Entidad, de acuerdo
con lineamientos establecidos y las normas vigentes.

. Diseflar y proponer alternativas de distribucidon de oficinas y puestos de
trabajo teniendo en cuenta las condiciones de ergonomia y seguridad.

6. Adelantar los tramites de contratacidn requeridos para la ejecucion del

Programa Anual de Servicios Generales y de Mantenimiento.

7. Elaborar, implementar y hacer el seguimiento de cronograma de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de la
entidad.

8. Coordinar las reparaciones de los bienes muebles e inmuebles y mejoras
locativas que se requieran.

9. Tramitar y hacer seguimiento a las solicitudes de mantenimiento
presentadas a través del aplicativo de servicios generales manteniendo el
mismo actualizado.

(9,

12.3 FUNCIONES EN MATERIA DE ALMACEN

1. Administrar, solicitar, controlar, almacenar, preservar, custodiar,
distribuir y suministrar los bienes devolutivos y de consumo de la
Entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para su
correcto funcionamiento.

2. Proyectar e informar las necesidades de elementos de consumo vy
devolutivos, con base en el histérico y requerimientos de la Entidad.

3. Recibir, clasificar e identificar los elementos y equipos que se reciban en
el Almacén, en forma fisica y virtual.

~
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4. Atender en forma oportuna las solicitudes de elementos de las diferentes
dependencias de la Superintendencia a nivel nacional.

5. Registrar los ingresos, egresos, traslados y reintegros de equipos y
elementos de acuerdo con las normas, manuales y procedimientos
establecidos, asi como realizar los procesos de baja que se requieran.

6. Efectuar periddicamente los recuentos y levantamientos fisicos de bienes,
selectivos en el Almacén y bodegas.

7. Planear, programar, controlar y supervisar los procedimientos de
almacenamiento, aseguramiento, suministro, custodia, distribucién y baja
de los bienes necesarios para el buen funcionamiento institucional.

8. Coordinar y operar el Sistema de Informacién de Almacén e Inventarios
de la Superintendencia, incluyendo el proceso de levantamiento fisico de
inventario teniendo en cuenta la normatividad vigente.

9. Reportar mensualmente al Grupo de Contabilidad, los movimientos de
bienes de consumo, devolutivos y los dados de baja.

12.4 FUNCIONES EN MATERIA DE PARQUE AUTOMOTOR:

1. Monitorear, controlar y gestionar todos los procesos y procedimientos
para la administracion del parque automotor de la Superintendencia
Nacional de Salud.

2. Coordinar con las dependencias que tengan asignados vehiculos de
conformidad con la normatividad vigente, la prestaciéon del servicio por
los conductores, para el desarrollo de la misién institucional.

3. Mantener actualizados los seguros, impuestos, licencias, revisién
técnico-mecanica y demas documentos necesarios para la operacion
de los vehiculos de la Superintendencia Nacional de Salud.

4. Adelantar los estudios y gestiones necesarias para garantizar la
contratacién de las necesidades requeridas para el mantenimiento
preventivo, correctivo y suministro de combustible servicio de rastreo
satelital (GPS) y las demas que se requieran.

5. Controlar y registrar el consumo de gasolina de cada vehiculo al
servicio de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme a los
lineamientos definidos por la Entidad.

6. Controlar que los conductores cumplan las instrucciones impartidas
por la Entidad sobre el uso adecuado de los vehiculos y su parqueo en
las instalaciones de la Entidad los fines de semana, asi como efectuar
seguimiento a posibles infracciones de transito y cualquier otro
incidente que se presente.

7. Llevar y custodiar el archivo documental de todos los vehiculos que
conforman el parque automotor de la Superintendencia Nacional de
Salud.

8. Mantener, actualizar e implementar el Plan de Seguridad Vial en
coordinacién con el Comité de Seguridad Vial, conforme a los
estandares establecidos en la normatividad vigente.

12.5 FUNCIONES EN MATERIA DE ASUNTOS AMBIENTALES.
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1. Formular, documentar, implementar, desarrollar, hacer seguimiento y
socializar las estrategias, resultados y actividades necesarias a fin de dar
cumplimiento al Subsistema o Sistema de Gestién Ambiental - SGA.

2. Liderar el proceso de definicién del presupuesto para garantizar la
implementacion, mantenimiento y mejoramiento de los componentes del
Subsistema o Sistema de Gestion Ambiental.

3. Coordinar y vigilar el proceso de preparacién de los planes, programas,
politicas y procedimientos que permitan el desarrollo de la Gestidn
Ambiental de la Entidad.

4. Velar por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de otros
compromisos que la Superintendencia suscriba en materia ambiental.

5. Desarrollar y articular las acciones relacionadas con la estrategia de
responsabilidad social y sostenibilidad de la Superintendencia Nacional de
Salud en el componente ambiental.

6. Apoyar, brindar asesoria y asistencia a las distintas dependencias para la
inclusiéon de criterios de sostenibilidad en la adquisicion de bienes y
servicios.

7. Apoyar, brindar asesoria y asistencia a las distintas dependencias para el
andlisis y definicibn de las acciones preventivas y correctivas,
relacionadas con el componente ambiental.

8. Implementar los lineamentos en material ambiental, establecido en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon-MIPG.

9. Formular, implementar y realizar seguimiento de estrategias encaminas a
la educacién ambiental, y el fortalecimiento de la cultura del consumo
sostenible.

10. Participar en las politicas nacionales, o estrategias relacionadas con la
gestién del cambio climatico y salud ambiental.

11. Tomar decisiones con base en la informacién actualizada de los
avances, desempefio ambiental y mejora continua de la Gestién
Ambiental.

12. Las demas que se desprendan de su naturaleza y se requieran para el
cumplimiento de una adecuada Gestion Ambiental y de Desarrollo
Sostenible en la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO 13. Grupo de Gestiéon Documental. El Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Documental, adscrito a la Direccién Administrativa
desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1. Formular e implementar las politicas, procesos y procedimientos
relacionados con la Gestién Documental de la Superintendencia Nacional
de Salud.

2. Coordinar, supervisar y controlar la organizacién, almacenamiento,
preservacion, recuperacion y consulta de la documentacién de la Entidad.

3. Apoyar, brindar asesoria y asistencia a las distintas dependencias en la
organizacién y administracion de los archivos de gestién, asi como
supervisar la organizacidon de los archivos centralizados e histéricos de la
Entidad.

4. Realizar la actualizacion de las Tablas de Retencién y Valoracién
Documental de conformidad con lo establecido en las normas
archivisticas.

~
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5. Recibir, controlar y custodiar las trasferencias documentales primarias de
los archivos de gestién de las diferentes dependencias, de acuerdo con
las Tablas de Retencion Documental de la Entidad.

6. Realizar la transferencia documental secundaria al Archivo General de la
Nacién del archivo histérico de la Entidad.

7. Desarrollar acciones para la implementacién y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Conservacién -SIC- en cada una de las fases del ciclo vital
del documento andlogo y electrénico en la Superintendencia Nacional de
Salud.

8. Identificar, proteger y garantizar el acceso a la informacion de archivos
de derechos humanos, memoria histérica y conflicto armado.

9. Planificar y liderar las acciones para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG (politica de gestion documental)
y los Componentes del Modelo de Gestion Documental y Administracién
de Archivos -MGDA.

10. Efectuar seguimiento a la implementacién y sostenibilidad del Sistema
de Gestiéon de Documentos Electrénicos de Archivo-SGDEA, en materia
documental, asi como al Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus
componentes, en materia estrictamente funcional.

11. Apoyar a las dependencias desde el punto de vista funcional en el uso
del Sistema de Gestidn de Documentos Electrénicos de Archivo-SGDEA.
12. Realizar la verificacién sobre el tramite de documentacion que requiera

la autenticacién de copias por parte de la Secretaria General.

13. Coordinar el control, seguimiento y registro de la numeracién de los
actos administrativos que emita la Superintendencia a excepcion de los
expedidos desde la Superintendencia Delegada para la Funcién
Jurisdiccional y de Conciliacién y la Oficina de Control Interno Disciplinario

14. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicién de bienes y/
0 servicios necesarios para la gestién de las funciones asignadas al
Grupo.

15. Desempenfar las demads funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacion de la dependencia.

ARTICULO 14. Grupo de Correspondencia. El Grupo Interno de Trabajo
de Correspondencia, adscrito a la Direccién Administrativa desarrollarad las
funciones que se relacionan a continuacion:

1. Coordinar, supervisar y controlar de forma eficiente el procedimiento para
el recibo, registro y digitalizacion en el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA, y su distribucién a las
diferentes dependencias de los documentos recibidos en la entidad, sean
estos fisicos o electroénicos.

2. Efectuar el seguimiento del Sistema de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo - SGDEA en materia de correspondencia, asi como
al Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes, a los
planes, programas, politicas, sistemas y subsistemas a que haya lugar, de
conformidad con las normas que rigen la materia.
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3. Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la operacion para la
produccién, recepcién, clasificacién y envio de la documentaciéon de la
Entidad a través de los diferentes medios.

4. Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o
servicios necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo.

5. Desempenfar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la
autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 15. Grupo de Gestién Contractual. El Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Contractual, adscrito a la Direccién de Contratacion
desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1. Apoyar el seguimiento a la Ejecucién de PAA desde el componente
juridico contractual.

2. Elaborar los estudios previos requeridos para la contratacién, con base en
los insumos aportados por el area que desee suplir la necesidad.

3. Estructurar los requisitos habilitantes y de evaluacién para los diferentes
procesos de seleccion de contratistas, asi como los informes de
verificacidon y evaluacion.

4. Desarrollar los procesos de contratacion que se adelanten para el
funcionamiento y desarrollo de actividades, proyectos y programas
propios de la Superintendencia, en sus etapas precontractual vy
contractual.

5. Elaborar los indicadores financieros y organizacionales para los diferentes
procesos contractuales de la entidad que lo requieran y realizar informe
de evaluacién respectivo

6. Elaborar los contratos, convenios y demdas documentos contractuales que
requiera la entidad, y velar por su perfeccionamiento, legalizacion
realizando tramites contractuales necesarios en virtud de la ejecucion.

7. Adelantar las asesorias asignadas por la Direccién de Contratacién a los
supervisores de contratos y/o convenios, en el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones derivadas de los mismos.

8. Proyectar los actos administrativos que se originen con ocasién de la
gestion contractual de la Superintendencia Nacional de Salud.

9. Aprobar las garantias de los contratos que asi lo requieran.

10. Apoyar en la elaboracién de los documentos juridicos que en materia
de contratacion se requiera, asi como las respuestas a consultas
relacionadas con la gestion contractual y el establecimiento de
lineamientos e instrucciones para su adecuada gestion.

11. Acompanar los procesos administrativos contractuales para |la
imposicién de multas sanciones e incumplimientos que se puedan
presentar en materia de contratacién.

12. Desempenfar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por
la autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacién de la dependencia.

ARTICULO 16. Grupo de Gestién Postcontractual. El Grupo Interno de
Trabajo de Gestién Postcontractual, adscrito a la Direccion de Contratacion
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desarrollara las funciones que se relacionan a continuacién:

1.

Realizar la verificacién de los expedientes contractuales con el fin de
determinar la necesidad de adelantar liquidacién y/o cierre de
expediente, labor que se adelantaréd conjuntamente con las
dependencias.

. Adelantar las actividades necesarias para efectuar las liguidaciones de los

contratos terminados suscritos con la Entidad.

. Realizar el cierre respectivo de los expedientes contractuales cuando

aplique.
Generar y tramitar las certificaciones y paz y salvos que se requieran de
los contratos suscritos con la Entidad.

. Expedir las certificaciones contractuales requeridas.
. Consolidar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la

entidad, desde su programacion inicial y sus actualizaciones.

. Elaboracién, consolidacién y mantenimiento de bases de datos de la

Direccion de Contratacion.

. Mantener actualizados los sistemas de informacidn estatales disenados

para diligenciar, publicitar, registrar y hacer seguimiento de todos los
procesos contractuales que adelante la Superintendencia Nacional de
Salud.

. Desempenar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la

autoridad competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la
necesidad del servicio para la operacion de la dependencia.

ARTICULO 17. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicién, derogando las normas que le sean
contrarias, particularmente la Resolucion 000180 de 2014, 001623 y 9630 de
2020.

ARTICULO 18. Publicacién: La presente resolucién se publicard en la
pagina web y la intranet de la entidad.

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de 09 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado electronicamente por:
Fahio Aristizabal Angel

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
Superintendente Nacional de Salud

Proyectd: Fernando A Mantilla Gonzalez
Revisé: Directores de Talento Humano- Financiera- Administrativa y Contratacién/ FAMG/ Ginna Fernanda Rojas Puertas
Aprobd: Ginna Fernanda Rojas Puertas.
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