REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 20229100100013256 DE 2022

Por la cual se crea el Grupo Interno de Trabajo de Instruccion Disciplinaria en la
Oficina de Control Disciplinario Interno

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, los numerales 33, 34 y 38 del articulo 72 del Decreto 1080
de 2021, y conforme la delegacién contenida en el numeral 12 del articulo 2 de la

Resoluciéon 20218000013040-6 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispuso que los representantes legales de
la Entidad podradn crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo.

Que, para la creacién y organizaciéon de grupos internos de trabajo se debe fijar en
el acto administrativo correspondiente las tareas, responsabilidades y funciones
necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 82 del Decreto 2489 de 2006, dispone que la integracién de los
grupos de trabajo no podrd ser inferior a cuatro (4) empleados destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacidn, las cuales estaran relacionadas con
el drea de la cual dependen jerarquicamente.

Que el Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021, publicado en el Diario Oficial
51.793 de la misma fecha, modificé la estructura de la Superintendencia Nacional
de Salud y determiné las funciones que ejerceran sus dependencias.

Que, la Ley 2094 de 2021, por medio de la cual reformé algunos articulos de la ley
1952 de 20192 (Cdédigo General Disciplinario) consagré en lo relativo a la titularidad
de la accién disciplinaria, el debido proceso, el principio de jurisdiccionalidad y
garantias de imparcialidad e independencia, dividiendo la funcion disciplinaria en
funcionarios distintos responsables de las etapas de instruccién y juzgamiento.

Que el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, por medio del cual se modifico el articulo
93 de la Ley 1952 del 2019, determina que toda entidad u organismo del Estado
debe organizar una unidad u oficina del méas alto nivel encargada de conocer los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Que el articulo 83° de la Ley 2094 de 2021 consagra que es funcién de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, ejercer la acciéon disciplinaria contra los servidores
publicos de la Entidad. En el mismo sentido, el articulo 94 de la Ley 1952 del 2019,
establece que cuando “(...) se utilice la locucion "Control Disciplinario Interno”, debe

! Decreto 2489 de 2009 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demds organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

2 la vigencia de esta norma fue diferida hasta el 29 de marzo de 2022, a excepcion de los Articulos 69 y 74 de la Ley 2094, que
entraran a regir a partir del 30 de junio de 2021, y el Articulo 7 de la Ley 2094 de 2021 entrara a regir el 29 de diciembre del
2023, de acuerdo con el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021.

-
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entenderse por tal, la oficina dependencia o entidad que conforme a la ley tiene a
su cargo el gjercicio de la funcion disciplinaria (...)".

Que el articulo 42 del Decreto 1080 de 2021, por el cual se modifica la estructura de
la Superintendencia Nacional de Salud, define las funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, dependencia adscrita a la Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Salud, quien ejerce la funcidon disciplinaria de
conformidad con la Constitucién, el régimen Disciplinario y demdas normas
complementarias.

Que el inciso primero y segundo del articulo tercero de la Ley 2094 de 2021,
reformé el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, consagré como debido proceso lo
siguiente:

“(...) ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y

luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo
que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las

normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cdédigo y
déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento. (...)” Negrilla y subrayado fuera de texto.

Que, en virtud de lo expuesto, en consideracidon del mandato legal, el ejercicio de la
funcién disciplinaria recae exclusivamente en la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Superintendencia Nacional de Salud, razén por la cual se hace
necesaria la creaciéon de un Grupo Interno de Trabajo en dicha dependencia, el cual
ejerza la funcién de instruccién en los procesos disciplinarios que cursen en contra
de los funcionarios y exfuncionarios, que afecten la correcta prestacién del servicio
y el cumplimiento de los fines y funciones, a excepcion del Superintendente
Nacional de Salud, Superintendentes Delegados, Jefes de Oficina, Jefes de Oficina
Asesora y Secretario General, quienes por disposicion legal serdn adelantados por la
Procuraduria General de la Nacion.

Que, en consecuencia, mediante solicitud formal de la jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno de fecha 24 de marzo de 2022, se requirid la creacién del Grupo
Interno de Trabajo de Instruccién Disciplinaria en esa Dependencia.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Instruccion Disciplinaria, a fin de cumplir el
mandato que le impone plena independencia, imparcialidad y autonomia, no estara
subordinado en lo que respecta a sus obligaciones funcionales al(a) jefe de Oficina
de Control Disciplinario Interno y de la Secretaria General. Por lo tanto, la
designacién del Coordinador cumplira el requisito de ser funcionario diferente, quien
gozara de independencia, imparcialidad y autonomia conforme a la ley y adelantara
la Instruccién de los procesos disciplinarios de la Superintendencia Nacional de
Salud. El Superintendente Nacional de Salud ejercera la funcién de la evaluacién del
desempenfo del empleado que sea designado como Coordinador.

Que la etapa de juzgamiento disciplinario que comprende la recepcién del pliego de
cargos, la adopcidon de la decisidn del procedimiento a aplicar (juicio ordinario o
juicio verbal), la variaciéon del pliego de cargos, cuando haya lugar a ello, la
recepcion de descargos, la practica de pruebas durante el juicio disciplinario,
resolucién de nulidades y de recursos, adelantamiento de audiencias publicas, la
recepcion y analisis de alegatos de conclusiéon y emisién del fallo de primera
instancia, y las demas funciones distintas a la instruccién procesal disciplinaria que
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continuardn bajo la responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

Que, en atencién a las consideraciones antes mencionadas, se hace necesaria la
creacion del siguiente Grupo Interno de Trabajo:

Oficina de Control Disciplinario Interno

1
11' Grupo Interno de Trabajo de Instruccién Disciplinaria

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Crear, organizar, conformar y asignar funciones al siguiente Grupo
Interno de Trabajo en la Oficina de Control Disciplinario Interno que se precisa a
continuacion:

1 Oficina de Control Disciplinario Interno
1.
1

Grupo Interno de Trabajo de Instruccién Disciplinaria

ARTICULO 2. Grupo Interno de Instruccién Disciplinaria. El Grupo Interno de
Trabajo de Instruccién Disciplinaria, adscrito a la Oficina de Control Disciplinario
Interno, desarrollard las funciones que se relacionan a continuacién:

1.

Recibir las quejas, informes y andénimos (noticias disciplinarias) de caracter
disciplinario e imprimirles el tramite que corresponda segun el Cédigo
General Disciplinario y las normas que lo modifiquen y/o adicionen.

. Evaluar las noticias disciplinarias recibidas o trasladadas por competencia a la

Superintendencia Nacional de Salud y adoptar la decisién que segun el
Cdédigo General Disciplinario corresponda.

. Adelantar en primera instancia toda la etapa procesal de instruccién

disciplinaria (indagacion y/o investigacion, segun corresponda) de las
actuaciones disciplinarias de competencia de la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

. Proferir las decisiones de impulso y sustanciacion dentro de los procesos

disciplinarios en las etapas de indagaciéon previa y/o investigacién
disciplinaria.

. Evaluar el mérito de las actuaciones disciplinarias adelantadas, profiriendo el

pliego de cargos o gestionando la citacién a audiencia correspondiente u
ordenando el archivo definitivo de la investigacion.

. Notificar y/o comunicar, segun corresponda, las decisiones adoptadas en la

etapa de instrucciéon a los sujetos procesales segun lo dispuesto en el Cédigo
General Disciplinario.

. Resolver los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en

la etapa de instrucciéon del proceso disciplinario y que por competencia
correspondan a la primera instancia.

. Informar a la Procuraduria General de la Naciéon, la apertura de las

investigaciones disciplinarias teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

. Enviar al jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno las actuaciones

disciplinarias donde se hayan formulado pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente, para su juzgamiento.

\
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10. Dar trdmite ante el competente de los recursos de alzada que procedan
contra las decisiones proferidas durante la etapa de instruccidn disciplinaria.
11. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos

disciplinarios, en concordancia con las normas archivisticas nacionales.

12. Gestionar con la Oficina Asesora de Planeaciéon, la actualizacién de la
documentaciéon del sistema integrado de gestidon y sus componentes, asi como
de los planes, programas, politicas, sistemas y subsistemas a que haya lugar,
conforme a las normas legales vigentes, las necesidades de la institucién y la
estructuracion de indicadores de gestidon, que permitan medir y evaluar la
eficiencia y eficacia del grupo.

13. Ejercer la supervision de los contratos y convenios, cuando haya sido
designado de conformidad con la Ley, y el manual de contratacién vy
supervisién de la Entidad.

14. Tramitar de manera oportuna los documentos asignados y generados a través
del SuperArgo o el sistema con que cuente la entidad para la gestion
documental.

15. Responder por la correcta organizacion y archivo de los documentos soporte
derivados de la operacion del grupo interno de trabajo.

16. Presentar los informes propios de su gestién internos y externos, asi como los
qgue le sean solicitados.

17.Responder por la confiabilidad, andlisis, estudio y objetividad de Ila
informacién, soportes, actos administrativos como demas documentos
elaborados y/o proyectados por el Grupo.

18. Identificar, medir y controlar los riesgos operativos de gestién y corrupcién
relacionados con los procesos que se desarrollan en el Grupo.

19. Atender la realizacién de los ejercicios de auditoria interna y externa de todo
tipo sobre la gestion del area.

20. Realizar las actividades propias del componente juridico en términos de
proyeccion, revision, sustanciacidon, asesoria de acuerdo con las necesidades
del servicio de la dependencia.

21. Proyectar y presentar las respuestas a los derechos de peticién,
comunicaciones, conceptos, requerimientos propios de su gestidn que sean
solicitados por internos o entidades externas.

22. Las demds que por su naturaleza correspondan con la fase de instruccién de
las actuaciones disciplinarias.

ARTICULO 3. Funciones del Coordinador de Instrucciéon Disciplinaria. El
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Instruccién Disciplinaria, desarrollara
las funciones que se relacionan a continuacién.

1. Repartir las noticias disciplinarias al interior del grupo interno de trabajo
teniendo en cuenta criterios de equidad y razonabilidad en la distribucién del
trabajo.

2. Administrar el sistema de informacién de gestién documental respecto del
grupo interno de trabajo.

3. Proferir y suscribir las decisiones interlocutorias tales como: el pliego de
cargos, realizando su notificacién y traslado al jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno para su juzgamiento, la resolucién de nulidades a
peticion de parte u oficio, la negacion de pruebas, y demas previstas en el
Cédigo General Disciplinario.

4. Proferir y suscribir las providencias de impulso y sustanciacién proyectadas y
aprobadas, impartiéndoles el tramite que corresponda, de conformidad con el
Cédigo General Disciplinario.

5. Comisionar a los profesionales que integran el Grupo Interno de Trabajo la
practica de pruebas, la realizacion de notificaciones y, en general, el
adelantamiento de la etapa de instruccién de la actuacién disciplinaria.

\
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6. Autorizar las comunicaciones internas y externas producto de la labor de
instruccion adelantada por el Grupo Interno de Trabajo.

7. Informar a la Procuraduria General de la Nacién la apertura de las
investigaciones disciplinarias teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

8. Resolver los recursos de reposicidon que procedan en contra de las decisiones
proferidas en la etapa de instruccién y que por competencia correspondan a
la primera instancia.

9. Tramitar ante el competente los recursos de alzada que procedan contra las
decisiones proferidas durante la etapa de instruccién disciplinaria.

10. Enviar al jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno Ilas
actuaciones disciplinarias donde se hayan formulado pliego de cargos,
debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente, para su
juzgamiento.

11. Rendir los informes que sean solicitados por los organismos de control
y demds autoridades salvaguardando la reserva de las actuaciones cuando
haya a lugar.

12. Resolver sobre la suspensidon provisional de los empleados de la
superintendencia de conformidad con las causales previstas en el Cédigo
General Disciplinario.

13. Las demas que por su naturaleza correspondan con la fase de
instruccién de las actuaciones disciplinarias.

Paragrafo 1°. El Coordinador del Grupo de Instrucciéon Disciplinaria ejercera sus
funciones con plena independencia, imparcialidad y autonomia respecto del jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno y de la Secretaria General, por lo tanto, el
Superintendente Nacional de Salud ejercera la funcién de la evaluaciéon del
desempefo del empleado designado como Coordinador.

Paragrafo 2°. La etapa de juzgamiento disciplinario que comprende la recepcion
del pliego de cargos, la adopcién de la decisién del procedimiento a aplicar (juicio
ordinario o juicio verbal), la variaciéon del pliego de cargos, cuando haya lugar a ello,
la recepcion de descargos, la practica de pruebas durante el juicio disciplinario,
resolucion de nulidades y de recursos, adelantamiento de audiencias publicas, la
recepcion y analisis de alegatos de conclusion y emisién del fallo de primera
instancia, y las demas funciones distintas a la instruccién procesal disciplinaria
continuardn bajo la responsabilidad del jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, de conformidad con el articulo 42 del Decreto 1080 de 2021.

Paragrafo 3°. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno continuard el
tramite de las actuaciones disciplinarias donde se haya formulado pliego de cargos
y/o instalada audiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 263 de la Ley
1952 de 2019, modificado por el articulo 71 de la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO 4. Comunicaciéon. Comunicar la presente Resolucién a los siguientes
correos electrénicos:

Dependencia Correo electrénico
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE . _—
SALUD fabio.aristizabal@supersalud.gov.co
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO acmolina@supersalud.gov.co
ADMINISTRADOR SUPERARGO requerimientossuperargo@supersalud.gov.co

RFSOLUCIONES rfsoluciones@supersalud.gov.co

SOPORTE OTI soporte.oti@supersalud.gov.co
DIRECCION DE TALENTO HUMANO talentohumano@supersalud.gov.co

ARTICULO 5. Publicacién. La presente Resolucién se publicard en la pagina web y
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la intranet de la Entidad.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 01 dias del mes de 04 de 2022.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Firmado electronicamente por:
Ginna Fernanda Rojas Puertas
Ginna Fernanda Rojas Puertas
Secretaria General
Proyecté: Fabian Andrés Alvarez Betancourt - Profesional Especializado
Stephanye Escobar Castro - Profesional Especializado
Revisé: Oscar Mauricio Ramirez Suarez - Profesional Especializado
Yusef Abdel Morad Pérez - Coordinador Administracién del Talento Humano
V°B°: César Augusto Moreno Castro - Director de Talento Humano
Aprobé: Ginna Fernanda Rojas Puertas - Secretaria General
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