- PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL TODIGO T APFTAL
R £ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 2028-17
UBICACION Direcciones regionales (Resolucion 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 5 Perfil 879)
EMPLEO ‘CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO DE ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERNO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
ES sI NO sI NO Ell NO Ell NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA "ANALISTA DE SISTEMAS
x x X
FoRvAtON OVIEDO HERNANDEZ LUIS FRANCISCO NS X coPRESALENTE 988
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE saNTos MiRvAm piLag | SECRETARIO EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADGRES, ABRIL GAITAN ELIZABETH |ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALENTE 5745
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTANIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X x SOBRESALIENTE 98,5
UXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 x X x X SOBRESALIENTE 93,6
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | FCRETATI0 ERCUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LUCIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL RUIZ VILLAGRAN ROSINA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,91
usuariD
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETATI0 EECUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILIA | FCRETARIO EIECUTIVO! x X x x SOBRESALIENTE 9245
"AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- X X X x SOBRESALIENTE 98,2
15
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | oo = [SECRETARIO EIECUTVO M M X M omEAETE 100
INFORMACION 1015
DESARROLLO "
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO
COMUNICACIONES SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA X X X X SOBRESALIENTE 93,3
(OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL PILAR SECRETARIO EIECUTIVO X X X X 'SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA__| SECRETARIO 4178-12 X X X X SOBRESALIENTE 98,69
JURISDICCIONAL 13 "
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y UXILIAR 'SOBRESALIENTE 89,9%
COMUNICACIONES DAZA PULIDO JOSE ARMANDO ADM\NISY??HVOMJM X X X X
UXILIAR
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADORES,
RECAUOADORES ¥ AT bongs | VAZQUEZMOCK KAROLLORYN | SECRETARIO 4178 12 x X x X SOBRESAENTE 6,30
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO PARA “AUXILAR
INSPECCION Y VIGILANCIA SIAU Y LA MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVOA4044- x X x x SOBRESALIENTE 98,3
ON CIUDADAN;
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
“AUXILAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 98,5
2
(GRUPO DE SOLUCIONES INVIEDIATAS EN SECRETARIO
s GARZONSERRAANGELACRISTINA | SFEITIRO X X x x SOBRESALIENTE 97,61

Elaboro: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes a la profesion.
Reviso: Yusef Morad
0212025 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.

Fecha:




- PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL TODIGO T APFTAL
R £ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 2028-19
UBICACION Direccion Financiera (Resolucion 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 4 Perfil 789)
EMPLEO ‘CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO DE ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERNO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
ES sI NO sI NO Ell NO Ell NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA "ANALISTA DE SISTEMAS
x x X
FoRvAtON OVIEDO HERNANDEZ LUIS FRANCISCO NS X coPRESALENTE 988
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE saNTos MiRvAm piLag | SECRETARIO EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADGRES, ABRIL GAITAN ELIZABETH |ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALENTE 5745
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTANIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X x SOBRESALIENTE 98,5
UXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 93,6
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | FCRETATI0 ERCUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LUCIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL RUIZ VILLAGRAN ROSINA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,91
usuariD
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETATI0 EECUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILIA | FCRETARIO EIECUTIVO! x X x x SOBRESALIENTE 9245
"AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- X X X x SOBRESALIENTE 98,2
15
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | oo = [SECRETARIO EIECUTVO M M X M omEAETE 100
INFORMACION 1015
DESARROLLO "
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO
COMUNICACIONES SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA X X X X SOBRESALIENTE 93,3
(OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL PILAR SECRETARIO EIECUTIVO X X X X 'SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA__| SECRETARIO 4178-12 X X X X SOBRESALIENTE 98,69
JURISDICCIONAL 13 "
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y UXILIAR 'SOBRESALIENTE 89,9%
COMUNICACIONES DAZA PULIDO JOSE ARMANDO ADM\NISY??HVOMJM X X X X
UXILIAR
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADORES,
RECAUOADORES ¥ AT bongs | VAZQUEZMOCK KAROLLORYN | SECRETARIO 4178 12 x X x X SOBRESALIENTE 96,39
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO PARA “AUXILAR
INSPECCION Y VIGILANCIA SIAU Y LA MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVOA4044- x X x x SOBRESALIENTE 98,3
ON CIUDADAN;
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
“AUXILAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 98,5
2
(GRUPO DE SOLUCIONES INVIEDIATAS EN SECRETARIO
s GARZONSERRAANGELACRISTINA | SFEITIRO X X x x SOBRESALIENTE 97,61

Elaboro: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes a la profesion.
Reviso: Yusef Morad
0212025 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.

Fecha:




= PROCESO T ADMINISTRACION DE PERSONAL CODIGO TAPFTAL
Supersalud #) FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 312413
UBICACION Donde se ubique el cargo (Resolucion 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 11 Perfil 2330)

EMPLEO CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y

NOMBRE EMPLEADO oL ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE

AREA ACTUAL DE DESEMPERIO it CARRERA OLTIMA OBSERVACIONES

DEL CUAL EVALUACION

e si No si No si NO si No
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION

AUXILAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALIENTE 98,5
Elabor6: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes aa profesion.

Yusef Morad

Revis6 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.
Fecha 23/02/2023




= PROCESO T ADMINISTRACION DE PERSONAL TODIGO T ApFTaL
#) FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
uper U
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 204408
UBICACION Subdireccion de Defensa Juridica (Resolucion 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 8 Perfil 1577)
EMPLEO CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO o ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERIO it CARRERA OLTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
si No si No si NO si No
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | 160 ernaNDEZ Luls FRancisco | ANASTA DE SISTEMAS x X x x SOBRESALENTE 95,3
INFORMACION
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE SANTOS MIRYAM piLag | *FCRETARIO EIECUTIVO! X X x x SOBRESALINTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADORES, ABRIL GAITAN ELIZABETH AOMINISTRATIVO 3124- x x X X SOBRESALIENTE 745
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
TECNICO
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTANO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALIENTE 98,5
15
XILAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALIENTE 93,6
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | SECRETARIO EIECUTIVO x X x x SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA Lucia | SECRETARIO EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GATANPARRAANAMARIA | PFCRETARIO BIECUTIVO X X x x SOBRESALEENTE 96,86
DIRECCION DE INSPECCIONY
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL | RUIZVILLAGRAN ROSNAMaRia | *FCFETARO BECUTIVO x X x x SOBRESALIENTE 9591
ssuaRo
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YoLANDA | **FETA RO BIECUTIVO x X x x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION cuTieRRezRUZOLGA Cecia | FRETANO EECUTVO x x x X SOBRESALIENTE 2,45
UXIUAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- X X X X SOBRESALIENTE 98,2
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIRS DE LA | oo [SECRETANIO EJECUTIVO) " " M " oot 1m0
INFORMACION
RECCIONDEINOVACIONY | 1 0 MaRAIACOUELNE | AOMINSTRATIN 4044 x x x x R
DESARROLLO -
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO)
Ao SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA x x x x SOBRESALIENTE 93,3
OFICINADE LIQUIDACIONES | TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL piLaR | FCRETARIO BECUTIVO x x x x SOBRESALINTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA | SECRETARIO 4178-12 x x X X SOBRESALIENTE 98,69
- AUXILAR
GRUPO DE SECRETARIA
e, PRADAPIMIENTO JULIO CESAR | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SATISFACTORIO 66,78
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y UXILAR SOBRESALIENTE 89,9%
x x x :
AN DAZA PULIDO JOSE ARMANDO | ADMINISTRATIVO 4044 x .
XILAR
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALINTE 100
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXILAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALIENTE 98,5
2
(GRUPO DE SOLUCIONES INVIEDIATAS EN| - 6 0g701y S1ERRA ANGELA CRISTINA SECRETARIO X X x x SOBRESALIENTE 97,61
sawp ElECUTVOA210-15
Elabore Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes aa profesion.
Revist Yusef Morad
evis6: CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de (os requisitos para para ser objeto de encargo.
Fecha 23/02/2023




-y PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL CODIGO T APFTAT
a1
e Te 1 ¥ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
[copiGo - GRADO 202819
UBICACION Regionales i de 2021 Tomo 4 Perfil 752)
EMPLEO CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO D& ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FEcHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPENO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
s sl NO sl NO sl NO B NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | 1606 epnanDEZ LuIs FRancisco | ANALISTA DE SISTEMAS X X X X SOBRESALIENTE 983
INFORMACION
=
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE SANTOS Mivam piLar | SECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
TARTORALES  GENEROORES o
. ABRIL GAITAN ELIZABETH ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALIENTE 97,45
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES 15
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
TECNICO
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTARIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124, X x X X SOBRESALIENTE 98,5
“AUXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZ VILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 X X X X SOBRESALIENTE 93,6
23
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA [ FCRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LuCia | SECRETARIO EIECUTIVO) X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANAMARIA [ SECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VGLANGA PARALAPROTECOON AL |  RUZvILAGRAN rOSNA AR | SCRETARD BRCUTIVO x x x x et o5
UsuaRIo
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILA | ECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 92,45
"AUXILIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL w ECIUA 404 X X X X SOBRESALIENTE 98,2
15
] 2z
suanlﬁiccl?:‘::iLEcerOG ASDELA | oo tA CORONADO ROSALEA | SECRETARIO EIECUTIVO) X X X X ommESAUENTE 100
DIRECCION DE INNOVACION Y
PUENTES ROA MARIAJACQUELINE | ADMINISTRATIVO 4044 X X X :
DESARROLLO VENTES RO/ JACQUI s 10 404 X SOBRESALIENTE 94,9
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EIECUTIVO
COMUNICACIONES SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA x X X X SOBRESALIENTE 933
‘OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL piLAR| *FCRETAR'O EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO ‘CIFUENTES PREGONERO LILIANA | SECRETARIO 4178-12 X X X X 9559
AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA
JURISOICCIONAL PRADA PIMIENTO JULIO CESAR | ADMINISTRATIVO 4044 x x X x SATISFACTORIO 66,78
"AUXIIAR
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SOBRESALIENTE 89,9%
pULI g
COMUNICACIONES DAZAPULIDO JOSE ARMANDO [ ADMINISTRATIVO 4044 x X x x o
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 x X X X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
! - KKAROLLORYN | SECRETARIO 417812 X X X X SOBRESALIENTE 96,30
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA "AUXILIAR
INSPECCION Y VIGILANCIA SIAU Y LA MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVO4044- x x X x SOBRESALIENTE 98,3
PARTICIPACION CIUDADAN:
‘GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x X X X SOBRESALIENTE 985
1
[GRUPO DE SOLUCIONES INVEDIATAS EN SECRETARIO
saup GARZON SIERRA ANGELACRISTINA | 2 TR0 x X x x SOBRESALIENTE 97,61

Elabors: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes a la profesion.
Revis6: Yusef Morad
23102/2023 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.

Fecha:




-y PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL CODIGO T APFTAT
a1
e Te 1 ¥ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
[copiGo - GRADO 202819
UBICACION Regionales i de 2021 Tomo 4 Perfil 751)
EMPLEO CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO D& ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FEcHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPENO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
s sl NO sl NO sl NO B NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | 1606 epnanDEZ LuIs FRancisco | ANALISTA DE SISTEMAS X X X X SOBRESALIENTE 983
INFORMACION
=
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE SANTOS Mivam piLar | SECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
TARTORALES  GENEROORES o
. ABRIL GAITAN ELIZABETH ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALIENTE 97,45
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES 15
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
TECNICO
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTARIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124, X x X X SOBRESALIENTE 98,5
“AUXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZ VILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 X X X X SOBRESALIENTE 93,6
23
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA [ FCRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LuCia | SECRETARIO EIECUTIVO) X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANAMARIA [ SECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VGLANGA PARALAPROTECOON AL |  RUZvILAGRAN rOSNA AR | SCRETARD BRCUTIVO x x x x et o5
UsuaRIo
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILA | ECRETARIO BIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 92,45
"AUXILIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL w ECIUA 404 X X X X SOBRESALIENTE 98,2
15
] 2z
suanlﬁiccl?:‘::iLEcerOG ASDELA | oo tA CORONADO ROSALEA | SECRETARIO EIECUTIVO) X X X X ommESAUENTE 100
DIRECCION DE INNOVACION Y
PUENTES ROA MARIAJACQUELINE | ADMINISTRATIVO 4044 X X X :
DESARROLLO VENTES RO/ JACQUI s 10 404 X SOBRESALIENTE 94,9
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EIECUTIVO
COMUNICACIONES SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA x X X X SOBRESALIENTE 933
‘OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL piLAR| *FCRETAR'O EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO ‘CIFUENTES PREGONERO LILIANA | SECRETARIO 4178-12 X X X X 9559
AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA
JURISOICCIONAL PRADA PIMIENTO JULIO CESAR | ADMINISTRATIVO 4044 x x X x SATISFACTORIO 66,78
"AUXIIAR
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SOBRESALIENTE 89,9%
pULI g
COMUNICACIONES DAZAPULIDO JOSE ARMANDO [ ADMINISTRATIVO 4044 x X x x o
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 x X X X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
! - KKAROLLORYN | SECRETARIO 417812 X X X X SOBRESALIENTE 96,30
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA "AUXILIAR
INSPECCION Y VIGILANCIA SIAU Y LA MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVO4044- x x X x SOBRESALIENTE 98,3
PARTICIPACION CIUDADAN:
‘GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x X X X SOBRESALIENTE 985
1
[GRUPO DE SOLUCIONES INVEDIATAS EN SECRETARIO
saup GARZON SIERRA ANGELACRISTINA | 2 TR0 x X x x SOBRESALIENTE 97,61

Elabors: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes a la profesion.
Revis6: Yusef Morad
23102/2023 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.

Fecha:




PROCESO | ADMINISTRACION DE PERGONAL CODIGO TAPFTZT
g FORMATO VERIFICAGION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLE PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(OMINACIO! ° TIPO DE VACANTE DEFINITVA
[CODIGO - GRADO 2028-14
UBICACION Regionales i6n 20: de 2021 Tomo 6 Perfil 1129)
EMPLEO CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
o NOMBRE EMPLEADO oe ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FEcHa DE
AREA ACTUAL DE DESEMPENO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
s sl NO s NO st NO sl NO
S o -~ | ovieno Hemnanpez wis rRancisco | ANAUSTA D SSTEMAS X x x x SOBRESALIENTE 98,3
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE SANTOS MIRYAM PILAR 5““”:';‘10;;;‘“”"° X X X X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES éenico
RECAUDADORES ¥ ADMINISTRADORES ABRIL TH w 3124 X X X X SOBRESALIENTE 97,45
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
TECNICO
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTARIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALIENTE 98,5
"AUXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACIGN ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 x X X X SOBRESALIENTE 936
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,83
Gruro oE ESIUETO | cubuArA LAvEROE AR LU | RO DECUTIO x X x x
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA ‘GAITAN PARRA ANA MARIA SEC“T:';‘;’DE;;C“WO X X x X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
ECRETARIO EJECUTIVL
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL | RUIZVILLAGRAN ROSINAMARIA | *ECRETARIO EIECUTIVO x X X X SOBRESALIENTE 95,91
UsuARIO
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA SKCR‘T“"‘(’DE“CUWO X X X x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZRUIZOLGA CECILA | ECRETARIO BIECUTIVO b3 X X X SOBRESALIENTE 92,45
"AUXILIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JL RAMIREZ ECILA 404 x X X X SOBRESALIENTE 98,2
15
SUBDIRECCIGN DE TECNOLOGIAS DE LA | oo on | SECRETARIO EJECUTIVO) X X X X SOBRESAUENTE 100
INFORMACION
DIRECCION DE INNOVACION ¥
DESARROLLO PUENTES ROA MARIAJACQUELINE | ADMINISTRATIVO 4044 x x x X SOBRESALIENTE 94,9
GRUPO GESTION DENOTIFICACIONES Y | (o oo croma | SECRETARIO EJECUTIVO) x X x M SOBRESALIENTE 933
COMUNICACIONES 421015 g
T
‘OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL piLaR | CRETARIO EIECUTIVO x X x X SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA | SECRETARIO 4178-12 X X X X SOBRESALIENTE 98,69
PRADAMENTO IO CsAR | AoMISTRATNO € x x x x JR—
JURISDICCIONAL g
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES ¥ SOBRESALIENTE 89,9%
COMUNICACIONES DAZAPULIDO JOSE ARMANDO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x o
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 x X X x SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXIIAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x x X X SOBRESALIENTE 985
[GRUPO DE SOLUCIONES INVEDIATAS EN SECRETARIO
Saup GARZON SIERRA ANGELACRISTINA | 2 TR0 x X X X SOBRESALIENTE 97,61
Elaboro: Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes a la profesion.
Reviso: Yusef Morad
251022005 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.
Fecha:




- PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL TODIGO T APFTAL
R £ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 2028-19
UBICACION Oficina de Control Disciplinario Interno (Resolucién 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 4 Perfil 800)
EMPLEO ‘CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO DE ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERNO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
ES sI NO sI NO Ell NO Ell NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA "ANALISTA DE SISTEMAS
x x X
FoRvAtON OVIEDO HERNANDEZ LUIS FRANCISCO NS X coPRESALENTE 988
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE saNTos MiRvAm piLag | SECRETARIO EIECUTIVO x x x x SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADGRES, ABRIL GAITAN ELIZABETH |ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALENTE 5745
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTANIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X x SOBRESALIENTE 98,5
UXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 93,6
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | FCRETATI0 ERCUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LUCIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL RUIZ VILLAGRAN ROSINA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,91
usuariD
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETATI0 EECUTIVO X X X x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILIA | FCRETARIO EIECUTIVO! x X x x SOBRESALIENTE 9245
"AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- X X X x SOBRESALIENTE 98,2
15
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | oo = [SECRETARIO EIECUTVO M M X M omEAETE 100
INFORMACION 1015
DESARROLLO "
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO
COMUNICACIONES SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA X X X X SOBRESALIENTE 93,3
(OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL PILAR SECRETARIO EIECUTIVO X X X X 'SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA__| SECRETARIO 4178-12 X X X X SOBRESALIENTE 98,69
JURISDICCIONAL 13 "
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y UXILIAR 'SOBRESALIENTE 89,9%
COMUNICACIONES DAZA PULIDO JOSE ARMANDO ADM\NISY??HVOMJM X X X X
UXILIAR
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADORES,
RECAUOADORES ¥ AT bongs | VAZQUEZMOCK KAROLLORYN | SECRETARIO 4178 12 x X x X SOBRESALENTE 96,30
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 x X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXILAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCOTULIO | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 98,5
2
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE | 55701 S1ERRA ANGELA CRISTINA SECRETARIO x X x x SOBRESALIENTE 97,61
ESTADISTICAS Y ANALISIS PORD EJECUTIVO4210.15
DIRECCION DE INSPECCION Y UXILIAR
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVO4044- X X x x SOBRESALIENTE 98,3
UsuARID
Elaboré Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes ala profesion.
Revisd; Yusef Morad
1610212023 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.

Fecha:




- PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL TODIGO T APFTAL
ST £ FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TIPO DE VACANTE DEFINITVA
CODIGO - GRADO 2028-19
UBICACION Direccién de Talento Humano (Resolucién 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 4 Perfil 782)
EMPLEO ‘CUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
NOMBRE EMPLEADO DE ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERNO DE CARRERA CARRERA ULTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
ES sI NO sI NO Ell NO Ell NO
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA "ANALISTA DE SISTEMAS
x x X
bommcion OVIEDO HERNANDEZ LUIS FRANCISCO NS X coPRESALENTE 988
DIRECCION DE CONTRATACION GUAUQUE saNTos MiRvAm piLag | SECRETARIO EIECUTIVO x x x X SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADGRES, ABRIL GAITAN ELIZABETH |ADMINISTRATIVO 3124- X X X X SOBRESALENTE 5745
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTANIO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- X X X x SOBRESALIENTE 98,5
UXILIAR
DIRECCION DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 93,6
SUBDIRECCION DE ANALITICA BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA | FCRETATI0 ERCUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 95,83
GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA LUCIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 99,89
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA GAITAN PARRA ANA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 96,88
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL RUIZ VILLAGRAN ROSINA MARIA SECRETARIO EIECUTIVO X X X X SOBRESALIENTE 95,91
usuariD
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIA YOLANDA | ECRETATI0 EECUTIVO X X x x SOBRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZ RUIZOLGA CECILIA | FCRETARIO EIECUTIVO! X X x x SOBRESALIENTE 9245
"AUXILIAR
GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- X X X x SOBRESALIENTE 98,2
15
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA | oo = [SECRETARIO EIECUTVO M M X M omEAETE 100
INFORMACION 1015
DESARROLLO "
‘GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO
COMUNICACIONES. SOTO MENDEZ SANDRAVICTORIA x x x x SOBRESALIENTE 93,3
(OFICINA DE LIQUIDACIONES TIBADUIZA SANABRIA NAYIBE DEL PILAR SECRETARIO EIECUTIVO X X X X 'SOBRESALIENTE 100
GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO LILIANA | SECRETARIO 4178-12 X X X X SOBRESALIENTE 98,69
JURISDICCIONAL 13 "
GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y UXILIAR 'SOBRESALIENTE 89,9%
COMUNICACIONES DAZA PULIDO JOSE ARMANDO ADM\NISY??HVOMJM X X X X
UXILIAR
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y GENERADORES,
RECAUOADORES ¥ AT bongs | VAZQUEZMOCK KAROLLORYN | SECRETARIO 4178 12 x X x X SOBRESALENTE 96,39
DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y BRAVO RUIZ DORIS INES ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 100
ARCHIVO DE GESTION
AUXILAR
‘GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCOTULIO | ADMINISTRATIVO 4044 X X x x SOBRESALIENTE 98,5
2
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE | 55701 S1ERRA ANGELA CRISTINA SECRETARIO X X x x SOBRESALIENTE 97,61
ESTADISTICAS Y ANALISIS PORD EJECUTIVO4210.15
DIRECCION DE INSPECCION Y UXILIAR
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL MORA FLOREZ LEONARDO ADMINISTRATIVO4044- X X x x SOBRESALIENTE 98,3
UsuARID
Elaboré Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describir las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes ala profesion.
Revisd; Yusef Morad
P CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo,

Fecha:




"ADMINIS TRACION DE PERSONAL

Z PROCESO | CODIGO | APFT41
AR T # FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO VERSION 1
[DENOMINACION DEL EMPLE PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(OMINACIO ° TIPO DE VACANTE DEFINITVA
coDIG0 - GRADO 202820
UBICACION Direccién de Talento Humano (Resolucién 2021910010016791-6 de 2021 Tomo 4 Perfil 627)
EVPLEQ GUMPLE REQUISITOS DE CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE APTITUDES Y
A X NOMBRE EMPLEADO ESTUDIO RELACIONADA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA FECHA DE
AREA ACTUAL DE DESEMPERO R e CARRERA OLTIMA OBSERVACIONES
DEL CUAL EVALUACION
Py st No st No st No st No
Tecnico
oIReCcion SARMIENTO 0 124 x x x x SOBRESALENTE 9785
15
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE A | o ANALISTA DE SSTEVAS " M " " oo e
INFORMACION 200318
DIRECCION DE CONTRATACION |  GUAUQUE SANTOS MiRvAm piLag [ ECRETARIO BIECUTIVO x x x x SOBRESALENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES o
TERRITORIALES ¥ GENERADORES, ABRILGATAN ELZABETH | ADMINISTRATIVO 3124- x x X x SOBRESALENTE 97,5
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES
DF RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
TEnico
(GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | REINA CASTARO LUIS FERNANDO | ADMINISTRATIVO 3124- x x x x SOBRESAUENTE 965
15
W
DIRECCIGN DE CONCILIACION ORTIZVILLALOBOS GILBERTO | ADMINISTRATIVO 4044 X X X X SOBRESALENTE 93,6
2
SUBDIRECCION DEANALITICA | BLANCO GALINDO SANDRA PATRICIA. [ SECRETARIO BIECUTIVO x x x x SOBRESALENTE 9553
‘GRUPO DE PRESUPUESTO GUEVARA LAVERDE MARTHA Lucia | ECRETARIO BIECLTIVO x x x x SOBRTSALENTE 9385
DIRECCION REGIONAL ORINOQUIA e AN MR [FETETARD BECUTVO x x X x SOBRESALINTE 96,38
SPECCION Y
VIGILANCIA PARA LAPROTECCION AL |  RUZVILLAGRAN ROSINAMaRiA | CRETARIO BECUTIVO x x x x SOBRESALENTE 9591
usuaRIo
DIRECCION JURIDICA CASTRO CONTRERAS MARIAYOLANDA [ ECRETARIO BIECUTIVO X X X X SORRESALIENTE 100
DIRECCION DE CONCILIACION GUTIERREZRUIZOLGACECILA |- O A0 LIECUTIVO x x x x SOBRESALENTE 92,45
AR
(GRUPO DE SECRETARIA IURISDICCIONAL | RAMIREZ RIOS MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO 4044- x x x x SOBRESAUENTE 952
15
SURDIRECCION DF TECNOLOGIAS DF 1A SECRETARIO EIECUTIVO
A A x x x n
O tommcon ASPRILLA CORONADO ROSALE e x SOBRESALENTE 100
AR
DIRECCION DE INNOVACION Y PUENTES ROA MARIAJACQUELINE | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALENTE 949
DESARROLLO i
(GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES Y SECRETARIO EIECUTIVO
x '
vt SOTO MENDEZ SANDRA VICTORIA x x x SOBRESAUENTE 933
SECRETARIO ElECUTIVO
OFICINADE LIQUIDACIONES | TIBADUIZA SANABRIA RAYISE DEL PILAR x x x x SOBRESALIENTE 100
(GRUPO DE PRESUPUESTO CIFUENTES PREGONERO ILANA | SECRETARIO a176-12 X X X X )
AUNILAR
GRUPO DE SECRETARIA
P PRADA PIMIENTO JULIO CESAR | ADMINISTRATIVO 4044 X X X X SATISFACTONIO 6678
AGHILAR
(GRUPO GESTION DE NOTIFICACIONES ¥ SOBRESALENTE 88,9%
v DAZA PULIDO JOSE ARMANDO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x o
W
OFICINA DE CONTROL INTERNO FRANCO LINARES DAYRAINGRID | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESALENTE 100
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA ENTIDADES
KAROLLORYN | SECRETARIO 4178 12 x x x SRESALIENTE 96,
RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES x SOPRISALENTE 9639
DF RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
GRUPO DE SECRETARIA DE AUXILIAR
INVESTIGAC BRAVO 4 x x x x SOBRESALENTE 100
ARCHIVO DE GESTION 1
RUXIUAR
(GRUPO DE SECRETARIA JURISDICCIONAL | VARGAS PALECHOR MARCO TULIO | ADMINISTRATIVO 4044 x x x x SOBRESAUENTE 965
2
GRUPO INTERNO DE TRABAIODE | 2pz0N SIERRA ANGELA CRISTINA SECRETARIO x x x x SOBRESALIENTE 97,61
r ¥ ANALSIS PORD
DIRECCION DE INSPECCION Y AUXILIAR
VIGILANCIA PARA LA PROTECCION AL MoRA w00 x X x x SOBRESALENTE 983
usuaRIo 15
Elabors Fabian Alvarez (1) Las aptitudes y habilidades constituyen criterios para describi las competencias comportamentales, conforme al art 6 del Decreto 2539 de 2005 - Decreto 1083 de 2015 y son inherentes ala profesion.
Roviss Vusef Morad
140212023 CONCEPTO: Examinada la planta de personal se advierte que ningun funcionario de carrera administrativa cumple con la totalidad de los requisitos para para ser objeto de encargo.
Fecha:




