TEMAS-SUBTEMAS
Sentencia T-041/24

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES EN PROCESO LABORAL-

Improcedencia del amparo por cuanto no se configuraron los defectos alegados

(...) ante la ausencia de configuracion de los defectos alegados, el juez laboral de casacién no
vulneré los derechos al debido proceso, acceso a la administracidn de justicia, a la igualdad y
a la seqguridad juridica de la fundacion médica accionante al casar la sentencia ordinaria y
determinar que existié una relacién laboral formal entre la entidad y el profesional de salud

con el que suscribié un contrato de prestacion de servicios a través de una persona juridica.

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Requisitos generales y especiales de
procedibilidad

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE COMO CAUSAL ESPECIFICA DE PROCEDIBILIDAD DE LA
ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Reiteracion de jurisprudencia

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES POR DEFECTO FACTICO-Reiteracién
de jurisprudencia

DEFECTO ORGANICO-Reiteracion de jurisprudencia

CONTRATO REALIDAD Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Demostracion de relacién
laboral/CONTRATO REALIDAD-Elementos esenciales que deben demostrarse

(...) la existencia de un contrato realidad deben acreditarse los siguientes elementos: (i) la
prestacidon personal del servicio, (ii) la remuneracion vy (iii) la subordinacion o dependencia.
Adicionalmente, bastara con acreditar la subordinacién, pues los demas elementos se
presumen. Finalmente, los contratos de prestacion de servicios deben ser temporales, so

pena de desnaturalizar la figura para convertirla en un contrato realidad.
PRESUNCION DE CONTRATO DE TRABAJO-Carga de la prueba se traslada al empleador

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION LABORAL-Requisitos



RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION LABORAL-Interpretacion amplia y flexible de los

requisitos formales y técnico-juridicos

(...), la técnica argumentativa de la casacién y el rigorismo propio con que cuenta este medio
de impugnacion cede ante la presencia de falencias de caracter superable. Los errores que la
Corte Suprema considera como superables, son analizados en cada caso concreto. Sin
embargo, se advierte que la flexibilizacion en el estudio de los cargos se realiza siempre que
no se desnaturalice el recurso y se garanticen los postulados minimos establecidos por el

legislador, como son el debido proceso y el no utilizar la casacién como una tercera instancia.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD-Objeto

(...) en los contratos celebrados entre los profesionales de la salud y quienes prestan estos
servicios no esta prohibido que, en funciéon de una adecuada coordinacion, el contratante
establezca algunas pautas para la prestacién del servicio. Dicha prerrogativa se entiende en
la medida en que sus funciones estan enmarcadas en las normativas dispuestas para el
sistema de seguridad social en salud. Sin embargo, la existencia de directrices de
coordinacion no debe desbordar su finalidad, esto es, el acatamiento de la normativa propia
del sistema de salud, pues debe prevalecer la autonomia e independencia del contratista. Asi
las cosas, si el juez evidencia que en la relacidon contractual se elimind la autonomia e

independencia del contratista, es posible que existe una relacion laboral encubierta.
CONFESION EN EL CODIGO GENERAL DEL PROCESO-Elementos para su validez
REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL

SENTENCIA T-041 de 2024

Accion de tutela instaurada por la Fundacidon Abood Shaio en contra de la Sala de

Descongestién nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
Magistrada ponente:

Natalia Angel Cabo



Bogota, D. C., diecinueve (19) de febrero de 2024.

La Sala Primera de Revisidn de la Corte Constitucional, integrada por las magistradas Diana
Fajardo Rivera y Natalia Angel Cabo, quien la preside, y por el magistrado Juan Carlos Cortés
Gonzdlez, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, especificamente, las
previstas en los articulos 86 y 241.9 de la Constitucidn Politica y en los articulos 32 y
siguientes del Decreto 2591 de 1991, ha proferido la siguiente

SENTENCIA.

La decision se profiere en el tramite de revision del fallo de primera instancia adoptado por la
Sala de Decision de Tutelas nimero 1 de la Sala de Casacidn Penal de la Corte Suprema de
Justicia, el 14 de febrero de 2023 y, en segunda instancia, por la Sala de Casacidn Civil y
Agraria de la Corte Suprema de Justicia, el 27 de abril de 2023. El fallo se adopta en el
tramite de la accion de tutela interpuesta por la Fundacién Abood Shaio (en adelante,
Fundacién Shaio) en contra de la Sala de Descongestion de Tutelas nimero 3 de la Sala de

Casacioén Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

El 18 de mayo de 2023, la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte Suprema de Justicia
remitié a la Corte Constitucional el expediente T-9.448.177. La Sala de Seleccién de Tutelas
nimero Siete de esta Corporacion, mediante auto del 28 de julio de 2023, eligié dicho
expediente para su revisidén y por sorteo le correspondié a la magistrada Natalia Angel Cabo
la elaboracién de la ponencia. El 14 de agosto de 2023, el expediente fue remitido al

despacho de la magistrada ponente.
l. 1. ANTECEDENTES

1. 1. La Fundacién Abood Shaio (Clinica Shaio) presenté accién de tutela en contra de la Sala
de Descongestion nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
con el fin de exigir la proteccién de sus derechos fundamentales al debido proceso, al acceso
a la administracién de justicia, a la igualdad y a la seguridad juridica. La fundacidn
accionante manifesté que sus derechos fundamentales fueron transgredidos como
consecuencia de las providencias emitidas el 20 de enero de 2021 y el 31 de agosto de 2022.
Dichas decisiones se profirieron en el marco del proceso ordinario laboral promovido por el

sefor Felipe Arboleda Casas en contra de la Fundacién Abood Shaio.



1.1. Hechos

2. A continuacidn, se expondran los hechos de manera detallada y cronoldgicamente.
Primero se harda referencia a los hechos acaecidos con anterioridad al proceso ordinario
laboral y que le dieron origen al mismo. En segundo lugar, se hard mencion del proceso ante
la jurisdiccién laboral. En tercer lugar, se resumira el tramite extraordinario de casacién ante
la Sala de Descongestion No. 3 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia. En cuarto y ultimo lugar, se expondran las providencias contra las que se formuld la
accion de tutela: sentencia del 20 de enero del 2021 y auto del 31 de agosto del 2022,
proferidas por la Sala de Descongestion nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte

Suprema de Justicia.
1. %1.%2.1. Hechos que dieron origen al proceso ordinario laboral

3. El 1° de marzo de 1980, el sefior Felipe Arboleda Casas ingresé a laborar en la Clinica
Shaio, en calidad de médico patdlogo y jefe de laboratorio, mediante un contrato de trabajo a
término indefinido. El sefior Arboleda Casas renuncid a partir del 20 de octubre de 1981 y la

Fundacion le canceld las prestaciones causadas hasta esa fecha.

4. La fundacion Shaio y el sefior Arboleda Casas suscribieron un nuevo contrato de trabajo a
término indefinido, con fecha de inicio del 4 de abril de 1983. El objeto del contrato consistié
en el ejercicio de la funcién de médico patélogo y jefe de del laboratorio clinico. En concreto,
el médico se obligd a desempefiar personalmente las siguientes funciones, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le impartiera el patrono o sus representantes: (i) elaborar
y hacer el informe de las patologias que todos los diferentes departamentos de la clinica
solicitaran al laboratorio; (ii) manejar la parte administrativa del laboratorio; (iii) velar porque
las técnicas que se escogieran fueran implantadas de forma eficiente y porque los resultados
que se enviaran fueran exactos; (iv) dar el visto bueno y tramitar a través de la oficina de
personal de la fundacién los turnos de disponibilidad, concesién de licencias o permisos,
vacaciones, etc.; y (v) estudiar los cambios de sistemas y organizacién del laboratorio y
proponerlos, por escrito, al comité asesor y a la direccién de la clinica. Como se expondra

mas adelante, la relacidn laboral se terminé el 31 de marzo de 1992.

5. El 2 de octubre de 1984, el sefior Felipe Arboleda constituyd la Sociedad Comercial en



Comandita Simple denominada Servicios e Inversiones Arboleda y Nifio S. en C. La sociedad
se constituyo por escritura publica No. 5875 de 2 de octubre de 1984 otorgada en la Notaria
27 del Circulo de Bogotd. El objeto social de la persona juridica abarcé, entre otras
actividades, la prestacién de servicios médicos, servicios hospitalarios y de beneficencia
social, la realizacion de investigaciones cientificas, la atencién de laboratorios o similares, la
importacién y exportacién de equipos e insumos médicos y odontolégicos. En calidad de
socios gestores y representantes legales se designé al sefior Felipe Arboleda Casas y a su
cdnyuge, la sefiora Maria Nelly de Arboleda. En calidad de socios comanditarios se designé a

los sefores Pablo, Juan Ignacio y a la sefiora Natalia Arboleda Nifo, hijos del actor.

6. El 1° de abril de 1992, la Fundacién Shaio y el sefior Felipe Arboleda Casas, en calidad de
representante legal de la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C.,
suscribieron un nuevo contrato a término indefinido denominado “contrato de prestacién de
servicios entre la Fundacion Abood Shaio y Servicios e Inversiones Arboleda Nifio Sociedad en
Comandita”. En el contrato las partes estipularon que la sociedad contratista se obligaba con
la clinica a prestar servicios médicos a través de su socio Felipe Arboleda Casas, en la
especialidad de patologia y laboratorio clinico. Ademas, los contratantes precisaron que: (i)
los servicios contratados los prestaria la sociedad en calidad de contratista independiente y
(ii) Felipe Arboleda Casas en su calidad de médico realizaria su gestion con libertad y
autonomia técnica y directiva, por lo que no se le faculté para obrar en representacién de la

clinica.

7. En relacion con el valor del contrato, las partes estipularon que la clinica debia pagar al
contratista honorarios como contraprestacion por los servicios prestados. Igualmente, los
contratantes precisaron que la sociedad no podia ceder el contrato, toda vez que el mismo se
celebré en consideracién a las calidades del contratista, de sus socios y dependientes. Por
ultimo, se establecié que el contratista debia constituir una péliza de seguros que garantizara
el cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral que adquiriera durante la vigencia del
contrato.

8. El 28 de abril de 1992, ante el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Bogotd, se celebrd
audiencia publica especial de conciliacién a fin de consignar los términos del acuerdo al que
llegaron el sefior Arboleda Casas y la Fundacion Shaio, en relacién con el contrato de trabajo

suscrito el 4 de abril de 1983. Las partes acordaron terminar el contrato laboral a partir del



31 de marzo de 1992, de comun acuerdo y mutuo consentimiento. También acordaron la
suma de $21.500.000 para conciliar la incidencia que los honorarios pudieron tener en la
liguidacion de cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas legales y en otros
derechos extralegales cualquiera que fuera su naturaleza y denominacién, y en las

cotizaciones al ISS, ICBF, entre otros.

9. El 22 de mayo de 2007 la Fundacién Shaio le presentd a la sociedad contratista una
propuesta con el fin de modificar algunas condiciones del contrato celebrado. La propuesta
tuvo como fundamento la necesidad de ajustar los contratos de suministro de servicios
vigentes a las nuevas politicas corporativas, que buscan una mejor administracién de los

recursos de la clinica, en funcién de la conservacidn y optimizacion de los recursos.

10. El 24 de mayo de 2007, el gerente general de la Fundaciéon Shaio le inform¢ a la
Sociedad, a través del sefior Felipe Arboleda, su decisién de terminar el contrato de
prestacidén de servicios suscrito entre la Fundaciéon Abood Shaio y Servicios e Inversiones
Arboleda Nifio Sociedad en Comandita el 1° de abril de 1992. La terminacién del contrato
tendria efectos a partir del 31 de julio de 2007. Como fundamento de la decisidn, la
Fundacién expuso que existia una imposibilidad de continuar con el suministro de servicios,
bajo las condiciones planteadas inicialmente. En efecto, la Fundacién Shaio puso de presente
que el sefior Felipe Arboleda no considerd conveniente para sus intereses la propuesta de
ajuste a las condiciones del contrato de suministro de servicios que se le formulé el 22 de
mayo de 2007.

11. El 28 de mayo de 2008, el sefor Arboleda Casas presentd ante el gerente general de la
Fundacién Shaio una reclamacidn de acreencias laborales. La reclamacién se fundamenté en
los créditos derivados “del contrato de trabajo a término indefinido, el cual tuvo vigencia
entre el 4 de abril de 1983 y el 23 de noviembre del 2007, a fin de interrumpir la prescripcién
de sus derechos, conforme con lo previsto en el articulo 489 CST". En concreto, el sefior
Arboleda Casas solicitd que como consecuencia de la relacién de trabajo verbal a término
indefinido que existid entre el 4 de abril de 1983 y el 23 de noviembre de 2007 entre él y la

clinica Shaio se ordenara el pago de las acreencias laborales respectivas.
1.1.2. El proceso ordinario laboral

12. La demanda: el 22 de julio de 2008, el sefor Felipe Arboleda Casas promovid proceso



ordinario laboral contra la Fundacién Shaio. Las pretensiones de la demanda fueron: (i)
declarar que entre el ciudadano y la clinica existié un contrato de trabajo a término
indefinido, sin solucién de continuidad, entre el 4 de abril de 1983 y el 23 de noviembre de
2007, el cual termind por decision unilateral y sin justa causa por el empleador; (ii) declarar
que la fundaciéon demandada le causé perjuicios morales y econémicos, pues, en razén a su
edad, el ciudadano Arboleda Casas no puede acceder al reconocimiento y pago de una
pension de vejez y; (iii) declarar que el Ultimo salario promedio que devengé el demandante,
para noviembre de 2007, fue $39.613.307.00.

13. Como consecuencia de las anteriores declaraciones, el demandante pidié condenar a la
Fundacidn Shaio a pagarle: (i) por cada afo laborado, los salarios y las prestaciones sociales
adeudadas correspondientes a la prestacidon de sus servicios personales como jefe del

departamento de laboratorio y patologia; y (ii) las indemnizaciones legales por la falta de

pago.

15. Por otro lado, el demandante puso de presente que, a partir del 4 de abril de 1983,
aceptd ejercer nuevamente la jefatura del departamento de laboratorio y patologia y presté
sus servicios personales mediante un contrato de trabajo a término indefinido. El actor afirmé
que, a inicios de 1992, la clinica le ordend al personal médico, entre ellos, a él, crear y
organizar una sociedad familiar para el cobro de los honorarios familiares ya que en sus

esquemas administrativos no se preveia la forma de pago personal a los médicos.

16. Como consecuencia de lo anterior, el 30 de marzo de 1992, por iniciativa de la clinica, se
dio por terminado el contrato de trabajo celebrado con el médico Felipe Arboleda. Esta
decisién quedo plasmada en el acta de conciliacion del 28 de abril de 1992 ante el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Bogota, en la que, ademas se reconoci6 que el sefior Felipe

Arboleda era trabajador de la clinica.

17. El demandante sefald que, en virtud de la orden dada por la clinica y para poder obtener
su salario, la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifno S. en C., de la cual era
representante, celebré un contrato de prestacién de servicios con la Clinica Shaio. El actor
puso de presente que ese contrato: (i) empez6 a regir el dia siguiente de la supuesta
terminacién de su relacion laboral con la clinica; (ii) tenfa como objeto la prestacién de

servicios médicos, a través del socio Felipe Arboleda Casas, en la especialidad de patologia y



laboratorio clinico; y (iii) el Unico socio médico con esa especialidad era el sefior Felipe
Arboleda Casas quien realiz6 las mismas funciones que tenia a cargo desde 1983. El contrato

se termind el 23 de noviembre de 2007.

18. El sefor Felipe Arboleda Casas expuso que entre él y la Fundacién Shaio se configurd una
relacion laboral pues: (i) durante el tiempo de ejecucién del contrato se dedic6 de tiempo
completo al laboratorio; (ii) obedecié las érdenes y directrices de la clinica; (iii) cumplio
turnos de disponibilidad durante los cuales era llamado a atender los requerimientos de otros
departamentos y a elaborar informes de patologia; y (iv) recibié una contraprestacion por los

servicios prestados.

19. Como pruebas, el sefior Arboleda Casas presentd copias de diversas comunicaciones y
memorandos, una lista de turnos administrativos, unos comprobantes de pago por
honorarios, unas circulares, unos informes y unas actas de comités médicos. Ademas, el
actor solicitd la practica de un interrogatorio de parte y de los testimonios de los siguientes
testigos: Ramén Murgueitio, Maria Nelly Nifio de Arboleda, Jorge Guzman Moreno, Alberto
Sudrez Nitola, Victor Duque Rodriguez, Ricardo Triana Harker, Gloria Barcenas de Diaz, Ivan
Melgarejo Romero, Maria Eugenia Rodriguez Hernandez, Luis Gutiérrez Samper, Martha Dolly

Borja, Ricardo Buitrago Bernal.

20. Contestacidn: la demanda se admitié el 6 de agosto de 2008. La fundaciéon demandada se
opuso a todas las pretensiones, para lo cual argumentd que entre las partes no existid
contrato de trabajo alguno, sino uno de suministro de servicios profesionales independientes
que se suscribié con la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C., representada
por el demandante. La Clinica Shaio propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion

0 ausencia de causa, pago, cobro de lo no debido y prescripcion.

21. La sociedad accionada consideré que: (i) el médico Felipe Arboleda Casas no presté sus
servicios personales a la fundacién en el periodo comprendido entre el 12 de abril de 1992 y
el 23 de noviembre de 2007; (ii) la sociedad representada legalmente por el médico celebré
un contrato de suministro de servicios independientes con la fundacién el 12 de abril de 1992
y designé como su ejecutor al demandante, quien lo llevé a cabo hasta su terminacién; (iii) el
servicio contratado lo prestaba la sociedad en el horario que el ejecutor del contrato se fijaba

a su mejor conveniencia; (iv) los honorarios que recibia la sociedad contratista constituian la



remuneracion por sus servicios. En consecuencia, la fundaciéon nunca pagé salario mensual
alguno por la actividad personal del doctor Arboleda Casas; y (v) la sociedad tenia a su cargo
la atencién de su seguridad social y asi lo acreditaba a la fundacién cada vez que esta lo

requeria.

22. La sentencia de primera instancia: en sentencia del 26 de abril de 2010, el Juzgado
Décimo Laboral del Circuito de Bogota negd las pretensiones de la demanda y declaré

probada la excepcion de inexistencia del contrato de trabajo.

Como sustento de su decision, el juzgado sefialé que del analisis de las pruebas recaudadas
no se concluyd que la relacién entre las partes estuviera sometida a los términos y
condiciones propias de un contrato de trabajo. Especificamente, la autoridad judicial
considerd que: (i) no se probd la subordinacién pues de los memorandos dirigidos al
trabajador se evidenciaba simplemente la reiteracién de algunos reglamentos de la clinica
sobre la atencién y funcionamiento del laboratorio; (ii) la disponibilidad permanente del actor
era consecuencia de la responsabilidad asumida al estar a cargo del laboratorio clinico y de
patologia; y (iii) no se probd que el actor tuviera que constituir una sociedad familiar para
contratar con la demandada, pues el acto de constitucién de la sociedad (2 de octubre de
1984) era ocho afos anterior a la suscripcién del contrato de prestacién de servicios médicos
(1 de abril de 1992).

23. El recurso de apelacion: el 28 de abril de 2010, el apoderado judicial del demandante
presenté recurso de apelacién contra la sentencia de primera instancia. El recurrente reiterd
los argumentos expuestos en la demanda y concluyd que se acreditaron los elementos de la

relacion laboral entre el médico Felipe Arboleda Casas y la Clinica Shaio.

24. La sentencia de segunda instancia: La Sala Fija Laboral de Descongestién del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogotd, mediante sentencia del 29 de junio de 2012, confirmé
la decision de primera instancia. En criterio del tribunal, el actor no cumplié con la carga
probatoria de acreditar fehacientemente la existencia de un contrato de trabajo. La autoridad
judicial sefalé que, si bien el accionante prestd directamente servicios personales a favor de
la parte demandada desde el 4 de abril de 1983 y hasta el 31 de marzo de 1992, el contrato
termind por acuerdo mutuo entre las partes. Para el tribunal, el demandante no demostré

que, con posterioridad a 1992 prestara sus servicios personales a favor de la demandada, sin



solucion de continuidad hasta el 23 de noviembre de 2007. En concreto, para el tribunal,
dentro del proceso quedd acreditado que, en este Ultimo lapso, el médico prestd sus servicios
a través de la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C., en cumplimiento del
contrato de suministro de servicios médicos, en la especialidad de patologia y laboratorio

clinico, celebrado con la entidad demandada, Clinica Shaio, el 12 de abril de 1992.

1.1.3. El trdmite de casacion ante la Sala de Descongestion No. 3 de la Sala de Casacidn

Laboral de la Corte Suprema de Justicia

25. Presentacién del recurso de casacién y trdmite de admisién: El 17 de julio de 2012, el
apoderado del doctor Arboleda Casas presenté recurso extraordinario de casacién en contra
de la sentencia del 29 de junio de 2012 proferida por la Sala Fija Laboral de Descongestién
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota. En auto del 31 de agosto de 2012, el
Tribunal concedié el recurso de casacion al considerar que el recurrente cumplié con el
presupuesto de la cuantia establecido en el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, que para el afilo 2012 era de $68.004.000. Posteriormente, en auto del 4
de diciembre de 2012, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia admitio el

recurso de casacion.

26. Sustentacion del recurso de casacion: El 22 de febrero de 2013, el apoderado del sefior
Felipe Arboleda sustenté el recurso de casacion. El cargo en que fundamentd el recurso fue la
violacién de la ley sustancial por la via indirecta tras evidenciarse que la Sala incurri6 en
errores de hecho manifiestos y evidentes por falta de apreciaciéon de algunas pruebas y por
valoracién defectuosa de otras. En concreto, el recurrente afirmé que la sentencia

impugnada aplicéd indebidamente las siguientes normas:

“De las normas sustantivas laborales previstas en los articulos 1, 14, 21, 22, 23, (art. 1 de la
Ley 50 de 1990), 24 (art. 2 Ley 50/90), 55, 61, (art. 5 Ley 50/90), 64, 65, 127, (art. 14 Ley
50/90), 186, 249, 253, (art. 17 Ley 50/90), 306, art. 1 de la Ley 52 de 1973 y el art. 5 del
decreto 116 de 1976, el art. 8 de la Ley 153 de 1987 y en relaciéon con normas medio con los
articulos con los articulos 51, 60, 65 y 145 del CPT., y SS, y en relacién con normas medio
con los articulos, 4, 174, 175, 176, 177, 187, 197, 203, 251, 252, 253, 304 y 305 del CPC,,
art. 1, 13, 25, 53 de la Constitucién Politica”.

27. El recurrente considerd que el tribunal incurrié en dos tipos de errores de hecho. Primero,



para el sefor Arboleda Casas, los jueces laborales desconocieron la existencia de un contrato
laboral que abarcé desde el 4 de abril de 1983 hasta el 23 de noviembre de 2007, durante el
cual el recurrente prestd sus servicios médicos y profesionales de manera continua y
subordinada a la entidad demandada y que la remuneracién que recibié por ello en ese
periodo correspondié a la masa salarial. Ademas, en criterio del doctor, no se consideré que

el contrato terminé por una decisién unilateral e injustificada de la Clinica Shaio.

28. Segundo, para el recurrente, el segundo error consistié en que el Tribunal dio por
demostrado, a pesar de no estarlo, la existencia de una relaciéon de caracter civil
independiente entre las partes a partir del 1° de abril de 1992. Para sustentar su postura, el
recurrente afirmé que el tribunal incurrié en el anterior yerro debido a la falta de apreciacion

o indebida valoracidén de las siguientes pruebas que obraban en el proceso:

* el contrato de trabajo celebrado entre el sefior Felipe Arboleda Casas y la Fundacién Shaio
el 4 de abril de 1983.

* El contrato de prestacion de servicios celebrado, el 1° de abril de 1992, entre la Fundacién
Shaio y la Sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C., a través de su

representante legal, el sefior Felipe Arboleda Casas.

* El documento en el que se termina, de manera unilateral, el contrato de suministro de

servicios a partir del 31 de julio de 2007.

* Los documentos que contienen 6rdenes e instrucciones al médico en sus actividades

laborales y administrativas.

* El documento que contiene los turnos del mes de enero de 2002, en el que se incluye al

sefior Arboleda Casas.

* Las facturas de venta por concepto de honorarios a la Fundaciéon Abood Shaio.

* El documento que contiene la solicitud de vacaciones en el mes de enero de 2003.
* El documento que contiene el acta de conciliacidn celebrada el 28 de abril de 1992.

* El escrito de demanda.



* E| escrito de contestacién de demanda.

* La confesidn judicial de la representante legal de la Fundacién Shaio para la época de los

hechos, la sefiora Martha Lucia Claros Gregory.

29. Asimismo, el recurrente sostuvo que el Tribunal omitid valorar los testimonios de Ramén
Murgueitio Cabrera, Gloria Deisy Barcenas, Juan Ricardo Alberto Triana, Maria Eugenia
Rodriguez Hernandez, Luis Fernando Gutiérrez Samper, Luis Alberto Sudrez Nitola, Marta

Dolly Borja Barrera, lvan Melgarejo y Libia Lucia Rodriguez.

30. Réplica al recurso de casacion: El apoderado de la Fundacién Shaio se opuso a la
prosperidad del recurso de casacion. Como fundamento de su solicitud, la Fundacién Shaio
argumento que: (i) el recurso de casacién tenia falencias técnicas propias del medio judicial
empleado; (ii) lo pretendido por el recurrente era solicitar una nueva valoracion probatoria; y
(iii) el recurrente no logré acreditar la existencia de un contrato de trabajo entre él y la

Fundacién Shaio.

1.1.4. Las providencias contra las que se formuld la accién de tutela: sentencia del 20 de
enero del 2021 y auto del 31 de agosto del 2022, proferidas por la Sala de Descongestién

numero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia

31. La sentencia que decidié el recurso de casacién: en sentencia del 20 de enero de 2021, la
Sala de Descongestion numero 3 de la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de
Justicia resolvié casar el fallo emitido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota.
Como fundamento de la decision, la autoridad judicial explicd que las pruebas allegadas al
proceso acreditaban la existencia de una relacién de trabajo entre las partes. En concreto, el
juez de la casacion expuso que la relacién laboral se presenté desde el 4 de abril de 1983
hasta el 23 de noviembre de 2007 y que se rigid bajo lo establecido en el articulo 23 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo (en adelante, CST).

32. La autoridad judicial manifesté que, en principio, le asistia razén a la Fundacién Shaio al
advertir los errores de técnica en que habia incurrido el recurrente. En concreto, la Sala
sefalé que el apoderado del sefior Felipe Arboleda Casas: (i) no identificé con claridad los
defectos facticos en los que incurrié el tribunal de segunda instancia; y (ii) sefialé la violacién

de normas de rango constitucional. Sin embargo, el juez de la casacién expuso que dichos



yerros eran superables en virtud de la atenuacién del rigorismo y el criterio de flexibilizacién

adoptado por la Sala Permanente Laboral de la Corte Suprema.

33. En primer lugar, la Corte puso de presente que resultaba irrelevante si se habian
planteado normas de rango constitucional, pues lo cierto era que el recurrente también habia
citado el articulo 24 del CST. Ademas, la Sala puso de presente que los preceptos
constitucionales tienen fuerza vinculante y son de aplicaciéon inmediata. Asi, la autoridad
judicial concluyd que a partir de criterios de interpretacion era posible extraer reglas
materiales aplicables a la solucidn de los litigios. En segundo lugar, el juez sefalé que la
presunta falta de técnica en la indicacidn de los defectos facticos no se habia concretado, en
la medida en que el recurrente atacé los fundamentos centrales de las sentencias ordinarias.
Al estudiar el caso, la Corte adujo que la prestacién personal del servicio con posterioridad al
31 de marzo de 1992 y hasta el 23 de noviembre de 2007 estaba acreditada, pues tanto en
el contrato laboral celebrado el 4 de abril de 1983 como en el de prestacion de servicios que
se suscribié posteriormente el médico adquirid la obligaciéon de prestar personalmente los
servicios. Como prueba de este hecho, la Corte comparé el objeto de los dos contratos
laborales y encontré que compartian los mismos elementos principales como a continuacion

se muestra.

Tabla 1

-Comparacién de los objetos contractuales de los contratos
suscritos por el doctor Arboleda Casa con la Clinica Shaio-
Contrato laboral del 4 abril de 1983

Contrato de prestacién de servicios

(...) Se obliga personalmente a incorporar su capacidad normal de trabajo al servicio de EL
PATRONO en el desempefio de las funciones de Médico Patélogo, Jefe de Laboratorio Clinico,
funciones propias de su actividad de profesional médico con las drdenes e instrucciones que

le impartan (sic) el PATRONO o sus representantes (...)"

“PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga con LA CLINICA a prestar servicios médicos, a
través de los siguientes socios: FELIPE ARBOLEDA CASAS, en la especialidad de Patologia y



Laboratorio Clinico. Es entendido por las partes que los servicios que por este documento se
contratan, los prestard SERVICIOS E INVERSIONES ARBOLEDA NINO S. EN C. en su condicién
de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, realizando su gestién con libertad y autonomia técnica y

directiva, lo cual no lo faculta para obrar en representacion de la CLINICA.” (...)

SEXTO.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (...) b) Asignar la dedicaciéon de sus médicos
socios a que se refiere la Clausula Primera del presente contrato de tal forma que exista
disponibilidad permanente en la especialidad médica que se trata. c) Designar, con la previa
aceptacion de LA CLINICA al socio que debe dirigir el Departamento Médico que ejecutard los

servicios que por este documento se contratan.”
Fuente: elaborado por el despacho de la magistrada sustanciadora

34. De lo anterior, la Sala Laboral concluyd que: (i) el Unico profesional que estaba facultado
para prestar el servicio médico de jefe de Departamento de Patologia de la Clinica Shaio era
el sefor Arboleda Casas; y (ii) las funciones que le fueron asignadas eran las mismas en

ambos contratos.

35. En tercer lugar, el juez de casacién encontrd acreditado que el demandante atendia todas
las necesidades en desarrollo del contrato, debia cumplir los turnos impuestos por el hospital,
asistir a los comités, presentar los informes, acatar las recomendaciones y disposiciones
administrativas, elaborar los indicadores de gestion. Para la Corte Suprema, esta situacién
demostré que el médico debia encargarse de todas las tareas de direccién del laboratorio de

la fundacion.

36. Por otra parte, la Sala Laboral considerd que, en la declaracion de la representante legal
de la Fundacion Shaio, aquella presentdé una confesién (en los términos del articulo 191 del
CGP). En efecto, el juez encontré que la representante legal aceptd que el sefior Arboleda
Casas era el Unico socio facultado para atender el laboratorio clinico, debia rendir informes
sobre sus actividades y debia asistir a los comités técnicos. Ademas, la representante legal
afirmd que las sumas de dinero que recibia la sociedad correspondian a un porcentaje de las
utilidades, previos descuentos de los costos en que incurria por personal, insumos, servicios
y demas gastos de la operacidn, es decir, que el dinero recibido correspondia a la

remuneracion que recibiria el actor por sus servicios.



37. En consecuencia, la autoridad judicial concluyé que las pruebas documentales cuya
indebida valoracion fue alegada en el recurso de casacion, corroboraban la prestacion

personal del servicio, la subordinacién y la remuneracion recibida por el servicio prestado:

“Asi, el deber de cumplir con los turnos en los horarios impuestos por el hospital como se
corrobora con el listado del mes de enero de 2002, asistir a los comités, presentar informes,
acatar y obedecer recomendaciones y disposiciones administrativas, cumplir el reglamento
interno de trabajo de la demandada, elaborar los indicadores de gestion, solicitar permisos
para ausentarse de su lugar de trabajo, la concesién y disfrute de vacaciones y en general
asumir todas y cada una de las tareas de direccién del laboratorio de la Fundacién, sin que se
advierta que los servicios médicos a los que se comprometié la sociedad Servicios e
Inversiones Arboleda Nifno S. en C., hubiesen sido prestados por persona distinta al
accionante, como quedd plenamente acreditado en el expediente, sin que hubiese sido

desvirtuado por la demanda.”

39. Por ultimo, la autoridad judicial hizo referencia a las pruebas testimoniales. De la
valoracion probatoria de dichos medios de conviccion, el juez concluyé que también
permitian corroborar: (i) la prestacion personal del servicio prestado por el médico de manera
continua e ininterrumpida; (ii) el cumplimiento de un horario de trabajo en las instalaciones
de la Clinica; vy (iii) la existencia de érdenes, instrucciones y directrices impartidas que
demostraban la subordinacién juridica ejercida por la Fundacién sobre el demandante. En
efecto, el juez de la casacion afirmdé que las manifestaciones de los testigos eran

coincidentes en esos aspectos.

40. La Sala Laboral concluy6 que, contrario a lo inferido por el tribunal de segunda instancia,
con las pruebas allegadas al expediente, se acreditd la existencia de una sola relaciéon de
trabajo que unié al sefior Felipe Arboleda Casas con la Fundacién demandada desde el 4 de
abril de 1983 hasta el 23 de noviembre de 2007. Para la autoridad judicial, la relacién
contractual se rigié bajo los parametros del articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Por
ultimo, la autoridad judicial sefalé que no estaba probado que los servicios médicos fueran

prestados por otra persona.

41. Con el fin de adoptar las érdenes respectivas del caso concreto, la Sala de Descongestién

oficié a la Registraduria Nacional del Estado Civil para que allegara copia del acta de registro



civil de nacimiento del sefior Arboleda Casas. Frente a lo requerido, la entidad sefialé que no
encontrd informacién. Por tal motivo, la Sala de Decisidn solicité al accionante aportar dicho

documento, quien finalmente lo allegd.

42. Incidente de nulidad: el 19 de abril de 2021, la Fundacién Shaio instauré incidente de
nulidad contra la sentencia de casacién. La fundacién fundamenté su peticion de nulidad en
que la Sala accionada: (i) no tenia competencia funcional para cambiar la jurisprudencia; (ii)
viold el derecho al debido proceso por desconocer las normas formales y sustanciales que

regulan el recurso extraordinario de casacion; y (iii) se extralimité en sus facultades.

43. El 31 de agosto de 2022, la Sala de Descongestiéon nimero 3 de la Sala de Casacidn
Laboral de la Corte Suprema de Justicia negd la nulidad bajo el argumento de que el
solicitante no invocé alguna de las causales previstas en el articulo 133 del Cédigo General
del Proceso. Ademas, la Sala considerd que la sentencia cuestionada no viol6 el debido

proceso.

44, Tramite de la sentencia de remplazo: en auto del 31 de enero de 2023, la Sala de
Descongestién ordend oficiar a Colpensiones y a la Asociacién Colombiana de
Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias -Asofondos-, para que certificaran si
el demandante estaba afiliado a algin fondo pensional, en calidad de trabajador dependiente
o independiente. Al respecto, Asofondos y Colpensiones manifestaron que el sefior Arboleda

Casas se encuentra afiliado al sistema de pensiones desde el 11 de marzo de 1974.

45. El 17 de mayo de 2023, la Sala de Descongestién nimero 3 de la Sala de Casacidn
Laboral de la Corte Suprema de Justicia emitié la sentencia de remplazo SL1180-2023 de
conformidad con lo decidido en la sentencia de casacién. En concreto, la Sala condend a la
Fundacién Shaio al pago de las prestaciones sociales derivadas de la relacién laboral que
declaré existente entre las partes. Adicionalmente, la Sala declaré probada la excepcién de

prescripcion de los derechos causados con anterioridad al 28 de mayo de 2005.

46. El 8 de junio de 2023, el sefior Arboleda Casas presentd una solicitud de aclaracion,
adicion y correccion a la sentencia del 17 de mayo de 2023. En auto del 11 de julio de 2023,
la Sala de Descongestion No. 3 de la Sala de Casacién Laboral resolviéo negar por
improcedente la aclaracion y adicién de la sentencia SL1180-2023 y acceder a la correccion

aritmética solicitada.



1.2. La accidén de tutela

47. El 30 de enero de 2023, el apoderado judicial de la Fundaciéon Abood Shaio presenté
accién de tutela en contra de las providencias emitidas, el 20 de enero de 2021 y el 31 de
agosto de 2022, por la Sala de Descongestion nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia. En concreto, la tutelante solicitd, como medida de proteccién de
sus derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a la administracién de justicia, a la
igualdad y a la seguridad juridica: (i) dejar sin efectos las providencias reprochadas; y (ii)
dejar en firme la sentencia de segunda instancia dictada por la Sala Fija Laboral de

Descongestién del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota el 29 de junio de 2012.

48. Inicialmente, la fundacién demandante manifesté que se cumplen los requisitos
generales de procedencia de la accién de tutela contra providencias judiciales. Para la
tutelante, el asunto tiene relevancia constitucional porque se relaciona con la vulneracién de
los derechos fundamentales de la clinica al debido proceso, a la igualdad y a recibir un trato
igualitario por parte de las autoridades judiciales, y el desconocimiento de los principios a la
seguridad juridica y a la confianza legitima. En efecto, en criterio de la Fundacién, la
autoridad judicial accionada desconocié precedentes vinculantes de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre relaciones de prestacién de servicios médicos

profesionales.

49. En cuanto al cumplimiento de los demas requisitos generales de procedencia, la
accionante expresd que: (i) no cuenta con otros mecanismos de defensa judicial para
reprochar las decisiones censuradas, pues se trata de una sentencia que resolvié un recurso
de casacion y de un auto que decidi6é un incidente de nulidad en su contra. Asimismo, el
demandante resalté que agotd los mecanismos con que contaba, ya que presentd el
incidente de nulidad contra la sentencia de casacién con fundamento en los mismos
argumentos de la tutela; (ii) la tutela se presentd de manera oportuna, ya que se formuld el
30 de enero de 2023 y se dirige en contra de las providencias dictadas el 20 de enero de
2021 y el 31 de agosto de 2022, esta ultima notificada por estado del 7 de septiembre de
2022.; (iii) en el escrito de tutela se identificaron los hechos que generaron la violacion de los
derechos fundamentales; (iv) las providencias reprochadas no son decisiones de tutela y; (v)
los vicios especificos de procedibilidad que se alegan tienen incidencia directa en la decision

censurada.



50. Luego, y frente a las causales especificas de procedibilidad de la accién de tutela contra
providencias judiciales, la fundaciéon tutelante argumenté que las providencias cuestionadas
incurrieron en desconocimiento del precedente, defecto organico y defecto factico, los cuales

se resumen a continuacion.
1.2.1. Defecto por desconocimiento del precedente

51. La fundaciéon demandante afirmd que la Sala accionada desconoci6 el precedente fijado
por la Sala de Casacién Laboral permanente de la Corte Suprema de Justicia en relacién con
dos asuntos: (i) la admisibilidad del recurso de casacidn, y (ii) los elementos indicadores de
una relacién de trabajo y su configuracién en el marco de contratos civiles o comerciales

para el suministro de servicios médicos profesionales.

53. En ese sentido, la accionante criticé que la Sala admitiera la demanda presentada por el
sefor Arboleda Casas, corrigiera de oficio lo yerros del casacionista y emitiera un
pronunciamiento de fondo. Esto, toda vez que la Sala reconocié que la demanda de casacion
presentada por el sefior Arboleda Casas omitié indicar cuales medios de prueba no fueron
valorados o lo fueron de manera indebida. Ademas, la Sala manifesté que la clinica tenia
razon “en cuanto los defectos de técnica en los que incurre el censor como, por ejemplo, no

identificar los defectos facticos en los que incurrid el sentenciador colegiado”.

54. Ademas, la fundacién afirmé que la Sala desconocid los precedentes jurisprudenciales
bajo el argumento de que los defectos técnicos de la demanda eran superables, en virtud de
la atenuacién del rigorismo y el criterio de flexibilizacién del recurso extraordinario adoptado
por la Sala de Casacién Laboral de la Corte. Esto, pues, a su juicio, la Sala no justificé el

motivo por el que los vacios del recurso eran subsanables a pesar de su gravedad.

55. Por ultimo, la fundacién actora cuestiond que la Sala se pronunciara de fondo sobre la
demanda de casacidn. Para la tutelante, el Unico cargo planteado fue por la via directa o por
violacidén de la ley sustancial. Entonces, el recurrente no podia impugnar, como en efecto lo

hizo, todo el marco factico acogido por los jueces de instancia.

56. Por otra parte, el accionante hizo especial énfasis en que la Sala desconocié la sentencia
de casacién dictada el 28 de noviembre de 2018, en el proceso ordinario laboral promovido

por el sefor Luis Fernando Gutiérrez Samper en contra de la Clinica Shaio, a fin de que se



declarara la existencia de un contrato laboral entre las partes por motivos similares a los
invocados por el sefior Arboleda Casas. El actor afirmé que, en esa ocasion, la Corte
desestimé la demanda y, en particular, sefialé que “el recurso de casaciéon no puede
plantearse de forma discrecional y libre por el interesado, pues tanto sus causales como la
respectiva sustentacion deben respetar los estrictos términos de los articulos 87, 90 y 91 del
Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social”. En concreto, el demandante reprochd
que la Sala accionada se apartara de lo sefialado en la sentencia referida a pesar de la

similitud de los casos y de las demandas de casacidn.

57. En cuanto al precedente relacionado con los elementos indicadores de una relacion de
trabajo y su configuracién en el marco de contratos civiles o comerciales para el suministro
de servicios médicos profesionales, la actora afirmé que segun la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral permanente los contratos civiles o comerciales para la prestacion de
servicios también pueden incorporar facultades de instruccién, control, supervision o
vigilancia sobre el contratista. Asi, dichas caracteristicas no implicaban automaticamente la

existencia de la subordinacion o dependencia propia de una relacién laboral.

58. Asimismo, el demandante manifesté que, para la Corte, la autonomia propia de los
contratos de prestacion de servicios no es incompatible con la fijacién de horarios ni turnos,
la solicitud de informes y la implementacion de mecanismos de control o vigilancia sobre las
actividades desempefiadas. Al respecto, la tutelante citd varias sentencias de casacidén que

en su criterio respaldan esta postura.

59. Por ultimo, la accionante precis6 que la Sala Laboral permanente sefalé que la mera
citacion del contratista a reuniones para el seguimiento de las actividades encargadas no
podia interpretarse como manifestacién inequivoca de un contrato de trabajo. En esa linea,
cit6 la sentencia del 14 de marzo de 2002, con ponencia del magistrado Carlos Isaac Nader,
identificada con el radicado 17209.

60. Con fundamento en lo expuesto, el accionante afirmé que la Sala demandada desatendid
los precedentes jurisprudenciales mencionados. A juicio de la actora, la autoridad judicial
asumié de manera descontextualizada que la vigilancia de la clinica sobre la operacién del
laboratorio concesionado, la coordinacion de sus actividades con los protocolos de la entidad

y los reglamentos de salud, junto con la definicidon de turnos para la atencion de los usuarios



y las invitaciones a comités médicos, eran manifestaciones inequivocas e irrefutables de una
supuesta subordinacion entre el representante legal de la empresa y la direccién médica de

la fundacion.

61. Asimismo, la actora reprochd que la Sala concluyera que la entrega de informes sobre el
rendimiento del laboratorio, la citacién del representante de la empresa contratista a comités
médicos, la supervisidon del contrato de suministro para garantizar una calidad en la
prestacién del servicio de salud, asi como la orden de observar instrucciones médicas
representaban prueba de la subordinacidn propia del contrato laboral. Para la tutelante, el
juez de la casacion obvié con ello que la prestacién de servicios de salud objeto del acuerdo
comercial celebrado entre la accionante y la sociedad representaban una actividad de interés
general, altamente regulada por la normatividad nacional, que solo puede brindarse a la luz
de estrictos parametros operacionales. Adicionalmente, la fundacién actora criticé que la Sala
asumiera que la presencia del doctor en el laboratorio y el cumplimiento de turnos u horarios
especificos se entendiera como subordinaciéon y prestacion personal del servicio, pues

desconocid la naturaleza del servicio de salud.
1.2.2. Defecto organico

62. La demandante manifestd que la Sala accionada incurrié en un defecto organico
comoquiera que desbordd su competencia en el marco del recurso de casacién y negé la
nulidad alegada por este mismo aspecto. En concreto, la actora sefialé que la Sala, en aras
de una supuesta flexibilizacién del recurso de casacién, asumié competencias propias de los
jueces de instancia. Al respecto, el demandante precisé que el mandato constitucional segin
el cual en el marco de las relaciones laborales debe primar la realidad sobre las formas no
habilita a las autoridades judiciales a desconocer la naturaleza de los recursos disefiados por

el ordenamiento juridico ni el alcance de sus competencias.

63. Adicionalmente, la accionante afirmé que la Sala no era competente para modificar el
precedente dictado por la Sala Laboral permanente de la Corte Suprema de Justicia. Al
respecto, la tutelante precisé que, si bien el paragrafo del articulo 22 de la Ley 1781 de 2016
cred las salas de descongestién laboral y les reconocid facultad para actuar de forma
independiente, les prohibié cambiar o desatender el precedente de la Sala Laboral

permanente. Asi, la norma establecié que, si en ejercicio de sus funciones las salas de



descongestién encuentran necesario apartarse de la jurisprudencia fijada por la Sala
permanente, estan obligadas a devolver los expedientes a la Sala de Casacion Laboral para
que esta decida. Dicha norma fue avalada por la Corte Constitucional en la Sentencia C-154
de 2016.

3. %1.%2.3. Defecto factico

65. La fundacién accionante alegd que la Sala nUmero Tres de Descongestién Laboral incurrié
en un defecto factico por dos razones. Primero, la accionante consideré que la Sala incurrié
en un defecto factico por indebida valoracién, pues sustentd la existencia de una relacién
laboral con fundamento en la valoracién de pruebas, tales como testimonios, que no
contaban con la potencialidad de ser estudiadas en sede de casacién. En su criterio, en sede
de casacidén, solamente es posible apreciar pruebas que cumplan la calidad de ser
calificadas. La accionante derivé esa conclusion de lo previsto en el articulo 72 de la Ley 16
de 1969, segun el cual, son pruebas calificadas el documento auténtico, la confesién judicial
y la inspecciéon ocular, y solo estas deben soportar el error de hecho formulado en la

demanda.

66. En concreto, el actor afirmé que ni el cargo de casacion ni la decision de la Sala se
soportaron en pruebas calificadas. Esto es asi porque, por ejemplo, la Sala dio por acreditado
los elementos de prestacién personal del servicio y subordinaciéon con base en pruebas
testimoniales no calificadas que, ademas, fueron valoradas de forma parcial y segmentada.
Especificamente, la actora sefald los testimonios de Gloria Deisy Barcenas de Diaz, Juan

Ricardo Alberto Triana Harker, Luis Fernando Gutiérrez Samper y Libia Lucia Rodriguez.

67. En segundo lugar, la actora sefialé que se configuréd un defecto factico porque la Sala
realizé una valoraciéon probatoria parcial y caprichosa de los elementos de prueba allegados
al expediente. A su juicio, el acervo probatorio recolectado no permitia acreditar la existencia
de un vinculo laboral entre el médico y la fundacién Shaio a partir del afio 1992. Asi, la
accionante afirmé que de una valoracién integral, imparcial y razonable de las pruebas
recolectadas en primera y segunda instancia era necesario concluir que no se configuraron

los elementos esenciales del contrato de trabajo.

68. Frente al elemento de prestacion personal del servicio, la actora sefialé que la clausula

sexta del contrato comercial de suministro de servicios médicos estipuld que los servicios



adquiridos serian prestados por una empresa, la cual designaria al responsable de gestionar
aquella unidad médica. Por tanto, esa designacién descarté de plano que el contrato de
suministro comprometiera personalmente al doctor Felipe Arboleda Casas en la prestacion de
servicios médicos. No obstante, a juicio de la actora, la Sala le restd aptitud probatoria a
dicha clausula bajo el argumento de que el socio designado para la ejecucion del acuerdo era
el mismo representante legal de la empresa. Ademas, la actora considerd que ni los
testimonios recolectados a peticion del demandante ni las pruebas documentales fueron

concluyentes sobre la actividad personal del servicio.

69. Asimismo, la actora afirmdé que la Sala dedujo hechos probados de manera
contraevidente o en contradiccién con el sentido literal de las declaraciones recaudadas en el
tramite judicial. Para la accionante, el juez de la casacion interpreté de manera errénea
apartes de la declaracion rendida por la sefiora Martha Lucia Claros Gregory, representante
legal de la Clinica, al considerarla como una confesién sobre el caracter personal y
subordinado del servicio médico prestado por el sefior Felipe Arboleda. En contraste, la
accionante considerd que la version de la sefiora subrayd la participacidon del médico Felipe
Arboleda como designado por la verdadera sociedad contratista y encargada de la gestion
del laboratorio, ademas de confirmar que la direccion médica de la clinica supervisaba el

normal desenvolvimiento del convenio mercantil.

70. Finalmente, la tutelante destacd que la sentencia de primera instancia concluyé que
ninguno de los elementos de conviccidn aportados acreditaba que el médico Felipe Arboleda

Casas debiera permanecer fisicamente en el laboratorio para su adecuado funcionamiento.

71. En relacién con el elemento de subordinacion, la actora afirmd que el rol del sefior Felipe
Arboleda como representante de la sociedad encargada de administrar el laboratorio
implicaba, necesariamente, que la clinica remitiera a su nombre las comunicaciones
encaminadas a vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Esto, toda vez que
el acuerdo comercial establecié que la sociedad debia acatar las politicas y reglamentos que
orientaban la actividad de la clinica o los protocolos para la prestacion del servicio publico de

salud en sus instalaciones.

72. Adicionalmente, la actora resalté que el desenvolvimiento adecuado de cualquier

contrato de suministro de servicios médicos exige comunicacién permanente entre la entidad



de salud y los delegados. Ademas, sefialé que solo a través del didlogo constante entre la

fundacion y sus empresas contratistas se podia asegurar la calidad de los servicios médicos.

73. Por otro lado, la tutelante precis6é que todas las pruebas demostraron que era imposible
calificar como salarios los pagos recibidos por la empresa en virtud de la ejecucién de un
acuerdo comercial de suministro. En concreto, dijo que el negocio celebrado entre las dos
personas juridicas estipuld el pago de los servicios prestados con base en la facturacion que
se le hacia a los usuarios y el reparto posterior de las utilidades del laboratorio, segun
porcentajes fijados de comuin acuerdo. Al respecto, la actora destacd que el sefior Felipe
Arboleda Casas confesd ante el juez de primera instancia que la remuneracién de las
actividades desarrolladas por la empresa se llevé a cabo mediante la distribucién de
ganancias y no con salarios. Ademas, la entonces representante de la clinica, la sefiora
Claros Gregory, confirmé que nunca se acordaron sueldos con la sociedad; y la testigo Libia
Lucia Rodriguez sefald que incluso durante algunos meses no hubo utilidades por repartir

entre las partes.

74. Finalmente, la parte actora precisé que el error probatorio en que incurrié la Sala es
grave, evidente y manifiesto, fue denunciado en los tramites ordinarios y no supone una

mera diferencia de interpretacion.

75. Sumado a los defectos expuestos, la demandante afirmd que la Sala desconocid los
principios de buena fe, confianza legitima y seguridad juridica, toda vez que de manera
intempestiva cambid la posicidon sefialada en la jurisprudencia sobre la condicién de

contratista del sefior Arboleda Casas.

76. En concreto, la accionante manifesté que la Sala desconocié que, en providencia del 29
de marzo de 2007, el Tribunal Superior de Armenia, Sala de Decisién Familia - Laboral,
reconocid la condicion de contratista del sefior Arboleda Casas. En particular, el tribunal
sefialé que el médico Arboleda Casas era el representante legal de una empresa contratista
y, debido a ello, no tenia injerencia alguna en la situacion laboral de los empleados del

laboratorio, pues el empleador de estos ultimos era la Clinica Shaio.
1.3. Actuacién procesal en el tramite de tutela

77. El tramite le correspondio, por reparto, a la Sala de Decisién de Tutelas nUmero 1 de la



Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia. La autoridad judicial, mediante auto
del 1° de febrero de 2023, admitid la accién de tutela en contra de la Sala de Descongestién
numero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia. Asimismo, el juez
constitucional vinculé al tramite a la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, al Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Bogotd, y a las partes e intervinientes en el
proceso ordinario laboral No. 2008-0637.

78. Por Ultimo, la Sala de Casacidn Penal requirié a la autoridad accionada y a los vinculados
para que se pronunciaran sobre los hechos y las pretensiones que motivaron la accién de

tutela.
1.4. Contestacion de la tutela

1.4.1. Respuesta de la Sala de Descongestién nimero 3 de la Sala de Casacion Laboral de la

Corte Suprema de Justicia

79. ElI 7 de febrero de 2023, el magistrado ponente de las providencias cuestionadas se
opuso a las pretensiones de la tutela. El juez indicé que las decisiones cuestionadas no
incurrieron en defecto alguno y, por ende, no vulnerd los derechos de la fundacién
accionante.

80. En particular, frente a la flexibilizacién en la técnica del recurso de casacion, el
magistrado afirmé que en los eventos en que se debaten derechos fundamentales laborales y
de seguridad social, como en el caso del sefior Arboleda Casas, las falencias en la técnica del

recurso de casacion son superables.

81. De otra parte, el magistrado ponente sefalé que, por regla general, el examen de
testimonios no procede por no ser prueba calificada en sede de casacion. No obstante, el
juez puso de presente que el estudio de dichos medios de prueba es viable cuando se
acreditan yerros protuberantes y manifiestos a través de pruebas que si son calificadas. Al
respecto, el magistrado puso de presente que en el caso concreto se acreditaron yerros
evidentes a través de la confesidn de la representante legal de la fundacidn, asi como de las

pruebas documentales allegadas.

82. Para finalizar, el magistrado sostuvo que la tutela no cumple el requisito de inmediatez



porque la sentencia de casacion se profiri6 hace mas de dos afios -el 20 de enero de 2021-.
1.4.2. Respuesta del sefor Felipe Arboleda Casas

83. El 7 de febrero de 2023, el apoderado judicial del ciudadano Arboleda Casas solicité
desestimar las pretensiones de la tutela, al considerar que la autoridad judicial accionada no

vulneré los derechos invocados por la Fundacién Shaio.

85. Adicionalmente, el ciudadano asegurd que la fundacién hizo pasar el contrato laboral
como un contrato de suministro de servicios médicos. El interviniente también manifest6 que
durante el proceso laboral se probd que: (i) presté sus servicios personales con dependencia
respecto de la fundacidn, sin autonomia técnica y directiva; (ii) los porcentajes de las
utilidades correspondian a la remuneracion que recibid por sus servicios y (iii) existié total

subordinacion.

86. De otro lado, el sefior Arboleda Casas sefialé que la parte actora pretendia debatir
nuevamente el proceso y las pruebas practicadas durante mas de quince afos. Para el
ciudadano, la fundacién tutelante pretendia reabrir el debate dado en el proceso, ante una

aparente vulneracion de sus derechos.

87. En cuanto al presupuesto de inmediatez, el ciudadano afirmé que no se cumplid, pues las
providencias reprochadas se emitieron el 20 de enero de 2021 y el 31 de agosto de 2022,y
la tutela se instaurd el 30 de enero de 2023. Sobre este punto, el sefior Arboleda Casas
también criticé que la solicitud de nulidad se presentara el 19 de abril de 2021, es decir,

cuatro meses después de proferida la sentencia de casacion del 20 de enero de 2021.

88. Para finalizar, el interviniente sefialé que la sentencia de casacién cuestionada se aviene
al precedente fijado por la Corte Suprema de Justicia. Asimismo, el ciudadano resalté que la
sala de descongestiéon demandada tuvo en cuenta lo dicho por la Corte Constitucional en las
sentencias T-500 de 2000 y T-335 de 2004 sobre la primacia de la realidad sobre las
formalidades.

1.5. Fallo de tutela de primera instancia

89. Mediante sentencia del 14 de febrero de 2023, la Sala de Decisidon de Tutelas nimero 1

de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia negé el amparo de los derechos



invocados. Como fundamento de la decisién, el juez constitucional consideré que no se

acredité la configuracion de alguno de los defectos planteados por la tutelante.

90. En criterio de la Sala, las providencias enjuiciadas respondieron a las consideraciones del
caso concreto. Ademas, el juez de tutela indicé que la autoridad demandada analizé la
controversia en aplicacion de los principios de autonomia e independencia judicial. En
consecuencia, para la Sala de Decisién de Tutelas niUmero 1 de la Sala de Casacion Penal de
la Corte Suprema de Justicia lo que la accionante pretendia era convertir la tutela en una

tercera instancia.

91. En relacién con el presupuesto de inmediatez, la Sala estimé que se cumplié. En efecto,
el juez advirtié el cumplimiento del presupuesto mencionado, pues la Ultima providencia
objeto de controversia se emiti6 el 31 de agosto de 2022 y la accién de tutela se presentd el
30 de enero de 2023.

1.6. Escrito de impugnacion

92. En su escrito de impugnacién, el accionante afirmé que la sentencia de primera instancia
desconocio el deber de motivacién propio de las decisiones judiciales y el derecho al acceso
a la administracién de justicia. En concreto, el actor afirmé que la Sala de Casacién Penal
omitié realizar un estudio de las causales especificas de tutela contra providencia judicial

alegadas.
1.7. Fallo de segunda instancia

93. El 27 de abril de 2023, la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte Suprema de Justicia
confirmé la decision de primera instancia, al estimar que las providencias demandadas
fueron razonables. Para la Sala de Casacién Civil, la autoridad judicial accionada aplicé el
postulado de primacia de la realidad sobre las formas previsto en el articulo 53 superior y 24
CST. Ademas, la Sala de Casacién Civil considerd que la sala de descongestién demandada

hizo una evaluacién coherente del material valorado.

94. Por ultimo, frente al defecto por desconocimiento del precedente alegado, la Sala de
Casacion Civil dijo que la tesis sobre flexibilizacion de la técnica del recurso de casacion fue

aplicada por la Sala de Casacién Laboral en varias ocasiones. Asi, por ejemplo, citd las



sentencias CS) SL3122-2019, CS) SL1782-2019 y CS) SL981-2019. Asimismo, la Sala de
Casacién Civil precisé que la Corte Constitucional, en la sentencia SU-143 de 2020, sefialé

que

“la flexibilizacion de las cargas técnicas significa que siempre que el recurrente cumpla con
unos requisitos minimos de argumentacion, el tribunal de casacién debe proceder al analisis
de fondo, si los errores de técnica en el recurso en los que pudo haber incurrido el recurrente

son superables con un esfuerzo interpretativo de parte del juzgador”.
1.7. Actuaciones en sede de revisién

95. El asunto llegd a la Corte Constitucional en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32
del Decreto 2591 de 1991 que establece la obligacion de remitir el expediente de tutela a
esta corporacion para su eventual revisidn. A través del auto del 28 de julio de 2023, la Sala
de Seleccién de Tutelas nimero Siete escogié el expediente referido para su revision y, por
sorteo, le correspondié a la magistrada Natalia Angel Cabo la elaboracién de la ponencia. El
14 de agosto de 2023, la Secretaria remitié el expediente de la referencia al despacho de la

magistrada ponente para el tramite correspondiente.

96. El 24 de agosto de 2023, la magistrada ponente ordené al Juzgado Décimo Laboral del
Circuito de Bogota, a la Sala Laboral de Descongestion del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd y a la Sala de Descongestiéon numero 3 de la Sala de Casacién Laboral de
la Corte Suprema de Justicia enviar copia integra del expediente ordinario laboral promovido

por el doctor Felipe Arboleda Casas contra la Fundacién Abood Shaio.

97. El 13 de septiembre de 2023, la Sala de Descongestiéon nimero 3 de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia remitié el respectivo expediente digital. Asimismo, la
Sala informd que, una vez ejecutoriada la decision de casacién, lo remitié al tribunal de
origen. Por su parte, el 19 de septiembre de 2023, el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Bogota informé que, el 8 de junio de 2010, envid el expediente a la Sala Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Bogota.

98. El 26 de octubre de 2023, la Sala Primera de Revisién ordené a la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota enviar copia legible de las piezas procesales

relacionadas con la retribucién del servicio y a la Sala de Descongestién No. 3 de la Sala de



Casacioén Laboral de la Corte Suprema de Justicia remitir, de manera organizada, copia
integra y legible de las actuaciones que se surtieron en sede de casacién. Por ultimo, la Sala
suspendié el término para fallar por un mes contado a partir del momento en que se recibiera

la totalidad de respuestas requeridas.

99. De conformidad con la constancia secretarial del 23 de noviembre de 2023, las pruebas
solicitadas fueron allegadas al expediente. Una vez vencido el traslado del material
probatorio, el apoderado del sefior Felipe Arboleda Casas solicitd no revocar la sentencia de

casacion del 20 de enero de 2021.

100. Por ultimo, en atencién a lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento Interno de la
Corte Constitucional, la magistrada sustanciadora presenté un informe a la Sala Plena. El 29
de septiembre del 2023, dicha instancia determind que no asumiria el conocimiento del

asunto.

Il. CONSIDERACIONES

1. 1. Competencia

2. Presentacion del caso y metodologia de la decisién

102. La accion de tutela presentada por la Fundacién Abood Shaio tiene su causa en la
sentencia del 20 de enero de 2021 y el auto del 31 de agosto de 2022, decisiones proferidas
por la Sala de Descongestiéon nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia. En esas decisiones la autoridad judicial demandada casé la sentencia de la Sala
Laboral de Descongestion del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota el 29 junio de

2012 y negé la solicitud de nulidad solicitada por la aqui tutelante contra el fallo de casacion.

103. En primera instancia, en sentencia del 14 de febrero de 2023, la Sala de Decisidon de
Tutelas niumero 1 de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia negé el
amparo solicitado. El juez de tutela considerd que no se acreditaron los defectos alegados

por la tutelante.

104. Por su parte, en segunda instancia, la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte
Suprema de Justicia, en sentencia del 27 de abril de 2023, confirmd la decisiéon de primera

instancia. Para la autoridad judicial, los jueces de instancia aplicaron el postulado de primacia



de la realidad sobre las formas previsto en el articulo 53 superior y 24 del CST.

105. En este contexto, en primer lugar, la Corte estudiara si la tutela interpuesta por la
fundacidon actora satisface los requisitos generales de procedencia del mecanismo
constitucional en contra de decisiones judiciales. Para ello, se hara referencia a: (i) la accion
de tutela contra providencias judiciales; para luego (ii) analizar los requisitos en el caso

concreto.

106. En segundo lugar, si concluye que dichos requisitos se acreditan, la Sala pasard a
estudiar el fondo del asunto, es decir, a determinar si se configuraron los defectos por
desconocimiento del precedente, factico y orgdnico denunciados por la Fundacién Abood
Shaio. Con base en lo anterior, la Corte resolvera el siguiente problema juridico general que
serd analizado a partir de cada uno de los defectos alegados por la parte actora en el

examen concreto del caso:

ivulnero el juez laboral de casacion los derechos al debido proceso, al acceso a la
administracion de justicia, a la igualdad y a la seguridad juridica de la fundacién médica al
casar una sentencia ordinaria y determinar que existié una relacion laboral formal entre la
entidad y el profesional de salud con el que suscribié un contrato de prestacidn de servicios a

través de una persona juridica?
3. La accién de tutela contra providencias judiciales. Reiteracion de jurisprudencia

107. La Corte Constitucional reconoce en diferentes decisiones la procedencia excepcional de
la accidon de tutela frente a providencias judiciales que violan derechos fundamentales. La
regla mencionada se deriva del principio de supremacia constitucional, pues las autoridades
judiciales tienen la obligacién de garantizar y proteger los derechos fundamentales de los
sujetos procesales que intervienen en los diferentes procesos ordinarios. En ese contexto, la
accién de tutela contra sentencias judiciales esta dirigida a enfrentar aquellas situaciones en
las que la decision del juez incurre en graves falencias que tornan la decisiéon en una

incompatible con la Carta Politica.

108. De acuerdo con la jurisprudencia reiterada de esta Corte, el analisis de procedencia de
la acciéon de tutela en contra de decisiones judiciales se basa en el estudio de (i) requisitos

generales de procedencia (de naturaleza procesal) y (ii) causales especificas (de caracter



sustantivo). Los primeros se refieren al cumplimiento de aspectos de forma cuya observancia
debe evaluarse previo al estudio de fondo del caso. Por su parte, las casuales especificas de
procedibilidad de la accién de tutela contra providencias judiciales hacen referencia “a los
vicios o defectos presentes en la decision judicial y que constituyen la causa de la
vulneraciéon o amenaza de los derechos fundamentales”. Es decir, se trata de defectos graves
que hacen que la decisién sea incompatible con la Constitucidn y genere una transgresion de
los derechos fundamentales.

109. En cuanto a los requisitos generales de procedencia, la Corte indica que son los

siguientes:

i. (i) que se acredite la legitimacién en la causa (articulos 5, 10 y 13 de Decreto Ley 2591 de
1991);

ii. (ii) que la providencia cuestionada no sea una sentencia de tutela ni una decision
proferida con ocasion del control abstracto de constitucionalidad por parte de la Corte
Constitucional, como tampoco la que resuelva el medio de control de nulidad por

inconstitucionalidad por parte del Consejo de Estado;

iii. (iii) que se cumpla con el requisito de inmediatez, es decir que la tutela se promueva en

un plazo razonable;

iv. (iv) que se identifique de forma clara, detallada y comprensible los hechos que amenazan
o afectan los derechos fundamentales en cuestion y que, si existié la posibilidad de hacerlo,

ellos hayan sido alegados en el tramite procesal;

v. (v) que se cumpla con el requisito de subsidiariedad, esto es que el interesado acredite
que agotd todos los medios de defensa judicial a su alcance, salvo que pretenda evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable o que los medios de defensa judicial existentes no

sean iddneos o eficaces para evitarlo.

vi. (vi) que la cuestidn planteada sea de evidente relevancia constitucional, lo que exige que

el caso trate sobre un asunto de rango constitucional y no meramente legal o econdémico;

vii. (vii) cuando se trate de una irreqularidad procesal, que esta tenga un efecto decisivo en

la decisidn judicial cuestionada de manera que, si tal error no hubiere ocurrido, el alcance de



la providencia hubiese sido sustancialmente distinto.

110. Sobre los requisitos especificos, a partir de la Sentencia C-590 de 2015, la Corte precisé

que la tutela se concedera si se presenta al menos uno de los siguientes defectos:

i. (i) defecto organico, que se genera cuando la sentencia acusada es expedida por un

funcionario judicial que carecia de competencia;

ii. (ii) defecto procedimental absoluto, que se produce cuando la autoridad judicial actud por

fuera del procedimiento establecido para determinado asunto.;

iii. (iii) defecto factico, que se presenta cuando la providencia acusada tiene problemas de
indole probatorio, como la omisién del decreto o practica de pruebas, la valoracién de
pruebas nulas de pleno derecho o la realizacién indebida y contraevidente de pruebas

existentes en el proceso;

iv. (iv) defecto material o sustantivo, que ocurre cuando la decisidén judicial se toma con
fundamento en normas inexistentes o inconstitucionales, o cuando existe una clara

contradiccion entre los fundamentos de la decisién:

v. (v) error inducido, que se genera cuando la autoridad judicial vulnera los derechos
fundamentales del afectado producto de un error al que fue inducido por factores externos al
proceso y que tienen la capacidad de influir en la toma de una decisién contraria a derecho o

a la realidad factica probada en el caso;

vi. (vi) decision sin motivacién, que supone que el juez no cumplié con su deber de expresar

los fundamentos facticos y juridicos de su decision;

vii. (vii) desconocimiento del precedente, que se genera cuando frente a un caso con los
mismos hechos una autoridad se aparta de los procedimientos establecidos por los tribunales
de cierre (precedente vertical) o por los dictados por ellos mismos (precedente horizontal),
sin cumplir con la carga de justificar de forma suficiente y razonada por qué se cambia de

precedente; y

viii. (viii) violacion directa de la Constitucion, que se genera cuando una providencia judicial

desconoce por completo un postulado de la Constitucion, le atribuye un alcance insuficiente



o lo contradice.
4. Analisis de los requisitos genéricos de procedibilidad

111. Con fundamento en las reglas generales establecidas por la Corte en materia de tutela
contra providencias judiciales, la Sala pasa a estudiar el cumplimiento de los requisitos

generales de procedencia en el presente asunto:

112. Primero, en el presente caso se cumple con el requisito de legitimacién en la causa por
activa, debido a que la accidén de tutela fue ejercida, a través de apoderado judicial, por la

Fundacién Shaio.

113. La Fundacién Shaio cumple con la legitimacién en la causa por activa porque hizo parte,
como entidad demandada, del proceso ordinario laboral promovido por el sefor Felipe
Arboleda Casas. Dicho proceso culminé con la sentencia de casacién que se cuestiona.
Ademas, en razén a lo decidido en casacion, la fundacién fue condenada a reconocer y pagar
al sefior Arboleda Casas acreencias laborales derivadas de la acreditacion de la existencia de
una relacién laboral desde el 4 de abril de 1983 hasta el 23 de noviembre de 2007.
Adicionalmente, esa entidad es la titular de los derechos fundamentales cuya violacién se
plantea en la accién de tutela. Por otro lado, la Sala de Descongestion nimero Tres de la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia estd legitimada en la causa por pasiva

ya que fue la autoridad judicial que profirid las decisiones que se cuestionan esta tutela.

114. Segundo, las providencias judiciales reprochadas corresponden a la sentencia de
casacion emitida el 20 de enero de 2021 y al auto proferido el 31 de agosto de 2022, que
resolvid la solicitud de nulidad presentada contra dicha sentencia. Ambas providencias
fueron proferidas por la Sala de Descongestion nimero Tres de la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. De manera que no son sentencias de tutela ni decisiones
proferidas con ocasién del control abstracto de constitucionalidad por parte de la Corte
Constitucional. Tampoco son providencias que resuelvan una nulidad por inconstitucionalidad

decidida por el Consejo de Estado.

115. Tercero, la acciéon de tutela cumple con el requisito de inmediatez, pues se presenté el
30 de enero de 2023, esto es, transcurrido un poco menos de cinco meses desde que cobrd

ejecutoria la Ultima providencia cuestionada. En efecto, si bien la sentencia de casacién



reprochada se emitié el 20 de enero de 2021 y quedd ejecutoriada el 15 de febrero de 2021,
contra ella la Fundacién Shaio presenté solicitud de nulidad, la cual se resolvié a través del
auto proferido el 31 de agosto de 2022, que también se cuestiona. Dicho auto se notificé por
estado el 8 de septiembre de 2022 y cobré ejecutoria el 13 de septiembre de 2022. En este
punto, vale la pena recordar que uno de los defectos alegados en esta tutela corresponde al
organico por falta de competencia para modificar la jurisprudencia de la Sala Permanente
Laboral de la Corte Suprema. Dicho yerro fue igualmente alegado en la solicitud de nulidad,
la cual fue negada. En ese sentido, en esta ocasion, esta Sala de Revisién considera
necesario contar el término de inmediatez desde la ejecutoria del auto del 31 de agosto de
2022.

116. Asi las cosas, se concluye que la presente tutela se instaurd en un término razonable y
oportuno. En efecto, transcurrieron menos de cinco meses entre el momento en que cobré
ejecutoria la Ultima decision que se considera vulneradora de los derechos fundamentales
invocados -13 de septiembre de 2022- y el momento en que se formuld la accién

constitucional -30 de enero de 2023-.

117. Cuarto, la tutela identifica los derechos fundamentales que se consideran vulnerados y
describe de manera clara, detallada y comprensible los hechos que llevaron a su
presentacién. De igual manera, la fundacién demandante sefialé6 con suficiencia sus
argumentos sobre la configuracién de los defectos atribuidos a la sentencia proferida por la
Sala de Descongestion nimero Tres de la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de
Justicia el 20 de enero de 2021, asi como al auto cuestionado, los cuales, a su juicio,
generaron la violacién de sus derechos al debido proceso, al acceso a la administracién de

justicia, a la igualdad y a la seguridad juridica.

118. Asi, de la argumentacion expuesta por la parte actora en el escrito de tutela queda claro
que, en la sentencia cuestionada, la Sala demandada cas6 la sentencia proferida por la Sala
Laboral de Descongestidn del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota el 29 de junio
de 2012. El fundamento de la decision de casacion fue que, contrario a lo considerado por el
tribunal, la Corte concluyd que se acreditd la existencia de una sola relacion de trabajo entre
el sefor Arboleda Casas y la Fundacion Shaio desde el 4 de abril hasta el 23 de noviembre de

2007, la cual se regulé bajo lo previsto en el articulo 23 CST.



119. Igualmente, queda claro que, en la solicitud de nulidad, la fundacién tutelante cuestioné
la competencia de la autoridad judicial por presuntamente haber modificado el precedente
de la Sala Permanente Laboral. Este mismo argumento es presentado en sede de tutela a
través del defecto organico. La Sala accionada negé la solicitud de nulidad presentada contra
la sentencia de casacion. Ademas, es claro que la fundacién demandante tiene varios reparos
contra la providencia de casacidn, los cuales se desarrollaron en los fundamentos juridicos 51

a 78 de esta providencia.

120. Por otra parte, dado que el reproche gira en torno a los defectos en que presuntamente
incurrid la autoridad judicial en sede de casacién y al resolver la solicitud de nulidad, no era

posible que la accionante los alegara antes de la expedicién de la sentencia cuestionada.

121. Quinto, el requisito de subsidiariedad se acredita, toda vez que la fundacién actora no
cuenta con otro mecanismo de defensa judicial para controvertir las decisiones contra las
que formulé la accidn de tutela y obtener la proteccién de los derechos fundamentales que
considera vulnerados. Para la Corte es claro que los cuestionamientos presentados por la
entidad accionante no pueden plantearse a través de recursos ordinarios ni extraordinarios,
pues la Sala de Descongestiéon nimero Tres de la Sala de Casacién Laboral emiti6 la
sentencia cuestionada en sede de casacion respecto de una sentencia absolutoria proferida

en segunda instancia en un proceso ordinario laboral.

122. Por un lado, en la justicia laboral ordinaria la legislaciéon procesal contempla los recursos
de reposicion, apelacion, suplica, casacion, queja y revision (CPT art 62, conc. Ley 712 de
2001 art 52). No obstante, contra un fallo que resuelve un recurso de casacién no procede
ninguno de estos recursos. Por otro lado, contra las sentencias ejecutoriadas de una Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia procede, excepcionalmente, el recurso de revisién
(Ley 712 de 2001 articulo 30). No obstante, en la hipdtesis que se plantea en la accién de
tutela bajo examen, la Fundaciéon Abood Shaio no contaba con este recurso, pues el supuesto
no se ajusta a ninguna de las causales de procedencia del recurso de revisién, dispuestas en
el articulo 31 de la Ley 712 de 2001. En efecto, en este caso el amparo no se fundd en que:
(i) se hubieran “declarado falsos por la justicia penal documentos que fueron decisivos para
el pronunciamiento de la sentencia recurrida” (Ley 712 de 2001 art 31 num 1); (ii) el
tutelante tampoco adujo que el fallo de casacidn laboral se hubiera basado “en declaraciones

de personas que fueron condenadas por falsos testimonios en razén de ellas” (idem art 31



num 2); (iii) la fundacién tutelante no cuestiond la providencia porque después de
ejecutoriada se hubiera demostrado “que la decisién fue determinada por un hecho delictivo
del juez, decidido por la justicia penal” (idem art 31 num 3); y (iv) finalmente, no se alega en
la tutela que el apoderado judicial o mandatario hubiera incurrido “en el delito de infidelidad
de los deberes profesionales, en perjuicio de la parte que representé en el proceso laboral”

(idem art 31 num 4). Por tanto, el recurso de revision es también improcedente.

123. Sexto, la controversia suscitada en la tutela tiene relevancia constitucional en la medida
en que la tutelante no planted un debate de orden legal o econémico, sino que cuestiond la
razonabilidad de las decisiones del 20 de enero de 2021 y 31 de agosto de 2022 por
presuntamente vulnerar sus derechos fundamentales al acceso a la administracién de
justicia, al debido proceso, a la igualdad y a al acceso a la administracion de justicia en casos

en donde se discute la existencia de una relacion laboral entre las partes.

124. En concreto, a juicio de la parte actora, dichas garantias superiores fueron vulneradas
por la autoridad judicial accionada, ya que desconocid el precedente aplicable al caso
concreto, flexibilizd el estudio de admisién de la casacién y valoré de manera errada las
pruebas en relacién con la acreditacion de los elementos que configuran una relaciéon de

caracter laboral.

125. Por ultimo, en el asunto no se debaten temas relacionados con irregularidades
procesales y, por lo tanto, no procede la verificacién del Ultimo requisito de procedencia

general.
5. Andlisis de los requisitos especificos de la accién de tutela contra providencias judiciales

126. Como se explicé en la primera parte de las consideraciones de esta providencia, el juez
constitucional tiene la facultad para analizar sustantivamente la providencia atacada una vez
se superan las causales genéricas de procedibilidad de tutela contra sentencias. La autoridad
judicial debe analizar si se configura uno o varios de los requisitos especiales de
procedibilidad de la tutela, que se relacionan con los defectos en los que puede incurrir la

sentencia.

127. En este caso, lo que se alega es el hecho de que la autoridad judicial incurrié en un

defecto por desconocimiento del precedente, orgadnico y en uno factico, al encontrar



acreditada una relacién laboral entre la Fundacién Shaio y el médico Felipe Arboleda Casas.
Atendiendo los hechos del caso, la Corporacién pasard entonces a realizar una breve
caracterizacion de los defectos mencionados, para luego analizar si se configuran o no en el

caso concreto.
6. Reiteracion jurisprudencial sobre los defectos alegados en la presente accion de tutela

128. La Corte Constitucional sostiene que el desconocimiento del precedente sucede cuando
una autoridad judicial no aplica de manera correcta la regla jurisprudencial que establecié
ella misma (precedente horizontal) o un tribunal de cierre (precedente vertical). En ese
sentido, las tutelas contra las decisiones judiciales proceden cuando los jueces se apartan de
los precedentes sin ofrecer razones claras por las cuales consideran que en un caso concreto

no se debe aplicar una regla de decision definida.

129. A su vez, la jurisprudencia de este Tribunal definié que el defecto factico se presenta
cuando resulta evidente que el apoyo probatorio en que se basé el juez para aplicar una
determinada norma es absolutamente inadecuado o cuando éste hace una valoracién
probatoria manifiestamente incoherente en su providencia. Corolario, la Corte concluyé que
el defecto factico se presenta en tres dimensiones: (i) omisiones por parte del juez en el
decreto y la practica de pruebas; (ii) no valoracidén del material probatorio allegado al proceso
judicial; y (iii) valoracién defectuosa del acervo probatorio. Esta situacion tiene lugar cuando
el operador juridico decide separarse por completo de los hechos debidamente probados y
resuelve a su arbitrio el asunto juridico puesto a su consideracién, o cuando aprecia una

prueba viciada allegada al proceso.

130. Por ultimo, la Corte Constitucional considerd que el defecto organico se presenta cuando
el funcionario judicial que profirid la providencia impugnada carece, absolutamente, de
competencia para ello. Este defecto se desprende del articulo 121 de la Constitucién, el cual
dispone que las autoridades del Estado solo pueden ejercer las funciones que les asigna la
Constitucién y la ley. Ahora, para el caso de los jueces, el defecto organico se desprende del
29 Superior, el cual establece que los ciudadanos deben ser juzgados por juez o tribunal
competente, esto es, por quien la Constitucién o la ley le asignd el conocimiento de un

determinado proceso, en otras palabras, se contempla la garantia del juez natural.

131. Para la Corte, la configuracion del defecto organico también afecta el derecho al acceso



a la administracion de justicia que exige: “(i) la preexistencia del juez, (ii) la determinacién
legal y previa de su competencia en abstracto, incluso si es una competencia especial o por
fuero, y (iii) la garantia de que no serd excluido del conocimiento del asunto, una vez ha
asumido regularmente competencia, aunque una modificacién legal de competencia pueda
significar un cambio de radicaciéon del proceso en curso, sin que se entienda que se

desconoce el derecho al juez natural, al tratarse de una “garantia no absoluta y ponderable”.
7. Andlisis del presunto defecto por desconocimiento del precedente

132. De acuerdo con el problema juridico general, le corresponde a la Corte determinar si la
Sala de Descongestién No. 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
incurrié en un defecto por desconocimiento del precedente porque desatendié el criterio
fijado por la Sala de Casacién Laboral permanente relacionado con: (i) las exigencias técnicas
minimas para admitir el recurso extraordinario de casaciéon y (ii) frente a los elementos
indicadores de una relacidn de trabajo y su configuracién en el marco de contratos civiles o

comerciales para el suministro de servicios médicos profesionales.

Los elementos que deben acreditarse para demostrar la configuracion de un contrato

realidad oculto tras un contrato de prestacién de servicios. Reiteracion de jurisprudencia

134. Los elementos que deben concurrir para demostrar la existencia de un contrato laboral
estan establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Estos elementos son:
(i) la prestacion personal del servicio, (ii) la remuneracién vy (iii) la subordinacién o
dependencia. En ese orden de ideas, con la acreditacién de estos tres elementos en un
contrato de prestacién de servicios, se configura la presuncién legal de la relacién de trabajo.
En consecuencia, resulta irrelevante la denominacién que se le dé al vinculo contractual,
pues ante la existencia de los elementos descritos se acredita la configuracién de un contrato

laboral.

135. En relacién con lo anterior, esta corporacién establecié que, para el caso de los
contratos de prestacion de servicios, la prueba de la subordinacidn o dependencia tienen la
capacidad de demostrar la existencia de la relacidn laboral. Esto es asi en vista de que en
este tipo de vinculos contractuales la prestacion personal y la remuneracién se presumen a

simple vista.



136. Sobre la subordinacién, la Corte Constitucional establecié que esta implica que el
empleador estd facultado para exigirle al empleado el cumplimiento de érdenes en cualquier
momento. Estas 6rdenes pueden estar relacionadas con el tiempo, el modo o la cantidad de
trabajo, asi como con la imposiciéon de reglamentos para la ejecuciéon de sus tareas.
Asimismo, estas 6rdenes deben ser permanentes durante toda la ejecucion del contrato. En
ese sentido, la subordinacién, como elemento determinante del contrato de trabajo, fue

entendida por esta corporaciéon como:

“[UIn poder juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir la actividad
laboral del trabajador, a través de la expedicidn de 6rdenes e instrucciones y la imposicion de
reglamentos, en lo relativo a la manera como éste debe realizar las funciones y cumplir con

las obligaciones que le son propias (...)".

137. En sintesis, la jurisprudencia de esta corporacién definié que para la existencia de un
contrato realidad deben acreditarse los siguientes elementos: (i) la prestacion personal del
servicio, (ii) la remuneracién y (iii) la subordinacién o dependencia. Adicionalmente, bastard
con acreditar la subordinacién, pues los demas elementos se presumen. Finalmente, los
contratos de prestacion de servicios deben ser temporales, so pena de desnaturalizar la

figura para convertirla en un contrato realidad.

138. Por su parte, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia considerd que la
subordinacion, como elemento que caracteriza el contrato de trabajo, puede acreditarse si el
trabajador demuestra que, a lo largo de la relacién contractual con la empresa, desarrolld las
mismas funciones. Asi, la Sala Laboral, al analizar el caso de un trabajador que estuvo
vinculado por contrato de trabajo en una EPS, luego por contrato de prestacidon de servicios a

través de una cooperativa y que siempre desempefd las mismas funciones, indicé que:

“cuando las partes han estado ligadas por medio de un contrato de trabajo y, sin solucién de
continuidad, se utiliza otra forma de vinculacién, como seria la prestacién de servicios bajo la
denominacion de socio de una cooperativa de trabajo, se debe dar prelacién al principio

constitucional de la primacia de la realidad”.

139. Ademas, la Corte Suprema de Justicia considerd que, como prueba de la subordinacién
en relaciones laborales encubiertas del personal médico, se tiene la “abierta disponibilidad

que recae en el profesional médico”. Esta disponibilidad normalmente se pacta en los



contratos de prestacion de servicios y exige que el personal médico esté a disposicion del

empleador por los turnos que éste requiera para la atenciéon del servicio.

140. En este punto resulta importante poner de presente la sentencia del 20 de abril de 2020
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia (SL1354-2020). En este caso, a pesar de
que la demandada alegd que en realidad se habia tratado de un contrato de suministro de
servicios médicos, los jueces de instancia declararon que hubo un contrato de trabajo entre
las partes y la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia no casoé el fallo de
segunda instancia. En la sentencia de segunda instancia, la autoridad judicial concluyé que
estaba demostrado que la actora prestd sus servicios personales en favor de la sociedad
demandada, pues empled los instrumentos de propiedad de la empresa y cumplié una
jornada de trabajo previamente establecida. Asi, el juez descarté la supuesta autonomia e
independencia reflejada en los contratos de prestacion de servicios y evidencié que, lo que
en realidad existid, fue un vinculo de tipo laboral. En ese caso se demostré que la actora
prestd sus servicios como médico general, en las areas de urgencias y consulta externa,
cumpliendo un horario de trabajo, con el deber de solicitar autorizacién para ausentarse de la
jornada laboral y, en caso de querer modificar los turnos que le habian sido programados,
debia contar con la anuencia de la gerencia o la direccién de la empresa. Dichas

circunstancias probaron el elemento de subordinacion.

141. Finalmente, la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia reiteré que existen indicios
sobre la existencia de una relacién laboral encubierta, los cuales fueron relacionados en la
Recomendacion 198 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Estos indicios pueden ser
utiles para descifrar una relacién de trabajo subordinada. De esta forma, la autoridad judicial
consideréd como tales la prestacién del servicio segln el control y supervisiéon de otra
persona, la exclusividad, la disponibilidad del trabajador, la concesién de vacaciones, la
aplicacién de sanciones disciplinarias, cierta continuidad del trabajo, el cumplimiento de una
jornada u horario de trabajo, la realizacién del trabajo en los locales o lugares definidos por el
beneficiario del servicio, el suministro de herramientas y materiales, el hecho de que exista
un solo beneficiario de los servicios, el desempefo de un cargo en la estructura empresarial,
la terminacién libre del contrato y la integracién del trabajador en la organizacién de la

empresa.

2. %1.2. La evaluacion de las pruebas para determinar la existencia de un contrato realidad.



Reiteracion de jurisprudencia

142. La Corte Constitucional también se ocup6 de precisar algunas reglas que deben tenerse
en cuenta en la evaluacién de las pruebas con las que la parte interesada pretenda
demostrar la existencia de un contrato realidad. Al respecto, como se sefial6 antes, la
jurisprudencia de esta corporacion definid que cuando se alega la configuracién de un
contrato realidad oculto tras un contrato de prestacion de servicios, la prueba de la
subordinacién o dependencia tiene el poder de demostrar la relacién laboral. Lo anterior, en
vista de que los elementos de prestacién personal y remuneracion se presumen a simple

vista en el contrato de prestacion de servicios.

143. En la Sentencia SU-448 de 2016, por su parte, la Corte Constitucional sefialé que para la
determinacién de los elementos del contrato realidad, el juez de tutela puede acudir a
indicios que permitan inferir la estructuracidon de una relacién laboral. Sobre este particular,
la Sentencia T-392 de 2017 sefialé que los indicios permiten hacer la declaracién de un
contrato realidad, pues estos resultan relevantes para develar hechos, en principio inciertos,

que permiten inferir la existencia de un contrato realidad.

144, Paralelamente, la Corte Constitucional en la Sentencia T-388 de 2020, en la que estudié
una tutela interpuesta por una auxiliar de enfermeria que alegaba la configuracion de un
contrato realidad, planted que “la prueba indiciaria es fundamental para estructurar la
existencia de una verdadera relaciéon laboral (...)". Ademas, en la citada providencia se
seflaléd que los operadores judiciales deben prescindir de los elementos formales que
envuelven el contrato para establecer la verdadera definicion del vinculo existente entre las

partes.

145. Por Gltimo, de acuerdo con las reglas de la experiencia estos contratos, en la gran
mayoria de casos, se renuevan constantemente o se extienden en el tiempo, siempre que las
partes cumplan adecuadamente sus obligaciones. En ese orden de ideas, si una persona ha
prestado la misma funcién en una empresa por un largo periodo de tiempo, a través de un
contrato de prestacién de servicios, es razonable que se genere en ella la expectativa de

continuar, a futuro, prestando sus servicios a través de la misma modalidad.

146. Por su parte, la Corte Suprema de Justicia considerd que el articulo 20 del Decreto 2127

de 1945, por el cual se reglamenta la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual de



trabajo, consagra una importante ventaja probatoria para quien invoque su condicién de
trabajador. La ventaja consiste en que, con la simple demostracién de la prestacion del
servicio a una persona natural o juridica se presume el contrato de trabajo sin que sea
necesario probar la subordinacién o dependencia laboral. Esta presunciéon admite prueba en
contrario, de tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se alegue

esa calidad, demoler dicha subordinacién o dependencia.

147. La presuncidn mencionada tiene como finalidad el cabal desarrollo del caracter
protector de las normas sobre trabajo humano, darles seguridad a las relaciones laborales y

garantizar la plena proteccion de los derechos laborales del trabajador.

148. Ademas, la Sala Laboral considerdé que, en los eventos en que se pretende la
declaratoria de existencia del contrato de trabajo y el demandado fundamenta su defensa en
otra clase de vinculo contractual, como el de prestacién de servicios, estos acuerdos
formales por si solos no son indicativos de una relaciéon auténoma o independiente en virtud

del principio de la primacia de la realidad que rige en materia laboral.

6.3. El precedente de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre la flexibilizacion

de la técnica del recurso de casacion en materia laboral

149. La Corte Suprema de Justicia manifestd que el sistema constitucional y legal que regula
el recurso de casacion estd sometido a un conjunto de formalidades que tienen como fin
proteger la racionalidad del recurso, garantizar su debido proceso y evitar su

desnaturalizacion.

150. En esa medida, si el juez de la casacidon evidencia que la demanda tiene falencias
técnicas que resulten insuperables, los cargos planteados no tendran vocacion de
prosperidad. Por el contrario, si las falencias son superables, el juez debe entrar a analizar los

cargos planteados.

151. Asi, por ejemplo, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, al estudiar una
demanda de casacién que no cumplia a cabalidad con los requisitos técnicos propios del

medio judicial, indic6:

“Asi, cuando el recurso no es un ejemplo a seguir, debido a lo profuso, extenso e impreciso



que resulta, la Sala extrae una acusacién completa por la via factica cuyo estudio es
perfectamente viable, esto es, determinar si a partir del material probatorio acusado, se
constata la existencia de una relacién laboral vy, si ello es asi, definir lo referente a la

responsabilidad solidaria de las personas naturales vinculadas a este proceso”.

152. Por otro lado, la Corte Suprema manifestd que, de conformidad con el articulo 72 de la
Ley 16 de 1969, el error de hecho es un motivo de la casacidn laboral si proviene de la falta
de apreciacién o de la apreciacidén errénea de un documento auténtico, de una confesion
judicial o de una inspeccion ocular. Estas pruebas son consideradas como medios de
conviccién calificados y las demas, como los testimonios, son considerados como pruebas no

calificadas.

153. En relacién con el caracter de calificadas y no calificadas de las pruebas cuya indebida
valoracion probatoria se alega en sede de casacion, la Corte Suprema consideré que el hecho
de alegar la falta de apreciaciéon de pruebas no calificadas no siempre es una falencia
técnica. En efecto, la demanda de casacién en la que se alega la indebida valoracién de
pruebas no calificadas no carece, por ese hecho, de falta de técnica juridica. Al respecto, la
Sala Laboral afirmé que el juez de la casacidon puede realizar el estudio de pruebas no
calificadas siempre y cuando: (i) el juez de segunda instancia haya acudido a ellas para
sustentar su decisién y (ii) el recurrente haya cuestionado medios de conviccién calificados
frente a los cuales se evidencie un desatino factico manifiesto. De cumplirse dichas
condiciones, la autoridad judicial debe realizar primero el estudio de las pruebas calificadas

y, luego, puede revisar las no calificadas.
6.4. El caso concreto

154. La Sala abordara, en primer lugar, el desconocimiento del precedente alegado en
relacién con las exigencias técnicas minimas para admitir el recurso extraordinario de
casacion. Luego, la Sala analizara el desconocimiento del precedente relacionado con los
elementos indicadores de una relacién de trabajo y su configuracién en el marco de contratos

civiles o comerciales para el suministro de servicios médicos profesionales.

6.4.1. Primer cargo de desconocimiento del precedente. Las exigencias técnicas minimas

para admitir el recurso extraordinario de casacion



155. La Fundacion Abood Shaio considerd que la autoridad judicial desconocié el precedente
sobre la admisibilidad del recurso de casacion de la Sala de Casacion Laboral permanente. A
juicio de la parte actora, en las sentencias SL225-2020; SL4802-2019; sentencia del 11 de
abril de 2000, radicado 13423, M.P. Carlos Isaac Nader; y SL291-2020 la Corte estableci6 que
este recurso extraordinario tiene exigencias técnicas minimas cuyo incumplimiento impide el
pronunciamiento de fondo y la prosperidad de los cargos. A continuacidn, se relacionan las
sentencias citadas como desconocidas y la regla de derecho establecida en cada una de

ellas.
Sentencia SL225-2020
En esta ocasion la Sala laboral sefald que:

“Conforme al sistema constitucional y legal, la demanda de casacién estd sometida a un
conjunto de formalidades que mas que un culto a la técnica, son supuestos esenciales de la
racionalidad del recurso, constituyen su debido proceso y son imprescindibles para que este
no se desnaturalice. De ahi que al evidenciar falencias de tal orden que, ademas resulten

insuperables, la prosperidad del ataque no tiene lugar”

Al analizar el caso concreto, la Corte encontré que algunas de las falencias técnicas de la

demanda eran superables. Al respecto afirmé:

“No salen avante las criticas técnicas que formuld la oposicién, porque, aunque el
impugnante refiere inapropiadamente a la aplicaciéon e indebida interpretacion de la ley,
debe entenderse que alude a la aplicacion indebida, toda vez que dirige el ataque por la via

indirecta (...)"
En consecuencia, el juez de la casacién analizd el cargo expuesto en la demanda.
Sentencia SL4809-2019

En esta ocasion la Corte se refirié al caracter de pruebas calificadas y no calificadas a efectos
de la prosperidad del defecto factico alegado en el caso concreto. En un primer momento, la
autoridad judicial reiterd la regla segun la cual en casacién Unicamente se pueden analizar
las pruebas calificadas, es decir, el documento, la confesién y la inspeccién judicial. Con

posterioridad, la Sala Laboral puso de presente que era posible el estudio de las pruebas no



calificadas si de forma previa se acredité el error factico en relacién con las calificadas, como

se expone a continuacion.

“La Sala comienza por recordar que el recurso de casacién no es una tercera instancia, en
donde pueden discutirse de manera libre la totalidad de los medios de prueba allegados al
proceso. El analisis de la Corte se limita al estudio de los elementos probatorios que por ley
tienen la naturaleza de ser calificados en casacon, esto es, el documento auténtico, la
confesion judicial y la inspeccién judicial, sélo a partir de ellos, se entra a verificar si el
sentenciador de alzada incurrié o no en los dislates de orden facticos que le atribuye la

censura. (...)

Visto lo precedente, en perspectiva de los dislates de orden factico sefialados en el cargo, la
Sala centrara su estudio, Unica y exclusivamente en las pruebas calificadas enlistadas por la
censura; si con ellas se acredita el error manifiesto, quedara habilitada para estudiar las que
no ostenten tal connotacién, que igualmente le sirvieron de soporte al Tribunal para tomar su

decision y a las que igualmente alude la censura”
Sentencia del 11 de abril de 2000, radicado 13423, M.P. Carlos Isaac Nader

En esa ocasién, la Sala Permanente Laboral analizé la demanda de casacién presentada por
un ciudadano que pretendia obtener un reajuste de su cesantia definitiva y de los respectivos
intereses, asi como una indemnizacién moratoria. Al analizar el escrito de demanda, la
autoridad judicial advirtié6 que el recurrente incurrié en falencias técnicas de caracter

insuperable. Al no poder subsanar los errores de la demanda, el juez de la casacidn expuso:

“Tiene razoén el opositor al manifestar la inviabilidad técnica del cargo, pues siendo los
fundamentos de la decision recurrida esencialmente facticos, resulta errado controvertirlos
por la via directa, ya que ésta implica total conformidad del impugnante con los

componentes probatorios del proceso y conclusiones sobre los hechos del fallador.”
En consecuencia, el cargo fue desestimado.
Sentencia SL291-2020

En esta ocasidn, la Sala Permanente Laboral estudié la demanda de casacion interpuesta por

una ciudadana contra la decisién de segunda instancia adoptada en el marco de un proceso



laboral que pretendia el reconocimiento de su pensidn de vejez. Al analizar la demanda, la

Corte senalo:

“Sin desconocer que en aplicacidon del principio constitucional consagrado en el articulo 228
de la Carta, referido a que el derecho sustancial prevalece sobre las formas, la Sala en varias
ocasiones ha atenuado las exigencias en la formulacion del recurso extraordinario, es preciso
sefialar que ello ha ocurrido siempre bajo la premisa de encontrar el respeto minimo a las

reglas estatuidas por el legislador para su tramitacién”.

Al abordar el estudio del caso concreto, la Sala consideré que las falencias del escrito con el
que se pretendia dar sustento al recurso eran de tal dimensién que impedian la prosperidad
de los cargos. En efecto, en dicha ocasién la Corte Suprema puso de presente que el
recurrente elevd un cargo de indebida valoracién probatoria (via indirecta). Sin embargo, su
argumentacién estaba dirigida a cuestionar la validez de una prueba documental que sirvié
de sustento a la sentencia recurrida. En ese sentido, lo que debia realizar el recurrente era
presentar un cargo por la via directa, es decir, acusar la violacién de las normas procesales

pertinentes y no la valoracién probatoria.
Sentencia del 28 de noviembre de 2018

La sociedad tutelante citd la sentencia del 28 de noviembre de 2018 proferida en el proceso
ordinario laboral promovido por el sefior Luis Fernando Gutiérrez Samper en contra de la
Clinica Shaio. En esta decision, la Corte explicéd que el recurso de casaciéon no puede
plantearse de forma discrecional y libre por el interesado, pues tanto sus causales como la
respectiva sustentacion deben respetar los estrictos términos de los articulos 87, 90 y 91 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

156. De la revisién del precedente citado como desconocido por la parte actora, la Sala
observa que para la Sala Laboral Permanente de la Corte Suprema Justicia el recurso de
casacion estd sometido al cumplimiento de unas exigencias minimas. Las razones de esas
exigencias formales estan determinadas por el caracter riguroso y rogado del recurso
extraordinario, que impiden al juez de la casacién corregir o enderezar el discurso
argumentativo del impugnante. En ese sentido, la demanda de casacién debe cumplir un
conjunto de formalidades esenciales, las cuales son imprescindibles para que el recurso

extraordinario no se desnaturalice.



157. Ahora, la Sala Laboral también reconocié que en la demanda de casacién se pueden
presentar algunas falencias técnicas que son superables. En efecto, el maximo tribunal
consideré viable atenuar las exigencias en la formulacién del recurso extraordinario, siempre
y cuando, con la flexibilizacién realizada, se garantice el respeto minimo de las reglas

acogidas por el legislador para su tramitacién.

158. Asi las cosas, la técnica argumentativa de la casacion y el rigorismo propio con que
cuenta este medio de impugnacién cede ante la presencia de falencias de caracter
superables. Los errores que la Corte Suprema considera como superables, son analizados en
cada caso concreto. Sin embargo, se advierte que la flexibilizacion en el estudio de los cargos
se realiza siempre que no se desnaturalice el recurso y se garanticen los postulados minimos
establecidos por el legislador, como son el debido proceso y el no utilizar la casacién como

una tercera instancia.

159. Al estudiar el caso el caso concreto, no se advierte que la Sala Laboral de Descongestién

numero 3 desconociera el precedente antes expuesto, como pasa a explicarse.

160. En la sentencia objeto de estudio, la autoridad judicial accionada sefialé que la
inconformidad del recurrente consistia en que “con los medios de conviccién aportados al
proceso, si (sic) acreditd la existencia del contrato de trabajo”. El juez tuvo en cuenta que el
sefor Felipe Arboleda “sin hacer distincién alguna” considerd que el tribunal de segunda
instancia se equivocd en la apreciacidén de algunas pruebas e ignoré otras, lo cual lo condujo
a cometer los errores de hecho “manifiestos y evidentes” que fueron enlistados en la
respectiva demanda de casacion. Los errores de hecho advertidos tenian como consecuencia
el desconocimiento del articulo 24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, segln el cual, se

presume que toda relacién de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.

161. En esa medida, la Sala Laboral de Descongestién nimero 3 advirtié que, en un primer
momento, no se identificaron los defectos facticos en los que presuntamente habia incurrido
el tribunal. No obstante, la autoridad judicial consideré que dicha falencia en realidad no se
habia concretado pues lo cierto era que el recurrente se ocupd de atacar el pilar de la

sentencia.

162. Entonces, es cierto que, en un primer momento el juez de la casacion indicd que “le

asiste razén a la entidad opositora en cuanto los defectos de técnica en los que incurre el



censor, como, por ejemplo, no identificar los defectos facticos en los que incurrié el
sentenciador colegiado”, como lo puso de presente la fundacién tutelante. Sin embargo, al
analizar la demanda la Sala también afirmé que “tampoco es cierto que el recurrente haya
errado al identificar los defectos facticos en que incurrié el sentenciador colegiado, o que se
haya limitado a controvertir sus conclusiones, porque se ocupd de atacar el pilar de la

sentencia”.

163. Por otro lado, la autoridad judicial explicé que le asistia razén a la Fundacién Shaio al
advertir que en la demanda de casacién se citaron normas de rango constitucional. Al
respecto, el juez puso de presente que la falencia advertida era de caracter subsanable,
porque: (i) en la demanda también se puso de presente el articulo 24 del CST vy (ii) en todo

caso, las normas constitucionales tienen fuerza vinculante.

164. En consecuencia, es claro que la autoridad judicial accionada aplicé el precedente
establecido por la Sala Laboral Permanente en relacion con la posibilidad de subsanar las
falencias técnicas de la demanda de casacién. En efecto, el juez de la casacidn, lejos de
desconocer el criterio jurisprudencial del tribunal de cierre, aplicé el criterio de flexibilizacién
ampliamente desarrollado en las decisiones que se alegan como desconocidas en la accién
de tutela. Ademds de lo anterior, la autoridad judicial también explicd por qué las falencias
técnicas resultaban subsanables. En efecto, la Sala de Descongestiéon nimero 3 afirmé que:
(i) el impugnante cuestiond el pilar de la sentencia recurrida a través del defecto factico
alegado y (ii) en la demanda no solo se citaron disposiciones constitucionales, sino que
también se puso de presente la presuncién establecida en el articulo 24 del CST. Asi las
cosas, no le asiste razéon a la fundacién tutelante cuando afirma que la Sala no justificé el

motivo por el cual los vacios del recurso eran subsanables a pesar de su gravedad.

165. Por ultimo, la fundacion actora cuestion6 que la Sala se pronunciara de fondo sobre la
demanda de casacidn. Para la tutelante, el Unico cargo planteado fue por la via directa o por
violacién de la ley sustancial. Entonces, el recurrente no podia impugnar, como en efecto lo
hizo, todo el marco factico acogido por los jueces de instancia. Para la parte actora, este

yerro consistia una falencia de caracter insubsanable.

166. Al respecto, la autoridad judicial demandada manifesté que el Unico cargo planteado en

casacién correspondia a la via indirecta. De la revisién de la demanda, el juez de la casacién



puso de presente que el apoderado del sefior Felipe Arboleda cuestiond el pilar fundamental
de la sentencia recurrida, ya que alegd una apreciacion errénea de las pruebas. La indebida
valoracién de las pruebas sefialadas en la demanda tenia como consecuencia el
desconocimiento de la presuncién establecida en el articulo 24 del CST, sin que, por ese
hecho, se pueda concluir que el cargo planteado correspondia a la via directa. En otras
palabras, de la revisién de la demanda de casacién es claro, como lo advirtié la autoridad
judicial accionada, que el recurrente presentd una controversia de naturaleza probatoria ya
que no estaba de acuerdo con los fundamentos facticos establecidos por el tribunal de
segunda instancia. Asi las cosas, contrario a lo afirmado por la Fundacién Shaio, el recurrente

en realidad elevé un cargo por la via indirecta y asi lo advirtié el juez ordinario.

167. Estas consideraciones también fueron expuestas en el auto del 31 de agosto de 2022,
mediante el cual se resolvid la solicitud de nulidad presentada por la Fundacién Shaio contra
la sentencia de casacién. Primero, al resolver la nulidad la autoridad judicial expuso que la
sentencia censurada se sustentd en el precedente de la Corte Suprema relacionado con la
flexibilizacion de la técnica del recurso para garantizar la unificacion de la jurisprudencia, el
restablecimiento del orden juridico y el respeto a las garantias de las personas, en concreto,
de los derechos laborales y de la seguridad social del trabajador. En segundo lugar, el juez
citd la sentencia CS) SL3202-2015 en la cual la Corte manifesté que el recurso de casacién
fue objeto de una transformacidn en garantia y proteccion de los derechos constitucionales,
circunstancia que permitié la flexibilizacion en el rigorismo de la técnica de este recurso
extraordinario. En tercer y ultimo lugar, el juez expuso que la presunta falencia presentada al
identificar los yerros facticos cometidos por el tribunal de segunda instancia, en realidad, era
superable, pues el recurrente si se ocupd de atacar el pilar fundamental del fallo

cuestionado.

168. En conclusién, para la Sala no se configuré el defecto por desconocimiento del

precedente alegado, motivo por el cual, el cargo serd negado.

6.4.2. Segundo cargo de desconocimiento del precedente. Los elementos indicadores de una
relacién de trabajo y su configuracion en el marco de contratos civiles o comerciales para el

suministro de servicios médicos profesionales

169. La actora afirmé que, segun la jurisprudencia de la Sala de Casaciéon Laboral



Permanente, los contratos civiles o comerciales para la prestacién de servicios también
pueden incorporar facultades de instruccién, control, supervisién o vigilancia sobre el
contratista. Para la tutelante, las caracteristicas mencionadas no implican automaticamente

la existencia de la subordinacién o dependencia propia de una relacién laboral.

170. Asimismo, la demandante manifesté que, para la Corte, la autonomia propia de los
contratos de prestacidn de servicios no es incompatible con la fijaciéon de horarios ni turnos,
la solicitud de informes y la implementacién de mecanismos de control o vigilancia sobre las
actividades desempefiadas. Por Ultimo, la accionante precisé que la Sala Laboral permanente
sefala que la mera citacion del contratista a reuniones para el seguimiento de las actividades
encargadas no puede interpretarse como manifestacién inequivoca de un contrato de

trabajo.

171. A continuacién, se resumen los precedentes citados como desconocidos, junto con su

regla de decision.

* Sentencia del 6 de septiembre de 2001 No. 16062, M.P. Carlos Isaac Nader, cuyo criterio se
reiterd en las sentencias del 13 de abril de 2005 No. 23721 de 2005, M.P. Carlos Isaac Nader,
del 24 de enero de 2012 radicado 4012 y del 19 de mayo de 2021, M.P. Ivan Mauricio Lenis
GOmez, No. 68162 SL3126-2021. En dichas decisiones la Corte sefialo:

“La existencia de un contrato independiente civil o comercial en ningln caso implica la veda
total de instrucciones o el ejercicio de control y supervisiéon del contratante sobre el
contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos permite concluir,

de manera auténoma, la existencia del contrato de trabajo. (...)

Definitivamente la vigilancia, el control y la supervisién que el contratante de un convenio
comercial o civil realiza sobre la ejecuciéon y las obligaciones derivadas del mismo, en ningln
caso es equiparable a los conceptos de ‘subordinacién y dependencia’ propios de la relacién
de trabajo, pues estas Ultimas tienen una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las
instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas
circunstancias peculiares las que en determinado momento permiten colegir si las érdenes o

instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato, su desenvolvimiento y la



naturaleza de la instruccién impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como

sefal de una relacién de trabajo”.

0 En la sentencia del 19 de mayo de 2021, M.P. lvan Mauricio Lenis Gdmez, No. 68162
(SL3126-2021) la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia indicd que en los contratos de
prestacidn de servicios no estan prohibidas las instrucciones o directrices en la ejecucién del

servicio.

[] En la sentencia del 14 de marzo de 2002, M.P. Carlos Isaac Nader, radicado 17202, la Corte
manifestd que la sola citaciéon a una reunién con el contratante no es una sefal inequivoca de

subordinacion.

[] En la sentencia del 12 de julio de 1994, radicado 6.258, M.P. Jorge Ivan Palacio, la Corte
Suprema indic6 que el pacto del cumplimiento de un horario no es una situacién exclusiva de
las relaciones laborales. Para la Corte Suprema, en las relaciones de naturaleza civil o
comercial, las partes pueden convenir esa limitacion en el cumplimiento de sus obligaciones

mutuas.

172. Para la Sala de Revisidn, el cargo no estd llamado a prosperar, como se expone a

continuacion.

173. En primer lugar, la autoridad judicial encontré acreditada la prestacion personal del
servicio, como elemento del contrato laboral, a través de la valoracion del contrato de trabajo

celebrado en 1983 y el contrato de prestacion de servicios suscrito con posterioridad.

174. En efecto, de las cldusulas contractuales, se desprendia con toda claridad que el Unico
profesional de la medicina autorizado a prestar sus servicios de jefe del Departamento de
Patologia era el doctor Felipe Arboleda. Asimismo, de dichas pruebas documentales se
desprendia que el médico desempefié las mismas funciones en desarrollo de los dos
contratos, esto es, del contrato de trabajo inicialmente celebrado por él y la clinica y el
firmado por la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C. con la Fundacion
Shaio. Ademas, la autoridad judicial también encontré acreditado que los servicios médicos

nunca fueron prestados por otro profesional.

175. En segundo lugar, la autoridad judicial encontré que las demads pruebas documentales



también probaban la prestacidn personal del servicio. En concreto, el juez de la casacion
manifesté que los documentos en los que constaban los turnos impuestos por la clinica, su
asistencia a los comités, la presentaciéon de los informes y la elaboracién de los informes de
gestion permitian concluir que el médico Felipe Arboleda Casas fue el Unico profesional de la
salud que ejercid las funciones exigidas por la Clinica Shaio. En ese sentido, para la Sala de
Descongestién numero 3, era claro que el recurrente acredité el primer elemento del
contrato de trabajo, mientras que la Fundacién Shaio no logré desvirtuar la prestacién

personal del servicio.

176. Tercero, la conclusién a la que llegd la autoridad judicial accionada no se fundamenté
Unicamente en la existencia de horarios, turnos o directrices impuestas por parte de la
Clinica Shaio al médico. En este punto, resulta importante recordar que la regla
jurisprudencial alegada como desconocida establece que la sola existencia de uno de estos
elementos no permite inferir la subordinacién. Ahora, dicha regla no desconoce que la
presencia de todos los elementos mencionados, junto con la acreditacion de la prestacion

personal del servicio demuestren la subordinacion.

177. En efecto, la Sala Permanente Laboral de la Corte Suprema de Justicia indicé que el
elemento diferenciador entre el contrato de trabajo y el de prestacién de servicios es la
subordinacion juridica del trabajador frente al empleador. La subordinacién se concreta en el
sometimiento del primero a las 6rdenes o imposiciones del segundo y constituye su elemento
esencial y objetivo. Esta regla, se desprende del articulo 23 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

178. Por su parte, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o
autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante. Asi
las cosas, la regla general es que quien presta el servicio estd eximido de recibir érdenes
para el desarrollo de sus actividades. Sin embargo, la Corte Suprema aceptd que este tipo de
contratacidon no estd vedado a una adecuada coordinacién en la que se puedan fijar horarios,
solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision o vigilancia. Para la Corte
Suprema, lo importante es que dichas acciones no desborden su finalidad, al punto de

convertir tal coordinacion en la subordinacién propia del contrato de trabajo.

179. En el caso que ocupa la atencion de la Sala, el juez de la casacién encontrd probada la



prestacién personal del servicio y la subordinacién a partir de una valoracién en conjunto de
las pruebas documentales. En ese sentido, no fue la sola existencia de directrices y érdenes,
o la simple imposicién de un horario de trabajo lo que llevé a la Sala de Descongestidn

ndimero 3 a declarar la existencia de una relacion laboral.

180. Se reitera, la Sala Laboral concluyd, a partir de la valoracién de las diferentes pruebas
documentales que: (i) los servicios médicos a los que se comprometié la sociedad Servicios e
Inversiones Arboleda Nifio S. en C. fueron prestados Unica y exclusivamente por el médico
Arboleda Casas; (ii) el médico debia cumplir siempre con turnos de trabajo; (iii) se impusieron
horarios de trabajo; (iii) el médico debia solicitar permisos para ausentarse de la clinica; (iv)
también debia solicitar la concesién de vacaciones; (v) asumia todas y cada una de las tareas
de direccién del laboratorio de la Fundacidn, en los mismos términos que lo hacia cuando
contaba con un contrato de trabajo y (vi) la clinica nunca probd que los servicios médicos
fueran prestados por otra persona. Asi las cosas, la conclusién a la que llegé la autoridad

judicial accionada no desconoce el precedente judicial citado por la tutelante.

181. Por otro lado, para la tutelante, el juez de la casacion obvié que la prestacién de
servicios de salud objeto del acuerdo comercial celebrado entre la accionante y la sociedad
representaban una actividad de interés general, altamente intervenida por la normatividad
nacional, que solo puede brindarse a la luz de estrictos pardmetros operacionales.
Adicionalmente, la fundacioén actora criticé que la Sala asumiera que la presencia del doctor
en el laboratorio y el cumplimiento de turnos u horarios especificos se entendiera como
subordinacién y prestacién personal del servicio, pues desconocié la naturaleza del servicio

de salud.

182. En relacién con la aplicacion del principio de la prevalencia de la realidad sobre las
formas para establecer la existencia de un contrato de trabajo entre los profesionales de la
salud y una entidad que presta servicios de salud, la Sala Permanente Laboral de la Corte
Suprema de Justicia sefialé que le corresponde al juez en cada caso analizar las

particularidades facticas propias del asunto.

183. La Corte Suprema explicé que el subsistema de salud se rige por un conjunto de
principios, normas y procedimientos a los cuales deben someterse todos los actores del

sistema, incluidos los profesionales de la salud. Asimismo, quienes prestan los servicios de



salud deben cumplir con la normativa que las regula, por lo cual, frecuentemente deben
trasladarse algunas de las obligaciones a los médicos que prestan el servicio de manera

directa al paciente.

184. En consecuencia, la Sala Laboral concluyd que esas circunstancias, en ocasiones,
pueden dar a entender que el contratista de prestacion de servicios esta subordinado a la
empresa contratante, sin que en realidad lo esté. Asi, el juez debe valorar si la imposicion de
directrices y 6rdenes obedece al cumplimiento de las normativas propias del sistema de

salud, o si, por el contrario, se trata de una relacién de subordinacion.

185. En el caso objeto de estudio, la autoridad judicial no desconocid las particularidades
propias de la relacién contractual destinada a la prestacion del servicio de salud. Lo que
ocurrié en este asunto fue que el juez de la casacién advirtié que en la relaciéon contractual
entre la Clinica Shaio y el médico Felipe Arboleda no prevalecié la autonomia e
independencia del contratista. La ausencia total de dichos elementos ante la acreditaciéon de
la prestacion personal del servicio le permitid al juez aplicar el principio de la prevalencia de
la realidad sobre las formas y declarar la existencia de un contrato de trabajo entre las
partes. En efecto, las érdenes y directrices que recibia el médico no correspondian
exclusivamente al cumplimiento de las normativas propias del sistema de salud, sino al
manejo de una relaciéon subordinada. Este criterio fue también expuesto por la Sala
Permanente Laboral de la Corte Suprema, al estudiar el caso de un médico que tenia un
contrato de prestacion de servicios con una entidad prestadora de servicios de salud. La Sala

indico:

“Notese que la primera obligaciéon que se plasmd en el convenio tiene relacién con el
concepto de disponibilidad caracteristico de una relacién de trabajo subordinada, de tal
manera que el accionante no podia disponer de su tiempo libremente. Y, la segunda, derivé
en una restriccién toda vez que para salir del sitio de trabajo debia autorizarse previamente
por parte de la administracién (f.2 22), suceso que tampoco tendria lugar si se tratase de un

contratista auténomo e independiente.

De ese modo, tales documentos, antes que desvirtuar la subordinacién la reafirman, pues si
bien no se desconoce que aln en los contratos de prestacién de servicios es posible que se

establezca un horario para llevar a cabo la actividad acordada, asi como otros pardmetros de



modo o lugar, sin que ello implique que se torne en una relacién de trabajo subordinada,
dichas circunstancias no deben desbordar la naturaleza del acuerdo contractual, que es
precisamente lo que ocurre en el sub lite por cuanto una disponibilidad diaria de 12 horas,
con limitaciones que solo podian superarse previa autorizacién o permiso, claramente denota

la subordinacién en oposicién a la plena autonomia e independencia”.

187. En el caso concreto, la Sala de Descongestion nimero 3 manifestd que la subordinacién
podia advertirse de la valoracion en conjunto de diferentes elementos. Si bien es cierto,
algunos de ellos por si solos no permiten concluir la existencia de un contrato laboral, al ser
valorados en conjunto resulta clara la ausencia de autonomia e independencia por parte del
médico que estaba atado al cumplimiento de un horario, de las érdenes establecidas por la
clinica y debia solicitar permisos para ausentarse del laboratorio, es decir, su relacién

contractual con la clinica estaba regida por la subordinacion.

188. Por Ultimo, la tutelante indic6 que, en la sentencia del 29 de marzo de 2007, proferida
por el Tribunal Superior de Armenia, Sala de decisién Familia-Laboral, dentro del proceso con
radico N. 2000-00971-01, el juez afirmé que el sefior Felipe Arboleda tenia un contrato de

prestacion de servicios con la Clinica.

189. Al respecto, es preciso resaltar que en dicho proceso no se discutié la relacion
contractual que tenia el sefior Felipe Arboleda Casas, pues no era el objeto del litigio. En
efecto, como lo indic6 la parte actora de esta tutela, la sentencia del 29 de marzo de 2007 se
profirid en el caso de la demanda presentada por una ex empleada de la Clinica Shaio, que
reclamaba la indemnizacion por despido injustificado. En ese sentido, lo afirmado por el
Tribunal Superior de Armenia no constituye precedente para este caso y mucho menos
implica una definiciéon juridica del objeto del litigio que resolvido la Sala Laboral de

Descongestién nimero 3 en la sentencia del 20 de enero de 2021.

190. En consideracién a los argumentos expuestos, el segundo cargo por desconocimiento

del precedente no prospera y, por ende, sera negado.
7. Analisis del presunto defecto organico

191. En este punto se analizard si la Sala de Descongestién nimero 3 de la Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia incurrié en un defecto orgdnico al resolver el recurso



extraordinario de casacion porque excedié sus competencias: (i) al flexibilizar la
admisibilidad del recurso de casacién y (ii) al modificar el precedente dictado por la Sala
Laboral permanente de la Corte Suprema de Justicia en relacién con los elementos del

contrato laboral.

192. Para resolver el asunto planteado, la Sala se referira a: (i) las competencias generales
de las Salas de Descongestion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y (ii) luego resolvera el

caso concreto.

193. La Corte Constitucional en la sentencia C-154 de 2016 analizé el “proyecto de ley
estatutaria nUmero 187 de 2014 Cadmara, 78 de 2014 Senado por la cual se modifican los
articulos 15y 16 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia”, hoy Ley
1781 de 2016.

194. El inciso segundo del paragrafo nuevo del articulo 16 de la Ley 1270 de 1996 establece
que las salas de descongestion actlan independientemente de la Sala de Casacioén Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. Si la mayoria de los integrantes de aquellas consideran
procedente cambiar la jurisprudencia sobre un determinado asunto o crear una nueva, deben
devolver el expediente a la Sala de Casacién Laboral para que esta decida. Al analizar la

constitucionalidad de esta disposicidn, la Corte preciso:

“Podria alegarse que esta medida restringe la autonomia e independencia judicial o incluso el
debido proceso de los ciudadanos, pues los magistrados de descongestiéon no podrian,
eventualmente, adoptar una posicién diferente a la de la jurisprudencia vigente en la
Corporacién. Este argumento no seria admisible porque no existe ninglin impedimento para
que los magistrados de la sala de descongestion discrepen de la jurisprudencia vigente o
planteen la necesidad de crear una nueva postura, lo que la norma ha disefnado es un
mecanismo en el cual, a fin de proteger el objetivo de la descongestién, los magistrados que
discrepen o consideren que debe crearse nueva jurisprudencia deberdn devolver el
expediente a la Sala de Casacidon permanente para que sea esta la que decida. De esta
manera se garantiza la seguridad juridica y la igualdad de trato en los 6rganos de cierre sin

anular el objeto del programa de descongestion”.

195. Asi las cosas, es claro que las Salas de Descongestion no tienen competencia para

modificar el precedente establecido por la Sala Laboral Permanente. En ese sentido, si al



adoptar una decisién la Sala de Descongestién desconoce el precedente de la Sala
Permanente Laboral, aquella excederia la competencia establecida en el inciso segundo del
paragrafo del articulo 16 de la Ley 270 de 1996.

196. En la demanda de tutela, la parte actora manifesté que la Sala de Descongestidn
ndmero 3 no siguid “las lineas jurisprudenciales vigentes en materia de requisitos minimos y
alcances del recurso extraordinario de casacidn, asi como aquellas que reconocen las
singularidades de los contratos de prestacion de servicios médicos en relacién con los de
indole laboral”.

197. En el caso concreto, como se expuso en el analisis del defecto por desconocimiento del
precedente alegado, esta Sala de Revisidn encontré que la autoridad judicial no desconocid
las reglas establecidas por la Sala Laboral Permanente de la Corte Suprema de Justicia. En
consecuencia, tampoco se configura el defecto orgdnico invocado, en la medida en que el
juez de la casacion aplico: (i) las reglas de flexibilizacién del recurso de casacién y (iii) los
criterios jurisprudenciales sobre los elementos del contrato de trabajo con la precisién de las

relaciones contractuales para la prestacion del servicio de salud.

198. En otras palabras, no le asiste razon a la fundacién tutelante cuando afirma que la Sala
de Descongestion niumero 3 modificé el precedente de la Corte Suprema. Por el contrario,
como se acredité en los acapites 7.4.1 y 7.4.2 de esta providencia, la autoridad judicial aplicd
las reglas establecidas por la Corporacion. Asi, primero advirtié que los errores de técnica de
la demanda de casacion eran superables. Segundo, luego de encontrar probada la prestacion
personal del servicio, analizé en conjunto las pruebas lo cual le permitié concluir la existencia
de la subordinacion como elemento del contrato de trabajo. Este analisis no desconocié que
en algunos contratos de prestacion de servicios del sector salud se puedan emitir érdenes y
directrices propias del cumplimiento de las normas que regulan esta actividad. En efecto,
para la autoridad judicial las directrices y érdenes que la Clinica Shaio imponia al médico no
fueron el Unico elemento analizado. Ademas de dicho factor, la autoridad judicial también
advirtié que el profesional de salud tenia turnos establecidos, cumplia un horario, debia pedir
permiso para ausentarse del trabajo, entre otros elementos. Este estudio en conjunto derivd

en la acreditacién de la prestacion personal del servicio y de la subordinacién.

199. En consecuencia, el cargo del defecto orgdnico no prospera y, por ende, sera negado.



8. Andlisis del presunto defecto factico

200. La Corte verificara si la Sala de Descongestion nimero 3 de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia incurrié en un defecto factico porque: (i) sustenté la decision
de casacion en la valoracién de pruebas que no tenian la calidad de calificadas vy (ii) realizd
una valoracién probatoria parcial y caprichosa de los elementos de prueba allegados al

expediente.

201. Para resolver el problema juridico planteado, la Sala primero hara referencia a las
pruebas calificadas y no calificadas, después analizard las reglas jurisprudenciales sobre la
posibilidad de estudiar los errores facticos endilgados a las pruebas no calificadas. Por Ultimo,
la Sala hard referencia al analisis probatorio realizado por la Sala de Descongestion nimero 3

en la sentencia del 20 de enero de 2021.

202. De conformidad con el articulo 72 de la Ley 16 de 1969, el error de hecho es motivo de
la casacion laboral solamente cuando provenga de la falta de apreciacion o apreciacion
erronea de un documento auténtico, de una confesidn judicial o de una inspeccién ocular. Los
medios de prueba referidos son considerados como pruebas calificadas, ya que permiten
alegar en casacion un yerro factico. Por el contrario, las pruebas distintas a las mencionadas
en el articulo 72 de la Ley 16 de 1969 son consideradas como pruebas no calificadas y, por

ende, no pueden sustentar el cargo de casacién por la via indirecta.

203. En relacién con la procedencia del estudio de las pruebas no calificadas, como, por
ejemplo, los testimonios, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia establecié que, en
ciertas ocasiones pueden ser analizadas. En efecto, para que la prueba testimonial sea objeto
de estudio, el recurrente debe acreditar dos condiciones. Primero, se debe demostrar un
desacierto evidente en la valoracién de los medios de prueba aptos en casacion. Segundo, se
debe demostrar que la sentencia objeto de casacidén se fundamenté también en las pruebas

no calificadas cuya indebida valoracién se alega. En palabras de la Corte Suprema:

“el hecho de denunciar pruebas no calificadas no es una falencia técnica si el ad quem
acudid a ellas para sustentar su decision y previamente se denuncian medios de conviccion

aptos que, de propiciar un desatino factico manifiesto, permitiria el estudio de aquellas”.

204. En la sentencia del 20 de enero de 2021 la autoridad judicial recordé la regla general en



relacién con las pruebas calificadas y, luego, citd la regla jurisprudencial que permite el
estudio de los medios no calificados. Asi, en un primer momento, la Sala de Descongestién
manifesté que examinaria los medios de conviccién denunciados, para verificar si en efecto,

en este caso, la relacién entre las partes estuvo regida por un contrato de trabajo.

205. En ese contexto, la Sala de Descongestiéon nimero 3 estudid las pruebas documentales
y la confesidn realizada por la representante legal de la Clinica Shaio. De la valoracion de los
mencionados elementos, la Sala encontréd acreditado un error manifiesto por parte del
Tribunal de segunda instancia. Estas condiciones, le permitieron el analisis de las pruebas

testimoniales, es decir, de los medios de conviccidén no calificados.

206. En efecto, de la revisién de la providencia del 20 de enero de 2021, se observa que la

autoridad judicial analizé, entre otras, las siguientes pruebas documentales:
i. (i) el contrato de trabajo celebrado el 4 de abril de 1983

ii. (ii) el contrato celebrado el 1° de abril de 1992 entre la Fundacién Shaio y el sefior Felipe
Arboleda Casas, en calidad de representante legal de la sociedad Servicios e Inversiones
Arboleda Nifio S. en C., denominado “contrato de prestacién de servicios entre la Fundacion

Abood Shaio y Servicios e Inversiones Arboleda Nifio Sociedad en Comandita”

iii. (iii) los documentos del 6 de noviembre de 2001 y del 17 de enero de 2007 mediante el
cual la Clinica Shaio le solicité al médico la entrega de los indicadores de gestién del

laboratorio clinico y su comportamiento correspondientes a los afios 2000, 2005 y 2006.

iv. (iv) El documento del 9 de abril de 2007 mediante el cual el médico le solicitd a la Clinica

la contratacién de 4 auxiliares de laboratorio
v. (v) Citaciones de la Clinica al médico para las sesiones del comité médico

vi. (vi) Orden de informar sobre la evaluacién de la actividad profesional, docente e

investigativa de los miembros del laboratorio
vii. (vii) Ordenes de acatar las disposiciones administrativas relacionadas con el personal

viii. (viii) Indicacién del médico a la Clinica sobre el personal del laboratorio que se



ausentaria del lugar de trabajo.

ix. (ix) Llamados de atencién del médico a los funcionarios del laboratorio clinico

X. (x) El reclamo de acreencias laborales presentado por Felipe Arboleda a la Clinica Shaio
xi. (xi) Documento con el procedimiento de modificacidn de turnos

Xii. (xii) Listado de turnos de enero de 2002

207. Ademas, el juez de la casacion también sustentd su decisiéon en la valoracién del
interrogatorio de parte rendido por la representante legal de la Fundacién Shaio. Dicha
prueba adquirid la caracteristica de confesion, en los términos establecidos en el articulo 191
del Cédigo General del Proceso. En consecuencia, esta prueba también contd con la

caracteristica de calificada.

208. Ahora, luego de advertir los yerros por errénea y falta de apreciacién de las pruebas
documentales y la confesidén que se derivé del interrogatorio de la representante legal de la
Clinica, la Sala de Descongestion estudid las demas pruebas testimoniales. En este punto,
resulta relevante indicar que, contrario a lo afirmado por la parte actora, el cargo de casacién
si se sustentd en la indebida apreciaciéon de las pruebas documentales y del interrogatorio de

parte mencionado. Esta circunstancia fue advertida por el juez, al sefialar lo siguiente:

“Tal supervisién y directriz por parte de la accionada a las labores del demandante, se
corrobora con las documentales de folios 21 a 31, 35 a 44, 45, 4, 78 a 89, 92 a 104
denunciadas por el censor como erréneamente apreciadas e ignoradas por el sentenciador,

en los numerales 5, 6, 7 y 8 del escrito de casacion”.

209. En consecuencia, la Sala de Descongestién Nimero 3 no sustenté la sentencia del 20 de
enero de 2021 en pruebas con caracter no calificadas, pues Unicamente las tuvo en cuenta
luego de encontrar configurados los errores de hecho alegados frente a las pruebas

calificadas. Asi las cosas, no se configura el defecto factico alegado.

210. Por otro lado, la Fundacién Shaio aleg6 la indebida valoracién del contrato de prestacion
de servicios, los testimonios rendidos en el proceso y la declaracién de la representante legal

de la Clinica. Para la Sala, el defecto factico alegado no se configura, como se expone a



continuacion.

211. Primero, del contrato celebrado el 1° de abril de 1992 entre la Fundacién Shaio y el
sefor Felipe Arboleda Casas, en calidad de representante legal de la sociedad Servicios e
Inversiones Arboleda Nifio S. en C., la tutelante afirmé que no se desprendia la prestacién

personal del servicio.

212. Al respecto, como se indicé con anterioridad en esta decisién, la Sala de Descongestién
nimero 3 tuvo en cuenta las siguientes cldusulas del mencionado contrato de prestacion del

servicio:

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga con LA CLINICA a prestar servicios médicos, a
través de los siguientes socios: FELIPE ARBOLEDA CASAS, en la especialidad de Patologia y
Laboratorio Clinico. Es entendido por las partes que los servicios que por este documento se
contratan, los prestard SERVICIOS E INVERSIONES ARBOLEDA NINO S. EN C. en su condicién
de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, realizando su gestidn con libertad y autonomia técnica y

directiva, lo cual no lo faculta para obrar en representacién de la CLINICA.” (...)

SEXTO.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (...) b) Asignar la dedicacién de sus médicos
socios a que se refiere la Clausula Primera del presente contrato de tal forma que exista
disponibilidad permanente en la especialidad médica que se trata. c) Designar, con la previa
aceptacion de LA CLINICA al socio que debe dirigir el Departamento Médico que ejecutard los

servicios que por este documento se contratan”.

213. De la lectura en conjunto de las clausulas contractuales transcritas, se desprende con
toda claridad que el Unico profesional de la medicina obligado a prestar los servicios médicos
era el sefior Felipe Arboleda Casas. Ademas, que los servicios prestados serian en la
especialidad de patologia y laboratorio clinico. A esta conclusion llegé el juez de casacion
cuando afirmé que “el Unico profesional que estaba facultado para prestar el servicio médico
de jefe del Departamento de Patologia de la demandada era Arboleda Casas”. Sumado a lo
anterior, de la comparacién del objeto contractual descrito en el contrato de prestacién de
servicios y del pactado en el contrato laboral, el juez afirmdé que las funciones que le fueron
asignadas al médico Felipe Arboleda Casas “guardan identidad con aquellas a las que se
obligé en el primer contrato de trabajo que suscribid, razén por la cual la Sala encuentra

acreditada la prestacidon personal del servicio, con la caracteristica de ser intuito personae



(CS) SL3611-2020)".

214. Asi las cosas, la valoracién de este documento se considera razonable y acorde con las
reglas de la sana critica. En realidad, los cuestionamientos presentados en la tutela se
dirigen a controvertir el analisis probatorio realizado, pero no tienen la contundencia para

demostrar que existié una actuacion arbitraria que configure un defecto factico.

215. Segundo, de los testimonios cuya indebida valoracién alegd la tutelante se transcriben

las siguientes declaraciones:
TESTIGO

TESTIMONIO

Gloria Deisy Barcenas de Diaz

Frente a las labores desempefadas por el médico: “no organizaba a nosotros, a las
bacteriélogas, en nuestras funciones haciamos reuniones donde nos comunicaba las
decisiones de las directivas, nos ayudaba en nuestro trabajo, nos autorizaba las vacaciones.
Lo sé y me consta porque él nos comunicaba, porque el consultaba con la jefe de personal si
habia o no habia dinero para dejarnos salir de vacaciones, él trabajaba conmigo como
patdlogo, hacia cortes, autopsias a veces lo llamaba el director médico o el gerente porque
un paciente o los mismos médicos se quejaban porque un resultado no salia a tiempo y si nos
correspondia a nosotras nos llamaban la atencién a nosotros y si era algo de patologia lo
hacia él...”

“yo veia que él llegaba de 8:15 a 8:20 de la mafana, yo me iba a las 3 de la tarde y él se

quedaba ahi...”
Juan Ricardo Alberto Triana Harker

“E| dr. Arboleda era el PATOLOGO de la clinica y era el jefe o director del laboratorio clinico,
laboraba constantemente alli como todos nosotros, asistia a las reuniones cientificas, todos
los dias estaba alli con todos los especialistas y sus labores asistenciales y administrativas,

en patologia las labores propias de su especialidad”



Ramon Murgiieito

PREGUNTA: Informe al despacho si sabe o le consta, cuales eran las labores que desarrollaba

el doctor Arboleda.

RESPUESTA: El era el jefe del departamento de laboratorio clinico, patologia y banco de
sangre, las labores que desarrollaba eran las de supervisar y vigilar que el laboratorio
funcionara adecuadamente, hacia reportes de piezas de patologia y coordinaba que los

elementos de banco de sangre estuvieran disponibles.

PREGUNTA: Sirvase informar al juzgado si sabe o le consta si para desarrollar las actividades
que usted ha mencionado el demandante debia sujetarse a un horario impuesto por la

clinica.

RESPUESTA: horario como tal, especifico escrito, no lo tenemos, pero el laboratorio debe
estar funcionando las 24 horas del dia, pero que haya horario escrito de que yo debo entrar a

x hora no lo hay.
Maria Eugenia Rodriguez

El doctor Felipe Arboleda ingresdé a la Shaio como patélogo y jefe del laboratorio clinico, en
ese momento en que ingresé el doctor Arboleda yo era subjefe del laboratorio. (...) Sus
funciones era patélogo de la clinica y era jefe del departamento clinico, sus funciones asignar
a cada area del laboratorio y a cada uno de nosotros sus funciones respectivas, supervisar en
cada departamento que estuviera funcionando bien los equipos en general el control de
calidad (...)

PREGUNTA: Sirvase informar al juzgado si sabe o le consta si para el desarrollar las

actividades el demandante debia ajustarse a un horario.

RESPUESTA: Si, durante todos los afios que trabajaos juntos él llegaba antes de las ocho de la
mafana todos los dias y la salida era mas flexible en el sentido que se podia quedar mas de

las cinco o hasta por la noche. (...)

El jefe del doctor Arboleda era el director cientifico (...) todos los dias laborales estaba el

doctor Arboleda presente en el laboratorio desde tempranas horas de la mafnana hasta por la



tarde.
Martha Dolly Borja Barrera

PREGUNTA: Sirvase manifestar al despacho si sabe o le consta, si la clinica era la encargada
de definir la organizacion interna del departamento de laboratorio y patologia respecto del

nimero de médicos y personal paramédico que presta sus servicios.

RESPUESTA: si, lo sé y me consta porque las hojas de vida de todo el departamento del
laboratorio clinico y patologia, las cuales yo debia revisar, se encontraban en el
departamento de recursos humanos de la clinica y en el organigrama de la clinica que se

encontraba en el reglamento médico aparecia el departamento de laboratorio y patologia.
lvdn Melgarejo

PREGUNTA: Informele al despacho si sabe o le consta, cudles eran las labores que

desarrollaba el doctor Arboleda.

RESPUESTA: Si, se, él era el director del laboratorio clinico y del departamento de patologia,
él desempefiaba todas las labores como director, llegaba cumpliendo un horario, muy
temprano para la toma de muestras, atendia emergencias, porque ejemplo en fines de

semana, en procedimientos urgentes.

PREGUNTA: Digale al juzgado si sabe o le consta, si habia una persona por parte de la clinica

que supervisara las labores que realizaba el demandante.
RESPUESTA: sé que estaba supervisado por el director médico de la clinica.

PREGUNTA: Sirvase manifestar al despacho lo que sepa o le conste sobre cambio de
contratacion en la fundacién de personas juridicas para los médicos jefes de departamento o

los médicos en general.

RESPUESTA: si, en el ano 1991 al 1992 se realizaron reuniones mediante las cuales nos

cambiaron nuestros contratos de trabajo a sociedades familiares.

Luis Fernando Gutiérrez Samper



Desde mi ingreso a la clinica el doctor Arboleda era el jefe del laboratorio clinico de patologia
y banco de sangre de la clinica y yo como cirujano tenia una estrecha relacién con el por
razones de trabajo. (...) me consta que el doctor Arboleda fue durante todo el tiempo que
estuve vinculado a la clinica el jefe del laboratorio clinico, del laboratorio de patologia y del
banco de sangre. Funciones que desempefaba de tiempo completo y dedicacién exclusiva

durante todos los afios que yo estuve vinculado a la clinica, de 1982 a 2005.

216. La autoridad judicial puso de presente que: (i) la sefiora Barcenas de Diaz informd que
Felipe Arboleda coordinaba el grupo de bacteriélogas, realizaba reuniones, cortes y
autopsias, trabajaba tiempo completo y cumplia un horario de trabajo; (ii) Juan Ricardo
Alberto declaré que Felipe Arboleda era patélogo de la clinica y tenia a su cargo labores
asistenciales y administrativas propias de su especialidad; (iii) Luis Fernando Gutiérrez
manifestd que todo el tiempo en el que Arboleda estuvo vinculado a la Clinica fue el jefe de
los laboratorios y de patologia. Ademas, que el médico desempefiaba sus funciones de
tiempo completo y con dedicacidén exclusiva y (iv) el testimonio de Libia Lucia Rodriguez
coincidia con los anteriores, ya que declaré que el médico fue el Unico jefe de patologia

desde que ella ingresd (1989).

217. De la valoracién en conjunto de los testimonios referidos y los documentos analizados
previamente, el juez advirtié que la relacién contractual entre las partes fue de caracter
laboral. En efecto, la Sala de Descongestién nimero 3 concluyd que el recurrente acredité la
existencia de una sola relacion de trabajo que unié al médico Felipe Arboleda Casas con la
Fundacion Shaio desde el 4 de abril de 1983 hasta el 23 de noviembre de 2007, la cual se
rigié por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Por Ultimo, la autoridad judicial cité
la sentencia CS) SL4347-2020 en la cual la Corte Suprema manifestd que el elemento
diferenciador entre el contrato de trabajo y el de prestacién de servicios es la subordinacién
juridica del trabajador frente al empleador. Dicha subordinacidon se concreta en el
sometimiento del empleado a las 6rdenes o imposiciones del empleador y constituye su
elemento esencial y objetivo, tal como lo concibe el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

218. En la sentencia antes enunciada, la Sala Laboral también sefialé que el contrato de
prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene el

contratista para ejecutar la labor convenida. En consecuencia, por regla general, el empleado



estd eximido de recibir érdenes. No obstante, este tipo de contratacién no estd vedado a una
adecuada coordinaciéon en la que se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso
establecer medidas de supervisién o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Para la Sala
Permanente Laboral, lo importante, es que dichas acciones no desborden su finalidad, al

punto de convertir la coordinacién en la subordinacidon propia del contrato de trabajo.

220. En consecuencia, no le asiste razéon a la fundacién tutelante al afirmar que la prueba
testimonial no fue concluyente. Al respecto, se advierte que la autoridad judicial corroboré
las conclusiones a las que llegd del estudio de las pruebas documentales en cuanto a la
prestacion personal del servicio y la subordinacion. Asi, la valoracién de los testimonios le

sirvié para confirmar lo ya encontrado a partir del estudio de las pruebas calificadas.

221. Los testigos fueron coincidentes en advertir que el médico Felipe Arboleda prestaba sus
servicios como jefe del laboratorio de patologia, que estaba personalmente toda la jornada
laboral en la clinica. También, algunos de los testigos afirmaron que el médico debia sequir
las directrices que sus jefes le impartian y que dentro de sus funciones estaba la
coordinacién del trabajo del personal del laboratorio que tenia a su cargo. Si bien estos
testimonios por si solos no permitirian concluir la existencia de una relacién subordinada y la
prestacion personal del servicio, lo cierto es que su valoracién en conjunto con las pruebas
documentales llevé al juez de la casacién a la conviccién de que la relacién contractual
carecia de autonomia e independencia y, por ende, que se trataba de una relacién de

subordinacién. Dicha conclusiéon se advierte razonable y acorde a las reglas de la sana critica.

222. Ahora, la Sala no desconoce que uno de los testigos enunciados en la tutela (Ramén
Murgueitio) no coincidié con los demas en relacién con la existencia de un horario de trabajo
y de la supervision que realizaba la Clinica Shaio sobre el médico Felipe Arboleda. Sin
embargo, este hecho no es suficiente para afirmar que el juez accionado incurrid en el
defecto factico alegado, como tampoco lo es que un testigo hubiere afirmado que en una
ocasidén el laboratorio no obtuvo ganancias. En efecto, la falta de coincidencia de un testigo
en relacién con los demas testimonios, para el caso concreto, no tiene la incidencia
pretendida por la parte actora. La Sala Laboral de Descongestién nimero 3 decidid casar la
sentencia luego de advertir los errores de hecho manifiestos alegados en la demanda de
casacion, la cual se sustentd en diversas pruebas calificadas. Fue a partir de ese primer

estudio que el juez encontrd acreditada la existencia de una relacién subordinada y la



prestacién personal del servicio, lo cual le permitié aplicar la presuncién establecida en el
articulo 24 del CST. El estudio de la prueba testimonial no podia ser el fundamento principal
de la sentencia de casacion, pues su analisis dependia de la prosperidad del cargo frente a
las pruebas calificadas. Asi, el testimonio rendido por el sefior Ramon Murgueitio, por si solo,
no tenia la capacidad de desvirtuar el estudio previo realizado sobre las pruebas

documentales.

223. Tercero, para la tutelante, de la declaracion de la representante legal de la Clinica Shaio
era imposible inferir alguna clase de confesion sobre la naturaleza laboral de la relacién entre

las partes.

224. Al analizar la prueba, la Sala de Descongestion nimero 3 resaltd las siguientes

respuestas otorgadas por la representante legal:

Pregunta: Diga cémo es cierto o no, bajo la gravedad del juramento prestado, el Dr. Arboleda

Casas, como jefe de departamento no podia despedir ni contratar ni sancionar

personal de su respectivo departamento sin la autorizacién del director médico o del gerente

general.

Contesté: Es cierto. Aclaro el Dr. Felipe Arboleda designado por la sociedad Servicios e
Inversiones Arboleda Nifio no tenia la representaciéon de la Fundacién, en consecuencia, él no
podia ejercer actos de representacion frente a los empleados de la Fundacién, en este caso el
area encargada es el drea de recursos humanos quien toma las decisiones sobre funcionarios

de la institucion.

Pregunta: Diga cdmo es cierto si 0 no, [...] que la fundacién demandada ejercia supervisién
sobre el laboratorio clinico [...] en que se desarrollé el llamado contrato de prestacion de

Servicios.

Contesté: Es cierto, la direccién médica supervisa que los servicios y departamentos

asistenciales estén prestando o desarrollando su actividad dentro del marco legall...]



El doctor Arboleda no tenia representacién en la fundacién, no podia ejercer actos de

representacion frente a los empleados ni funcionarios.

Pregunta: diga como es cierto si 0 no, bajo la gravedad de juramento prestado, si la direccién
médica de la clinica demandada solicitaba anualmente al demandante la evaluacion de la
actividad profesional, docente e investigativa de todos los miembros de su departamento o

area [...].

Contesto: Es cierto, aclaro que la Fundacion solicitaba los informes a la persona que estaba a
cargo del laboratorio, que interactuaba con todos los miembros del departamento y en
consecuencia tenia las herramientas para emitir un concepto a la Fundacion quien siempre
fue la Unica que tomd decisiones a ese personal acogiendo o no las recomendaciones del

demandante [...].

El informe lo hacia como consecuencia de sus funciones a cargo del laboratorio y con el
propdsito de analizar con la fundacién en (sic) funcionamiento del laboratorio, ya que la
sociedad Servicios e Inversiones Arboleda nifio tenia un interés directo en el buen manejo del
laboratorio, incluyendo el costo del personal, ya que ella recibia un porcentaje de utilidades
producto de la operacién del laboratorio previo descuento de los costos en que incurria por

personal, insumos, servicios y demas gastos de la operacion.

225. Como conclusiones, la autoridad judicial expuso que de conformidad con el articulo 191
del CGP, del interrogatorio de parte de la representante legal de la Fundacién Shaio se
desprendia una confesion, pues: (i) aceptd que el actor era el Unico socio de Arboleda Nifio S.
en C. facultado para atender el laboratorio clinico de la fundacién; (ii) el médico no podia
ejercer un poder de subordinacion sobre los demas trabajadores del laboratorio, ya que
aquello era competencia exclusiva de la clinica; (iii) la clinica le solicitaba al médico la
rendicion de informes de las funciones ejercidas a cargo del laboratorio; (iv) el médico era
citado para asistir a comités técnicos; (v) la clinica ejercia una supervision sobre el
laboratorio que dirigia el promotor del proceso a través de la direccion médica, quien a su
vez le pedia anualmente la presentacidén de informes de su actividad. Para el juez de la
casacién, la supervisién que ejercia la clinica se enmarcaba en la obligacion legal de la

fundacion frente a la prestacion del servicio de salud; y (vi) las sumas que recibia la sociedad



del médico correspondian a un porcentaje de las utilidades, previos descuentos de los costos
en que incurria por personal, insumos, servicios y demds gastos de la operacién. Asi, dichas

sumas eran equivalentes a la remuneracioén que recibiria el médico por sus servicios.

226. En relacion con la confesidon como prueba, el Cddigo General del Proceso si bien no lo
define, lo enlista en el articulo 165. Para que se produzca una confesion, se deben cumplir los
requisitos contenidos en el articulo 191 del CGP. Ademas, de conformidad con el articulo 201
del Cédigo mencionado toda confesidon admite ser infirmada, es decir, que admite prueba en

contrario.

227. A partir de las disposiciones enunciadas, la Corte Constitucional advirtié que, para que
la confesidén sea valida, debe contener al menos los siguientes elementos: i) que quien
confiesa tenga capacidad para hacerla y poder dispositivo sobre el derecho que resulte de lo
confesado; (ii) que verse sobre hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas al
confesante o que favorezcan a la parte contraria; (iii) que recaiga sobre hechos respecto de
los cuales la ley no exija otro medio de prueba; (iv) que sea expresa, consciente y libre; (v)
que verse sobre hechos personales del confesante o de los que tenga o deba tener
conocimiento y (vi) que se encuentre debidamente probada, si fuere extrajudicial o judicial
trasladada. Ademads, el articulo 196 recoge el principio de indivisibilidad de este medio
probatorio; es decir que la confesion deberd aceptarse con las modificaciones, aclaraciones y
explicaciones concernientes al hecho confesado, excepto cuando exista prueba que las

desvirtle.

228. Por su parte, el articulo 194 del Cdédigo General del Proceso establece que “el
representante legal, el gerente, administrador o cualquiera otro mandatario de una persona,
podra confesar mientras esté en el ejercicio de sus funciones.” En el caso concreto, la
fundacion tutelante no cuestioné la calidad de representante legal de la sefiora Martha Lucia

Claros, ademas, dicha condicién se acredité en el proceso ordinario laboral.

229. De conformidad con las reglas mencionadas, no se observa la configuracion del defecto
factico alegado pues: (i) quien confeso tenia la capacidad para hacerlo en los términos del
articulo 194 del CGP; (ii) la representante legal acepté que la Clinica ejercia una supervision
sobre las funciones del médico, que Felipe Arboleda era el Unico que prestaba sus servicios

como jefe del laboratorio y que recibia una remuneraciéon luego de que se descontaran los



costos de funcionamiento. Se trata entonces de hechos que favorecian al médico; (iii) la ley
no exige otro medio de prueba respecto de los hechos confesados. Aunque en el caso
concreto las afirmaciones de la representante legal también se corroboraron en pruebas
documentales; (iv) la declaracidn fue libre y expresa y (v) versd sobre hechos que eran de

conocimiento de la representante legal en ejercicio de sus funciones.

230. Asi las cosas, para la Sala de Revisidn no le asiste razon a la parte actora de esta tutela
al afirmar que la declaracién rendida por la representante legal de la Clinica no podia
valorarse como una confesién. Ademas, se recuerda que esta prueba no fue la Unica que le
sirvié de sustento a la autoridad judicial para encontrar acreditada la relacion laboral. En ese
sentido, no es cierto, como afirma la Fundacion actora, que el juez derivd de la confesion la
existencia de una relacién laboral, pues dicha conclusion fue el producto de la valoracion en

conjunto de las pruebas.

231. Ahora, de considerarse que el interrogatorio de parte de la representante legal
Unicamente sefald que las 6rdenes dadas al médico lo eran en cumplimiento de la normativa
propia del sistema de salud, lo cierto es que tampoco se evidencia el defecto factico alegado.
Es importante recordar que, como se expuso a lo largo de esta providencia, el juez de la
casacion encontré acreditado que las directrices presentadas al profesional de la salud
excedieron el limite de una relacién auténoma e independiente. Es decir, que las érdenes que
la clinica le daba al médico Felipe Arboleda Casas cruzaban esa linea que separa la

prestacion de un servicio reglado y una relacién laboral.

232. Finalmente, la tutelante manifestd que de las pruebas recolectadas no se advertia la
existencia de un salario pactado entre las partes. A juicio de la actora, todos los elementos
de prueba confirmaron que en el negocio celebrado entre las dos personas juridicas, esto es,
la Clinica Shaio y la sociedad Servicios e Inversiones Arboleda Nifio S. en C., se estipuld el
pago de los servicios prestados con base en la facturacién que se le hacia a los usuarios y el

reparto posterior de las utilidades del laboratorio.

234. De conformidad con las consideraciones expuestas en este capitulo, es claro que no se
configurd ninguno de los tres defectos facticos alegados por la parte actora, por lo que el

cargo sera negado.

9. Conclusién



235. En respuesta al problema juridico planteado, es claro que ante la ausencia de
configuracién de los defectos alegados, el juez laboral de casaciéon no vulnerd los derechos al
debido proceso, acceso a la administracion de justicia, a la igualdad y a la seguridad juridica
de la fundaciéon médica accionante al casar la sentencia ordinaria y determinar que existié
una relacién laboral formal entre la entidad y el profesional de salud con el que suscribié un
contrato de prestacién de servicios a través de una persona juridica. En consecuencia, se
confirmara el fallo del 27 de abril de 2023 proferido por la Sala de Casacién Civil y Agraria de
la Corte Suprema de Justicia mediante el cual se confirmé la sentencia de primera instancia
adoptada por la Sala de Decisién de Tutelas nimero 1 de la Sala de Casacién Penal de la
Corte Suprema de Justicia el 14 de febrero de 2023 que negd el amparo de los derechos

fundamentales de la Fundacion Abood Shaio.
10. Sintesis de la decision

236. La Sala estudié una demanda de tutela formulada por la Fundacién Abood Shaio (Clinica
Shaio) quien cuestioné las decisiones del 20 de enero de 2021 y el 31 de agosto de 2022,
proferidas por la Sala de Descongestion nimero 3 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia. La peticionaria controvirtié esas decisiones por vulnerar sus derechos
fundamentales al debido proceso, al acceso a la administracién de justicia, a la igualdad y a
la seqguridad juridica. Para la actora, la autoridad judicial accionada declaré la existencia de
un contrato de trabajo entre el médico Felipe Arboleda y la Fundacién Abood Shaio al
desconocer el precedente vigente sobre: (i) la admisibilidad del recurso de casacién vy (ii) los
elementos de la relacién de trabajo. Ademas, por cuanto el juez de la casacion excedid su
competencia al modificar el criterio de la Sala Laboral Permanente en relacién con la
posibilidad de flexibilizar el rigorismo propio de la técnica de la casacion. Finalmente, la
tutelante alegd un defecto factico por: (i) valorar pruebas no calificadas; (ii) indebida

valoracion de la prueba testimonial y (iii)



