Sentencia T-977/07

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Proteccion

constitucional especial
DESPIDO DE MUJER EMBARAZADA-Permiso del inspector de trabajo

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Reintegro al

cargo y restablecimiento de sus derechos

Desconoce el profesional, por consiguiente, que la terminacion del vinculo laboral con la
mujer gestante o puérpera requiere la previa autorizacién del inspector del trabajo o, en su
defecto, del Alcalde del lugar, quienes habran de establecer si la relacién laboral puede
concluir por justa causa, sin desconocer el caracter irrenunciable de la proteccién a la
maternidad. Siendo asi los derechos de la sefiora y del hijo que espera a la estabilidad laboral
reforzada, a la atenciéon médica por maternidad, a la licencia remunerada y a las facilidades
para la lactancia seran restablecidos, para lo cual esta Sala habrd de declarar ineficaz la
liquidaciéon del contrato de trabajo realizada por la empresa y disponer el inmediato reintegro

de la actora, sin solucién de continuidad, al cargo que ocupaba.
Referencia: expediente T-1708645

Magistrado Ponente:

Dr. JAIME CORDOBA TRIVINO

Bogota, D.C., dieciséis (16 ) de noviembre de dos mil siete (2007).

La Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Rodrigo

Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Jaime Cérdoba Trivifio, ha proferido la siguiente
SENTENCIA

en el proceso de revisién del fallo adoptado por la Sala Civil del H. Tribunal Superior de
Bogota, dentro de la accién de tutela instaurada por Xiomara Melisa Rodriguez contra el

Ministerio de la Proteccion Social y Mazdel Plazas Rodriguez S. en C.



ANTECEDENTES
1. La Demanda

La sefiora Xiomara Melisa Rodriguez instaura accién de tutela contra el Ministerio de la
Proteccion Social y la empresa Mazdel Plazas Rodriguez S. en C. porque, debido a la
discriminacion a que estaba siendo sometida y en consideracién a que soporta un embarazo
de alto riesgo, se vio obligada a presentar renuncia de su cargo y no encontré proteccién en

el Ministerio del ramo.

La demandante asegura que ingresé a la empresa accionada el 26 de marzo de 2007, al
cargo de Subdirectora de Produccién, “en el que la labor encomendada incluye analizar los

tiempos de personal para mejorar la produccion y revision en la calidad del terminado”.

Afirma que el 15 de mayo de 2007 “voy a a la E.P.S. Sanitas, por una aparente gastritis ya
que sufro permanente de estrefiimiento, pero resultd que el diagndstico fue amenaza de
aborto, otorgdndome 5 dias de incapacidad”, situacién que se presentd nuevamente el 9 de
junio de 2007, “debido a un sangrado genital que da como diagndstico amenaza de aborto,

otorgandome 10 dias y cita prenatal”.

Refiere que “a partir de éste dicho (sic) dia comienza una persecucion motivada por mi
embarazo”. Asegura haber sido acusada de ocultar su estado de prefiez en el momento de su

ingreso a laborar y de presentar dictdmenes médicos contrarios a la verdad.

Asegura que el 19 de junio de 2007, “cuando regreso de mi incapacidad” fue advertida de
que no se le permitiria el ingreso “hasta tanto no clarifique con la EPS Sanitas mi verdadera
honestidad en los exdmenes” y se vio obligada a firmar “un contrato a término fijo con fecha
de 26 de mayo de 2007 dejandome con cargo como o el de operaria de ensamble con salario

a destajo por unidad producida, con contrato a seis meses”.

Manifiesta que el 21 de junio siguiente, luego de haber presentado la documentacién exigida,
fue traslada a su nueva labor, en condiciones contrarias a su estado de salud, debido a que
se le impedia tomar alimentos y utilizar los servicios sanitarios, “sin autorizacién de mi
superior, situacién que es muy penosa ya que por ser embarazo de alto riesgo me veo

obligada a ira al bafio permanentemente y esto incomoda a la empresa y muy especialmente



a su gerente” y “se me exige mucho mas que a las demas operarias”.

Agrega que debido a “lo traumatico de mi situacién” agravada porque “la amenaza de aborto
estaba latente y no podia moverme de la forma agil y rapida que la empresa, por intermedio
de su gerente me exigia”; se vio obligada a presentar renuncia a su cargo “el dia junio 22 de

2007 sefalando el desmejoramiento y la persecucion laboral a la que fui sometida”.

Para concluir sefiala que debido al aislamiento y desproteccién en que se encuentra, acudid
al Ministerio de la Proteccién Social, sin resultado, comoquiera que se le informé que citarian
a su empleadora dentro de tres meses, a pesar de “que le dije al funcionario que mi
problema era delicado por cuanto tenfa amenaza de aborto y no tendria proteccién en pocos

n

dias”.

En armonia con lo expuesto solicita que se le protejan sus derechos fundamentales,

“principalmente el derecho a la vida del bebé que esta por nacer”.

2. Intervenciones

1. Ministerio de la Proteccién Social

La Coordinadora del Grupo de Prevencién Inspeccién Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial de Bogota y Cundinamarca del Ministerio de la Proteccidén Social sefiala que
corresponde a la Superintendencia Nacional de Salud y no a su despacho “requerir a la
empresa (..) para que de cumplimiento a los derechos de la sefiora usuaria, con referencia al

Sistema de Seguridad Social en Salud (..)".

La funcionaria aclara que “las Inspecciones de Trabajo adscritas a esta Coordinacién sélo
podran actuar como conciliadoras (..) “ y que dado el “inmenso flujo de usuarios que
requieren de manera urgente tanto tramites como servicios de esta Direccién Territorial (..)
en nuestras Inspecciones de Trabajo se tiene una programacion de audiencias de conciliacién

con seis (6) meses de antelacion (..)".

No obstante asegura haber impartidO instrucciones para que “de manera prioritaria se cita al

sefior empleador, a la direccién proporcionada por la accionante en su escrito de tutela”.



2.2 Mazdel Plazas Rodriguez S. En C.

El apoderado reconoce que la trabajadora ingresé a laborar a la empresa accionada el 16 de
marzo de 2007, en el cargo de Subdirectora de Produccién y acepta los hechos de su

demanda, excepto lo relacionado con las denuncias sobre “maltrato y persecucién”.

Sostiene que su representada solicité a la EPS Colsdnitas aclaracién, con relacién a la
certificacion médica expedida el 9 de junio del afio en curso, debido a que “fue presentado
posteriormente con anotacién de anulacién por la paciente” y que la actora no fue
desmejorada en sus condiciones laborales “sino al contrario, que el cambio es debido a los
diagnosticos médicos conocidos, para evitarle bajar y subir escaleras, la manipulacién de
metales y sustancias quimicas fuertes, ademas de que en la nueva era puede elegir el salario
de acuerdo con la produccion, lo cual se puede ver en los desprendibles de pago de algunas

personas que cumplen iguales labores”.
3. Pruebas que obran en el expediente

- Fotocopia de cuatro comprobantes de némina elaborados por Mazdel Plazas Rodriguez
S. En C. i) a nombre de “Rodriguez Xiomara Melisa”, “Cargo Subdirector de Produccién”,
“Salario basico $433.700", fechados 31 de marzo y 31 de mayo de 2007 y ii) y de una
operaria de ensamble, quien en marzo y abril del mismo afno obtuvo ingresos por $797.381 y
$774.911.

- Fotocopia del contrato de trabajo a término fijo, sin fecha, suscrito entre la empresa
accionada y la actora, con vigencia entre el 26 de mayo de 2007 y el 26 de noviembre del
mismo, para realizar labores de operadora de ensamble con derecho a salario mensual, por

unidad producida.

- Fotocopia del certificado de incapacidad, elaborado en papeleria de Clinica Colsanitas
S.A., expedido a Xiomara Melisa Rodriguez, firmado y sellado por la doctora Marina M.

Urueta, el 5 de mayo de 2007, que da cuenta de “incapacidad por cinco dias”.

- Fotocopia del certificado de incapacidad, elaborado en papeleria de Clinica Colsanitas
S.A., expedido a Rodriguez Melisa, firmado y sellado por dos facultativos, cruzado con la

expresion “ANULADA" que da cuenta de una incapacidad médica por diez (10) dias, “desde



hoy 09 VI 07 gestacion doce semanas, amenaza aborto”.

- Fotocopia de dificil lectura, de la Historia Clinica a nombre de Rodriguez Xiomara
Melisa, elaborada por la Clinica Universitaria Nueva Colombia. EI documento permite

establecer gestacion de 11 semanas, sangrado desde las 8 (ilegible) y amenaza de aborto.

- Fotocopia del certificado médico, elaborado en papeleria de Clinica Colsanitas S.A.,
expedido a Xiomara Melisa Rodriguez, firmado y sellado por el doctor Francisco Reyes, el 20
de VI de 2007, que da cuenta de “incapacidad por diez dias (10) dias. Inicia 9 VI 2007

Amenaza de Aborto 12 Sem por (ilegible) ”.

- Fotocopia de la comunicacion dirigida por la accionante a la empresa MAZDEL para
informar su estado de embarazo, del que conocié el 7 de junio del mismo mes “cuando asisti

a una cita médica”.

Destaca haber comunicado su estado a la sefiora Tatiana Franco, por teléfono y remitido via
fax las incapacidades médicas, dado que no podia hacerlo personalmente y pone de presente

que los documentos fueron rehusados “aludiendo que estaban a mano y no en computador”.

- Fotocopia de la comunicacién fechada 19 de junio de 2007, “Para Xiomara Melisa
Rodriguez”, “De Recursos Humanos Gerencia”, en papeleria de Mazdel Emblemas Plasticos,

bajo el titulo Llamado de Atencién.

Mediante el escrito la empleadora manifiesta su preocupacién por “sus continuas
incapacidades y el riesgo posterior en caso de no tenerse una historia clinica veraz de su
enfermedad o de su posible embarazo” y la requiere para que “aclare su situacion médica (..)

para su reintegro a la empresa”.

- Fotocopia de la comunicacién del 20 de junio de 2007, dirigida por EPS SANITAS a la
accionante, informandole que “su incapacidad prescrita por un término de diez dias (10) a

partir del 09/06/2007 se encuentra en proceso de validacion”.

- Fotocopia de la comunicacion sin fecha, elaborada en papeleria de Mazdel y suscrita
por dos testigos, para informarle a la accionante que ingresara al area de “Ensamble como

Operaria”, debido a las incapacidades presentadas y al riesgo de aborto. Agrega el escrito:



“Le recuerdo que debe cumplir todas las condiciones laborales:
-Horario de ingreso 6:45 a.m.

-No ingresar alimentos ni elementos electrénicos al area de trabajo.
-Ingresar al area de trabajo con uniforme.

-Sequir las indicaciones del Coordinador del area.

Sus condiciones laborales no seran desmejoradas, simplemente se le liquidara la Némina de

acuerdo a las condiciones dadas para todo el personal de ensamble”.

- Fotocopia de la comunicacién fechada el 22 de junio de 2007, dirigida por la accionante
a la Directora de Recursos Humanos de Mazdel, para comunicarle su decisiéon de “presentar
mi renuncia irrevocable a los cargos de ANALISTA DE TIEMPOS Y OPERARIA DE ENSAMBLE de
manera inmediata a partir de la fecha (..) [e]ln vista del acoso laboral que se viene
presentando por mi estado, el hecho de que el personal de administracién, incluyendo la
gerente no quiere verme en la empresa y encontrandome en vigilancia constante en el area

que me asignaron pues segln la empresa yo me voy a sustraer la informacion (..)".

La actora pone de presente que toma la decision buscando “el bienestar tanto de mi hijo

como el mio” y denuncia:

-Que el 27 de marzo ingresé a laborar como Analista de Tiempos y Movimientos “con un
salario minimo legal y no me elaboraron contrato de trabajo, pues seguin la empresa yo

estaria por dos meses en periodo de prueba”.

-Que después de su Ultima incapacidad, el 19 de junio de 2007, no se le permitié ingresar a
laborar, “hasta que cambie las incapacidades, las radique y les traiga copia de mi historia
clinica de urgencias (..) porque segun la empresa yo ingresé a laborar estando embarazada
(..) las incapacidades no las recibian porque estaba (sic) elaboradas a mano y (..) las firmaba

un ginecobstetra”.

-Que el 21 de junio fue acusada nuevamente de presentar incapacidades falsas, a pesar de

que anexd la documentacion que le fue solicitada.



-Que fue compelida a firmar un contrato de trabajo “con fecha de ingreso 27 de mayo cuando
yo ingresé 27 de marzo, como operaria con salario que no tiene nada que ver con lo que

venia devengando modificando la forma de pago y la labor contratada.

-Que argumentando necesidad de gente que trabaje y no que se incapacite cada semana, la
directora de recursos humanos le exigié “rendir igual 0 mas que las demas personas que

llevan mucho mas tiempo que yo".
Il. DECISION JUDICIALQUE SE REVISA

En fallo proferido el dia 8 de agosto del afio en curso, la Sala Civil del H. Tribunal Superior de

Bogota niega a la actora el restablecimiento de sus derechos fundamentales.

Sostiene el fallador de instancia que en el expediente no existe prueba de la negacién o
dilacién del tramite solicitado por la accionante ante el Ministerio de la Proteccién Social y
que, dada la intervencién de la Coordinadora del Grupo de Prevencién Inspeccién y Vigilancia
sobre la citacién a la empleadora de la accionante, “el amparo constitucional deprecado no

puede alcanzar prosperidad”.
1. CONSIDERACIONES
1. Competencia

Esta Sala de la Corte Constitucional es competente para revisar la decision proferida dentro
de la accidn de tutela de la referencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 86
y 241-9 de la Constitucidén Politica, en concordancia con los articulos 31 a 36 del Decreto
2591 de 1991 y en cumplimiento del auto del veintisiete (27) de septiembre de 2007,

proferido por la Sala de Seleccidén de Tutelas NUmero Nueve de esta Corporacion.
2. Problema juridico

Corresponde a esta Sala revisar la decisién proferida por la Sala Civil del H. Tribunal Superior
de Bogotd que no concede a la actora la proteccién invocada, fundada en que la
Coordinadora del Grupo de Quejas Vigilancia y Control del Ministerio de la Proteccién Social
manifiesta haber dado instrucciones para que se cite a la empleadora y en razén de que la

seflora Rodriguez no demostré haber acudido a dicho Ministerio, como la misma lo asegura.



Sostiene la accionada i) y los documentos anexos al expediente asi lo demuestran, que la
seflora Rodriguez resolvié dar por terminada la relacién laboral que mantenia con la
empleadora accionada, buscando el bienestar del hijo que espera y el suyo propio, dadas las
condiciones a las que fue sometida una vez su empleadora conocié las incapacidades que la
obligaban a guardar reposo, por amenazas de aborto y ii) que en el Ministerio de Trabajo fue

informada de que su asunto tardaria mas de tres meses en ser tramitado.

No conoce la Coordinadora de la Direccion Territorial del Ministerio accionado si la sefiora
Rodriguez se presentd a sus dependencias como la misma lo asegura, no obstante da cuenta
de que los asuntos a su cargo aguardan un turno que, en muchos casos, supera los seis
meses, a la vez que plantea la competencia de la Superintendencia Nacional de Salud para

resolver lo relacionado con la terminacién del contrato de trabajo de la actora.

El apoderado de la empleadora, por su parte, ademas de negar el acoso de que la sefiora
Rodriguez afirma haber sido victima, sostiene que la renuncia irrevocable de la trabajadora

no le permitié a su representada sino su aceptacién inmediata.

De manera que esta Sala habra de reiterar la jurisprudencia constitucional, a cuyo tenor
compete a los inspectores de trabajo, en todos los casos y en su defecto al alcalde del lugar
autorizar la terminacion de las relaciones que vinculan laboralmente a las mujeres gestantes
y puérperas, con el fin de hacerle frente a la discriminacion de que a menudo son victimas y

darle plena efectividad a su derecho a la estabilidad reforzada por maternidad y lactancia.

3. Consideraciones preliminares. La mujer no podra ser sometida a ningun tipo de
discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y

proteccién

Para alcanzar el objetivo de lograr condiciones de trabajo decente, la Organizacion
Internacional del Trabajo considera prioritario promover condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad de las mujeres en el empleo, mediante la aplicacién, ratificaciéon y

acercamiento a los Convenios y Declaraciones relacionados con la igualdad de génerol.

La Conferencia General de la Organizacidén Internacional, reunida en Ginebra el 29 de octubre
de 1919, adoptd el Convenio No. 3 relacionado con el empleo de las mujeres antes y después
del parto2, revisado en 1952 por el Convenio No. 103 y en el 2000 por el Convenio No. 183.



Ello explica la existencia en nuestro ordenamiento de disposiciones tendientes a evitar la
discriminacién asociada a la proteccién a la maternidad y al cuidado infantil, las cuales
comprenden estabilidad reforzada en el empleo, derecho al descanso remunerado por

maternidad y facilidades para la lactancia.
Sefala esta Corte sobre la proteccidn a la mujer antes y después del parto:

“5-La proteccion a la mujer embarazada y a la madre tiene multiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. Asi, de un lado, se trata de lograr una igualdad efectiva entre
los sexos, por lo cual, el articulo 43, que establece esa cldusula especifica de igualdad,
agrega que la mujer, “durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia
y proteccién del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.” Esto significa que el especial cuidado que la Carta ordena en
favor de la mujer embarazada es, en primer término, un mecanismo para amparar la
dignidad y los derechos a la igualdad y al libre desarrollo de las mujeres (CP arts 12, 13y 43),
pues el hecho de la maternidad habia sido en el pasado fuente de multiples discriminaciones
contra las mujeres, por lo cual la Carta de 1991 establecid, como la Corte ya tuvo la
oportunidad de destacarlo, que esta condicién natural y especial de las mujeres, “que por
siglos la colocd en una situacién de inferioridad, sirve ahora para enaltecerla ”. En efecto, sin
una proteccién especial del Estado a la maternidad, la igualdad entre los sexos no seria real y
efectiva, y por ende la mujer no podria libremente elegir ser madre, debido a las adversas

consecuencias que tal decision tendria sobre su situacién social y laboral.

De otro lado, la Constitucidon protege a la mujer en estado de gravidez debido a la
importancia que ocupa la vida en el ordenamiento constitucional (CP Preambulo y arts 29, 11
y 44), a tal punto que, como esta Corte ya lo ha destacado, el nasciturus recibe amparo
juridico en nuestro ordenamiento. Por ello la mujer en estado de embarazo es también

protegida en forma preferencial por el ordenamiento como “gestadora de la vida” que es .

En tercer término, y como obvia consecuencia de las anteriores consideraciones, la
Constituciéon no sélo tutela a la mujer embarazada sino a la madre (CP art. 43), no sélo como
un instrumento para un mayor logro de la igualdad entre los sexos sino, ademas, como un
mecanismo para proteger los derechos de los nifios, los cuales, segin expreso mandato

constitucional, prevalecen sobre los derechos de los demas (CP art. 44). En efecto, de esa



manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hijos, sin que por
ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como el trabajo, con lo

cual se “busca garantizar el buen cuidado y la alimentacién de los recién nacidos” .

Estos multiples fundamentos constitucionales muestran que, tal y como la Corte lo ha
indicado en reiteradas oportunidades , la mujer embarazada y su hijo gozan de la especial
proteccién del Estado y de la sociedad, lo cual tiene una consecuencia juridica importante: el
ordenamiento juridico debe brindar una garantia especial y efectiva a los derechos de la

mujer que va a ser madre, o0 que acaba de serlo.”3

Ahora bien, en aplicacion de la garantia sobre la permanencia en el empleo de la mujer
gestante, el Cédigo Sustantivo del Trabajo prevé la previa autorizacion del Inspector del
Trabajo o del Alcalde Municipal del lugar4, para dar lugar a la terminacién del vinculo de
trabajo, la cual habrd de concederse con fundamento en las causales enumeradas en los
articulos 62 y 63 de la legislacion laboral, una vez oidas las partes y practicadas las pruebas

respectivas.

Dispone el articulo 63 del ordenamiento en mencién que la trabajadora puede dar por
terminada la relacién laboral, entre otras razones, a causa de todo acto de violencia, mal
trato o amenazas graves inferidas por el patrono contra ella o los miembros de su familia; en
razén del advenimiento de circunstancias que pongan en peligro su seguridad o su salud y
que el patrono no se allane a modificar; debido al incumplimiento sistematico por parte del
empleador de sus obligaciones o a la violacién de prohibiciones y a causa de la exigencia, sin
razones validas, de la prestacién de un servicio distinto o en lugares diversos de aquél para

el cual se le contraté.

Terminacidén unilateral de la relacién laboral que, en aras de hacer realidad la estabilidad
laboral reforzada por maternidad, habra de calificar y autorizar el inspector del trabajo o, en
su defecto, la primera autoridad administrativa del municipio, porque, de no ser esto asi, “no
produce ninguna consecuencia juridica, lo cual significa que la relacién laboral trabajo se
mantiene. La trabajadora sigue entonces bajo las érdenes del patrono, aun cuando éste no
utilice sus servicios, por lo cual la empleada tiene derecho a percibir los salarios y las
prestaciones sociales de rigor, pudiendo recurrir para su cobro a las vias judiciales

pertinentes5”.



Considera esta Corte, en la providencia que se trae a colacidn, la proyeccién de los mandatos
constitucionales relativos a la igualdad y a la proteccién especial por maternidad sobre la
legislacién laboral y concluye que el pago de una indemnizacién resulta insuficiente frente al
derecho de la mujer gestante a permanecer en el empleo, de suerte que el articulo 239 del
Codigo Sustantivo del Trabajo fue declarado exequible, en el entendido de que la ineficacia
que se predica del despido impone la vigencia de la relacién laboral, sin solucién de

continuidad.

Quiere decir que la decisién de dar por terminado el contrato de trabajo, por causas
imputables al patrono o por justa causa atribuible a la trabajadora, durante el embarazo y
después del parto, no surte ningln efecto sin la previa intervencién de los inspectores del
trabajo o, en su defecto, del Alcalde del lugar, quienes deberan adelantar la investigacién y

otorgar el permiso para poner fin a la relacién laboral, si fuere del caso.

De suerte que no podrian las autoridades encargadas de verificar las condiciones laborales
denunciadas por la mujer gestante demorar su intervencion, porque en tanto ello no ocurra el
patrono no puede liquidar a la trabajadora y esta se ve compelida a continuar con la labor

contratada, con grave riesgo para su bienestar y del hijo que espera.

Se comprende, en consecuencia, lo importante que resulta la atencién inmediata de parte de
la autoridad administrativa encargada del asunto, particularmente cuando la mujer gestante
alega condiciones desfavorables a su estado, con el fin de comprobar la situacién, con pleno
respeto de las garantias constitucionales de las partes y permitir la terminacién del contrato,

si el patrono no se allanare a modificarlas.
4, El caso concreto

La sefiora Xiomara Melisa Rodriguez reclama el amparo de sus derechos fundamentales a la
igualdad y a la proteccion especial por maternidad, porque el Ministerio de la Proteccion
Social no le prestd la atencion requerida, a su decisién de dar por terminada su relacién
laboral, sin perjuicio de su estado de embarazo, con amenaza de aborto y a la discriminacion

a la que estaba siendo sometida.

4.1 Obra en autos prueba documental -que la empleadora no controvierte-, de la cual se

deduce i) que la sefiora Rodriguez fue contratada por Mazdel Plazas Rodriguez S. En C. en



marzo de 2007, con contrato verbal, como Subdirectora de Produccién, con salario basico; ii)
que en mayo Y junio de 2007 la accionante fue incapacitada en tres ocasiones por embarazo
de doce semanas, con amenaza de aborto vy iii) que la trabajadora firmé contrato a término
fijo de seis meses, con la misma empleadora, para realizar la labor de Operaria de Ensamble,

sin asignacién bésica, con vigencia a partir del 26 de mayo del mismo afo.

Arguye la empleadora, por intermedio de apoderado, que el nuevo contrato beneficié a la
sefiora Rodriguez. En tanto la trabajadora sintié que las condiciones impuestas perjudicaban
su estado, la sometieron a la degradacién de solicitar permiso para utilizar las instalaciones
sanitarias y le impidieron alcanzar una remuneracion minima, dada la destreza que le

demandaba la nueva actividad.

Explica la empleadora, que algunas operarias de la planta de ensamble logran asignaciones
salariales superiores a la prevista para la Subdirectora de Produccién y que las condiciones
fisicas de dicha planta le ofrecian a la actora, en razén de su estado, mejores condiciones

ambientales y de desplazamiento.

Ahora bien, no le corresponde a esta Sala dirimir los anteriores aspectos, en cuanto los
planteamientos de las partes requieren de una actividad probatoria ajena a la accidén de
amparo, pero no puede pasar por alto el perjuicio evidente que para la trabajadora significd
la suscripcion de un nuevo contrato documento en funcién de la fijacién del término,
comoquiera que la relacién, inicialmente indefinida, concluiria en seis meses, es decir antes
de que la trabajadora entrase a disfrutar de la licencia remunerada por maternidad y

privandola del derecho al reintegro y a gozar de facilidades para la lactancia.

De manera que la Sentencia que se revisa sera revocada, para, en su lugar, conceder la
proteccién en el sentido de declarar vigente la relacién de trabajo pactada entre la sefiora
Rodriguez y su empleadora en marzo de 2007, como Subdirectora de Produccién, con la

asignacién béasica acordada y a término indefinido, dado su caracter consensual.

4.2 Sostiene el apoderado de la empleadora que su representada se vio obligada a
aceptar la terminacién del contrato planteada por la trabajadora, dada su condicién

irrevocable.

Desconoce el profesional, por consiguiente, que la terminacion del vinculo laboral con la



mujer gestante o puérpera requiere la previa autorizacién del inspector del trabajo o, en su
defecto, del Alcalde del lugar, quienes habran de establecer si la relacién laboral puede
concluir por justa causa, sin desconocer el caracter irrenunciable de la proteccién a la

maternidad.

Siendo asi los derechos de la sefiora Rodriguez y del hijo que espera a la estabilidad laboral
reforzada, a la atencidon médica por maternidad, a la licencia remunerada y a las facilidades
para la lactancia seran restablecidos, para lo cual esta Sala habrd de declarar ineficaz la
liquidacién del contrato de trabajo realizada por la empresa Mazdel Plazas Rodriguez S. En C.
y disponer el inmediato reintegro de la actora, sin soluciéon de continuidad, al cargo que

ocupaba el 19 de junio de 2007.

Sin perjuicio del derecho de la accionante a obtener permiso para dar por terminado el
contrato de trabajo, si asi lo considera, por causas imputables a la empleadora, para lo cual

el Ministerio de la Proteccién Social dispondra su atencién inmediata.

Finalmente resulta del caso poner al sefior Ministro de la Proteccion Social al tanto de que las
mujeres gestantes, sin perjuicio de su estado, no estan siendo atendidas en la Direccidn
Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogota y Cundinamarca con la diligencia debida,

para que adelante las investigaciones pertinentes y adopte los correctivos del caso.
V. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional,

administrando justicia, en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,
RESUELVE:

Primero. REVOCAR el fallo proferido por la Sala Civil del H. Tribunal Superior de Bogota el 8
de agosto del afio en curso, dentro de la accidn de tutela instaurada por Xiomara Melisa
Rodriguez contra el Ministerio de la Proteccion Social y la empresa Mazdel Plazas Rodriguez
S. En C. para, en su lugar, restablecer los derechos fundamentales de |la actora a la igualdad

y a la estabilidad reforzada por maternidad.

Segundo. ORDENAR a la representante legal de MAZDEL PLAZAS RODIGUEZ S. En C. i)

que dentro del término de las cuarenta y ocho horas (48), contadas a partir de la notificacién



del presente fallo, reintegre a la actora, desde el 19 de junio de 2007, sin solucién de
continuidad, al cargo de Sudirectora de Produccidn, bajo las condiciones pactadas el 26 de
marzo del mismo afio y ii) que, dentro del mismo término, reconozca a la accionante los
salarios y prestaciones correspondiente a dicho cargo, causados entre la modificacién de sus
condiciones laborales y el momento en que la trabajadora sea efectivamente incorporada a la
némina de la empresa, para lo cual la empleadora podra adelantar los cruces de cuentas

respectivos.

Tercero. ORDENAR a la Coordinadora del Grupo de Prevencidn Inspeccién Vigilancia y
Control de la Direccién Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogotd y Cundinamarca
tramitar, si alin no lo ha hecho, con la diligencia debida y si la accionante insiste en ello, la
terminacidon del contrato de trabajo, por causas imputables al patrono planteada por la
actora.

Cuarto. Oficiar al sefior Ministro de la Proteccién Social para que adelante las
investigaciones y aplique los correctivos tendientes a que las quejas y solicitudes de
intervencién presentadas por las mujeres gestantes y puérperas ante el Grupo de Inspeccién
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bogotd y
Cundinamarca sean tramitadas con la diligencia debida. Oficiese y remitase copia de esta

providencia.

Quinto. LIBRENSE las comunicaciones de que trata el articulo 36 del Decreto 2591 de

1991, para los efectos alli contemplados.

Copiese, notifiquese, insértese en la gaceta de la Corte Constitucional y Cumplase.
JAIME CORDOBA TRIVINO

Magistrado Ponente

RODRIGO ESCOBAR GIL

Magistrado

AUSENTE EN COMISION



MARCO GERADO MONROY CABRA
Magistrado
MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ

Secretaria General

1 Convenio 100 sobre igualdad de remuneracién, Convenio No. 111 sobre la discriminacién,
Convenio No. 183 sobre la proteccion de la maternidad, Convenio No. 156 sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, Convenio No. 175 sobre el trabajo a tiempo
parcial, Convenio No. 177 sobre el trabajo a domicilio, Convenio No. 182 sobre las peores
formas de trabajo infantil. Declaraciones 1975 y 1998 sobre igualdad de oportunidades y
trato para mujeres que trabajan y sobre los principios y derechos fundamentales en el

trabajo.

2 Ratificado por Colombia el 20 de junio de 1933. Ley 129 de 1931

3 Sentencia C-470 de 1997 M.P. Alejandro Martinez Caballero.

4 Al respecto consultar la Sentencia C-710 de 1996 M.P. Jorge Arango Mejia.

5 Sentencia C-470 de 1997 M.P. Alejandro Martinez Caballero.



