DECRETO 568 DE 1981

(marzo 9)

por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 151 del 19 de agosto de 1980, emanado de la
Junta Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior
—ICFES—, referente a la adopcidn de requisitos minimos para conceder Licencias de

Funcionamiento y Aprobacién a los Programas de Formacion Universitaria en Odontologia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades legales,

DECRETA:

Articulo 1° Apruébase el Acuerdo nimero 151 del 19 de agosto de 1980, por el cual la Junta
Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior —ICFES—,
adopto los requisitos minimos para conceder Licencia de Funcionamiento y Aprobacion a los

programas de Formacion Universitaria en Odontologia, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO NUMERO 151 DE 1980
(agosto 19)

por el cual se adoptan los requisitos minimos para conceder Licencia de Funcionamiento y

Aprobacién a los programas de Formacién Universitaria en Odontologia.

La Junta Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
—ICFES—, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial de la que le

confiere el articulo 6°, literal d), del Decreto extraordinario 81 de 1980, y



CONSIDERANDO:

Que la Junta ha considerado necesario para el desarrollo armdnico de la educacién superior,
establecer requisitos minimos para la creaciéon y funcionamiento de programas en las
diferentes areas del saber, entre ellas la de la Odontologia,

ACUERDA:

Articulo primero. Adoptar los siguientes requisitos minimos para la creacién, funcionamiento

y aprobacion de programas de Formacidn Universitaria en odontologia.

CAPITULO |

Informacién general.

1. FUNCIONES DEL ODONTOLOGO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Odontdlogo es un profesional de la salud, capacitado para realizar las siguientes

funciones:

Funciones.— Objetivos.

Diagnédstico. — Reconocer la normalidad y anormalidad de los tejidos que constituyen el

sistema estomatognatico y su relacién con el resto de sistemas del organismo humano.

— Reconocer los aspectos socio-culturales que inciden en la salud de la comunidad vy del

individuo y su interrelacién con el sistema estomatognatico.



— Participar en el diagndstico de la situacidon de salud y en el estudio socio-demografico del

pais y de sus diferentes regiones.

Preventiva. — Utilizar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos que existen para
mantener el estado de normalidad de los tejidos que constituyen el aparato estomatognatico

en el individuo y en los grupos de mayor riesgo.

Curativa. — Utilizar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos que existen a nivel de
la comunidad y del individuo, para corregir los estados de anormalidad de los tejidos que

constituyen el aparato estomatognatico.

Rehabilitadora. — Utilizar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos apropiados para
recuperar la pérdida o disminucion de los tejidos que constituyen el aparato
estomatognatico y restablecer la funcién del mismo en grupos e individuos, en interaccion

con otros miembros del equipo de la salud.

Docente. — Disefiar, promover y emplear metodologias educativas directamente o a través
de otros grupos, para crear actitudes positivas en la comunidad, en el individuo y en el

propio equipo de salud hacia la conservacién de la salud bucal.

— Aplicar la tecnologia educativa en el desarrollo de los programas formales para la
preparacién de recursos humanos en odontologia y en, los programas de educacién

continuada.

Investigativa. — Aplicar el método cientifico en el desempefio de todas sus funciones,
tendiente a la evaluacion de su propio trabajo y a la creacién de actitudes criticas ante las
innovaciones, con el fin de contribuir al mejoramiento de los sistemas de atencion

comunitaria.



Administrativa. — Participar en el disefio y formulaciéon de las politicas nacionales y
programas generales de salud y de salud oral, aplicando el proceso administrativo en el
desarrollo de los mismos, de acuerdo con sus propias funciones y con el nivel de

complejidad en donde se encuentre ubicado.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSITARIA EN ODONTOLOGIA

El programa de Formacidn Universitaria en odontologia busca los siguientes objetivos en la
formacion de estudiantes:

2.1.

Conocer el medio ecoldgico colombiano e identificar los  problemas que repercuten en el
desarrollo y el bienestar social.

2.2.

Participar activamente como miembro del equipo de salud en el estudio y solucién de
problemas de salud individuales y colectivos.

2.3.

Diagnosticar alteraciones de la salud bucal y aplicar conocimientos y técnicas para la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de dichas alteraciones y fomentar la salud oral.
2.4,

Participar en el proceso de toma de decisiones que inciden en el bienestar de la
comunidad.

2.5.

Aplicar el proceso administrativo en los distintos niveles de su actividad profesional.

2.6.

Participar en la capacitacion del recurso humano en odontologia.

2.7.



Desarrollar actitudes hacia la investigacién, la  docencia, la autoformacién y el propio
perfeccionamiento cultural y cientifico.
2.8.

Cumplir con las normas éticas y legales vigentes.

3. PRINCIPIOS

Dentro del plan de estudios para la formacion universitaria en odontologia se toman en

cuenta los siguientes principios basicos:

a)

Ensefianza-aprendizaje en el trabajo. Este principio establece que el estudiante debe
tener la oportunidad de poner en practica en forma inmediata los conocimientos, las
destrezas y actitudes que adquiera, segun el nivel de escolaridad con sentido profesional y
en condiciones de la vida real. Es decir, que en la medida que avanza en sus estudios,
presta un servicio profesional a la comunidad, bajo tutoria.

b)

Dominio del método cientifico. Con este principio que utiliza el estudiante desde el primer
momento, recibe una formacion cientifica y practica en  contraposicién con la formacion
memoristica y experimental, que predomina en la ensefanza tradicional.

c)

Educacion para la investigacion de los problemas regionales y nacionales de salud. El
plan de estudios estimula al alumno a interesarse primordialmente por la problematica
sanitaria regional y nacional, sin detrimento de una preparacién iddnea, en los avances de
la medicina universal.

d)

Nueva concepcidn de la relacién profesor-estudiante. Se  sustituye el eje tradicional

“profesor-estudiante” en el cual el alumno pasivamente cumple el programa que el



profesor disefia, adquiere los conocimientos y desarrolla las destrezas que el profesor
selecciona, por el eje “estudiante-comunidad”, en el cual el profesor pasa a ser el tutor,
asesor, guia y el estudiante es elemento activo en el proceso de aprendizaje.

e)

Enseflanza integrada. La ensefianza tradicional por asignatura se sustituye por el método
de enseflanza-aprendizaje en unidades organizadas de acuerdo con el nivel de sus
conocimientos y la demanda de su mejor formacion profesional; segun el grado de
complejidad de la poblacién sana y enferma recibe los  conocimientos cientificos que le
serviran de base a la practica clinicay a la formacién social y odontolédgica preventiva.

f)

Estudio multicausal. Significa que estara de acuerdo con el hecho de que las condiciones
patoldgicas deben estudiarse con el criterio de que muchas veces son generadas por un
conjunto de causas, algunas de las cuales son determinantes y no solo una causa bioldgica
0 socio-econdmica o psicoldgica.

9)

Trabajo multidisciplinario. El plan de estudios establece que el odontélogo debe conocer
las funciones y responsabilidades de las otras profesiones de la  salud, con el criterio de que
no es por medio de acciones individuales que se resuelven los problemas sino por el
trabajo de un grupo.

h)

Contacto precoz del estudiante con la realidad de salud. EI plan de estudios establece |a
vinculaciéon temprana del estudiante con la comunidad, la familia y el individuo.

i)

Adiestramiento permanente y sistematico en la practica del autoaprendizaje. Se  ha
instituido en la Escuela, el habito de auto-aprendizaje que debe practicar el alumno durante
sus estudios y luego a lo largo de su ejercicio profesional.

j)

Utilizacion  del sistema institucional de salud en la ensefianza. Las instituciones de salud



se han integrado en la accion fundamental de trabajo aprendizaje, asi que el estudiante
debe hacer rotacién por los diferentes niveles de atencién de salud que le permiten un
modelo estructurado, basado en un contenido de complejidad creciente.

k)

Introduccion a la tecnologia educacional moderna. Los profesores se han capacitado en
las modernas técnicas educativas, empleando los procesos de auto-instruccién y desarrollo
de modelos o mddulos de aprendizaje que facilitan la ensefianza integrada y utilizan el
criterio de complejidad  creciente.

1)

Es norma general que rige las actividades de los alumnos la disciplina de confianza, la cual
se basa en el cumplimiento de sus deberes por conviccién y no por coaccién de indole

alguna.

CAPITULO I

Tramite de las autorizaciones parra la creacién de un programa de formacién universitaria

en odontologia.

1. PROCEDIMIENTO

Todo programa de formacién universitaria en odontologia debe funcionar en instituciones

que tengan personeria juridica como institucion de educacién superior.

Cuando se trate de una institucidon nueva, debe solicitarse su personeria juridica, de acuerdo

con las disposiciones vigentes de educaciéon superior.

Obtenida la personeria juridica, el tramite de las autorizaciones correspondientes para el

funcionamiento de un programa de formacién universitaria en odontologia, sequira el



siguiente procedimiento:

1.1.

El ICFES nombrara una comision evaluadora, en la cual podran participar uno o dos
observadores nombrados por el Consejo Nacional de Formacién de Recursos Humanos para
la Salud.

1.2.

En caso de que el concepto emitido por la-comisién evaluadora sea favorable, se otorgara
la primera licencia de funcionamiento, la cual tendrd como maximo un (1) afio de vigencia
y se prorrogara o negara de acuerdo con las evaluaciones que realice el ICFES.

1.3.

Una vez completado el desarrollo del plan de estudio y se obtenga la licencia de
funcionamiento para todos los semestres del programa, se realizara una evaluacion global
del programa para otorgar la aprobacion y la respectiva autorizacion para la expedicidn del
titulo de Odontdlogo.

1.4.

Cada cinco (5) aflos 0 menos si es necesario, a parir de la aprobacion del programa y la
autorizacion para expedicion de titulos, el ICFES, siguiendo la metodologia citada, hara una
evaluaciéon general del programa y concedera la renovacién por el tiempo que considere
conveniente, recomendara modificaciones para que se cumplan en un lapso dado o

determinara su cancelacion, si es del caso.

2. GUIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE FACTIAILIDAD

Este estudio tiene por objeto demostrar con suficiente claridad la necesidad y conveniencia
del programa; consiste en un analisis a nivel nacional y regional de las necesidades actuales
y futuras del odontdlogo y de las posibilidades de su utilizacion dentro del sistema nacional

de salud.



En este estudio se demostrara la viabilidad y calidad del programa, mediante un analisis
completo de los aspectos institucionales generales, de la organizacion y la administracion,
financieros, académicos, fisicos y humanos, para un periodo minimo igual a la duracion total

de la carrera en los aspectos académicos, y de 10 afnos, en los aspectos financieros.

Incluira ademas, un analisis de las caracteristicas generales de la institucidon que desarrollara

el programa e igualmente un analisis de las caracteristicas especificas del mismo.

2.1. En el analsis se tendran ‘en cuenta, las politicas de:

— Desarrollo social y econémico del pais.
— Salud.

— Salud oral.

— Educacién.

— Desarrollo de Recursos Humanos en Salud Oral.

2.2. Las necesidades de salud oral en funcién de la situacién epidemioldgica de la

comunidad.

Necesidades actuales de odontdlogos a nivel nacional y regional frente a indicadores de

poblacidn, accesibilidad, morbilidad y metas programaticas.

Demanda futura de servicios odontoldgicos a nivel nacional ry regional frente a posibles
cambios de politicas, al desarrollo del Sistema Nacional de Salud, a la evolucion de las
caracteristicas de la comunidad y a los cambios cientificos y tecnolégicos en la prestacion de

servicios de salud oral.



2.3. La ocupacion del personal de salud oral especialmente en la region:

— Funciones del equipo humano de salud oral.
— Estudio de productividad y de la comunidad en general.
— Capacidad de absorcion actual y futura, por parte del sistema nacional de salud y de la

comunidad en general, del recurso humano formado por el sector educativo.

2.4. La oferta nacional y regional de recursos humanos de salud oral. Analisis de la oferta de

recursos humanos en salud.

Instituciones docentes y produccion actual y esperada de recursos humanes para la salud

oral, a nivel nacional y regional.

2.5. Analisis de las caracteristicas generales de la institucion que desarrollara el programa.

Debe presentarse en relacién con los siguientes aspectos:

— Ubicacion.

— Naturaleza.

— Gobierno.

— Antiguedad.

— Carta organizativa.

— Programas en desarrollo en el area de la salud.

— Descripcidn de Programas de bienestar, susceptibles de ser utilizados por profesores y
estudiantes y que promuevan el desarrollo integral del alumno.

2.6. Analisis de las caracteristicas especificas del programa.



Estas deben cefiirse a las definidas en el capitulo lll de este documento.

2.6.1. Plan de estudios:

— Duracién total del programa en semestres, horas y unidades de labor académica.

— Estructura del curriculum: area basica, area de técnicas profesionales y area social.

— Grado de integracion de estas areas.

— Integracién docente-asistencial.

— Asignaturas objetivos, intensidad horaria, contenidos, metodologia de la ensefianza,
sistema de evaluacion y bibliografia.

— Programas de investigacion.

— Sistemas de evaluacion educativa, del estudiante y del programa.

— Estatutos y reglamentos del area académica.

— Proyeccion de la matricula a cinco afios.

2.6.2. Estructura administrativa:

— Dependencia administrativa del programa y su relacién con otros programas que
adelanta la institucion.

— Carta organizativa. Deben definirse claramente las funciones y la composicién de los
organismos de direccion y las funciones de cada una de las dependencias.

— Lineas de direccién y asesoria.

— Comités y funciones. Deben describirse la constitucion y funciones de cada uno de los
comités y anexar los reglamentos correspondientes.

— Estatutos y reglamentos del area administrativa.

2.6.3. Recursos humanos:



— Plan de cargos administrativos y funciones.

— Plan de cargos docentes por areas. Debe anexarse hoja de vida de posibles docentes.

— Plan de capacitacion de docentes.

2.6.4. Recursos fisicos:

— Areas y dotacién para la administracion del programa.

— Aulas.

— Areas de laboratorio, anfiteatro y hospital

— Areas de biblioteca y medios audiovisuales.

— Areas de bienestar. Deben presentarse planes detallados sobre los servicios que se van a

prestar a profesores, estudiantes y personal administrativo. Estos planes se presentaran

anualmente para el afno siguiente a medida que se desarrolla el programa.

— Dotacion de equipos. Se debe establecer la disponibilidad presupuestal para la

adquisicion de equipos segun el nimero de alumnos. Aquellos en existencia o su

adquisicion dentro de un plan definido.

2.6.5. Recursos financieros:

— Debe presentarse un presupuesto de inversiones iniciales y anuales sucesivas para un



periodo de 10 afos y el presupuesto de funcionamiento para los 5 afos de duracion de la

carrera.

Requisitos minimos, Certificaciéon afio por afio de fuentes de financiacién para inversién y

funcionamiento y certificacién de las apropiaciones presupuestales correspondientes.

Costo estimado de la matricula por estudiantes y por afio para toda la carrera, tomando en
consideracion los gastos de funcionamiento para el periodo de duracion total de la carrera y
de la inversién para un periodo de 10 afnos. Se debe acompafiar una descripcion detallada
del procedimiento empleado para determinar el costo de la matricula.

CAPITULO Il

Requisitos minimos

Todo programa de formacidn universitaria en odontologia, debe cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las areas o componentes del conocimiento para lograr los objetivos del plan de estudios,

seran los siguientes:
1.1. Componentes de las ciencias basicas: (40-45% del tiempo total):
Método cientifico.

Biologia.

Morfologia-fisiologia humana.



Bioquimica.

Patologia general y bucal.
Medicina oral e interna.
Microbiologia.
Semiologia.
Farmacologia.
Epidemiologia.

Bio-materiales.

1.2. Componentes de las técnicas especificas profesionales: (40-45% del tiempo total):

Laboratorio de morfofisiologia de la oclusion.
Laboratorio de técnicas de rehabilitacién.
Clinica integral.

Practica hospitalaria.

1.3. Componentes de las ciencias sociales: (10-20% del tiempo total):

Psicologia.

Socio-antropologia.
Administracion.

Bio-estadistica.

Salud publica.

Metodologia de la investigacion.
Técnicas de la comunicacién.
Legislacién y ética profesional.

Humanidades:



Los componentes de las ciencias basicas, técnicas especificas profesionales y sociales,
deben integrarse y permitir la practica temprana con pacientes y comunidad. La practica con
pacientes no debe tener una duracion inferior a cuatro semestres y debe realizarse en todos

los niveles de regionalizacién de la atenciédn odontoldgica.

Los estudiantes de odontologia deberan hacer una rotacién con intensidades académicas
definidas por los servicios hospitalarios, de consulta externa, hospitalizacién y urgencias con

énfasis en la atencién maternoinfantil, medicina interna y cirugia.

2. DURACION

La duracidn total del programa no debe ser inferior a las unidades de labor académica que
establezca el ICFES y las cuales seran equivalentes a una intensidad minima de 5.000 horas
docencia. No se reconocera como parte del programa o del sistema de seleccion de

estudiantes, los cursos pre-universitarios.

3. ADMISIONES

El nUmero de estudiantes que ingresan al primer semestre no puede exceder en mas de un
20% al niumero de estudiantes que pueden hacer uso de la capacidad clinica minima

instalada. El cupo sera autorizado por el ICFES.
4, ESTRUCTURA ACADEMICA
El programa de odontologia debe estar adscrito a una institucién de educacién superior que

desarrolle simultdneamente un programa de medicina. Es indispensable el vinculo con una

institucidon hospitalaria de asistencia general propia.



La utilizacion de los campos de practica debe cefiirse a las normas estipuladas en el
Decreto 1210 de 1978 sobre integracion docente-asistencial y a los demas requisitos que

establezca el ICFES sobre la materia.

La organizacidon académica debe contar con los siguientes comités, les cuales pueden ser

generales para la Universidad o especificos para el programa:

— Admisiones.

— Evaluacién y promocioén de docentes.
— Bienestar universitario.

— Biblioteca y ayudas audio-visuales.

— Investigacion.

Ademas de los comités anteriores, deben existir como comités especificos para el programa

0 generales para el area de la salud, los siguientes:

— Curriculum.
— Evaluacién y promocion de estudiantes.

— Coordinacion docente-asistencial.

La facultad debe programar practicas con personal auxiliar de odontologia, de las diferentes
categorias con el fin de formar a los estudiantes en el conocimiento y manejo de este

recurso humano.

5. RELACION DOCENTE/ESTUDIANTE

En cada una de las ciencias basicas una hora docente/dia por cada dos estudiantes o un

docente de tiempo completo (8 horas/dia) por cada 20 estudiantes. En cada una de las



ciencias técnicas profesionales, una hora docente dia por cada estudiante o un docente de
tiempo completo (8 horas/dia) por cada 10 estudiantes, Por lo menos el 20% de los

docentes debe ser de tiempo completo.

Los docentes deben ser deben ser de alta calificacion académica, demostrada mediante
certificados de estudios, titulo legalmente registrado y experiencia en el area
correspondiente.

6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La institucion dentro de la cual va a crearse un programa universitario de odontologia debe
tener personeria juridica como institucidon de educacion superior, deben existir como minimo

tres (3) reparticiones administrativas de acuerdo con la estructura del plan de estudios.

Los cargos de Decano o Director y de Directores o Jefes de carda una de dichas reparticiones

administrativas, deben ser de tiempo completo.

El programa debe contar directamente o a través de la organizacién de la Universidad, con

dependencias que cumplan las siguientes funciones:

— Administracion general.
— Presupuesto.

— Contabilidad.

— Pagaduria.

— Personal.

— Suministros, almacén y mantenimiento.

7. RECONOCIMIENTO LEGAL DE LOS TITULOS



Al terminar y aprobar el programa, el estudiante tendra derecho a recibir el titulo

profesional, de acuerdo con las normas establecidas por el Gobierno para tal efecto.

8. PLANTA FISICA Y DOTACION BASICA

8.1. Planta fisica

La Planta fisica debe contemplar aulas suficientes y adecuadas, y ademas, areas destinadas
en forma precisa a las dependencias académicas y a las administrativas enumeradas en los
numerales 4 y 6 del presente capitulo.

8.2. Dotacién para el area de las ciencias basicas

Numero suficiente de mesas de diseccion, cada una de las cuales en ningln caso debe ser

utilizada por mas de 4 estudiantes en cada sesion de clase.

El laboratorio de morfologia podra complementarse con un museo de piezas anatdémicas
suficientes para ser utilizadas por un maximo de dos (2) alumnos por sesion. Se deberan

tener dos juegos de placas de preparaciones por cada microscopio.

El 50% de entes microscopios deben ser adquiridos antes de iniciar el primer semestre.

Laboratorios para demostracién en grupos y practicas individuales con la dotacién adecuada
para la ensefianza de ciencias fisioldgicas, farmacologia, toxicologia, microbiologia,
parasitologia, patalogia, bioquimica y laboratorio clinico, de acuerdo con listas de equipos y

elementos basicos que suministrara periddicamente el ICFES.



8.3. Dotacidn para el area de las técnicas profesionales especificas:

8.3.1. Laboratorio:

— Dotacidn para técnicas radioldgicas (un equipo para ser utilizado por un maximo de 10
alumnos por sesion).

— Sala de interpretacion (un puesto para ser utilizado por dos (2) alumnos por sesién).

— Local apropiado para tratamiento de yesos. (Un puesto por cada alumno, por sesion).
Ademas local con mesas para otros usos de laboratorio.

— Fantomas (1 para ser utilizado por cada alumno, por sesién de clase).

— Local para depdsito de materiales.

— Motores colgantes o de brazo, con pieza de mano (1 por cada alumno, por sesién).
Mecheros para gas o alcohol (1 por puesto.).

— Hornos para evaporacion colados (1 para ser utilizado por cada 10 alumnos, por sesién).

— Centrifugas (1 para ser utilizada por grupos de 10 alumnos, por sesion de clase).

— Sopletes para fundicién (oro) (1 por centrifuga).

— Soplete para fundicion de metales de alta fusion (1 para ser utilizado por cada 15
alumnos, por sesion).

— Recortadoras para yeso (1 para ser utilizada por cada 10 alumnos, por sesion de clase).

— Tornos para pulir acrilicos (1 para ser utilizados por cada 10 alumnos, por sesion de
clase).

— Vibradores para yeso (1 para ser utilizado por cada 10 alumnos, por sesién de clase).

— Vac-u-vestrol (revestimiento al vacio) (1 para ser utilizado por cada 15 alumnos, por
sesion de clase).

— Horno para fundicion y preparacién de porcelana al vacio con todos sus elementos (1 para

ser utilizado por cada 25 alumnos, por sesion de clase).



8.3.2. Clinicas:

— Espacio amplio y ventilado para sala de espera de pacientes.
— Tres salas para demostraciones clinicas con equipo y dotaciones odontoldgicas completas.

— Equipos de rayos X para pariapicales (1 para ser utilizado por cada 10 alumnos, por sesion
de clase).

— Cefalostatos para rayos X extraorales y dos equipos de rayos X, adecuados para tal fin.

— Un local para revelado, con todos sus elementos (1 parra ser utilizado por cada 10
alumnos, por sesion de clase).

— Un local para estadistica y archivo.

— Clinicas con unidades completas con micromotor (o baja velocidad) y airotor (alta
velocidad), aspirador, jeringa de agua y aire, lampara, escupidera: (1 por cada alumno (1)
admitido en el primer semestre, 0 1 por cada 2 alumnos de semestres clinicos en el
programa completo, por sesion de practica).

— Equipo para esterilizacion calor seco (1 por 10 equipos).

— Equipos para esterilizacién autoclaves para clinica (1 por clinica).

— Locales apropiados para almacenar y distribuir materiales en la clinica (1 por clinica).

— Succionadores quirurgicos (eléctricos) (1 por cada 5 equipos).

— Equipos de oxigeno para emergencias (portatil) (1 x clinica).

8.3.5 Area quirlrgica:

Equipo eléctrico:
— Lampara cielitica.
— Lampara adicional de pie.

— Tornas de corriente eléctrica, en nUmero suficiente.



Equipo anestesia:
— Equipo de anestesia (pequefio) con su planta de gases (oxigeno-éxido nitroso).

Equipos adicionales:

— Laringoscopio.

— Tubos para intubacion endo-traqueal.
— Mascaras para gases (adultos infantes).

— Succionador.

Mesas:
— Mesa de instrumentacion.
— Mesa de mayo.

— Mesa de operaciones o la unidad odontoldgica integrada.

Instrumental odontoldgico:
— Dotacidn operatoria.

— Dotacién para cirugia menor.

Equipo mdvil:
— Carro de curaciones.
— Canecas rodantes.

— Compresores.

Recuperacion:

— Sala con nimero de camas de acuerdo con el movimiento del servicio.

Ortodoncia:
— Soldadores de punto (1 para ser utilizado por cada 10 alumnos, por sesién).



— Negatoscopios (1 para ser utilizado por cada 10 alumnos, por sesién).

8.4. Dotacion especial

La biblioteca odontoldgica debe disponer, antes de la iniciacion de cada periodo académico,
como minimo de cinco titulos diferentes de libros actualizados por asignatura, con un
promedio de 10 libros por titulo, y con una proporcién adecuada con el nUmero de alumnos.
Ademads de todas las publicaciones periddicas nacionales, debe contar como minimo con 10
suscripciones vigentes de publicaciones periddicas extranjeras. El ICFES suministrara el
listado minimo de publicaciones periddicas actualizado, segun las areas y asignaturas del

plan de estudios.

Debe garantizarse la existencia y utilizacién adecuada de suficientes equipos audiovisuales
para las distintas areas de ensefianza y de materiales audiovisuales apropiados para cada

asignatura.

Las instalaciones del area administrativa y la dotacion anterior pueden ser compartidas con

otros programas de la institucidn.

Articulo segundo. Los requisitos minimos contenidos en el presente Acuerdo, son de
obligatoria aplicacién para todo nuevo programa de odontologia que tramite licencia de

funcionamiento o aprobacion ante el ICFES.
Articulo tercero. Aquellas instituciones de educacion superior que ofrecen programas en el
area de la salud, actualmente aprobados y que deseen abrir nuevos programas en este

campo, tendran que demostrar que poseen el recurso hospitalario propio.

Articulo cuarto. (Transitorio). Los programas de odontologia que cuentan con licencia de



iniciacion de labores, licencia de funcionamiento o con aprobacidn, tendran un plazo de tres
(3) anos, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, para cefiirse a las disposiciones en él

contenidas.

Articulo quinto. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién por parte del Gobierno
Nacional.

Comuniquese.

Dado en Bogota, D. E., a 19 de agosto de 1980.

(Fdo.) Guillermo Angulo Gémez

Presidente

Rosalinde P. de Joachim

Secretario”.

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. E., a 6 de marzo de 1981.

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Educacién Nacional,

Guillermo Angulo Gémez



