DECRETO 157 DE 1985

(enero 15)

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de la Empresa

Nacional de Telecomunicaciones y se dictan otras disposiciones.

Nota: Derogado por el Decreto 107 de 1986, articulo 82.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confiere la Ley 01 de 1985,

DECRETA:

Articulo 1° A partir del 1° de enero de 1985, las escalas de remuneracion para las distintas
clases de empleos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, seran las siguientes:

a) Escala de remuneracion técnico-profesional ETP-01

CATEGORIAS

Grupo
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19.963
21.212
22.536
23.929



25.428
27.030
28.741

21.873
23.229
24.674
26.217
27.876
29.646
31.541

24.242
25.759
27.383
29.117
30.997
32.963
35.094

27.115
28.833
30.669
32.635
34.742
36.990
39.403



30.478
32.430
34.518
36.755
39.145
41.707
44.490

34.348.
36.577
38.955
41.499
44.255
47.316
50.587

38.726
41.255
43.980
47.020
50.276
53.758
57.487

43.593
46.608
49.834
53.284



56.977
60.930
65.149

49.233
52.644
56.293
60.197
64.373
68.806
73.550
10

55.401
59.246
63.353
67.723
72.393
117.387
82.729
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30.572
32.530
34.625



36.873

33.569
35.740
38.058
40.544

37.367
39.801
42.409
45.274

41.977
44.789
47.890
51.207

47.564
50.857
54.379
58.149

54.091
57.842
61.853
66.129

61.473



65.727
70.253
75.098
8
69.637
74.439
79.580
85.077
9
718.622
84.054
89.863
96.081
10
88.446
94.567
101.083
108.031

b) Escala de remuneracion RDE-02
CATEGORIAS

Grupo

A

0
Q
R
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17.190
18.247
19.374
20.584
21.847
23.232
24.677

17.308
18.377
19.514
20.731
22.393
29.646
25.847

17.429
18.502
19.650
20.876
22.185
23.558
25.027



17.680
18.769
19.936
21.183
22.510
23.905
25.399

18.057
19.175
20.368
21.644
22.988
24.418
25.946

18.563.
19.717
20.947
22.261
23.639
25.114
26.691

19.198
20.394
21.675
23.016



24.448
25.977
27.615

19.963
21.212
22.536
23.929
25.428
27.030
28.741

20.851
22.158
23.529
24,992
26.565
28.241
30.036
10

21.837
23.229
24.674
26.217
27.876
29.646
31.541
11



22.999
24.427
25.958
27.593
29.343
31.220
33.224
12

24.242
25.759
27.838
29.117
30.977
32.963
35.094
13

25.616
27.230
28.955
30.802
32.776
34.893
37.156
14

27.115
28.833
30.669
32.635



34.742
36.990
39.403
15

28.733
30.563
32.522
34.620
36.864
39.265
41.830
16

30.478
32.430
34.518
36.755
39.145
41.707
44.490
17

32.356
34.442
36.671
39.057
41.610
44.381
47.450
18



34.348
36.577
38.955
41.499
44.255
47.316
50.587
19

36.473
38.848
41.386
44.130
47.181
50.443
53.938
20

38.726
41.255
43.980
47.020
50.276
53.758
57.487
21

41.094
43.799
46.829
50.070



53.538
57.249
61.220
22

43.593
46.608
49.834
53.284
56.977
60.930
65.149
23

46.347
49.553
52.987
56.659
60.588
64.788
69.250
24

49.233
52.644
56.293
60.197
64.373
68.806
73.550
25



52.252
55.871
59.744
63.892
68.293
72.998
78.030
26

55.401
59.246
63.353
67.723
72.393
77.387
82.729
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26.224
27.880
29.651
31.546



26.406
28.076
29.860
31.770

26.602
28.279
30.081
32.004

26.992
28.703
30.531
32.486

27.583
29.333
31.204
33.209

28.375
30.186
32.116
34.185

29.370
31.241
33.248



35.393

30.572
32.530
34.625
36.873

31.959
34.016
36.217
38.572
10

33.569
35.740
38.058
40.544
11

35.370
37.666
40.121
42.749
12

37.367
39.801
42.409
45.274
13

39.574



42.164
44,998
48.111
14

41.977
44.789
47.890
51.207
15

44.627
47.713
51.018
54.522
16

47.564
50.857
54.379
58.149
17

50.735
54.249
68.008
62.032
18

54.091
57.842
61.853
66.129



19

57.677
61.677
65.942
70.484

20

61.473
65.727
70.253
75.098
21

65.459
69.969
74.795
79.952
22

69.637
74.439
79.580
85.077
23

74.023
79.132
84.597
90.447
24

78.622



84.054
89.863
96.081
25
83.420
89.186
95.359
101.926
26
88.446
94.567
101.083
108.031

c) Escala de remuneracién RDE-04
CATEGORIAS
Grupo

_H N <X X < c 4

68.293
72.998



78.030
83.420
89.186
95.359
101.926
2
72.393
77.387
82.729
88.446
94.567
101.083
108.131
3
76.659
81.948
87.616
93.672
100.138
107.017
114.879
4
81.098
86.699
92.695
99.096
105.905
113.184



120.981

Paragrafo. El cuarenta por ciento (40%) de las remuneraciones mensuales fijadas en la
escala RDE-04, tendra el caracter de gastos de representacion.

Articulo 2° A partir del 1° de enero de 1985, establécense las siguientes remuneraciones
mensuales para algunos empleos del nivel Directivo de la Empresa Nacional de
Telecomumicaciones, Telecom:

a) Para el de Presidente, ciento cuarenta y ocho mil doscientos sesenta y cuatro pesos
($148.264.00) moneda cociente;

b) Para los de Vicepresidente y Secretario General, ciento cuarenta y un mil quinientos
ochenta y dos pesos ($ 141.582.00) moneda corriente;

c) Para el de Asistente de la Presidencia, ciento veinte mil novecientos ochenta y un pesos
($120.981.00) moneda corriente.

Paragrafo. El cincuenta por ciento (50%) de las remuneraciones mensuales fijadas en el
presente articulo, tendra el caracter de gastos de representacion.

Articulo 3° El auxilio de almuerzo que la Empresa reconoce a los empleados que laboran en
jornada continua se aumentarad, a partir del 1° de enero de 1985, a la suma de ciento veinte
pesos ($ 120.00) moneda corriente.

Articulo 4° La sobrerremuneracién de Movilidad de los Choferes al servicio del Presidente,
Vicepresidentes y Secretario General de la Empresa, del Auditor Especial ante Telecom y del
conductor de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones que preste dicho servicio al
Ministro de Comunicaciones, sera de once mil setecientos treinta y un pesos ($ 11.731.00)
moneda corriente, mensuales.

Los choferes al servicio del Asistente de la Presidencia, Directores de Oficinas Asesoras y
Gerente Regional de Bogota, tendran derecho a una sobrerremuneracion de Movilidad en
cuantia de cinco mil doscientos catorce pesos ($ 5.214.00) moneda corriente.

Paragrafo. Las sobrerremuneraciones a que se refiere el presente articulo son incompatibles
con el pago de horas extras, dominicales y feriados.

Articulo 5° A partir de la vigencia del presente Decreto, establécense las siguientes escalas



de viaticos para los empleados de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom,
que deban cumplir comisiones oficiales en el interior del pais y en el exterior:
a) PERSONAL DIRECTIVO.

Cargo

Viaticos diarios en pesos
por comisiones

en el pais

Viaticos diarios en  ddlares
estadounidenses para
comisiones en el exterior
Presidente

7.315

US$ 279

Vicepresidentesy Secret. Gral.
6.435

US$ 261

Personal clasificado en la escala de remuneracion RDE-04 y Asistente Presidencia

5.610
US$ 239

b) PERSONAL CLASIFICADO EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ETP-01 Y RDL-02.
Remuneracién mensual:

Hasta $ 20.625

1.755

US$ 90



De $ 20.626 a $ 45.650
2.543

US$ 100

De $ 45.651a $ 71.720
3.520

US$ 145

De $ 71.721 a $ 95.810
4.235

US$ 198

De $ 95.811 en adelante
4.950

US$ 239

La Empresa fijara el valor de los viaticos, segin la remuneracion mensual del funcionario
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados, el lugar donde deba
llevarse a cabo la labor y el tiempo de la comision, hasta por las cantidades sefialadas en el
presente articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacién basica mensual y
los gastos de representacion.

Articulo 6° La sobrerremuneracion por recargo de trabajo en el mes de diciembre, que la
Empresa viene reconociendo a sus empleados, sera de veinticinco (25) dias de la respectiva
asignacién mensual. Esta sobrerremuneracion no es factor salarial para la liquidacion de
prestaciones.

Articulo 7° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de 1985,
salvo lo dispuesto en el articulo 5°.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. E., a 15 de enero 1985.



BELISARIO BETANCUR

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

ROBERTO JUNGUITO BONNET

La Ministra de Comunicaciones,

NOEMI SANIN POSADA

La Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
ERICINA MENDOZA SALADEN.



