DECRETO 187 DE 1987

(enero 27)

Por el cual se establece el sistema salarial de evaluacién por meritos para los instructores y

supervisores del servicio nacional de aprendizaje, SENA.

Nota 1: Derogado por el Decreto 1424 de 1998, articulo 51.

Nota 2: Modificado por el Decreto 32 de 1989.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confiere la Ley 76 de 1986,

DECRETA:

DEL SISTEMA SALARIAL DE EVALUACION POR MERITOS PARA INSTRUCTORES Y
SUPERVISORES DEL SENA.

Articulo 12 El sistema salarial de evaluacidon por méritos para instructores y supervisores del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se basa en un procedimiento de valoracion por
puntos de conformidad con lo establecido en el presente Decreto.

DE LOS FACTORES A EVALUAR EN EL SISTEMA SALARIAL DE EVALUACION POR MERITOS.

Articulo 22 La evaluacion por méritos se hara sobre los siguientes factores:

DE LA EXPERIENCIA.

Articulo 32 La experiencia es el tiempo de ejercicio en una profesion, ocupacién, oficio o arte
y puede ser técnica o pedagdgica

1. La experiencia técnica se refiere a la aplicacion de conocimientos en cualquier campo de

trabajo.



2. La experiencia pedagodgica consiste en el ejercicio de funciones docentes.

Paragrafo. El puntaje maximo que se asignara por cada afio de experiencia directamente
relacionada con los contenidos de formacion que oriente el instructor o supervisor ser de un
(1) punto.

El nimero maximo de afos que se consideraran, sera de treinta y cinco (35) afos.

No se asignara el puntaje si se trata de fracciones de afio.

DE LA EDUCACION.

Articulo 42 La educacion es el desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales y morales
mediante la aplicacién de contenidos académicos. Comprende los niveles de estudio
vigentes y aceptados en el sistema educativo del pais cuyos contenidos y procesos tengan
relacion directa con las funciones del instructor y del supervisor.

El puntaje maximo que se asignara por este factor sera hasta de cuarenta (40) puntos y en
dicha asignacidn se tendra en cuenta:

1. Por cada afno aprobado de educacion secundaria se asignaran dos (2) puntos.

2. Por cada afo aprobado de educacion superior se asignaran tres (3) puntos.

Paragrafo 12 Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) que expide el SENA, tendran las
siguientes equivalencias, para efectos del sistema de evaluacion:

1. El Certificado de Aptitud Profesional de “Instructor”, serd equivalente a Diploma de
Educacidon Media. Para la evaluacidn inicial de los instructores y supervisores vinculados al
SENA antes del 31 de diciembre de 1986, se considerara uno de los dos.

2. El Certificado de Aptitud Profesional en el modo de formacion “Aprendizaje” sera
equivalente a tres (3) aflos de Educacién Media.

3. El Certificado de Aptitud Profesional en el modo de formacion “Complementacion”, sera
equivalente al Diploma de Educacion Media.

4. El Certificado de Aptitud Profesional en el modo de formacion “Técnico” sera equivalente
a tres (3) afos de estudios superiores de una misma formacion académica.

Paragrafo 22 De conformidad con las equivalencias establecidas en el paragrafo anterior, los

Certificados de Aptitud Profesional, para efectos de evaluacién, en ningln caso podran



exceder:

1.En el modo de formacién “Aprendizaje” y “Complementacion” seis (6) afios.

2. En el modo de formacion “Técnico” cinco (5) afos.

Paragrafo 39 Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorgados por las entidades
docentes, requeriran para su validez de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio esta reglamentado o sujeto a requisitos especificos, se
debera ademas, acreditar las autorizaciones legales para el ejercicio correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los requisitos que sobre
registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos expedidos en el pais determinan el
Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior.

DE LA CAPACITACION TECNICA PEDAGOGICA.

Articulo 59 La capacitacion técnica pedagdgica corresponde al conjunto de acciones
tendientes a lograr el perfeccionamiento de los conocimientos, el desarrollo de las aptitudes,
habilidades y destrezas y la orientacion de los intereses, en procura de un mejor desempeno
en las funciones de los instructores y supervisores.

Para los efectos del presente Decreto, se consideran cursos especiales los que son
impartidos sin sujecion a periodos de secuencia regulada, tienen una directa relacién con el
area o especialidad en la que se desempefan los instructores y supervisores, no conducen a
grados, ni titulos y dan lugar a certificacién de participacién y aprobacion.

Los certificados de cursos especiales de capacitacion técnica y pedagdgica deberan ser
expedidos por las autoridades competentes o los representantes legales del organismo que
los impartio.

Paragrafo 12 Para cada ciento veinte (120) horas de capacitacion técnica y pedagdgica se
asignara un (1) punto, para acciones con duracion no inferior a cuarenta (40) horas.

Podran reconocerse hasta un maximo de ciento veinte (120) horas de capacitacién técnico-

pedagdgica por ano.



Paragrafo 29 Para efectos de la evaluacién inicial se reconoceran maximo hasta tres (3)
puntos por la capacitacidon técnico-pedagogica anterior a la vigencia del presente Decreto.
DE LA PRODUCCION TECNICA Y PEDAGOGICA.

Articulo 62 La produccion técnica y pedagdgica comprende la participacion del instructor o
supervisor considerando los aportes que por su calidad, aplicabilidad, complejidad y costo-
beneficio contribuyan al proceso de enseflanza-aprendizaje.

SON PRODUCTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS:

-Los resultados de investigaciones.

-Material textual, auditivo, visual y audiovisual.

-Objetos reales o simulados.

Paragrafo 12 Los productos técnicos y pedagdgicos se calificaran con un puntaje maximo

hasta de cinco (5) puntos al afio de acuerdo con la siguiente tabla de valoracién:

Paragrafo 22 La evaluacion y calificacién de la produccion técnica y pedagdgica sera hecha
por el Comité Técnico-Pedagdgico Nacional y los Grupos Técnicos Pedagdgicos Regionales a
que se refiere el articulo noveno del presente Decreto.

Paragrafo 32 Para efectos de la evaluacion inicial, el nUmero maximo de puntos que se
asignara por la produccién técnica y pedagdgica elaborada con anterioridad al 31 de
diciembre de 1986 ser hasta de cinco (5) puntos.

Tales productos seran tenidos en cuenta por una sola vez.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo 72 La evaluacion del desempefio corresponde a los resultados de la calificacion
anual de servicio del instructor y del supervisor, mediante la aplicacién del sistema vigente
en el SENA.

Paragrafo. Puntajes:

-Un (1) punto por calificacién de servicio con concepto sobresaliente.



-Medio (1/2) punto por calificacion de servicios con concepto bueno.

-Se asigna un (1) punto mas a los instructores y supervisores que laboren en los Territorios
Nacionales, o en zonas de conflicto, marginales o insalubres que determine el Comité
Nacional del Sistema de Evaluacion de Instructores y Supervisores.

-No podra asignarse puntaje por este concepto a aquellos instructores o supervisores que
disfruten de la prima de localizacién a que se refiere el Decreto ley 1014 de 1978.

DE LA REMUNERACION DE LOS INSTRUCTORES Y SUPERVISORES.

Articulo 82 Modificado por el Decreto 32 de 1989, articulo 12. Para determinar el grado de
remuneracion correspondiente a cada instructor, se suma el puntaje obtenido en cada uno
de los factores y este valor se ubica en la tabla de equivalencias entre grados de
remuneracion y puntajes, que a continuacion se establecen:

Grado de

remuneracion

Puntaje minimo

Por grado

1

20

2

26

3

32

4

38

5

44

6

50

7



56
8
62
9
68
10
74
11
80
12
86
13
92
14
98
15
104

Texto inicial: “Para determinar el grado de remuneracion correspondiente a cada instructor o
supervisor, se suma el puntaje obtenido en cada uno de los factores y este valor se ubica en
la tabla de equivalencias entre grados de remuneracion y puntajes que a continuacion se

establecen:

Paragrafo. Si el instructor es por lo menos Grado 30 y es seleccionado para desempenar el
cargo de supervisor se le adicionaran cuatro (4) grados de remuneracion al grado en que se

encuentre ubicado en la escala.”.



DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE INSTRUCTORES Y SUPERVISORES.

Articulo 92 La administracion del sistema de evaluacion de instructores y supervisores sera
responsabilidad de:

1. El Comité Nacional de Evaluacién de Instructores y Supervisores.

2. El Comité Técnico-Pedagdgico Nacional.

3. Los Grupos Técnicos-Pedagdgicos.

4. El Comité Regional de Evaluacién de Instructores y Supervisores.

5. La Division de Relaciones Industriales del Nivel Nacional o quien haga sus veces en cada
regional.

DEL COMITE NACIONAL DE EVALUACION.

Articulo 10. El Comité Nacional de Evaluacion de Instructores y Supervisores estara
integrado por:

-El Secretario General.

-El Subdirector de Politica Social.

-El Subdirector Técnico-Pedagodgico.

-El Jefe de la Division de Relaciones Industriales del Nivel Nacional.

-Un representante del Sindicato de Empleados Publicos.

Actuara como Secretario del Comité, el Jefe de la Seccidn de Relaciones Laborales o quien
haga sus veces.

DEL COMITE TECNICO-PEDAGOGICO NACIONAL.

Articulo 11. El Comité Técnico-Pedagdgico Nacional estara integrado por:

-El Jefe de la Divisidn Sectorial, segun el producto por analizar.

-El Jefe de Divisidn de Subdireccion de Politica Social, segun el producto a evaluar.

-El Jefe de la Divisién de Formacion Pedagdgica.

-Un representante del Sindicato de Empleados Publicos.

DEL COMITE REGIONAL DE EVALUACION



Articulo 12. El Comité Regional de Evaluacién de y Supervisores estara integrado por:

-El Subgerente Regional de Operaciones o quien haga sus veces.

-El Jefe de Servicios a la Formacion Profesional o quien haga sus veces.

-El Jefe de Relaciones Industriales o quien haga sus veces.

-Un representante de la Subdirectiva del Sindicato de Empleados Publicos.

DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 13. El Gobierno Nacional reglamentara el funcionamiento del sistema salarial de
evaluacion por méritos para el personal de instructores y supervisores de que trata el
presente Decreto, con miras a su efectivo cumplimiento.

DEL INGRESO AL SISTEMA.

Articulo 14. Los instructores y supervisores que se encuentren vinculados al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, ingresaran al sistema salarial establecido en el presente
Decreto, una vez se haya hecho la evaluacion inicial correspondiente.

A guienes aspiren a ocupar las vacantes que se presenten en los cargos de instructor y
supervisor, les sera aplicable dicho sistema salarial, una vez hayan sido seleccionados de

conformidad con las normas vigentes sobre ingreso al SENA y aprobado el curso de becario.

Articulo 15. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiguese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. E., a 27 de enero de 1987.

VIRGILIO BARCO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

CESAR GAVIRIA TRUJILLO.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE NAME TERAN.

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

DIEGO YOUNES MORENO.



