DECRETO 2009 DE 1988
(septiembre 29)

Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 040 del 18 de abril de 1988, expedido por el
Consejo Superior, “por el cual se determina la estructura organica de la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se establecen las funciones de las dependencias”.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto extraordinario 80 de 1980 y el Decreto
1050 de 1968,

DECRETA:

ARTICULO 1° Apruébase el Acuerdo 040 del 18 de abril de 1988, por el cual se determina la
Estructura Organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se
establecen las funciones de las dependencias, emanados del Consejo Superior de la

Universidad que dice:

ACUERDO NUMERO 040 DE 1988
(abril 18)
por el cual se determina la Estructura Organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica

de Colombia y se establecen las funciones de las dependencias.

El Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el literal d) del articulo 59 del
Decreto ley 80 de 1980, previo concepto de la Secretaria de Administracion Publica de la

Presidencia de la Republica,



ACUERDA:
CAPITULO |
ESTRUCTURA.

Articulo 1° La estructura organica de la Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
sera la siguiente:

A. unidad de Direccion, Asesoria y Ejecucién.

1. Consejo Superior.

2. Rectoria.

2.1 Secretaria General

2.1.1 Seccidn de Archivo y Correspondencia.

2.2 Oficina de Planeacion.

2.2.1 Division de Organizaciéon y Sistemas.

2.3 Oficina Juridica.

2.4 Instituto de Investigaciones y Formacién Avanzada.

2.4.1 Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

2.4.2 Centro de Formacién Avanzada.

2.4.3 Centro de Consultoria y Extensién.

3.Consejo Académico.

4. Vice-Rectoria Académica.

4.1 Divisioén de Asistencia, Programacién y Control Académico.
4.1.1 Seccion de Admisiones, matriculas y Control Académico.
4.2 Divisién de Recursos Educativos.

4.2.1 Seccidn de Biblioteca e Informacién Cientifica.

4.2.2 Seccion de Ayudas Educativas.

4.2.3 Seccion de Laboratorios

4.2.4 Seccion de Publicaciones.



4.3 Instituto de Formacién a Distancia

4.4 Facultad de Ingenieria.

4.4.1 Consejo de Facultad.

4.4.2 Escuela de Ingenieria de Transporte y Vias.
4.4.3 Escuela de Metalurgia y Ciencias de Materiales
4.5 Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
4.5.1 Consejo de Facultad

4.5.2 Escuela de Economia

4.5.3 Escuela de Administracion de Empresa

4.6 Facultad de Ciencias de la Educacion.

4.6.1 Consejo de Facultad.

4.6.2 Escuela de Pedagdgica y Didactica.

4.6.3 Escuela de Ciencias

4.6.4 Escuela de Humanidades.

4.7 Facultad de Ciencias.

4.7.1 Consejo de Facultad

4.7.2 Escuela de Matematicas.

4.7.3 Escuela de Ciencias Bioldgicas.

4.7.4 Escuela de Ciencias Fisicas.

4.7.5 Escuela de Ciencias Quimicas.

4.8 Facultad de Ciencias de la Salud.

4.8.1 Consejo de Facultad

4.8.2 Escuela de Enfermeria.

4.9 facultad de Ciencias Agropecuarias.

4.9.1 Consejo de Facultad.

4.9.2 Centro Experimental de Granjas.

4.9.3 Escuela de Agronomia.

5. Facultad Seccidon Duitama.



5.1 Consejo de Facultad.

5.2 Seccién Administrativa.

5.3 Seccion de Admisiones, Matriculas y Control
Académico.

5.4 Centro de Investigaciones y Formacién Avanzada.
5.5 Escuela de Ingenieria.

5.6 Escuela de Administracion Industrial.

5.7 Escuela de Administracién Agricola.

5.8 Escuela de Administracién Turistica y Hotelera.
5.9 Escuela de Ciencias.

5.10 Escuela de Educacion Industrial.

5.10.1 Instituto Técnico Rafael Reyes.

5.10.1.1 Escuela Piloto.

6. Facultad Seccional de Sogamoso.

6.1 Consejo de Facultad.

6.2 Seccién Administrativa.

6.3 Seccion de Admisiones, Matriculas y Control Académico.
6.4 Centro de Investigaciones y Formacién Avanzada.
6.5 Escuela de Minas.

6.6 Escuela de Geologia.

6.7 Escuela de Ingenieria Industrial.

6.8 Escuela de Contaduria.

7. Facultad Seccional de Chiquinquira.

7.1 Consejo de Facultad.

7.2 Seccién Administrativa.

7.3 Secciéon de Admisiones, Matriculas y Control Académico.
7.4 Centro de Investigaciones y Formacion Avanzada.

7.5 Escuela de Educacion.



8. Vice-Rectoria Administrativa.

8.1 Division Financiera.

8.1.1 Seccion de Presupuesto.

8.1.2 Seccion de Contabilidad.

8.1.3 Seccidn de Tesoreria.

8.2 Divisién de Administracién de Personal.

8.3 Division de Bienes y Suministros.

8.3.1 Seccion de Inventarios y Administracion de Bienes.
8.4 Division de Bienestar Universitario.

8.4.1 Secciodn de Salud, Psicologia y Trabajo Social.
8.4.2 Seccion de Servicios Sociales y Econédmicos.
8.4.3 Seccion de Actividades Culturales y deportivas.
8.5 Divisién de Servicios Generales.

8.5.1 Seccion de Aseo, jardineria y Vigilancia.

8.5.2 Seccion de Mantenimiento.

CAPITULO I
FUNCIONES.

Articulo 2° DEL CONSEJO SUPERIOR. EI Consejo Superior estara integracién conforme al
articulo 10 del Acuerdo 13 de 1981, aprobado por el Decreto 1387 de 1981, y cumplira las
funciones sefialadas en el articulo 6° del Acuerdo 058 de 1986, aprobado por el Decreto
2201 de 1986.

Articulo 3° DE LA RECTORIA. La Rectoria cumplira las funciones sefaladas en el articulo 8°
del Acuerdo 058 de 1986, y aprobado por el Decreto 2201 de 1986, y en las demas

disposiciones legales o reglamentarias que lo adicionen o reformen.



Articulo 4° DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General las
contempladas en el articulo 13 del Acuerdo 058 de 1986, aprobado por el Decreto 2201 de
1986 y demas disposiciones concordantes.

Articulo 5° DE LA SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son funciones de esta
Seccion:

a) Programar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de archivo,
correspondencia y mensajeria de las diferentes dependencias de la Universidad;

b) Responder por la custodia y conservacion de los documentos de la Universidad;

c) Desarrollar sistemas de archivo, microfilmacidon y manejo en general de la informacion;

d) Llevar un registro sistematizado del movimiento de la correspondencia interna y externa;

e) Cumplir las normas sobre codificacion y clasificacion de documentos;
f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia;

g) Presentar informe de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior.

Articulo 6° DE LA OFICINA DE PLANEACION. Son funciones de esta Oficina:

a) Proponer politicas, planes y programas de desarrollo integral para el adecuado
funcionamiento de la Universidad;

b) Elaborar y actualizar los planes, programas y proyectos de la entidad, en coordinacion
con las distintas dependencias;

c) Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Universidad;

d) Recolectar y publicar las estadisticas e informacién general de la instituciéon necesarias
para la planeacion de actividades académicas y administrativas;

e) Elaborar en coordinacion con la Vice-rectoria Administrativa el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad en coordinacion con las instancias competentes;

f) Elaborar los proyectos de inversion que requiera la Universidad en coordinacion con las
dependencias competentes;



g) Realizar estudios de Planificacion fisica, de adecuacion y dotacion de equipos;

h) Dirigir y coordinar los procesos de desarrollo de sistemas y de servicios de procesamiento
de datos;

i) Intercambiar informacion permanente tanto con entidades del sector educativo nacional,
como internacional;

j) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

k) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7° DE LA DIVISION DE ORGANIZACION Y SISTEMAS. Son funciones de esta Division:

a) Preparar y actualizar los manuales de procedimiento administrativos y de funciones y
requisitos a nivel de cargo, asi como los de las diferentes aplicaciones sistematizadas:

b) Elaborar los estudios de factibilidad para la automatizacion de procesos que la
Universidad requiera a nivel académico, administrativo de investigacidon y extensién
universitaria;

c) Analizar, disenar y programar las diferentes aplicaciones requeridas por las distintas
dependencias de la Universidad;

d) Asistir a las demas dependencias en la implantacion de las aplicaciones y procedimientos
administrativos;

e) Disefnar mecanismos que permitan la integridad y seguridad en el manejo de la
informacion y de los equipos a su cargo, y velar por su cumplimiento, asi como de las
normas que dicte el Gobierno Nacional en materia de informatica;

f) Asesorar a las Facultades Seccionales en el desarrollo de las actividades propias del
procesamiento de datos;

g) Elaborar estudios de reorganizacion administrativa que requiera la Universidad para su
mejor funcionamiento;

h) Velar por el buen funcionamiento, conservacion y uso adecuado de los equipos y

programas de procesamiento de datos;



i) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8° DE LA OFICINA JURIDICA. Son funciones de esta Oficina:

a) Asesorar a la Rectoria y demas dependencias de la Universidad, en los asuntos de
caracter juridico:

b) Conceptuar sobre los aspectos juridicos que le sean sometidos a su consideracion por las

demas dependencias;

c) Estudiar y revisar los proyectos de resolucion, acuerdos y demas actos administrativos,
que deban expedir la Rectoria, el Consejo Superior y el Consejo Académico
respectivamente;

d) Elaborar y revisar los proyectos de contrato o convenios que deba celebrar la Universidad

e informar a las dependencias interesadas sobre el estado o vencimiento de los mismos;

e) Velar porque las decisiones adoptadas y los actos expedidos por la Universidad se
ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

f) Asistir a la Rectoria en los juicios en que sea parte la Universidad y ejercer por conducto

de sus abogados los poderes que se le confieran de acuerdo con la Ley;

g) Mantener actualizada la titulacidon de los bienes e inmuebles de propiedad de la
Universidad;

h) Colaborar con la Vice-rectoria Administrativa en la elaboracién de pliegos de condiciones

para las licitaciones que se realicen;

i) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9° DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y FORMACION AVANZADA. Son funciones de
este Instituto:

a) Gestionar y canalizar recursos orientados a la investigacion, la extension y la consultoria;



b) Promover la celebracién de convenios entre la Universidad y otras instituciones
nacionales e internacionales para el desarrollo de programas de formacidén avanzada, la
investigacién y la extension y supervisar su ejecucion;

e) Establecer criterios cientificos y operativos que orienten la investigacion y la extensién en
la Universidad y mantener intercambio permanente con organismos que desarrollen
actividades similares;

d) Proponer politicas para el desarrollo de la formacidén avanzada de la Institucion;

e) Promover el desarrollo cientifico humanistico y social que adelante la Institucion,
mediante proyectos de investigacidn, programas de formacidn avanzada y de extension;

f) Dirigir y coordinar los programa de formacion avanzada que adelante la Universidad;

g) Velar por la oportuna divulgacion de los trabajos de investigacion que se desarrollen en la
Universidad;

h) Impulsar vy coordinar la investigacion y la extension a través de los programas
académicos que adelanten las distintas facultades de la Universidad;

i) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. DEL CENTRO AE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO. Son funciones de
este Centro las siguientes:

a) Planear, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de investigacién y desarrollo
cientifico que se adelanten en la Universidad;

b) Adelantar intercambios interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento
de la investigacion pura y aplicada;

c) Planear y promover la capacitacion de los investigadores y personal auxiliar de la
investigacion;

d) Propender por el mejoramiento de la actividad académica, de la Universidad a través de
la investigacién;

e) Conceptuar sobre los proyectos y trabajos de investigacion presentados por profesores y



estudiantes de la Universidad;
f) Presentar los informes solicitados a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. DEL CENTRO DE FORMACION AVANZADA. Son funciones de este Centro las
siguientes:

a) Promover, coordinar y controlar el desarrollo de programas de formaciéon avanzada que
gjecuten las diferentes Facultades integrandolas armdnicamente a la investigacion;

b) Disefiar y proponer programas de formacidn avanzada en concordancia con las lineas de
investigacién adoptadas por la Universidad;

c) Evaluar en coordinacién con la respectiva Facultad los planes de estudio y conceptuar
sobre la continuidad o suspension de los programas de formacién avanzada;

d) Controlar y evaluar en coordinacion con la respectiva Facultad el desempefio de
profesores y estudiantes en los programas de formacion avanzada;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. DEL CENTRO DE CONSULTORIA'Y EXTENSION. Son funciones de este Centro las
siguientes:

a) Planear y promover los servicios de consultoria y asesoria que puede prestar la
Universidad;

b) Prestar servicios de consultoria y asesoria que requiera la comunidad;

c) Programar, administrar y evaluar programas de educacién continuada y educacién no
formal en coordinacion con otras dependencias de la Universidad;

d) Organizar y administrar un banco de inventos, innovaciones y proyectos y promover su
divulgacién;

e) Divulgar las actividades culturales que promueva la Universidad en coordinacién con la

Division de Bienestar Universitario;



f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico de la Universidad estara
integrado conforme a lo sefialado en el articulo 10° del Acuerdo 058 de 1986, aprobado por
el Decreto 2201 de 1986 y cumplira las funciones relacionadas en el articulo 12 de la misma

norma.

Articulo 14. DE LA VICE-RECTORIA ACADEMICA. Son funciones de esta Vice-rectoria:

a) Dirigir, coordinar, organizar, controlar el desarrollo integral de los programas académicos
presenciales y a distancia, tanto en la sede central como las seccionales en coordinacion con
las dependencias académicas correspondientes;

b) Asistir a la Rectoria en el disefio de propuestas de politicas sobre asuntos docentes y
estudiantiles de la Universidad;

c) Estudiar en coordinacién con las Facultades las modificaciones a la planta de personal
docente de las mismas;

d) Fomentar la investigacion cientifica en los programas académicos en coordinacion con el
Instituto de Investigaciones y Formacidon Avanzada;

e) Coordinar y controlar los procesos de admision y matriculas de estudiantes y velar por la
aplicacion de normas referentes a registro y matriculas;

i) Coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos
educativos;

g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. DE LA DIVISION DE ASISTENCIA, PROGRAMACION Y CONTROL ACADEMICO. Son
funciones de esta Division:

a) Coordinar el proceso de evaluacion y calificacién de méritos del personal docente;



b) Elaborar y presentar la programacion académica y controlar su desarrollo;

c) Preparar y presentar los programas de capacitacidn del personal docente;

d) Evaluar y controlar el cumplimiento y desarrollo de los contenidos de los programas
académicos;

e) Preparar y proponer pautas sobre seleccidon y admision de alumnos;

f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16. DE LA SECCION DE ADMISIONES, MATRICULAS Y CONTROL ACADEMICO. Son
funciones de esta Seccion:

a) Organizar y efectuar los procesos de seleccion, admision y matricula de estudiantes de
acuerdo con la reglamentacion vigente;

b) Registrar y mantener actualizada y custodiar la informacion personal y académica de los
estudiantes y egresados;

c) Expedir los certificados de notas y constancias que le sean solicitadas conforme a los
reglamentos,

d) Suministrar informacidn estadistica sobre estudiantes inscritos, matriculados, egresados
y graduados;

e) Expedir el paz y salvo académico que requieran los estudiantes;

f) Programar la distribucién de aulas y horarios en coordinacién con las diferentes
dependencias académico-administrativas correspondientes;

g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. DE LA DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS. Son funciones de esta Division:
a) Supervisar y controlar la prestacion de los servicios bibliograficos, de ayudas educativas,
equipos de laboratorios y publicaciones;

b ) Asistir y prestar el apoyo técnico a las dependencias de la Universidad para la utilizacion



de equipos y laboratorios, material bibliografico, audiovisual y de publicaciones;

c) Velar por el buen funcionamiento, conservacion y uso adecuado de los recursos
educativos de la Institucion;

d) Gestionar con autores y casas editoras nacionales y extranjeras el correspondiente

permiso para reimprimir y traducir libros técnicos, articulos y demas material bibliografico;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. DE LA SECCION DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA. Son funciones de
esta Seccidn:

a) Prestar el servicio de biblioteca y hemeroteca a las dependencias de la Universidad y a la
comunidad, segun los reglamentos vigentes;

b) Ejecutar los procesos de seleccion, adquisicién, catalogacion, clasificacién vy
sistematizacion de la informacion bibliografica de la Universidad;

c) Asistir a las dependencias académicas y demas usuarios en todo lo referente a los
servicios que ofrece la biblioteca;

d) Adelantar  programas de intercambio bibliografico con las redes nacionales e
internacionales de informacion cientifica;

e) Elaborar y proponer el reglamento de los servicios bibliotecarios y velar por su aplicacion;

f) Presentar informe de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. DE LA SECCION DE AYUDAS EDUCATIVAS. Son funciones de esta Seccion:
a) Organizar, controlar y velar por la utilizacion de los equipos y recursos educativos que
requieran las dependencias de la Universidad;

b) Disefiar y elaborar el material didactico audiovisual para ensefianza, la extensién y



difusién cultural;

c) Realizar la distribucion e intercambio de material educativo con otras entidades u
organismos;

d) Instruir y asesorar a profesores y alumnos de la Universidad sobre uso y manejo de los
equipos audiovisuales;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. DE LA SECCION DE LABORATORIOS. Son funciones de esta Seccién:

a) Realizar la programacion semestral de practicas de laboratorio previendo la utilizacion
Optima de los equipos y recursos disponibles, en coordinacién con las diferentes
dependencias;

b) Organizar vy disponer el uso de los laboratorios y equipos y velar por el adecuado
mantenimiento y conservacion de los mismos;

c) Disefiar, producir y adecuar equipos didacticos que requiera la Universidad de acuerdo
con los recursos disponibles;

d) Asesorar a las diferentes dependencias en la seleccién, adquisicion, instalacién y puesta
en marcha de nuevos equipos y materiales de laboratorios y talleres;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. DE LA SECCION DE PUBLICACIONES. Son funciones de esta Seccion:

a) Prestar los servicios de diagramacion, edicion, impresion y publicacién de revistas,
manuales y demas documentos que requieran las diferentes dependencias de la
Universidad;

b) Programar vy ejecutar los diferentes trabajos de impresion;

c) Atender la venta y distribucién de las publicaciones que edite la Universidad, de

conformidad con las normas vigentes;



d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 22. DEL INSTITUTO DE FORMACION A DISTANCIA. Son funciones de este Instituto las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar los programas académicos a su cargo;

b) Gestionar auxilios y promover la celebracidon de convenios con el sector oficial y privado
que tiendan al mejoramiento de los programas académicos;

¢) Organizar y administrar los Centros Regionales de Educacion Abierta y a Distancia;

d) Asesorar y coordinar a las demas dependencias de la Universidad en la elaboracion de
maédulos y material de auto instruccidn;

e) Colaborar con la Oficina de Planeacion, en la elaboracién de los manuales de funciones y
procedimientos de los Centros Regionales de Educacion Abierta y a Distancia y los
reglamentos a que haya lugar;

f) Disefiar e implementar los sistemas de evaluacién y los procedimientos de tutoria para los
alumnos de los programas académicos a distancia;

g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. DE LAS FACULTADES. Son funciones de las Facultades segun su especialidad:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los programas
académicos que administre y aquellos que puedan desarrollarse por convenios
institucionales;

b) Organizar y desarrollar a través de sus escuelas constitutivas: Programas de docencia,
investigacion y extension en coordinaciéon con la Oficina de Planeacion y las demas

dependencias respectivas;

c) Evaluar permanentemente los planes de estudio, el desempefo docente y estudiantil, las

metodologias, las practicas y los procesos de formacién y proponer los ajustes necesarios;



d) Administrar todos los recursos requeridos para el buen funcionamiento de los programas
de formacidn, investigacion, desarrollo cientifico y de extensidon que adelante la Facultad;
e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 24. DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD. A los Consejos de Facultad corresponderan las
funciones asignadas en el articulo 16 del Acuerdo 058 de 1986, aprobado por el Decreto
2201 de 1986.

Articulo 25. DE LAS ESCUELAS. Son funciones de las Escuelas segun su especialidad las
siguientes:

a) Organizar, dirigir y evaluar los programas académicos a su cargo;

b) Responder por el cumplimiento de las asignaturas que conformen el curriculo del
programa;

c) Controlar el cumplimiento de los programas de formacion, investigacidon o extension que
estén en marcha;

d) Controlar el cumplimiento del calendario académico en su area y las responsabilidades de
los docentes y estudiantes adscritos a los programas;

e) Estudiar y establecer la carga académica y las tutorias a las profesores adscritos a la
Escuela;

f) Coordinar con la Seccion de Admisiones, Matriculas y Control Académico las inscripciones
de asignaturas por parte de los estudiantes conforme al reglamento;

g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. DEL CENTRO EXPERIMENTAL DE GRANJAS. Sus funciones son las siguientes:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar las distintas actividades que se requieran para el



adecuado funcionamiento de las granjas experimentales;

b) Comercializar los productos de las granjas de acuerdo con las normas legales y los
reglamentos internos vigentes respectivos;

c) Atender el oportuno suministro de los elementos, equipos, reparaciones y demas insumos
necesarios para la buena marcha de las granjas;

d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia

inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. DE LAS FACULTADES SECCIONALES. Son funciones de las Facultades
Seccionales, ademas de las contempladas en el articulo 23 del presente Acuerdo, las
siguientes:

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de caracter administrativo y manejo de
personal y de bienestar que se requieran en la Seccional;

b) Elaborar en coordinacidn con la Oficina de Planeacién los planes de desarrollo integral de
la Facultad Seccional;

c) Ordenar los gastos de la Facultad Seccional conforme a las normas administrativas y
fiscales vigentes;

d) Coordinar y controlar los programas y proyectos de investigacion, formacion avanzada y
consultoria que adelanten a través del Centro Seccional de Investigaciones y Formacion
Avanzada en coordinacién con el Instituto de Investigaciones y Formacién Avanzada;

e) Coordinar y administrar la sistematizacion de los procesos académico-administrativo de
la Seccional;

f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. DE LA SECCION ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES SECCIONALES. Son

funciones de esta Seccién:



a) Organizar vy ejecutar las actividades relacionadas con la conservacion y administracion
del patrimonio de la Seccional, la programacion y ejecucion presupuestal, el bienestar
universitario, administracion de personal, prestacion de servicios generales y de
procesamiento de informacion;

b) Dar cumplimiento a las politicas de personal y de administracion de recursos que se
establezcan para la Universidad;

c) Recaudar y manejar los recursos financieros de la Facultad Seccional y atender los pagos
a cargo de la misma;

d) Efectuar las adquisiciones que requiera la Seccional de acuerdo con el plan de compras;

e) Responder por el mantenimiento, conservaciéon y custodia de los bienes a cargo de la
Facultad Seccional;
f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de In dependencia.

Articulo 29. DE LA SECCION DE ADMISIONES, Y MATRICULAS Y CONTROL ACADEMICO DE LAS
FACULTADES SECCIONALES. Son funciones de esta Seccion:

a) Ejecutar los procesos de seleccién, admisidon y matricula de estudiantes que por
disposiciones internas se asignen a las Facultades Seccionales;

b) Registrar, mantener actualizada y custodiar la informacion personal y académica de los
estudiantes y egresados;

c) Expedir los certificados y constancias que le sean solicitadas conforme a los reglamentos;

d) Expedir el paz y salvo académico que requieran los estudiantes;

e) Programar la distribucion de aulas y horarios en coordinaciéon con las demas
dependencias de la Seccional,;

f) Suministrar informacién estadistica sobre los estudiantes inscritos, matriculados,

egresados y graduados en la Facultad Seccional;



g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30. DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y FORMACION AVANZADA DE LAS
FACULTADES SECCIONALES. Son funciones de este Centro:

a) Planear, ejecutar y evaluar los programas de investigacion, formaciéon avanzada,
extension y consultoria que deba adelantar la Facultad Seccional;

b) Gestionar recursos para los planes, programas y proyectos de investigacion, formacion
avanzada, consultoria y extensién de la Facultad Seccional;

c) Planear, organizar, ejecutar y controlar programas de educacién continuada para
investigadores, docentes, egresados y la comunidad en general;

d) Administrar de manera integral los programas de formacién avanzada que tenga la
Facultad Seccional, ya sea en la modalidad presencial o en la modalidad a distancia;

e) Velar porque exista una estrecha relacién entre la investigacién y los programas
académicos que adelante la Facultad Seccional;

f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 31. DEL INSTITUTO TECNICO RAFAEL REYES Y LA ESCUELA PILOTO. El Instituto
Técnico Rafael Reyes y la Escuela Piloto, ademas de cumplir con las funciones sefaladas
para ellos por el Gobierno Nacional serviran como campo de practica docente que deban

realizar los estudiantes de la Universidad;

Articulo 32. DE LA VICE-RECTORIA ADMINISTRATIVA. Son funciones de esta Vice-rectoria:

a) Asistir a la Rectoria en la formulacién de planes y programas relacionados con aspectos
administrativos, financieros, de personal y de bienestar universitario;

b) Dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras,

de personal y de bienestar universitario;



c) Atender la ordenacién del gasto de acuerdo a la delegacion rectoral y las normas
administrativas y fiscales vigentes;

d) Colaborar con la Oficina de Planeacion en la elaboracion del proyecto anual de
presupuesto de inversidon y funcionamiento de la Institucion;

e) Dirigir y coordinar la ejecucidon de los programas de bienestar universitario que
establezca la Universidad;

f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33. DE LA DIVISION FINANCIERA. Son funciones de esta Divisidn:

a) Velar por el oportuno recaudo de los ingresos y la racional utilizacién de los fondos de la
Universidad;

b) Proponer y coordinar la ejecucion de los planes y programas encaminados a racionalizar
los gastos de funcionamiento de la Universidad;

c) Dirigir la elaboracién de los estados financieros de la Universidad y rendir los informes
correspondientes a la Vice-rectoria Administrativa;

d) Gestionar en coordinacién con la Vice-rectoria Administrativa la consecucién de recursos
para la inversion y funcionamiento ante organismos nacionales o internacionales;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 34. DE LA SECCION DE PRESUPUESTO. Son funciones de esta Seccion:

a) Realizar los registros presupuestales de acuerdo con las normas sobre la materia;

b) Elaborar los proyectos de acuerdo mensual de gastos y obligaciones;

c) Asistir a las Facultades Seccionales en las actividades relacionadas con el manejo
presupuestal;

d) Elaborar y tramitar los proyectos de acuerdo para las adiciones y traslados

presupuestales necesarios;



e) Elaborar los informes de ejecucion presupuestal y efectuar las reservas para atender las
diferentes necesidades de la Universidad;

f) Certificar la disponibilidad presupuestal y las reservas que demanden las diversas
obligaciones de la Universidad;

g) Llevar un sistema para el seguimiento, tramitacién y control de cuentas;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. DE LA SECCION DE CONTABILIDAD. Son funciones de esta Seccion:

a) Efectuar los registros contables que se realicen en la Universidad de conformidad con el
plan contable y las normas administrativas y fiscales;

b) Asistir a las Facultades Seccionales en el manejo contable respectivo;

c) Elaborar estados financieros, efectuar su analisis y presentar los informes
correspondientes;

d) Mantener la informacién actualizada sobre acreedores y deudores de la Universidad;

e) Rendir los informes que requiera la Contraloria General de la Republica, de conformidad

con las disposiciones legales sobre la materia;

f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 36. DE LA SECCION DE TESORERIA. Son funciones de esta Seccion:

a) Recibir los ingresos que por cualquier concepto perciba la Universidad y efectuar
oportunamente los pagos, con arreglo a las normas legales;

b) Manejar y responder por los valores y documentos negociables de la Universidad;

c) Llevar debidamente actualizados los registros de tesoreria y presentar los informes que

correspondan segun las normas administrativas y fiscales vigentes;

d) Situar los fondos asignados a las Facultades Seccionales, de acuerdo a procedimientos
establecidos y a las normas vigentes sobre la materia;

e) Elaborar y presentar los informes que deban ser suministrados a la Contraloria General
de la Republica;



f) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 37. DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL. Son funciones de esta
Division:

a) Desarrollar las actividades relativas a la administracién de personal de la Universidad y
controlar el cumplimiento de las normas sobre la materia;

b) Atender las actividades de reclutamiento, seleccion, vinculaciéon y remuneracién del
personal de la Institucion;

c) Elaborar los proyectos de providencia administrativa, registrar las novedades de personal
y expedir los certificados y constancias sobre la materia;

d) Llevar los registros de personal al servicio de la Universidad;

e) Elaborar la ndmina por servicios personales y atender todas las actividades propias de la
administracion de salarios;

f) Actualizar la Planta de Personal y manual de funciones y requisitos a nivel de cargo, en
coordinacion con la Divisién de Organizacion y Sistemas;

g) Colaborar con la Oficina Juridica en la elaboracion del reglamento interno de trabajo;

h) Desarrollar y coordinar programas de capacitacion y bienestar social para el personal de
la Universidad;

i) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 38. DE LA DIVISION DE BIENES Y SUMINISTROS. Son funciones de esta Divisidn:

a) Ejecutar en coordinacién con la Divisidn Financiera el plan anual de compras relativo a
materiales y suministros;

b) Responder por la administracion y control de bienes de la Universidad;

c) Realizar cotizaciones para que las compras de la Universidad se efectlen con criterios de

racionalidad en precios, calidades y medidas favorables para la Institucion;



d) Colaborar con la Oficina Juridica en la elaboracién de los pliegos de condiciones y demas
documentos que se requieran para la contratacién administrativa;

e) Atender las actividades de comercio exterior, que requiera la Universidad;

f) Asistir a la Vice-rectoria Administrativa en lo referente a clasificacion y calificacién de los
proveedores;

g) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 39. DE LA SECCION DE INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES. Son funciones
de esta Seccidn:
a) Organizar y controlar el inventario de los bienes de la Universidad,;

b) Dar de baja los elementos devolutivos inservibles de acuerdo con las normas respectivas;

c) Administrar y responder por la integridad y seguridad de todos los bienes muebles e
inmuebles de la Institucién;
d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 40. DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Son funciones de esta Divisién:

a) Programar, organizar y desarrollar todas las actividades relacionadas con el bienestar
universitario de los estudiantes y del personal al servicio de la Universidad;

b) Divulgar los programas de Bienestar universitario que adelante la Universidad;

c) Asesorar a las Facultades Seccionales en la elaboracién y desarrollo de sus programas de
bienestar universitario;

d) Presentar informes de sus actividades a la inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.



Articulo 41. DE LA SECCION DE SALUD, PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL, Son funciones de
esta Seccion:

a) Proponer vy aplicar sistemas de medicina preventiva para toda la comunidad universitaria;

b) Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la prestacién de servicios médicos
asistenciales y odontoldgicos para los estudiantes y funcionarios de la Institucion de
conformidad con las normas sobre la materia;

c) Practicar examen médico de reconocimiento general a los estudiantes que ingresen a la
Universidad;

d) Organizar y desarrollar programas relacionados con informacién Universitaria, asesoria
psicoldgica y académica, orientacion profesional y socio-econdmica y de recreacion;

d) Atender en consulta individual y grupal a los integrantes de la comunidad universitaria y
sus familias;

f) Realizar actividades de inducciéon que permitan el conocimiento de la Institucién y la
adaptacion positiva del individuo a la misma;

g) Realizar investigaciones sobre el comportamiento y necesidades de las personas que
conforman la comunidad universitaria;

h) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

i) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 42. DE LA SECCION DE SERVICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS. Son funciones de esta
Seccién:

a) Estudiar y proponer mecanismos para la solucién de los problemas econdmicos de los
integrantes del estamento estudiantil;

b) Atender la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de bienestar que la Institucion
pueda prestar a la comunidad universitaria;

c) Realizar el estudio socio-econdmico para la prestacion de los servicios de bienestar;

d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;



e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43. DE LA SECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. Son funciones de

esta Seccidn:

a) Organizar, promover y dirigir actividades que propendan por un mejor desarrollo cultural,

deportivo, recreativo y artistico entre los estamentos universitarios;

b) Estimular el intercambio cultural y deportivo con otras instituciones;

c) Realizar exposiciones de pintura, escultura, ceramica, disefio y promover las
presentaciones de los grupos artisticos de la Institucion;

d) Programar cursos sobre artes plasticas, pintura, cuento, poesia, teatro, danzas, musica y
demas expresiones culturales y humanisticas;

e) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 44. DE LA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES. Son funciones de esta Division:

a) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de transporte, comunicaciones,
aseo, vigilancia, jardineria, mantenimiento, construcciones y reparaciones locativas y demas
gue se requieran para el normal funcionamiento de la Universidad;

b) Llevar el registro y control correspondiente a lubricantes y combustibles, kilometraje,
reparaciones y accidentes de cada vehiculo y demas insumos requeridos para prestar los
servicios de la Division;

c) Responder por la seguridad y buen estado de todos los bienes muebles e inmuebles la
Institucion;

d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 45. DE LA SECCION DE ASEO, JARDINERIA Y VIGILANCIA. Son funciones de esta
Seccion:



a) Velar por la limpieza, conservacién y buena presentacion de las diversas dependencias de
la Universidad, asi como también realizar el arreglo de prados, jardines y zonas verdes;

b) Efectuar el traslado de los bienes muebles que sean necesarios;

c) Mantener en buen estado los equipos y herramientas de trabajo utilizados;

d) Velar por la integridad fisica de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad
reportar inmediatamente las anomalias detectadas;

e) Ejecutar las actividades de control y vigilancia sobre los bienes y predios de la Institucion;

f) Presentar informes de sus actividades a la Dependencia inmediatamente superior;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 46. DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO. Son funciones de esta Seccion:

a) Ejecutar las reparaciones adecuaciones y construcciones menores en las distintas
instalaciones y servicios de la Universidad;

b) Velar por el adecuado mantenimiento del equipo telefénico y automotriz;

c) Velar por la conservacion y buen estado de las instalaciones sanitarias y redes eléctricas
de la planta fisica de la Universidad;

d) Presentar informes de sus actividades a la dependencia inmediatamente superior;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 47. DEL COMITE DIRECTIVO. Esta integrado por:

-El Rector, quien lo presidira.

-El Vice-rector Administrativo.

-El' Vice-rector Académico.

-El Director del Instituto de Investigaciones y Formacion Avanzada.
-El Secretario General.

-El Jefe de la Oficina de Planeacion.

-El Jefe de la Oficina Juridica.



-Los Decanos de las Facultades Seccionales.

Paragrafo 1° Actuara como Secretario del Comité Directivo el funcionario que designe el

Rector.

Paragrafo 2° Cuando lo considere conveniente, el Comité podra invitar a funcionarios que

aporten elementos de juicio relacionados con la materia objeto de estudio.

Articulo 48. Son funciones del Comité Directivo:

a) Evaluar las politicas administrativas y financieras que deben adoptarse para garantizar el
adecuado funcionamiento de la Universidad;

b) Analizar el desarrollo de los planes y programas administrativos y financieros que deba
adelantar la Universidad y proponer los correctivos pertinentes;

c) Asesorar a la Rectoria en los asuntos relativos a la politica de inversiones;

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Comité.

Articulo 49. DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE. ElI Comité de Personal Docente estara
integrado y cumplira las funciones de conformidad con los articulos 126 y 127 del Acuerdo
06 de 1985, aprobado por el Decreto 340 de 1986.

Articulo 50. EL COMITE DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

UNIVERSITARIA, esta integrado por:

-El rector, quien lo presidira.

-El' Vice-rector Académico.

-El Director del Instituto de Investigaciones y formacion Avanzada, quien lo presidira en
ausencia del Rector.

-El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

-El Director del Centro de Consultoria y Extensidn.



-Los Directores de los Centros de Investigacion y Formacion Avanzada de las Facultades
Seccionales.

-El Coordinador de Investigaciones de cada Facultad-de la Sede Central.

Articulo 51. Son funciones del COMITE DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA:

a) Evaluar y proponer los objetivos, las politicas y estrategias para el desarrollo de la
investigacién y la extensidn universitaria;

b) Aprobar, negar o sugerir modificaciones a los proyectos de investigacion que presente el
personal vinculado a la Universidad;

c) Conceptuar sobre el proyecto de reglamento para la presentacién de proyectos de
investigacion;

d) Evaluar y conceptuar sobre los trabajos que presenten los profesores para efectos de
ascenso y puntaje en el escalafén docente;

e) Seleccionar los trabajos de investigacién y logros cientificos que merezcan ser
publicados;

f) Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Comité.

Articulo 52. DEL COMITE DE FORMACION AVANZADA. Esta integrado por:

-El Rector, quien lo presidira.

-El Vice-rector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

-El Director del Instituto de Investigaciones y Formacién Avanzada.

-El Director del Centro de Formacion Avanzada.

-Los Directores de los Centros de Investigacion y Formacion Avanzada de las Facultades
Seccionales.

-Los Coordinadores generales de Postgrado de cada Facultad.

Articulo 53. Son funciones del COMITE DE FORMACION AVANZADA:



a) Evaluar y proponer los planes relativos a la creacién, fomento, actualizacién e
implementacién de los programas de Formacion Avanzada que deba desarrollar la
Universidad;

b) Asesorar a la Direccidn del Centro de Formacidn Avanzada en el manejo de los programas
respectivos;

c) Proponer cambios a los planes de estudio de los programas de Formacion Avanzada;

d) Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Comité.

Articulo 54. DE LA COMISION DE PERSONAL:
La Comision de Personal estara integrada y cumplira sus funciones conforme a las normas

legales y reglamentarias que rigen sobre la materia.

Articulo 55. DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y CONTRATOS. La Junta de Licitaciones y
Contratos estara integrada y cumplira sus funciones conforme a lo sefialado en los articulos
45y 46 del Acuerdo 013 de 1981 aprobado por el Decreto 1387 de 1981.

Articulo 56. DEL COMITE CURRICULAR. Para cada programa académico existira un Comité
Curricular, el cual estara integrado por:

-El Director del programa, quien lo presidira.

-Tres docentes adscritos al programa, nombrados por el Consejo de Facultad.

-Un egresado del programa académico respectivo en ejercicio de la profesion y designados
por el Rector.

-Un estudiante del programa respectivo que haya aprobado minimo el 50 % del plan de
estudios y que no esté bajo sancion disciplinaria; elegido por votacién directa de los

estudiantes del programa.

Paragrafo 1° El periodo de los miembros del Comité Curricular sera de dos (2) afios, y

permaneceran en sus cargos mientras tengan las calidades correspondientes.



Paragrafo 2° El Comité Curricular de los programas a distancia estara integrado por:
-El Coordinador del programa, quien lo presidira.

-Un representante de los exalumnos.

-Un representante de los estudiantes.

-Un Tutor Académico.

-Un Tutor Pedagdgico.

Paragrafo 3° El Instituto Técnico Rafael Reyes tendra igualmente, un Comité Curricular

integrado por el Rector del Instituto y los Coordinadores de area del mismo.

Articulo 57. Son funciones del COMITE CURRICULAR:

a) Asesorar al Director de la Escuela, al Consejo de Facultad y al Decano en la
administracion del respectivo programa;

b) Evaluary proponer cambios a los curriculos respectivos;

c) Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de tesis y nombrar los jurados respectivos;

d) Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de validacién y transferencia que formulen los
estudiantes del programa correspondiente;

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Comité.

Articulo 58. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién del Decreto
mediante el cual lo apruebe el Gobierno Nacional y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Comuniquese y cumplase.

El Presidente del Consejo Superior,
JORGE PALACIOS PRECIADO.



El Secretario General, Secretario Consejo Superior,
JAIME GUTIERREZ PENUELA.

ARTICULO 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiguese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. E., a 29 de septiembre de 1988.

VIRGILIO BARCO

El Ministro de Educacién Nacional,
MANUEL FRANCISCO BECERRA.



