DECRETO 273 DE 1985

(enero 28)

Por el cual se aprueba la organizacién interna y se fijan las funciones de las dependencias de

la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Choco, “Codechoco”.

Nota: Derogado por el Decreto 184 de 1988, articulo 2°.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el

articulo 82 del Decreto extraordinario 3449 de 1983,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Apruébase la organizacion interna y las funciones de las dependencias
de la Corporacion Nacional para el Desarrollo del Choc6 “Codechocé”, adoptadas mediante

el Acuerdo numero 31 de 1984 de la Junta Directiva de dicha entidad, cuyo texto es el

siguiente:

“ACUERDO NUMERO 31 DE 1984
(octubre 5)

por el cual se establece la organizacion interna y se fijan las funciones de las dependencias

de la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Chocb.

La Junta Directiva de la Corporacién Nacional para el desarrollo del Chocd, en ejercicio de



sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confieren los Decretos 760 de

1968 y 3449 de 1983 y oido el concepto de la Secretaria de Administracién Publica de la

Presidencia de la Republica,

Acuerda:

Articulo primero. La estructura organica de la Corporacion Nacional para el Desarrollo del

Chocé sera la siguiente:

1. Junta Directiva.

2. Direccion Ejecutiva.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Coordinacion del Proyecto DIAR (Desarrollo Integral Agricola y Rural).

3. Secretaria General.

4. Subdireccion Administrativa y Financiera.

4.1. Divisién Financiera

4.2. Divisiéon Administrativa.

5. Sub-Direccidon de Desarrollo.

5.1. Divisién de Infraestructura y Desarrollo Urbano.



5.2. Divisién de Cuencas Hidrograficas.

5.3. Divisién de Proyectos Especiales.

6. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.
6.1. Comité de Direccién.

6.2. Junta de Licitaciones y Adquisiciones.

6.3. Comision de Personal.

7. SECCIONALES.

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

Articulo segundo. La Junta Directiva y el Director Ejecutivo cumpliran las funciones a ellos
asignados en el Decreto 3449 de diciembre de 1983, en los Estatutos de la Corporacién y
demas disposiciones vigentes.

OFICINA DE PLANEACION.

Articulo tercero. Son funciones de la Oficina de Planeacion las siguientes:

1. Elaborar y evaluar el Plan Maestro de Desarrollo del Area de su jurisdiccion en
concordancia con las politicas y directrices de los planes de desarrollo nacional y

departamental.

2. Formular los mecanismos de coordinacion y ejecucion de los planes, programas y

proyectos que las entidades gubernamentales de todo orden deban realizar en el territorio



de su jurisdiccién, ejercer el control y evaluacién de los mismos y acordar las prioridades de

inversién correspondiente.

3. Asesorar al Director Ejecutivo en la formulacion y orientacidn de las politicas, planes,
programas y proyectos, propendiendo por el mejor cumplimiento de las funciones

encomendadas a la Corporacion para optimizar los recursos disponibles.

4. Elaborar en coordinacion con las dependencias, los planes, programas y proyectos que

deban ser desarrollados por la Corporacién y proponerlos a la Direccion.

5. Elaborar en coordinacién con la Sub-Direccidon Administrativa y Financiera el Proyecto

Anual de Presupuesto y someterlo a su aprobacion.

6. Evaluar el desarrollo de los planes y programas generales que se adelanten en la

Corporacién y hacer las recomendaciones que sean pertinentes.

7. Establecer los sistemas de informacion necesarios para el desarrollo y cumplimiento de

las actividades y objetivos propios de la Corporacién.

8. Preparar los estudios de organizacién y métodos en coordinacion con las demas

dependencias y colaborar su implantacién.

9. Asesorar al Departamento y a los municipios en su fortalecimiento administrativo,
operativo y técnico, en la elaboracion de los planes de desarrollo y en las gestiones que

deban adelantar ante otras entidades publicas y o privadas para su ejecucion.

10. Asesorar al Director Ejecutivo en la celebracién de convenios con otras entidades

publicas o privadas, nacionales, o extranjeras, tendientes a lograr los fines de la



Corporacion.

11. Organizar y llevar las estadisticas de la entidad y presentar informes a la Direccién sobre

la materia.
12. Identificar las actividades y proyectos que debe realizar la Corporacidon en cumplimiento
de sus objetivos, senalar el orden de prioridades de los mismos, analizar sus beneficios y

costos y proponer los mecanismos mas adecuados para su ejecucion.

13. Presentar informes al Director Ejecutivo sobre el desarrollo de las actividades de la

dependencia.

14. Disefar, concertar, coordinar y dirigir programas de desarrollo indigenista y fronterizo.

15. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

OFICINA DE COORDINACION DEL PROYECTO DIAR.

(DESARROLLO INTEGRAL AGRICOLA'Y RURAL).

Articulo cuarto. Son funciones de la Oficina de Coordinacion del Proyecto DIAR:

1. Programar, coordinar, controlar la ejecucion de las actividades a realizar en cada

proyecto o programa del sector agropecuario en el area de jurisdiccion de la Corporacion.

2. Supervisar y evaluar el trabajo realizado por los coordinadores de zonas en los diferentes

proyectos.



3. Hacer visitas periddicas a los frentes de trabajo para observar los adelantos realizados en

el campo y hacer las correcciones necesarias si hay lugar a ello.

4. Coordinar con otras entidades la planeacion y ejecucién de actividades relacionadas con

el Desarrollo Rural en su area de jurisdiccion.

5. Promover o ejecutar obras de adecuacién de tierras, irrigacién, drenaje y control de

inundaciones.

6. Velar por la adecuada provisién de los recursos humanos y materiales para el normal

desarrollo de las actividades de cada programa.

7. Coordinar la participacion de los beneficiarios de los programas y proyectos.

8. Realizar campanfas educativas de promocién de la comunidad, de capacitacién técnica,

de desarrollo agroindustrial y agropecuario y de conservacion de los recursos naturales.

9. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de comercializacidon de productos por parte de

las asociaciones de productores y los mecanismos creados para esos efectos.

10. Estudiar la factibilidad técnico-econdmica de las explotaciones agroforestales y

pecuarias.

11. Efectuar estudios de mercadeo, transporte, sistema de almacenamiento para apoyar a

los centros de acopio.

12. Mantener actualizada la informacion relacionada con el mercadeo y precios de los



diferentes productos.

13. Coordinar con otras entidades la comercializacidn de productos.

14. Promover, coordinar y ejecutar el desarrollo rural integrado en su area de jurisdiccion.

15. Dirigir y supervisar el plan de adquisicion de insumos para el otorgamiento de créditos

en especie.

16. Establecer los mecanismos para la seleccidén de usuarios y otorgamiento de créditos.

17. Controlar las salidas de insumos del almacén central hacia los almacenes zonales y de

éstos a los usuarios.

18. Elaborar informes periodicos sobre el estado del Fondo de Crédito.

19. Mantener al dia el estado de cuentas de los usuarios.

20. Programar los créditos individuales y asociativos para su otorgamiento oportuno.

SECRETARIA GENERAL.
Articulo quinto. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:
1. Estudiar, preparar o revisar los proyectos de Acuerdo, Resoluciones y demas documentos

que deban someterse a la aprobacion de la Junta Directiva o del Director Ejecutivo de la

entidad, respectivamente.



2. Estudiar y conceptuar sobre los asuntos juridicos propios de la Corporacién.

3. Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las demas unidades administrativas y técnicas de la

Corporacién en todos los aspectos de caracter juridico.

4. Elaborar los proyectos de contratos relacionados con los respectivos servicios y llevarlos a

consideracion del Director Ejecutivo.

5. Vigilar los procesos en que sea parte la Corporacién e informar de su estado a la

Direccién Ejecutiva.

6. Codificar las normas legales relacionadas con la entidad y mantener al dia su codificacion.

7. Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad y por el eficiente

desempefio de las funciones técnicas y administrativas de la misma.

8. Desarrollar las funciones relacionadas con la Secretaria de la Junta Directiva.

9. Responder por el correcto manejo y funcionamiento del archivo correspondiente a los

actos administrativos de la Corporacidn y mantenerlo actualizado.

10. Expedir las certificaciones a que hubiere lugar, previo cumplimiento de los requisitos

exigidos para tal efecto.

11. Coordinar las actividades relacionadas con la divulgacidn, tendientes a informar sobre

los resultados de las actividades y a mantener la buena imagen de la Corporacion.



12. Llevar la representacién del Director, cuando éste lo determine en actos de caracter

técnico administrativo o legal.

13. Rendir informes al Director Ejecutivo sobre el desarrollo de las actividades.

14. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

Articulo sexto. Son funciones de la Sub-Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la organizacion, desarrollo, control y

evaluacion de los asuntos administrativos y financieros de la Corporacion.

2. Propender por el cumplimiento de las normas y procedimientos para el manejo de

personal, salarios, relaciones laborales y prestaciones sociales de los empleados.

3. Determinar los mecanismos e instrumentos para el recaudo de fondos por concepto de:

tasas de servicios contribuciones de valorizacién, multas, sanciones y otros.

4. Suministrar al Director Ejecutivo los informes que le sean solicitados.

5. Asesorar y ejercer el control sobre el manejo y aplicacién de normas sobre fondos y cajas

menores.



6. Coordinar con el area técnica la fijacion de prioridades para la ejecucién del gasto.

7. Coordinar con la Oficina de Planeacién la elaboracion del proyecto anual de presupuesto

de la Corporacidn velar por su correcta ejecucion.

8. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a las dependencias a

su cargo.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIVISION ADMINISTRATIVA.

Articulo séptimo. Son funciones de la Divisién Administrativa las siguientes:

1. Ejecutar las actividades de administracion de salarios, bienestar social, seleccion,
clasificacion,  registro, capacitacion y desarrollo de personal en la Corporacion en
coordinacion con otras entidades del Estado.

2. Promover el mejoramiento de la calidad del personal vinculado, garantizando el desarrollo
humano y organizacional de la Corporacidn y establecer sistemas de informaciéon y control

para el desarrollo de actividades en materia de recursos Humanos.

3. Organizar cursos de induccién a las personas que se vinculen a la Corporacién y efectuar
las evaluaciones en el periodo de prueba.

4. Realizar los concursos necesarios para proveer las vacantes que se produzcan en la

Corporacion.



5. Disefiar y aplicar el sistema de evaluacion de rendimiento a todo el personal de la

Corporacién y presentar los informes correspondientes.

6. Elaborar y mantener actualizado el manual de funciones del personal que labora en la
Corporacién.

7. Coordinar el proceso de elaboracién de néminas y tramitar todas las providencias

administrativas relacionadas con las novedades de personal.

8. Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de personal.

9. Organizar y Promover las actividades culturales, recreativas y deportivas para los

funcionarios y sus familias.

10. Coordinar la prestacion de servicios a los funcionarios por parte de entidades tales como
Servicio Civil, Caja Nacional de Previsidn, Fondo Nacional del Ahorro, Prosocial, etc.

11. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias

para el cumplimiento de los programas de la Corporacién, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestal y llevar el registro y control de todos los documentos
relacionados con las adquisiciones.

12. Mantener sistematizados los inventarios para una mejor utilizacién y organizacién de los

recursos de la Corporacion y autorizar los traslados de los bienes de la Corporacién.

13. Preparar el Plan y los programas de compras de elementos, maquinaria y equipos y
presentarlos a consideracidn de la Subdireccion Administrativa.



14. Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios de firmas

consultoras, interventoras y constructoras.

15. Organizar y supervisar todo lo relacionado con el parque automotor.

16. Supervisar los servicios de cafeteria y aseo de la Corporacién.

17. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIVISION FINANCIERA.

Articulo octavo. Son funciones de la Divisién Financiera las siguientes:

1. Elaborar el proyecto anual de presupuesto en coordinacién con la Oficina de Planeacién de

la entidad.

2. Contribuir a la eficiente administracion de los programas y convenios, garantizando el

adecuado flujo de fondos para el logro de los resultados senalados.

3. Presentar informes periddicos sobre la gestion financiera y presupuestal a la Subdireccion.

4. Registrar las operaciones financieras de la Corporacion y analizar y depurar los registros

sobre las operaciones financieras realizadas.

5. Controlar el correcto desarrollo de los tramites contables y preparar los informes



contables consolidados.

6. Establecer proyecciones de ejecucidn presupuestal basadas en el calendario de recaudo

de los ingresos y los requerimientos de recursos de los proyectos.

7. Atender todas las actividades relacionadas con la ejecucion del presupuesto y rendir los

informes oportunamente.

8. Efectuar los pagos que por diferentes conceptos deba realizar la Corporacién.

9. Realizar, analizar, tramitar y registrar para efectos de control los giros para proyectos
especificos y conceptuar sobre los traslados, adiciones o modificaciones al presupuesto, asi

como las nuevas incorporaciones al presupuesto de ingresos.

10. Llevar los registros de control del movimiento de dinero efectivo diario y verificar los
boletines de caja y bancos.

11. Llevar un control de los deudores de la Corporacion y elaborar e implantar los sistemas y
procedimientos que estime convenientes a fin de agilizar el cobro a terceros y tramitar las
cuentas de cobro correspondientes.

12. Analizar, consolidar y producir los estudios e informes de recaudos y de cartera.

13. Preparar y tramitar ante las entidades de crédito los préstamos necesarios para el

funcionamiento y desarrollo de los programas.

14. Efectuar el recaudo de fondos por concepto de: tasas de servicios, contribuciones de

valorizacién, multas, sanciones y otros.



15. Recaudar, administrar y manejar el fondo “pro remodelacién de Quibdd” de que trata la
Ley 12 de 1967.

16. Controlar y mantener actualizadas las pélizas de manejo.

17. Elaborar y mantener actualizado el manual de contabilidad y velar por su correcta

administracion.

18. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO.

Articulo noveno. Son. funciones de la Subdireccion de Desarrollo las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar la formulacion de los planes y proyectos que deba realizar la

Corporacion.

2. Asesorar al Director Ejecutivo de la Corporacion en la adopcién de nuevas politicas de

desarrollo, asi como en la seleccidn de las alternativas de los diferentes proyectos.
3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas que se estan realizando.
4. Coordinar y controlar investigaciones, sobre el desarrollo regional con el objetivo de

presentar iniciativas de nuevos proyectos a la Oficina de Planeacidon para su aprobacion e

inclusién en el Plan de Inversiones.



5. Informar periddicamente al Director Ejecutivo sobre los adelantos y novedades ocurridas

en los programas.

6. Asesorar a la Junta Directiva y al Director Ejecutivo en la participacidn de la Corporacién
en la organizacidn o fortalecimiento de entidades descentralizadas destinadas a mejorar la
prestacion de servicios publicos, la ejecucion de proyectos socio-econdmicos y a fomentar el

desarrollo de la regién.

7. Controlar, coordinar y evaluar el desarrollo de los convenios y contratos de
administracion y manejo de las Cuencas Hidrograficas, que celebre la Corporacion con otras

entidades.

8. Asesorar al Director Ejecutivo de la Corporacion en la formulacidn de politicas, planes y
programas en materia de recursos naturales, fauna, piscicultura y demas actividades

relacionadas con su ramo.

9. Estructurar planes y proyectos especificos de ordenamiento y manejo de las cuencas

hidrograficas en la jurisdiccion de la Corporacion.

10. Velar por la buena administracion, conservacién y manejo de los recursos naturales
renovables, otorgamiento de permisos y concesiones de aprovechamientos forestales e

hidricos, dentro de su respectiva jurisdiccién.

11. Responder por las actividades que se le confieren a la Subdireccién y velar por el

cumplimiento de politicas técnicas y administrativas.

12. Asesorar al Director Ejecutivo en la coordinacion de programas de trabajo con entidades

y organismos publicos y privados que desarrollen actividades afines con las de la



Corporacion.

13. Promover programas de exploracién de los recursos naturales no renovables en asocio

con las entidades gubernamentales competentes.

14. Promover y adelantar programas de aprovechamiento y manejo integral de la Cuenca

del Litoral Pacifico y de sus recursos maritimos.

15. Promover la mayor y mas adecuada explotacion de los recursos mineros, cuando por

delegacion de otros organismos corresponda a la Corporacién.

16. Colaborar con la Oficina de Planeacion en la elaboracién, desarrollo de proyectos

relacionados con las actividades de la dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.

Articulo décimo. Son funciones de la Divisién de Infraestructura y Desarrollo Urbano las

siguientes:

1. Programar, coordinar y controlar la ejecucién de las actividades a realizar en los

diferentes proyectos.

2. Promover la coordinacidn, desarrollo y mejoramiento de los sistemas viales y de
telecomunicaciones y servicios postales para lo cual puede, previo acuerdo con los

Ministerios a los cuales les compete y organismos descentralizados a los que se haya



confiado la prestacidn de estos servicios asumir su construccién, instalacién, conservacion y

administracién cuando sea del caso.

3. Promover el mejoramiento de los sistemas de comunicacidn, transporte, electrificacién,

acueductos, alcantarillados y saneamiento ambiental.

4. Preparar informes cuando le sean solicitados.

5. Efectuar la Interventoria de las obras que ejecute la Corporacién.

6. Determinar los programas de obras de la Corporacién que deben realizarse por el sistema

de valorizacién de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

DIVISION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS.

Articulo undécimo. Son funciones de la Division de Cuencas Hidrograficas, las siguientes:

1. Determinar los usos, destinos y reservas de tierra, agua y bosques con el propésito de
ordenar vy regular el uso racional de los recursos naturales y la proteccion del medio

ambiente.

2. Reglamentar, administrar, conservar, manejar y fomentar los recursos naturales
renovables y del medio ambiente y aplicar el Cédigo de los Recursos Naturales y Proteccion
del Medio Ambiente.



3. Administrar con sujecion al Cédigo de Recursos Naturales Renovables y Proteccion del

Medio Ambiente, las aguas de uso publico en el area de jurisdiccion de la Corporacién.

4. Ejercer el control de contaminacion de las aguas y del medio ambiente y adoptar la
reglamentacion y control correspondiente, promover y participar en soluciones técnicas para
disposicion de desechos sélidos.

5. Promover y llevar a cabo acciones de manejo integral de Cuencas Hidrograficas.

6. Sefalar érdenes de prelacion en el uso de las aguas atendiendo primordialmente las

necesidades domésticas y fijar turnos o cuotas.
7. Regular la explotacién, exploracién y procesamiento de materiales provenientes de
canteras, areneras, receberas y similares, asi como la industria de lavado de arena y lavado

y seleccion de agregados con el fin de proteger los recursos naturales renovables.

8. Promover, coordinar y ejecutar la realizacion de estudios técnicos sobre aspectos

ecoldgicos, sociales, econdmicos Y fisicos de las cuencas.

9. Desarrollar y coordinar proyectos de investigacién en materia de uso, manejo y

conservacion de suelos.

10. Adelantar estudios y elaborar proyectos especificos sobre control de erosion y

degradacion.

11. Promover y ejecutar el Plan Integral de Manejo de la Cuenca del Litoral Pacifico.

12. Tramitar licencias para la explotacion de recursos naturales no renovables.



13. Preparar informes técnicos sobre las actividades de la dependencia.

14. Mantener y mejorar el curso de los rios y los lechos de los lagos y embalses y preparar

las reglamentaciones correspondientes.

15. Expedir salvoconductos para la movilizacidn y transporte de los recursos del area.

16. Efectuar visitas oculares a las areas incluidas en la solicitud de permisos.

17. Promover y ejecutar programas de reforestacion.

18. Promover y coordinar la adjudicacién de baldios de conformidad con las leyes y decretos

pertinentes.

19. Realizar el inventario y evaluacién de los recursos faunisticos del departamento del
Chocd vy proponer planes programas y proyectos con miras a la conservacion y

mantenimiento de las especies nativas,

20. Racionalizar y controlar la administracion del recurso pesquero, evitando su progresiva

desaparicion y el impacto sobre el equilibrio ecoldgico de los ecosistemas.

21. Elaborar los estudios con el fin de expedir los reglamentos para regularizar la pesca y
caza asi como también los permisos de acuerdo a la época de veda con el objeto de

proteger las especies en extincion.

22. Promover, investigar y fomentar la acuicultura mediante actividades de crédito,

asistencia técnica, capacitacion y mercadeo.



23. Realizar actividades tendientes al aprovechamiento de los recursos naturales renovables
relacionados con actividades de produccidn, transformacion, elaboracion y comercializacidn
de los productos cuando se considere conveniente para el adecuado manejo del recurso.

24. Controlar la movilizacién y comercializacién de los productos de bosques, fauna y pesca.
25. Fomentar los desarrollos de colonizacién, de reforestacidén, pesqueros, industriales,
recreacionales, turisticos y mineros y la explotacién de los recursos en armonia con la

preservacion y utilizacion adecuada del medio ambiente.

26. Promover y ejecutar obras de adecuacion de tierras, irrigacién, drenaje, y control de

inundaciones.

27. Las demas que le sean asignadas y estén acorde con la naturaleza de la dependencia.

DIVISION DE PROYECTOS ESPECIALES.

Articulo duodécimo. Son funciones de la Division de Proyectos Especiales las siguientes:

1. Promover y coordinar planes, programas y/o proyectos de integracién fronteriza.

2. Promover la participacién de la Corporacién en sociedades de economia mixta,
nacionales, binacionales o multinacionales, en asocio con otras entidades nacionales,

departamentales, municipales o del sector privado para la organizacion de programas y
proyectos de desarrollo e integracion fronteriza.



3. Prestar asesoria técnica a las juntas de accion comunal de los municipios bajo jurisdiccidn

de la Corporacion.

4. Promover programas de explotacidn de los recursos naturales no renovables en asocio de

las entidades gubernamentales competentes.

5. Promover la mayor y adecuada explotacion de los recursos mineros en el area de su

jurisdiccién.

6. Adelantar programas de desarrollo indigenista.

7. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos que el Gobierno Nacional o

departamental le confien a la Corporacidn.

8. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

COMITE DE DIRECCION.

Articulo decimotercero. El Comité de Direccidn estara integrado de la siguiente manera:

1. El Director Ejecutivo quien la presidira.

2. El Secretario General.

3. El Subdirector Administrativo y Financiero.

4. El Jefe de la Oficina de Planeacién.



5. El Jefe de la Oficina de Coordinacién del Proyecto DIAR.

6. El Subdirector de Desarrollo.

7. Los Directores Seccionales.

Las funciones relacionadas con la Secretaria del Comité seran desempefiadas por el

funcionario que designe el Director Ejecutivo.

Articulo decimocuarto. Son funciones del Comité de Direccion, las siguientes:

1. Asesorar al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las normas y funciones de la
Corporacion, asi como en la coordinacion y evaluacién de los programas y proyectos que
desarrolle.

2. Asesorar al Director Ejecutivo en la interpretacion de las politicas planteadas por el
Gobierno Nacional, en lo que atafie al area de funcionamiento de la Corporacién
proponiendo recomendaciones que permitan la mejor implantacion de programas vy
proyectos de desarrollo regional.

3. Las demdas que por su naturaleza le correspondan como 6rgano consultivo de la
Corporacién.

JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES.

Articulo decimoquinto. La integracion de la Junta de Licitaciones y Adquisiciones sera de la



siguiente manera:

1. El Subdirector Administrativo y Financiero quien la presidira.

2. El Secretario General.

3. El Jefe de la Oficina de Planeacidn

4. El Subdirector de Desarrollo.

Las funciones de la Secretaria de la Junta seran desempefiadas por el Jefe de la Division

Administrativa.

Articulo decimosexto. La Junta de Licitaciones y Adquisiciones como dérgano asesor de la
Direccién Ejecutiva, tendra la siguiente funcion:

1. Estudiar y conceptuar sobre todas las licitaciones, adquisiciones, contratos, y negocios
cuando sea de su competencia.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las normas de contratacién establecidas en el
Decreto 222 de 1983 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, asi como las que las
complementan o reglamentan.

Paragrafo. Cuando las licitaciones o adquisiciones se relacionan con las Seccionales formara

parte de la misma el Director Seccional correspondiente.

COMISION DE PERSONAL.



Articulo decimoseptimo. La Comisién de Personal estara integrada de acuerdo con las

normas legales vigentes y cumplira las funciones contempladas en las mismas.

DEL NIVEL SECCIONAL.

Articulo decimoctavo. La Corporacion tendra Direcciones Seccionales con sede en Istmina y

Bahia Solano cuyas jurisdicciones seran:

a) Direccién Seccional San Juan: Municipio de Istmina San José del Palmar, Sipi, Tadd,

Ndvita, Condoto y Alto Baudo.

b) Direccién Seccional Costa Pacifica: Municipios de Bahia Solano, Bajo Baudd, Nuqui Juradd

y los corregimientos de Togoroma y Palestina del Municipio de Istmina.

Paragrafo. Los Municipios de Bagadd, Llord, Bojaya, Riosucio, Unguia y Acandi, seran
atendidos directamente por las dependencias de la sede principal de la Corporacidon en
Quibdo.

Articulo decimonoveno. Son funciones de las Seccionales:

1. Organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades que la Corporacién

adelante en la respectiva area de jurisdiccion.

2. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion del

personal al servicio de la seccional y controlar el desempefio del mismo.



3. Coordinar con las otras dependencias de la Corporacidn los planes y proyectos que se

vayan a desarrollar en la respectiva area de jurisdiccion.

4. Presentar oportunamente a la Administracion Central de la Corporacion el anteproyecto

de presupuesto de Rentas y Gastos de la Seccional.
5. Con sujecion a las normas pertinentes, realizar los actos y celebrar los contratos de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia y las

delegaciones de la Direccion Ejecutiva.

6. Presentar al Director Ejecutivo los planes, programas y proyectos prioritarios a ejecutar en

la seccional y evaluar el desarrollo de los mismos.

7. Velar por la correcta aplicacién de los fondos y por el debido mantenimiento y utilizacion

de los bienes de la entidad, asignados a la Seccional.

8. Ejecutar el presupuesto de gastos de la Seccional con arreglo a las normas legales y

reglamentarias sobre la materia y las delegaciones de la Direccién Ejecutiva.

9. Expedir las providencias que fueren necesarias para dar cumplimiento a las funciones y

atribuciones de la Direccion Seccional.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo vigésimo. Para el desarrollo de las funciones y actividades propias de la Seccional el

Director Seccional integrara grupos internos de trabajo.



VIGENCIA.
Articulo vigesimoprimero. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por
el Gobierno Nacional y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el

Acuerdo nimero 16 de 1980.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Quibdo, a 5 de octubre de 1984.

El Presidente,
(Fdo.) GABRIEL RESTREPO.

El Secretario,

(Fdo.) BEATRIZ HELENA ARIAS.

Articulo segundo: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las

normas que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D.E., a 28 de enero de 1985.

BELISARIO BETANCUR

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacidn,

JORGE OSPINA SARDI.



