DECRETO 49 DE 1989

(enero 3)

Por el cual se establece el régimen de remuneracion del personal docente de la Universidad
Tecnoldgica de los Llanos Orientales y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

Nota 1: Ver Decreto 137 de 1991, articulo 8°.

Nota 2: Derogado parcialmente por el Decreto 73 de 1990.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades extraordinarias que le
confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

Articulo 1° Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 62. A partir del 1° de enero de
1989, los empleados publicos docentes de la Universidad Tecnoldgica de los Llanos
Orientales, percibiran la asignacion basica mensual correspondiente a su categoria y nivel,
segun la siguiente escala:

Articulo 2° Para determinar la remuneracion segun la categoria en el escalafdn, se utilizara
un sistema de puntos asignados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada afno de escolaridad para la obtencién del titulo profesional, 200 puntos hasta un
maximo de 1200 puntos.

Se reconoceran puntos sélo por una carrera profesional universitaria;

b) Por cada afo de experiencia del docente en Unillanos con dedicacién de tiempo completo
o parcial, incluyendo el tiempo de comisidn de estudios, o tiempo de estudios de Postgrado,
100 puntos;

c) Por cada afio de experiencia docente con dedicacion de tiempo completo en otros centros
de ensefianza universitaria de reconocido prestigio, a juicio de Unillanos, 100 puntos hasta
un maximo de 12 afios;

d) Por cada afo de experiencia profesional no docente, debidamente acreditada, 80 puntos
hasta un maximo de 10 afos;

e) Por cada afo de trabajo, en el campo administrativo en Unillanos se reconoceran 100

puntos;



f) Por los estudios de Postgrado sin titulo, con una duraciéon mayor o igual a un semestre
académico, con eficiencia comprobada, segun certificacion expedida por la Universidad o
Instituto legalmente reconocido por el Estado en donde hubiere adelantado dichos estudios,

se reconoceran 50 puntos por semestre y fraccion hasta un puntaje maximo de 200 puntos;

g) Por titulo de Postgrado asi:

1. Maestria o su equivalente, 300 puntos.

2. Doctorado de tercer ciclo, francés o su equivalente, 500 puntos.

3. Doctorado (PH.D) o su equivalente, 800 puntos.

Para el numeral 2° de la letra g) se entiende por doctorado de tercer ciclo aquellos estudios
de postgrado conducentes a titulo, realizados en paises en donde no se otorga el titulo de
PH.D;

h) Por titulo de especialista en la modalidad de Educacién Superior, dependiendo del tiempo
de duracién del programa asi:

Dos (2) afos

200 puntos

Tres (3) anos

300 puntos

Cuatro (4) anos

400 puntos

i) Por cada afio de trabajo en los Consejos Superior, Académico, de Facultad, Comité
Curricular, de Investigacion, Docente, sesenta (60) puntos. Queda entendido que cuando un
docente pertenece simultaneamente a mas de una de dichas Corporaciones; tendra derecho
sélo a sesenta (60) puntos.

Paragrafo 1° Los afios de experiencia sélo se contabilizaran a partir de la expedicion del
respectivo titulo.

Paragrafo 2° Las experiencias mencionadas en los literales c) y d), sumadas en afos, se

reconoceran hasta por un total maximo de 12 afos.



Paragrafo 3° Los puntajes obtenidos por titulos de postgrado no son acumulables.

Paragrafo 4° Los puntajes adquiridos por cursos de escolaridad posteriores a la obtencion del

titulo profesional y los asignados por la obtencion del titulo no son acumulables.

Articulo 3° Para obtener remuneracion por categorias, el docente debe cumplir con los
requisitos que se sefialan a continuacion:

1. Para instructor o profesor auxiliar:

a) Acreditar un puntaje entre 1.060 y 1.399 puntos;

b) Cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 23 del Acuerdo 038 de 1985 aprobado
por el Decreto 3269 del mismo ano;

c) Haber sido evaluado satisfactoriamente como docente, durante su dltimo afio de
vinculacién con Unillanos;

2. Para profesor asistente:

a) Acreditar un puntaje minimo de 1.400 puntos de los cuales por lo menos veinte (20) sean
de produccién intelectual en su calidad de profesor auxiliar en Unillanos o, 50 puntos fuera
de Unillanos, asignados segun los criterios establecidos en el articulo 40, del Acuerdo 038 de
1985 aprobado por el Decreto nimero 3269 del mismo afio;

b) Haber sido evaluado satisfactoriamente como profesor auxiliar o como docente no
escalafonado;

c) Acreditar participacién en por lo menos un curso de perfeccionamiento docente, de 40
horas minimo;

3. Para profesor asociado:

a) Acreditar un puntaje minimo de 2000 puntos de los cuales por lo menos sesenta (60) sean
de produccién intelectual en su calidad de profesor de Unillanos 0,100 puntos fuera de la
Universidad Tecnoldgica de los Llanos Orientales, asignados segun los criterios establecidos
en el articulo 40, del Acuerdo 038 de 1985 aprobado por el Decreto nimero 3269 del mismo

ano;



b) Haberse desempenado meritoriamente como profesor asistente, durante tres (3) afios en
la Institucion o en otra de reconocido prestigio a juicio de la Universidad Tecnoldgica de los
Llanos; en este Ultimo caso el Docente debera reunir las condiciones exigidas para el

profesor asociado en Unillanos en lo referente a produccion intelectual y puntaje total;

4. Para profesor titular:

a) Acreditar un puntaje minimo de 2.700 puntos de los cuales por lo menos cien (100) deben
corresponder a los puntos por produccion intelectual obtenidos durante su permanencia en
Unillanos en calidad de profesor, o 200 puntos fuera de Unillanos;

Los puntos por produccidn intelectual se tendran en cuenta para efectos de ascenso, si el
profesor presenta una recopilacion escrita de los trabajos que le dieron puntaje de
produccidn intelectual, y si esta recopilacion es evaluada favorablemente.

b) Acreditar una escolaridad no inferior a cinco (5) afos, de los cuales por lo menos uno (1)
debe ser a nivel de postgrado;

c) Haberse desempenado meritoriamente como profesor en Unillanos, durante por lo menos
cuatro (4) afos o en otra instituciéon de educacion superior debidamente reconocida por un
término de por lo menos cinco (5) afios en forma meritoria.

Articulo 4° El puntaje por produccidn intelectual se asignara teniendo en cuenta los criterios
de investigacién, produccién de materiales docentes, produccion artistica y sistematizacion
de conocimientos.

Para la asignacion de puntaje se requiere que la produccion intelectual haya sido publicada y
que existan evidencias concretas de esta produccién.

Paragrafo. En ningln caso se reconocera puntaje por produccion intelectual que haya sido
evaluada o valorada o con superposicidon de los factores indicados en este articulo.

Articulo 5° Los certificados de estudios, diplomas y titulos otorgados por las entidades
docentes, requeriran para su validez de los registros y autenticaciones que determinen las

normas vigentes sobre la materia.



Para las carreras cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos especificos, se

debera ademas acreditar la autorizacién legal para el ejercicio correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los requisitos que sobre
registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos expedidos en el pais, determinen el
Ministerio de Educaciéon Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior.

Articulo 6° Con fundamento en los factores, criterios y cantidades de puntos sefalados para
cada una de las categorias docentes, el Gobierno Nacional a propuesta del Consejo Superior
de la Universidad Tecnoldgica de los Llanos Orientales, fijara los requisitos para su
clasificacion en los niveles de cada categoria segun lo sefialado en el articulo 1° del presente

Decreto, dentro de un término de noventa (90) dias a partir de la vigencia de éste.

Articulo 7° El docente que sea comisionado para desempefiar un cargo administrativo del
nivel directivo de libre nombramiento y remocién en la Universidad Tecnoldgica de los
Llanos Orientales, tendra derecho al sueldo sefalado para el empleo que vaya a
desempenar salvo que éste sea inferior al percibido como docente, caso en el cual sequira
recibiendo el sueldo del cargo del que es titular.

Articulo 8° Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 6°. La autoridad que dispusiere el
pago de remuneracidn, contraviniendo las prescripciones del presente Decreto sera
responsable de los valores indebidamente pagados y estara sujeto a las sanciones
administrativas, penales vy civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica
velara por el cumplimiento de esta disposicion.

El docente no podra percibir en la Universidad Tecnoldgica de los Llanos Orientales, sumas
diferentes a las derivadas del presente Decreto.

Articulo 9° Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 6°. La autoridad nominadora de la
Universidad Tecnoldgica de los Llanos Orientales no podra nombrar, con dedicacién de

tiempo completo, a una persona que esté desempefando un empleo docente o



administrativo de igual dedicacién.

Al momento de posesionarse el docente debera presentar una declaracién juramentada ante
juez o notario publico de que no esta vinculado de tiempo completo en otra entidad oficial
de cualquier orden.

Articulo 10. Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 6°. En ningln caso la
remuneracion de un docente podra exceder la que corresponda al Rector de la Universidad
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracidn de los empleados publicos docentes de la
Universidad tendra el caracter de gastos de representacion.

Articulo 11. Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 6°. Las normas contenidas en
este Decreto solamente podran ser modificadas, sustituidas o derogadas por disposicién con
fuerza de ley.

Articulo 12. Derogado por el Decreto 73 de 1990, articulo 6°. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto ley 108 del 20 de enero de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 1989.

Publiguese y cumplase.

Dado en Bogotd, D.E., a 3 de enero de 1989.

VIRGILIO BARCO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA.

El Ministro de Educacion Nacional,

MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

JOAQUIN BARRETO RUIZ.



