DECRETO 920 DE 1984
(abril 12)

por el cual se aplica el Acuerdo nimero 003 de febrero 14 de 1984, expedido por el Consejo

Superior sobre adopcion de la Estructura Organica de la Universidad de Caldas

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

Articulo 12. Apruébase la Estructura Organica de la Universidad de Caldas, expedida por el
Consejo Superior mediante Acuerdo nimero 003 de febrero 14 de 1984, cuyo texto es el
siguiente:

«AQUERDO NUMERO 003 DE 1984

por el cual se establece la Estructura Organica de la Universidad de Caldas y se determinan

las funciones de sus Dependencias.

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y oido el concepto de la Secretaria de Administracion Publica de la Presidencia
de la Republica,

ACUERDA:

|-DE LA ESTRUCTURA

Articulo 19. La Estructura Organica de la Universidad de Caldas sera la siguiente:



1. Consejo Superior.

2. Rectoria.

2.1 Oficina de Planeacidén

2.1.1 Seccidon de Sistematizacidon de Datos.

2.2 Oficina de Auditoria Operacional.

2.3 Secretaria General.

2.3.1 Seccion de Archivo y Correspondencia.

3. Consejo Académico.

4. Vice-Rectoria Académica.

4.1 Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

4.2 Centro de Biblioteca e Informacién Cientifica.

4.3 Centro de Recursos Educativos.

4.3.1 Seccion de Ayudas Audiovisuales.

4.3.2 Seccion de Laboratorios y Equipos,



4.4Centro de Educacion Abierta y a Distancia.

4.5. Seccién de Admisiones, Registro y Control Académico.

4.6 Facultad de agronomia.

4.6.1 Consejo de Facultad.

4.6.2 Departamento de Socioeconomia.

4.6.3 Departamento de Ingenieria Agricola.

4.6.4 Departamento de Fitotecnia.

4.6.5 Departamento de Suelos.

4.7 Facultad de Bellas Artes.

4.7.1 Consejo de Facultad.

4.7.2 Departamento de Artes Plasticas.

4.7.3 Departamento de Mdusica.

4.7.4 Departamento de Dibujo Arquitecténico.

4.8 Facultad de Derecho.



4.8.1 Consejo de Facultad.

4.8.2 Departamento de Derecho Privado.

4.8.3 Departamento de Derecho Publico.

4.8.4 Departamento de Ciencias Politicas, Sociales, Econdmicas, Complementarias y

practicas.

4.8.5 Departamento de, Educacién Avanzada.

4.8.6 Departamento de Educacién Abierta y Continuada.

4.8.7 Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas Sociales.

4.8.8 Centro de Consultoria Juridica (Consultorio, Juridico).

4.9 Facultad de Desarrollo Familiar.

4.9.1 Consejo de facultad.

4.9.2-Departamento de Desarrollo Familiar.

4.9.3 Departamento de Metodologia en Desarrolla Familiar.

4.9.4 Centro de Investigaciones y Servicios para el Desarrollo de la Familia y la Comunidad



4.10 Facultad de Educacion.

4.10.1 Consejo de Facultad.

4.10.2 Departamento de Lenguas Modernas.

4.10.3 Departamento de Biologia y Quimica.

4.10.4 Departamento de Historia y Geografia.

4.10.5 Departamento de Psicopedagogia.

4.11 Facultad de Enfermeria.

4.11.1 Consejo de Facultad.

4.11.2 Departamento de Ciencias Basicas.

4.11.3 Departamento de Enfermeria Clinica.

4.11.4 Departamento de Administracion y Educacion en Enfermeria.

4.12 Facultad de Filosofia y Letras.

4.12.1 Consejo de Facultad.

4.13 Facultad de Geologia y Minas.



4.13.1 Consejo de Facultad.

4.13.2 Departamento de Ciencias Basicas.

4.13.3. Departamento de Formacidn Profesional.

4.13.4 Centro de Investigaciones para las Ciencias de la Tierra.

4.14 Facultad de Medicina.

4.14.1 Consejo de Facultad.

4.14.2 Departamento de Ciencias Fisioldgicas.

4.14.3 Departamento de Cirugia.

4.14.4 Departamento de Ginecologia y Obstetricia.

4.14.5 Departamento de Medicina Interna.

4.14.6 Departamento de Medicina. Social y Salud Publica.

4.14.7 Departamento de Morfologia.

4.14.8 Departamento de Patologia.

4.14.9 Departamento de Pediatria.



4.14.10 Departamento de Psiquiatria.

4.14.11 Centro de Educacion Médica.

4.15 Facultad de Trabajo Social.

4.15.1. Consejo de Facultad.

4.16 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

4.16.1 Consejo de Facultad,

4.16.2 Departamento de Medicina Veterinaria.

4.16.3 Departamento de Produccién Animal.

4.16.4 Departamento de Salud Publica.

4.16.5 Departamento de Servicios Pecuarios Ambulatoria Reproductivos y de Extensién.

4.16.6 Centro de Investigacidn Piscicola.

5. Vice-Rectoria Administrativa.

5.1 Division Financiera

5.1.1. Seccidon de Tesoreria.



5.1.2. Seccién de Contabilidad y Presupuesto.

5.2. Division de Recursos Humanos.

5.2.1. Seccién de Seleccién y Capacitacion.

5.2.2 Seccién de Personal.

5.3 Division de Servicios Generales.

5.3.1 Seccién de Servicios Auxiliares.

5.3.2 Seccidén de Bienes y, Suministros.

5.3.3 Seccién de Publicaciones.

5.4 Division de Bienestar Social.

5.4.1 Seccién Servicios de Salud.

5.4.2 Seccién de Extension Cultural y Recreacion.

5.4.3 Seccién de Servicios Especiales y Crédito Educativo.

5.5 Seccidn de Bienes Rurales.

6. Organos de Asesoria y Coordinacion.



6.1 Comité de Asuntos Administrativos.

6.2 Comité Central de Formacion, Avanzada.

6.3 Comité Central de Curriculo.

6.4 Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

6.5 Comité de Personal Docente.

6.6 Comité de Biblioteca e Informacién Cientifica.

6.7 Comité de Educacién Abierta y a Distancia.

6.8. Comité de Bienes Rurales

6.9 Comité de Archivo y Microfilmacién.

6.10 Comision de Personal.

6.11 Junta de Licitaciones y Contratos.

II-DE LAS FUNCIONES'

Consejo Superior, Rector y Consejo Académico. ,



Articulo 29. El Consejo Superior, el Rector y el Consejo Académico cumpliran las funciones
sefaladas en el Estatuto General de la Universidad, aprobado por Decreto 2881 de 1981 y

demas disposiciones legales vigentes.

Oficina de Planeacidn.

Articulo 32 Son funciones de la Oficina de Planeacion:

a) Asesorar a la Rectoria y demas dérganos directivos en la planeacion, programacion y

evaluacién académica y administrativa de la Universidad.

b) Realizar estudios sobre la organizaciéon y funcionamiento, métodos y procedimientos,
elaborar los manuales respectivos y colaborar con las distintas dependencias en su

implantacién.

c) Preparar, en coordinacion con la Vice-Rectoria Administrativa y las distintas dependencias

de la Universidad, el proyecto anual de presupuesto.

d) Dirigir las actividades relacionadas con la recoleccién, analisis y procesamiento de la

informacion.

e) Elaborar los estudios estadisticos que requiera la institucion para una efectiva y eficaz

toma de decisiones.

f) Elaborar y/o evaluar los diferentes planes, programas y proyectos que se efectien en la
Universidad, con miras a que éstos se ajusten a los objetivos institucionales y sugerir los

correctivos que sean, necesarios.



g) Mantener relaciones permanentes con las diferentes entidades del Estado que por razén

de sus funciones contribuyan a una dinamica planeacion institucional y del sector.

h) Rendir informes pertinentes sobre las actividades que desarrolle la dependencia.

i) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccién de Sistematizacion, de Datos.

Articulo 42 Son funciones de la Seccién de Sistematizacién de Datos:

a) Recolectar, clasificar y almacenar la informaciéon de orden académico y administrativo de

l[a Universidad.

b) Procesar la informacion que requiera la Universidad para el desarrollo normal de las
actividades.

c) Suministrar a las Directivas de la Universidad y a las dependencias que lo requieran la
informacién necesaria para la planeacién universitaria la toma de decisiones y la ejecucidn

de funciones.

d) Analizar la informacion y evaluar los procesos administrativos referentes al manejo de la

misma, y proponer acciones tendientes a su mejoramiento y eficacia.

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Oficina de Auditoria Operacional.



Articulo 52 Son funciones de la Oficina de Auditoria Operacional:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas legales y los procedimientos administrativos y
financieros de las dependencias de la Universidad,

b) Comprobar el cumplimiento de las funciones administrativas propias de cada
dependencia.

c) Hacer las recomendaciones que sean necesarias para corregir las deficiencias

encontradas en la aplicacion de las normas y procedimientos.

d) Refrendar en asocio con el jefe de la Divisién Financiera., los cheques que por todo
concepto gire la Universidad.

e) Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia,

Secretaria General.

Articulo 62 El-Secretario General cumplira ademas de las funciones previstas en el articulo
38 del Estatuto General las siguientes:

a) Asistir a la Universidad en el tramite y solucién de los asuntos de orden juridico en que
ésta sea, parte.

b) Elaborar o, revisar los actos administrativos propios de la Institucidn.

c) Mantener al dia la codificacidn de las disposiciones internas y externas relacionadas con la

Universidad y emitir boletines informativos periddicos.



d) Conservar y actualizar la titulacion de los bienes inmuebles de propiedad de la

Universidad.

e) Las demas que le sefialen el Consejo Superior Seccion de Archivo y Correspondencia,

Articulo 79. Son funciones de la Seccidn de Archivo y Correspondencia

a) Recopilar y organizar en forma técnica y sistematica los diferentes documentos que

conforman el Archivo General de la Universidad.

b) Coordinar y controlar el manejo de los archivos periféricos que funcionan en las diferentes

dependencias.

c) Ejecutar las actividades relacionadas con la clasificacion y microfilmacion de documentos

y responder por la seguridad de los mismos.

d) Recibir, radicar y distribuir oportunamente la correspondencia dé la entidad.

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Vice-Rectoria Académica.

Articulo 82. Son funciones de la Vice-Rectoria Académica:

a) Asistir al Rector en la ejecucion de las politicas institucionales y en los asuntos docentes y

estudiantiles.



b) Asesorar, coordinar y supervisar él desarrollo de las actividades de las diferentes

dependencias que conforman el drea, académica de la Universidad.

c) Impulsar y coordinar los planes de investigacién y extensién que desarrolle la Universidad.

d) Vigilar el cumplimiento, de los programas académicos, y analizar y evaluar sus

respectivos curriculos.

e) Dirigir los procesos de admision de estudiantes y velar por el adecuado registro y control

académico.

f) Rendir los informes pertinentes a los Organos Directivos de la Universidad.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Articulo 92. Son funciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico:

a) Estimular el ejercicio de la investigacion en el ambito universitario, acogiendo e

implementando toda iniciativa loable relacionada con la misma.

b) Promover y coordinar todo lo relacionado con los proyectos de investigacién que adopte la

Universidad, y proporcionar los medios necesarios para el cumplimiento de estos fines.

c) Desarrollar en forma permanente mediante seminarios especificos, el estudio y la

evaluacion de las actividades investigativas de la Universidad y su relacién con los



problemas del medio social.

d) Apoyar la realizacién do eventos cientificos de nivel nacional e internacional en cuya

organizacién participe oficialmente la universidad

e) Difundir ampliamente los avances y resultados de las Investigaciones e innovaciones

educativas, a través de publicaciones y seminarios.
f) Apoyar a las facultades y departamentos en aspectos, de investigacion dentro del
desarrollo de sus programas’ académicos y en la capacitacion de sus docentes, en

metodologia y técnicas de investigacion

g) Establecer relaciones e intercambios de informacién con organismos similares, lo mismo

que con entidades que puedan financiar proyectos de investigacidn y de extension.

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Centro de Biblioteca e Informacién Cientifica.

Articulo 10. Son funciones del Centro de Biblioteca e Informacién Cientifica.

a) Organizar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de biblioteca, hemeroteca y
demas medios de informacion cientifica de la Universidad y coordinar sus actividades con las

diferentes dependencias.

b) Clasificar, procesar y conservar en forma técnica los materiales bibliograficos y mantener

actualizados los inventarios, catalogos y demas medios de acceso a las colecciones.



c) Orientar a los interesados en la investigacion de temas, especificos y velar por la

efectividad del servicio de préstamo de publicaciones.

d) Propender por la divulgacion de cono-cimientos relacionados con la organizacion y uso de

los recursos bibliograficos, mediante cursos, seminarios, conferencias y publicaciones.

e) Dar a. conocer oportunamente al personal” docente vy estudiantil, las novedades

bibliograficas y de Informacién cientifica.

f) Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Centro de Recursos Educativos.

Articulo 11. Son funciones del Centro de Recursos Educativos:

a), Organizar, coordinar y controlar la utilizacién de los recursos didacticos y educativos,

encaminados a la actualizacidon y mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Asesorar a la Universidad en la elaboracidn, selecciéon y adquisicién de equipo y material

didactico.

c) Coordinar sus actividades con las diferentes dependencias del area académica a fin de

mantener actualizados y disponibles los servicios del Centro.

d) Propender por el, mejoramiento, conservacién y uso adecuado, por parte de, la

comunidad universitaria, de los recursos educativos.

e) Administrar y conservar en debida forma los museos y pinacotecas de propiedad de la



Universidad.

f) Rendir informes periddicos a la Vice-Rectoria Académica sobre el desarrollo de las

actividades de la dependencia.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccion de Ayudas Audiovisuales. 1

Articulo 12. Son funciones de la Seccién de Ayudas Audiovisuales:

a) Centralizar, administrar y controlar los medios y ayudas audiovisuales indispensables

para el desarrollo de las actividades académicas.

b) Fomentar y producir los materiales didacticos, suministrarlos oportunamente y velar por

su debido uso, orientando a los usuarios en tal sentido.

c) Formular oportunamente, para su incorporacion en los planes de compras, los pedidos de

materiales que requiera la dependencia para su funcionamiento.

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Secciéon de Laboratorios y Equipos.

Articulo 13. Son funciones de la Seccién da Laboratorios, y Equipos:

a) Organizar y disponer el uso de los laboratorios y equipos y coordinar la adecuada

utilizacién de los mismos para garantizar su normal, funcionamiento.



b) Coordinar con las diferentes facultades y departamentos la programacion de las practicas

de laboratorio, con miras a la éptima utilizacion de los recursos.

c) Diseflar los manuales que requieran los usuarios para la correcta utilizacion de los

laboratorios y equipos.

d) Formular oportunamente, para su incorporacion en los planes de compras, los pedidos de

materiales y equipos que requiera la dependencia para su normal funcionamiento.

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Centro de Educacion Abierta y a Distancia.

Articulo 14. Son funciones del Centro de Educacion Abierta y a Distancia:

a) Dirigir y coordinar las diferentes actividades relacionadas con los programas de Educacién

Abierta y a Distancia que ofrezca la Universidad.

b) Definir y concertar con todas las dependencias de las Universidad, las lineas de accidén
necesarias para el mejor funcionamiento de los programas de Educacidon Abierta y a

Distancia.
c) Determinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el normal
funcionamiento de los programas y solicitar a las dependencias correspondientes la

asignacion de los mismos.

d) Coordinar con la Vise-Rectoria Académica y la Seccién de Admisiones, Registro y Control



Académico, los procesos referentes a inscripcién, matricula, seguimiento académico y
promocion de los usuarios del Sistema de Educacién a Distancia, en los diferentes

programas que bajo esta modalidad ofrezca la Universidad.

e) Coordinar el disefio, elaboracidn, impresion y distribucién de los medios educativos que
requieran los estudiantes matriculados en los programas de Educacion Abierta a Distancia
de la, Universidad.

f) Planear en coordinacion, con la Vise-rectoria Académica la creacién y organizacion de los

Centros Regionales de Educacion a Distancia.

g) Dirigirla elaboracion de planes y programas de estudios de acuerdo con los perfiles

profesionales para cada programa de Educaciéon a Distancia.

h) Definir con el apoyo de las facultades respectivas, los criterios para la evaluacién de los

programas que en materia de Educacion Abierta, y a Distancia desarrolle la Universidad.

i) Adelantar las acciones necesarias para promover en la comunidad los beneficios del
sistema de Educacion Abierta y a Distancia, en, concordancia con los planes que en este

mismo sentido se adelanten a nivel nacional.

j) Mantener intercambio con dependencias y organismos nacionales e internacionales
especializados en el campo de la Educacién-Abierta y, a Distancia, a fin de obtener
informacion actualizada sobre las innovaciones en la materia y estudiar las posibilidades de

aplicacion en los programas que bajo esta modalidad ofrezca la Universidad.

k) Rendir informes periddicos a la Vise-Rectoria Académica sobre el desarrollo de los
programas y actividades del Centro.



I) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccién de Admisiones Registro y Control Académico.

Articulo 15. Son funciones de la Secciéon de Admisiones, Registro y Control Académico:

A) Coordinar los procesos de eleccidén de aspirantes teniendo en cuenta los examenes de

Estado, las evaluacion a de la Universidad y los reglamentos sobre el particular.

b) Elaborar y publicar las listas de preseleccionados seleccionados a ingresar a la

Universidad.
c) Ejecutar en coordinacion con las facultades los tramites relacionados con la matricula
académica de los estudiantes y verificar que los documentos se ajusten a las exigencias de

l[a Universidad.

d) Llevar debidamente organizados los registros y documentos de los estudiantes,

mantenerlos actualizados y velar por su seguridad.,

1 e) Expedir en coordinaciéon con la Secretaria General, los certificados y constancias

requeridos por alumnos y ex alumnos de la Universidad.

f) Rendir los informes pertinentes a la Vice-Rectoria Académica, la Oficina de Planeacion, y

demas dependencia de la Universidad que por razén de sus funciones asi lo requieran.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.



De las Facultades.

Articulo 16. Son funciones de las Facultades segln su especialidad:

a) Formar profesionales idéneos, con las bases cientificas y técnicas que respondan a las
necesidades de la region y del pais en general y contribuyan a su desarrollo, teniendo en

cuenta ademas los principios éticos de la profesion.

b) Propiciar el avance cientifico y técnico en su respectivo campo y fomentar la investigacion

a través de los diferentes departamentos y centros.
c) Desarrollar las actividades requeridas para la cumplida ejecucion de los programas
académicos, en concordancia con los objetivos de la Universidad y las disposiciones legales

vigentes.

d) Coordinar en las diferentes dependencias, la prestacion de los servicios administrativos

para la buena marcha de la Facultad.

e) Fomentar y desarrollar programas de extensién a la comunidad en el campo de su

especialidad y de acuerdo con las necesidades de la region.

f) Rendir a los Organos Directivos de la Universidad y a las dependencias que en razon de

sus funciones asi lo requieran los informes sobre el desarrollo de sus actividades.

g) Las demas que le sean, asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Consejos de Facultad.



Articulo 17. Son funciones de los Consejos de Facultad, las sefialadas en el articulo 33 del

Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones legales vigentes.

De los Departamentos.

Articulo 18. Son funciones de los Departamentos, segun tu especialidad:

a) Coordinar las actividades que le sean propias para la cumplida ejecuciéon de los

programas asignados y de acuerdo con el calendario académico.

b) Controlar y supervisar el cumplimiento de las labores docentes del profesorado.

c) Propender por la difusion de los resultados de estudios e investigaciones realizadas por

los docentes adscritos al Departamento.

d) Prestar el apoyo técnico y docente a las dependencias, del area académica que lo

soliciten.

e) Colaborar con la Facultad en la distribucidn de la carga, académica y en la programacién

de los horarios.

f) Rendir informes al Decano y demas autoridades de la Universidad sobre la marcha de la

dependencia.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas y Sociales.



Articulo 19. El Centro de Investigaciones Juridicas, Policiales y Sociales, de la Facultad de
Derecho, es la dependencia encargada de adelantar programas especificos de investigacién

cientifica en las areas que le son propias.

Centro de Consultoria Juridica.

Articulo 20. El Centro de Consultoria Juridica (Consultorio Juridico) es la dependencia de la
Facultad de Derecho encargada de familiarizar al estudiante con la técnica del ejercicio
profesional, en los términos del Decreto ley 194 de 1971. Comprendera atencién de
consultas, apoderamientos permitidos legalmente y visitas dé observacion a las

dependencias judiciales y de otras autoridades publicas.

Centro de Investigaciones y Servicios para el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.

Articulo 21. El Centro de Investigaciones y Servicios para el Desarrollo de la Familia y la
Comunidad funcionara bajo la dependencia de la Facultad de Desarrollo Familiar, con el
objeto de proyectarse a la comunidad en la exploraciéon y planemiento de diversas
soluciones a la problematica de la Familia Colombiana y latinoamericana, mediante la
investigacion y el ofrecimiento de servicios de educacion formal y no formal; de produccién y
divulgacién de material ,educativo; de asesoria en el desarrollo integral de la misma en

todas sus areas y del mejoramiento de su calidad de Vida.

Centro de Investigaciones para las. Ciencias de la Tierra.

Articulo 22. El Centro de investigaciones para las Ciencias de la Tierra, funcionara bajo la
dependencia de la Facultad de Geologia y Minas, con el objeto de prestar servicios a la
comunidad y adelantar investigaciones en las diferentes-areas que le son propias, tales

como: movimientos tectdnicos regionales; desarrollo de los paisajes geomorfoldgicos;



localizacion de depdsitos minerales; estabilidad de taludes; localizacién y calidad de las
aguas; clasificacién y determinacion de las zonas susceptibles de sufrir catastrofes
naturales; proteccién y restauracion del paisaje natural; desarrollo de técnicas mineras
apropiadas; estudio de suelos para la construccion, de obras y de Vias de comunicacion;

desarrollé de procesos para eliminacidon de desperdicios industriales, etc.

Centro de. Educacion Médica.

Articulo 23. El Centro de Educacién Médica es la dependencia de la Facultad de Medicina
encargada de adecuar los programas de formacién profesional en la Medicina z las
necesidades del pais y de la regién; asegurar el planeamiento y disefio de la instruccion;
prestar asesoria pedagdgica a los profesores y orientacién pedagdgica a los estudiantes vy,
programar, ejecutar y evaluar los programas de Educacién Médica continuada.

Centro de Investigacion Piscicola.

Articulo 24. El. Centro de Investigacidn Piscicola es dependencia de la Facultad da Medicina
Veterinaria y Zootecnia, encargada de hacer investigacion aplicada sobre sistemas de
cultivo de peces autdctonos y de especies foraneas.

Vice-Rectoria Administrativa.

Articulo 25. Son funciones de la Vice-Rectoria Administrativa:

a) Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
administrativos de la Universidad.

b) Coordinar y controlar las actividades presupuéstales, contables y financieras de la



institucion de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

c) Velar por la correcta administracién de los recursos Humanos de la entidad.

d) Propender por la eficiente administracion de los recursos fisicos de la Universidad, y velar

por su conservacion, mantenimiento y seguridad.

e) Dirigir las actividades relacionadas con el bienestar de la comunidad universitaria.

f) Rendir informes a los Organos de Direccién de la Universidad, relacionados con el
funcionamiento de la Vice-Rectoria.

g) Las demas que le delegue el Rector.

Divisién Financiera.

Articulo 26. Son funciones de la Division Financiera:

a) Disponer el recaudo oportuno y adecuado de todas las rentas e ingresos asi como la
racional utilizacion de los fondos de la Universidad, de acuerdo con el presupuesto anual de
la Institucion y las normas legales y fiscales vigentes.

b) Formular, coordinar y desarrollar planes, programas y procedimientos cuyos propdsitos
sean la distribucion de los costos y gastos orientados hacia el normal funcionamiento de la

Universidad, asi como aquellos que conduzcan al incremento de sus rentas o ingresos.

c) Establecer y desarrollar de acuerdo con las normas de la Contraloria General dé la

Republica, los sistemas que permitan él adecuado manejo y registro de la Contabilidad



Financiera, Presupuestaria y de Costos de la Universidad, determinado por areas de
responsabilidad la contribucidon de cada uno de los 6rganos constitutivos de la misma, para

lograr una mayor eficiencia en los procesos académicos y administrativos.

d) Evaluar el rendimiento financiero del patrimonio y las inversiones de la Universidad,

procurando la mejor rentabilidad y maxima seguridad de las mismas.

e) Rendir informes periddicos al, Consejo Superior, a la Rectoria y demas directivas da la
Universidad, asi corno a los Organismos Oficiales que lo soliciten, sobre todo aquellos
aspectos relacionados con la situacion econdmica y presupuestaria de la Universidad.

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la’ naturaleza de la dependencia.
Seccion de Tesoreria.

Articulo 27. Son funciones de la Seccién de Tesoreria:

a) Realizar el adecuado recaudo, custodia y control de los dineros que ingresan a la
Universidad provenientes de recursos propios, aportes oficiales, donaciones y otros

conceptos.

b) Mantener en estricto control y custodia los documentos Yy titulos valores que respalden las

Inversiones realizadas por la Universidad.

c) Efectuar oportunamente el pago de todos los compromisos laborales y comerciales
adquiridos por la Universidad, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y de

tesoreria.



d) Presentar Informes diarios sobre el movimiento de tesoreria a las Directivas de la

Universidad, Auditoria Fiscal y Organismos Oficiales que los soliciten.

e) Suministrar toda la informaciéon y documentos necesarios para la preparacion de los

estados financieros por parte de la Seccién de, Contabilidad y Presupuesto.

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccidén de Contabilidad y Presupuesto.

Articulo 28. Son funciones de la Seccidn de Contabilidad y Presupuesto.

a) Ejecutar, coordinar y supervisar los procesos de la organizacion contable de la
Universidad en sus aspectos financieros, presupuestario y de costos para una utilizacion agil

y racional dé los recursos financieros de la institucion.

b) Controlar y registrar la ejecucion presupuestaria, certificar su estado a la Rectoria y a las
distintas unidades ejecutoras y elaborar los proyectos de acuerdos de obligaciones y
ordenacion de gastos en aplicacion de los principios y normas contenidas en el manual de

presupuesto y las disposiciones legales sobre la materia.

c) Preparar los informes y estados financieros de acuerdo con la técnica contable y las

disposiciones administrativas y fiscales sobre la materia.

d) Rendir ante la Contraloria General de la Republica, en los términos sefalados para el
efecto, las cuentas y documentos necesarios para la adecuada fiscalizacion del manejo de

los fondos y del patrimonio de la Universidad.



e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Division de Recursos Humanos.

Articulo 29. Son funciones de la Division de Recursos Humanos:

a) Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos
humanos al servicio de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales que

rigen la materia.

b) Velar por el cumplimiento de las politicas y procedimientos inherentes a la eficiente

seleccién, capacitacion y promocién, del personal

c) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de personal docente y administrativo de la

institucion.

d) Elaborar en coordinaciéon con la oficina dé Planeacidn, los estudios relacionados con la

planta de personal.
e) Preparar los proyectos de providencias relacionados con las situaciones administrativas
del personal y coordinar con la Secretaria General, el tramite de los asuntos que se

presenten por acciones de tipo laboral.

f) Rendir informes a la Rectoria y a la Vice-Rectoria Administrativa sobre las actividades

desarrolladas por la dependencia.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.



Seccidon de Seleccién y Capacitacion.

Articulo 30. Son funciones de la Seccion de Seleccién y Capacitacion.: a) Realizar en
coordinacién con las directivas de las dependencias académicas y administrativas, los

procesos de convocatoria, concurso y seleccion del personal requerido por la Institucion.

b) Desarrollar los planes de evaluacion, ascenso y promocion dentro del escalafén, del
personal docente y administrativo, en cumplimiento de las politicas que sobre la materia
establezca la Universidad.

c) Ejecutar los aspectos referentes a la induccién, estimulo y capacitacion del personal
docente, administrativo, de trabajadores oficiales, a todos sus niveles, para el logro de una
mayor eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios.

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Secciéon de Personal.

Articulo 31. Son funciones de la Seccién de Personal:

a) Llevar el registro, control y estadisticas del personal docente, administrativo y de,
trabajadores oficiales, tramitar las novedades sobre el particular y mantener actualizada
dicha informacion.

b)'Producir en coordinacién con la Seccién de Sistematizacion de Datos, los reportes

necesarios para la liquidacion de las nédminas para sueldos y prestaciones sociales de todo el

personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y jubilados.



e) Efectuar la liquidacién de cesantias, definitivas y parciales de todo el personal docente,
administrativo y de trabajadores oficiales de la Universidad y hacer oportunamente los

reportes respectivos al Fondo Nacional de Ahorro

d) Expedir los certificados y constancias relacionados con las situaciones administrativas del

personal de la Universidad.

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Divisidon de Servicios Generales.

Articulo 32. Son funciones de la Divisidon de Servicios Generales:

a) Programar y coordinar las actividades relacionadas con la adquisicién, suministro,

conservacion, mantenimiento y sequridad de los bienes de la Universidad.

b) Elaborar oportunamente, en coordinacién con la Oficina de planeacién y demas
dependencias, el programa anual de compras de acuerdo con las necesidades dé la

institucién y los recursos presupuestales.
c) Desarrollar todas aquellas actividades que le, correspondan, en relacion con los procesos
de licitaciones y con-tratos para la adquisicion de bienes, de conformidad con las

disposiciones legales sobre la materia.

d) Efectuar los tramites para la Importacién y nacionalizacidon de las mercancias que

adquiera la Universidad.

e) Dirigir y controlar las actividades de la Seccién de Publicaciones,



f) Rendir informes a la Vice-Rectoria Administrativa sobre las actividades de la dependencia.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia. .

Seccidon de Servicios Auxiliares,

Articulo 33. Son funciones de la Seccién de Servicios Auxiliares:

a) Responder por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos y enseres de la

Universidad y efectuar el mantenimiento y la reparacién de los mismos

b) Coordinar y prestar el servicio de transporte que requieran los programas académicos y
administrativos de la Universidad y responder por el mantenimiento y buen funcionamiento

del parque automotor.

c) Organizar, implantar y desarrollar un sistema de vigilancia y control de los bienes e
instalaciones de la Universidad y de proteccion del personal vinculado con la Institucién. 1 d)
Responder por la ‘limpieza y buena presentacion de las aulas, laboratorios, oficinas y en

general, de todas las instalaciones.

e) Vigilar el correcto funcionamiento y suministro de energia, agua, teléfonos y demas
servicios publicos.

f) Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccidon de Bienes y Suministros.



Articulo 34. Son funciones de la Seccién de Bienes y Suministros:

a) Efectuar los tramites pertinentes para la adquisicion de los materiales, y equipos
requeridos por la Universidad, de acuerdo con el programa de compras establecido para el
efecto.

b) Certificar la disponibilidad de elementos devolutivos y de consumo en depdsito en los
almacenes de la Universidad y atender las solicitudes y entrega de los mismos, previos los

tramites de rigor.

c) Llevar el registro y control de los bienes de propiedad de la Universidad, de acuerdo con

las técnicas, procedimienl tos y normas sobre la materia.

d) Mantener actualizados los inventarios y rendir las cuentas e informes pertinentes.

e) Llevar y mantener actualizados los registros de proponentes, constructores, proveedores
de consultoria de la Institucién.

f) Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccidn de Publicaciones.

Articulo 35. Son funciones de la Seccion de Publicaciones:

a) Prestar los servicios de diagramacion, edicion y publicaciéon de revistas, folletos,

manuales, conferencias y demas documentos que requieran las diferentes dependencias de

la Universidad para el cumplimiento de sus funciones.



b) Conservar en debida forma las matrices y originales de los trabajos que se realicen 'y

responder por la seguridad de los mismos.

c) Hacer oportunamente las requisiciones de materiales elementos necesarios para el

funcionamiento de la dependencia.

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Divisidon de Bienestar Social.

Articulo 36. Son funciones de la Divisidon de Bienestar Social:

a) Organizar la prestacidn de los servicios tendientes al desarrollo humano, integracién y

bienestar social de la comunidad universitaria.

b) Velar porque se presten en forma permanente y oportuna los servicios de salud al

personal de la Universidad.

c) Dirigir y fomentar las actividades de extension cultural y artistica, asi como las deportivas

y recreativas.

d) Mantener informacion permanente con el Fondo Nacional del Ahorro, Icetex,
Departamento Administrativo del Servicio Civil, Prosocial y demas Organismos del Estado
que adelantan programas de bienestar social, con el fin de que se hagan extensivos a los

funcionarios y estudiantes de la Universidad.

e) Expedir en coordinacion con las Secciones de Personal



Admisiones, Registro y Control Académico, el documento de identificacién que la

Universidad otorga a los docentes, empleados, trabajadores y estudiantes de la misma.

f) Rendir informes a la Vice-Rectoria Administrativa sobre las actividades de la dependencia.

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Seccion de Servicios de Salud.

Articulo 37. Son funciones de la Seccién de Servicios de Salud:

a) Prestar asistencia médica y odontoldgica, en los aspectos preventivo y curativo, al
personal universitario que requiera de estos servicios y expedir las autorizaciones para,
consulta de médicos especialistas, hospitalizaciones y des-, pacho de férmulas médicas, de

acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre el particular.

b) Llevar debidamente actualizadas las hojas médicas del personal universitario y practicar

los examenes que requiera para su ingreso a la institucion.

c) Las demas que le sean asignadas y, correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Seccidon de Extension Cultural y Recreacion.

Articulo 38. Son funciones de la Seccién de Extensién Cultural y Recreacion:

a) Realizar actividades artisticas y culturales para el personal de la Universidad.



b) Promover las representaciones y exposiciones de caracter artistico y cultural e impulsar el
intercambio de estas actividades entre las Universidades y entidades que desarrollan
programas similares.

c) Programar y coordinar las actividades encaminadas al Comento y practica del deporte,
tanto recreativo como competitivo, entre todos los miembros de la comunidad universitaria.
d) Seleccionar los grupos de monitores y entrenadores y velar por el uso adecuado y racional
de los escenarios e implementos deportivos.

e) Las demas que le sean asignadas y correspondan a La naturaleza de la dependencia.
Seccion de Servicios Especiales y Crédito Educativo

Articulo 39. Son funciones de la Seccién de Servicios Especiales y Crédito Educativo:

a) Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de residencias y cafeteria para los

estudiantes.

b) Coordinar y supervisarlos servicios de crédito educativo para los estudiantes de bajos

recursos econémicos. .

e) Administrar los servicios de libreria universitaria, buscando la mayor eficacia y eficiencia

en la prestacion de los mismos.

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la-naturaleza de la dependencia.



Seccion de Bienes Rurales.

Articulo 40. Son funciones de la Seccién de Bienes Rurales:

a) Administrar y supervisar el uso de los bienes rurales de la Universidad, de acuerdo con los
lineamientos y decisiones que sobre el particular determinen las autoridades de la
Institucion. ,

b) Desarrollar las actividades de explotacion de los bienes rurales de la institucion,
orientandolos fundamentalmente a los fines de docencia, investigaciéon y extension, de
acuerdo con los programas académicos.

e) Llevar los registros y controles relacionados con la actividad académica y la explotacién
comercial de los bienes rurales y presentar los informes pertinentes a la Vice-Rectoria
Administrativa y demas dependencias, que lo soliciten.

d) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Comité de Asuntos Administrativos.

Articulo 41. EI Comité de Asuntos Administrativos estara integrado por:

-El Vice-Rector Administrativo, quien lo presidira.

-El Vice-Rector Académico.

-El Jefe de la Oficina de Planeacion.



-El Secretario General.

-Los Jefes de las Divisiones dependientes de la Vice-Rectoria Administrativa.

Cumplira las funciones de Secretario del Comité, el funcionario que designe el Vice-Rector

Administrativo.

Articulo 42. El Comité de Asuntos Administrativos, es un 6rgano asesor de apoyo al Rector,
que se encargara de estudiar y evaluar aquellos aspectos relativos a la administracion y
financiaciéon de la  Universidad que el Rector estime conveniente presentar a su
consideracion.

Comité Central de Formacion Avanzada.

Articulo 43. El Comité Central de Formacion Avanzada estara integrado por:

-El Vice-Rector Académico, quien lo presidira.

-El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

-Un representante-de cada una de las facultades que adelanten programas de post-grado,

designados por los Consejos de Facultad respectivos, para periodos de un afio,

La Secretaria de este Comité sera ejercida por el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico.

Articulo 44. Son funciones del Comité Central de Formacion Avanzada:



a) Formular criterios y normas en relacién con los programas de post-grado que ofrezca la
institucion y evaluarlos periédica mente, teniendo en cuenta su nivel académico, los
recursos con que cuentan, su metodologia y su adecuacién a las necesidades de la

Universidad y del pais.

b) Estudiar la viabilidad y conveniencia para el establecimiento de nuevos programas de
post-grado en la Universidad, y recomendar lo pertinente a los Consejos Académico y
Superior.

c) Estudiar y recomendar la celebracién de convenios interinstitucionales, para la realizacién
de nuevos programas de post-grado y fortalecimiento de los existentes, de conformidad con

los reglamentos de la Universidad.

d) Proponer mecanismos de financiaciéon para los programas de post-grado, asi como para la

adquisicion de material didactico, bibliografico, etc.

e) Las demas que le asignen los Consejos Superior y Académico de la Universidad.

Comité Central de Curriculo.

Articulo 45. El Comité Central de Curriculo estara integrado por:

-El Vice-Rector Académico, quien lo presidira.

-Un profesor representante de cada una de las Facultades, designados por los Consejos de

Facultades respectivos.



La Secretaria de este Comité sera ejercida por el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico.

Articulo 46. Son funciones del Comité Central de Curriculo:

a) Conocer y evaluar permanentemente los planes de estudio de los diversos programas que
ofrezca la Universidad, analizar las reformas curriculares que sean sometidas a su estudio
por las distintas Facultades y recomendar lo pertinente.

b) Recomendar los mecanismos pertinentes para la supervision y asesoramiento de las
actividades académicas en lo referente a programas de los cursos, metodologia de la
enseflanza, evaluacion de profesores y estudiantes y cursos de capacitacién profesoral.

c) Recomendar el desarrollo de programas y actividades extracurriculares.

d) Las demas que le asignen el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector.

Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Articulo 47. EI Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico estara integrado por:
El Vice-Rector Académico, quien lo presidira. El Director del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico.

Tres profesores con experiencia investigativa, nombrados por el Rector en representacion de

las areas de Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarios y Ciencias Sociales y

Humanisticas.



La Secretaria de este Comité sera ejercida por el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico.

Articulo 48. El Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, serd un 6rgano
consultivo de la Universidad en la formulacién de criterios y normas sobre investigacion en
la Universidad y recomendara al Rector,” previo el estudio de los proyectos de investigacion
que presenten los profesores a través de las Facultades, los gastos que deban efectuarse
para estos fines con cargo al presupuesto de la entidad.

Comité de Personal Docente.

Articulo 49. EI Comité de Personal Docente estara integrado por:

-El Vice-Rector Académico, quien lo presidira.

-Dos Decanos designados por el Consejo Académico para periodos de un afio.

-El representante de los Docentes al Consejo Superior.

-El representante de los Docentes al Consejo Académico.

El Jefe de la Division de Recursos Humano asistirda como invitado, con derecho a voz pero sin

voto.

La Secretaria dé este Comité sera ejercida por el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico.



Articulo 50. Son funciones del Comité de Personal docente:

a) Estudiar las solicitudes de promocidén de acuerdo con las condiciones exigidas por el
reglamento de personal Docente para cada categoria e informar de sus conclusiones y
recomendaciones al Consejo Académico.

b) Dar concepto previo para la suspensién de un docente escalafonado.

c) Realizar los estudios previos, con destino al Consejo Académico, para la homologacion de
los titulos o certificados de estudios de post-grado en concordancia. con las normas sobre la
materia para efectos de escalafonamiento y salario.

d) Las demas que le asigne el Reglamento de Personal Docente.

Comité de Biblioteca e Informacion, Cientifica

Articulo 51. El Comité de Biblioteca, e Informacion Cientifica, estara integrado por:

-El Vice-Rector Académico, quien lo presidira.

-El Director del Centro de Biblioteca o Informacion Cientifica.

-El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Cinco profesores nombrados por el Rector, en representacion de cada una de las areas de

Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Sociales y Humanisticas, Ciencias de

la Educacion y Ciencias de la Tierra.



La Secretaria de este Comité sera ejercida por el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico,

Articulo 52. Son funciones del Comité de Biblioteca, o Informacidn Cientifica:

a) Velar por el desarrollo de la Informacion Cientifica, y la asistencia permanente a todo el

cuerpo académico de la Universidad.

b) Senalar pautas que permitan el mejoramiento de los servicios del centro y acoger lo que

sefnale el Sistema Colombiano de Bibliotecas de las Instituciones de Educacion Superior.

c) Estudiar y recomendar las normas, procedimientos y reglamentos que se consideren

necesarios para el buen funcionamiento del centro.

d) Definir y conceptuar sobre las necesidades y prioridades de material bibliografico y

procurar por una adecuada participacion de toda el area académica en este sentido.

Comité de Educacion Abierta y a Distancia.

Articulo 53. El Comité de Educacion Abierta y a distancia estara integrado por:

-El Vice-Rector Académico, quien lo presidira.

-El Director del Centro de Educacién Abierta y a distancia.

Los Decanos de las Facultades que ofrezcan Programas de Educacion Abierta y a Distancia.



-Un representante de los profesores designado por el Consejo Académico, de entre aquellos

que participe en los programas de Educacion Abierta y a Distancia en la Universidad.

El Jefe de la Oficina de Planeacion.

El Director del Centro de Recursos Educativos.

Hara las veces de Secretario del Comité, el funcionario que designe el Vice-Rector

Académico.

Articulo 54. El Comité de Educacién Abierta y a Distancia tendra como mision, prestar la
asesoria necesaria para la eficiente organizacion y funcionamiento de los programas de
Educacion Abierta y a Distancia en la Universidad, asi como estudiar alternativas para la
celebracién de convenios inter-institucionales, con miras al intercambio de servicios y
recursos educativos y recomendar lo pertinente.

Comité de Bienes Rurales.

Articulo 55. El Comité de Bienes Rurales estara Integrado por:

-El Vice-Rector Administrativo, quien lo presidira.

-El Decano de la Facultad de Agronomia.

-El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

-El Jefe de la Division Financiera.



-El Jefe de la Division de Servicios Generales.

El Jefe de la Seccién de Bienes Rurales cumplira las funciones de Secretario del Comité, con

vOz pero sin voto.

El Auditor Fiscal asistira a las reuniones que de acuerdo con las normas legales y segun los

asuntos que vayan a tratarse, requieran de su participacién, can voz pero sin voto.

Articulo 56. Son funciones del Comité de Bienes Rurales:

a) Asesorar a las directivas en los asuntos relacionados con la administracién de los bienes

rurales de propiedad de la Universidad.

b) Sugerir la distribucion del presupuesto y de los recursos que conforman el Fondo

Rotatorio de Bienes Rurales, de conformidad con las disposiciones legales.
C) Estudiar y conceptuar sobre los programas de docencia, investigacidon y extension que las
Facultades presenten para ser desarrollados, durante cada semestre, en los Bienes Rurales

de la Universidad, asi como trazar las pautas que deban seguirse para tal efecto.

d) Estudiar y conceptuar sobre el plan de explotacion econdmica de las granjas de la

Universidad, con miras a la adecuada utilizacién de los recursos.

Comité de Archivo y Microfilmacién.

Articulo 57. EI Comité de Archivo y Microfilmacién estara Integrado por:



-El Secretario General quien lo presidira.

-Un delegado del Rector.

-El Director del Centro de Biblioteca e Informacién Cientifica.

Cuando los documentos motivo de analisis pertenezcan a una determinada dependencia,
académica o-administrativa, se invitara a la sesion al Jefe de aquella. Cuando se trate de
documentos relacionados con aspectos financieros podra invitarse al Auditor Fiscal de la

Contraloria General de la Republica ante la Universidad.

El Jefe de la Seccién de Archivo y Correspondencia hara las veces de Secretario del Comité,

con derecho a voz pero sin voto, quien levantara las actas de las reuniones,

Articulo 58. Son funciones del Comité de Archivo y Microfilmacidn:

a) Senalar pautas que permitan establecer el tiempo de vigencia o retencion de los
diferentes documentos de conformidad con las normas legales vigentes y mediante un
analisis minucioso de permanencia e importancia, determinar cuales de ellos deben

microfilmarse.

b) Recomendar la forma como deben conservarse 1 os documentos que tengan, algin valor
histérico, econdmico, legal, administrativo, fiscal, cientifico, académico, de investigacién u

otros.

e) Sefalar los criterios que de acuerdo con la técnica y las normas legales vigentes sobre la
materia, permitan la clasificacion de los documentos que entran a formar parte de los

archivos activos e inactivos, o sean susceptibles de destruccidon e incineracion.



Comisién de Personal.

Articulo 59. La Comision de Personal se integrara y cumplirad sus funciones, de conformidad

con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

Junta de Licitaciones y Contratos.

Articulo 60. La Junta de Licitaciones y Contratos se integrara y cumplira sus funciones, segun
lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Estatuto General de la Universidad, en concordancia
con las disposiciones que regulan la materia.

Articulo 61. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacidn por el Gobierno
Nacional, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos nimeros
064 de 1981 y 045 de 1983.

Comuniquese y ciumplase.

Dado en Manizales a los catorce dias del mes de febrero de mil novecientos ochenta y
cuatro.

El Presidente,

Bernardo Ocampo Trujillo.

El Secretario,

Fernando Marin Vega».

Articulo 29°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las



disposiciones que le sean contrarias, en especial el
1982.

Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. E., a 12 de abril de 1984.

BELISARIO BETANCUR

El Ministro de Educacién Nacional,

Rodrigo Escobar Navia.

Decreto nUmero 112 de enero 18 de



