DECRETO 1745 DE 1991
(julio 4)

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA SUPERINTENDENCIA CONTROL DE
CAMBIOS Y LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS”

Nota: Derogado por el Decreto 2116 de 1992, articulo 31.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales, en especial las que le confieren el numeral 12 del articulo 32 de la Ley 92 de 1991,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. NATURALEZA. La Superintendencia de Control de Cambios, que a partir de la
fecha de vigencia del presente Decreto se denominara Superintendencia de Cambios, es un
organismo adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico encargado de vigilar y
controlar el cumplimientos de las normas que conforman el régimen cambiario, asi como

investigar y sancionar las violaciones a dicho régimen.

ARTICULO 20. OBJETIVOS GENERALES. La Superintendencia de Cambios ejercera las
funciones establecidas en este Decreto y en las demas disposiciones vigentes para alcanzar
los siguientes objetivos generales:

1. Aseqgurar el cabal cumplimiento del régimen cambiario.

2. Procurar que los intermediarios del mercado cambiario ajusten su actuacidon a las



prescripciones establecidas por las normas del régimen cambiario.

3. Evitar que las divisas que deban ser negociadas a través del mercado cambiario sean

poseidas o negociadas en el mercado libre.
4. Propender porque en el desempefo de sus funciones de inspeccion y vigilancia se le dé la
debida atencidn a las prioridades que fijen las autoridades competentes de definir la politica

cambiaria.

5. Adoptar politicas de inspeccidén y vigilancia que hagan compatible su ejercicio con el

normal desarrollo del mercado cambiario y de las operaciones de cambio.

6. Ejercer las funciones de inspeccidn y vigilancia con sujecion a los principios y propdsitos

del régimen cambiario establecidos en el articulo 29 de la Ley 92 de 1991.

ARTICULO 30. FUNCIONES GENERALES. Son funciones de la Superintendencia de Cambios:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas que conforman le régimen cambiario.

2. Adelantar las investigaciones administrativas de oficio o por solicitud de persona o
entidad interesada o competente con el fin de verificar el cumplimiento del régimen
cambiario.

3. Sancionar la violacién a las normas que conforman el régimen cambiario, con sujecién a
las disposiciones que establece el procedimiento administrativo y el régimen sancionatorio

especiales.

4. Adelantar estudios sobre las diferentes operaciones de cambio con el fin de detectar



eventuales infracciones al régimen cambiario.

5. Autorizar el funcionamiento de las personas juridicas que no siendo instituciones
financieras tengan como objeto exclusivo realizar operaciones de cambio o la compra vy

venta de divisas en el mercado libre, y vigilar permanentemente su actividad.

6. Asesorar al Gobierno Nacional en las materias relacionadas con la evolucién del régimen

cambiario.

7. Dictar las providencias de caracter administrativo que sean necesarias para el cabal

cumplimientos de sus funciones.

8. Adelantar toda clase de diligencias y averiguaciones e inspecciones de caracter
preventivo que sean necesarias para comprobar el cumplimiento del régimen cambiario. Al
efecto, los funcionarios competentes tendran acceso a todas las oficinas publicas y privadas
y a sus archivos, con el solo objeto de buscar pruebas sin que les sean oponibles las
reservas bancaria o tributaria. Los documentos o informes asi obtenidos seguiran amparados

por la reserva que la ley establece respecto de ellos.

9. Retener las divisas que posean las personas no autorizadas para actuar como
intermediarios del mercado cambiario, ni para ejercer profesionalmente operaciones de

compra y venta de divisas en el mercado libre.
10. Instruir a los intermediarios del mercado cambiario sobre la manera de como deben
cumplirse las disposiciones que regulan las diferentes operaciones de cambio, con el

propdsito de prevenir la comision de infracciones a dicho régimen.

11. Las demas que le asignen otras disposiciones legales.



PARAGRAFO TRANSITORIO. La Superintendencia de Cambios, a través de la dependencia
respectiva, continuara ejerciendo las funciones de inspeccién y vigilancia sobre el
cumplimiento de las disposiciones que regulan la compraventa y posesién de oro y platino,
hasta que el Gobierno Nacional, dentro del término contemplado en el articulo 13 de la Ley

92 de 1991, establezca su libre comercio.

ARTICULO 4o. Estructura organica de la Superintendencia de Cambios. La Superintendencia

de Cambios tendra la siguiente estructura organica:

1. Despacho del Superintendente.

1.1 Oficina Juridica.

1.2 Oficina de Planeacion y Métodos.

2. Despacho del Secretario General.

2.1 Oficina de Sistemas.

2.2 Division Administrativa.

3. Despacho del Superintendente Delegado para el Estudio de Operaciones Cambiarias.

3.1 Division de Comercio Exterior.

3.2 Divisién de Inversion y Deuda Externa.



3.3 Divisién de Operaciones del Mercado Libre.

4. Despacho del Superintendente Delegado para Regionales.

4.1 Divisién Regional Bogota.

4.2 Division Regional Medellin.

4.3 Divisién Regional Cali.

4.4 Divisién Regional Barranquilla.

4.5 Divisién Regional Cartagena.

4.6 Divisién Regional Clcuta.

4.7 Divisidn Regional Pereira.

4.8 Divisién Regional Bucaramanga.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL SUPERINTENDENTE DE CAMBIOS. Al Superintendente de

Cambios, funcionario de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica,

como Jefe del Organismo le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Dirigir la Superintendencia de conformidad con las normas legales vigentes, las

instrucciones que imparta el Presidente de la Republica y las politicas que tracen el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las autoridades cambiarias.



2. Nombrar, remover y distribuir a los funcionarios de la entidad, de conformidad con las

disposiciones vigentes.

3. Expedir los actos administrativos, reglamentos y manuales instructivos que sean

necesarios para el cabal funcionamiento de la entidad.

4. Aplicar el régimen sancionatorio y procedimental de caracter especial que rige para esa

Superintendencia.

5. Sefalar las politicas generales de la entidad.

6. Decidir los recursos de reposicién vy las solicitudes de revocatoria directa que sean

interpuestos contra los actos que expida.

7. Velar por el cumplimiento de las normas legales relativas a la entidad y por el eficiente
desempeno de las funciones técnicas y administrativas de la misma e imponer las sanciones

por su violacion.

8. Dictar el acto administrativo en virtud del cual se decidan de fondo las investigaciones,
mediante la imposicion de multa, la absolucidn de los cargos formulados o la declaracion de

caducidad de la accién, por infraccion al régimen cambiario.
9. Autorizar el funcionamiento de Casas de Cambios.
10. Delegar en el Secretario General, en los Superintendentes Delegados y en los Jefes de

las dependencias regionales las funciones que considere necesarias, en particular la

contemplada en el numeral 89 del presente articulo.



11. Reasignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando ello resulte

necesario para el mejor desempeno del servicio publico.

12. Dictar las providencias relativas a la promocidn y ascenso de los funcionarios inscritos en

la carrera administrativa especial.

13. Ejercer la funcion de ordenacidon del gasto a cargo del presupuesto de la

Superintendencia de Cambios.

14. Proponer al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la contratacion de servicios de

asesoria y representacion juridica externa cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

15. Presentar a consideracion del Presidente de la Republica, por conducto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el informe anual sobre las actividades realizadas por la

Superintendencia.

16. Las demas que conforme a la ley deba desarrollar.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Otorgar licencias a los industriales y comerciantes en oro y
platino, mientras entra en vigencia la libertad de estas actividades de conformidad con el

articulo 13 de la Ley 92 de 1991.

ARTICULO 60. OFICINA JURIDICA. A la Oficina Juridica le correspondera desarrollar las

siguientes funciones:

lo. Asesorar al Superintendente de Cambios, al Secretario General y los Superintendentes

Delegados en los asuntos juridicos de competencia de la Superintendencia.



20. Absolver las consultas que en materia juridica le sean presentadas, dentro de la

competencia de la Superintendencia.

30. Recopilar leyes, decretos y demas disposiciones que se relacionen con el campo de
accion de la Superintendencia; mantener actualizado el proceso de sistematizacién en
concordancia de las normas referentes al régimen cambiario y hacer las compilaciones de la

juridisprudencia y doctrina correspondiente.

40. Atender y controlar el tramite de todos los procesos en que tenga interés la

Superintendencia de Cambios.

50. Preparar los anteproyectos de ley o de decreto concernientes a las actividades propias

de la Superintendencia, cuando asi lo disponga el Superintendente.

60. Estudiar y proyectar la decisién que ha de adoptarse con respecto a los recursos de
reposicion y las solicitudes de revocatoria directa que se interponga contra las sanciones

impuestas por la Superintendencia.

70. Prestar asistencia juridica y legal adecuada a los funcionarios de la Superintendencia que
lo soliciten sobre asuntos relacionados con el cumplimiento de sus funciones y siempre que
no se trate de actuaciones de caracter

disciplinario, y llevar su representacion ante las correspondientes autoridades.

80. Las demas que le asigne el Superintendente.

ARTICULO 70. OFICINA DE PLANEACION Y METODOS. A la Oficina de Planeacion y Métodos le

correspondera ejercer la siguientes funciones:



lo. Asesorar a las distintas dependencias de la Superintendencia en el disefio, ejecucién y

supervisién de planes y métodos de trabajo y en la determinacion de sus recursos.
20. Recomendar la adopcién de mecanismos de control interno que contribuyan a lograr el
cabal cumplimiento de las funciones asignadas a las diferentes dependencias de la

Superintendencia de Cambios.

30. Recomendar la adopcion de programas de trabajo en las diferentes dependencias de la

Superintendencia y verificar su cumplimiento.

4o. ldentificar aquellas areas o procedimientos que puedan automatizarse y recomendar su

inclusion en los planes de sistematizacién.

50. Remitir al Departamento Nacional de Planeacién los informes que le sean requeridos.

60. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 80. DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL. Al Secretario General le correspondera

el ejercicio de la siguientes funciones:

lo. Asesorar al Superintendente en la adopcidn de las politicas o planes de accidn de la

Superintendencia de Cambios.

20. Asistir al Superintendente en la direccién del trabajo interno de la Superintendencia y en

las relaciones con los demas organismos.

30. Autenticar con su firma las providencias del Superintendente.



40. Atender, de acuerdo con las directrices impartidas por el Superintendente, la ejecucion
de los programas adoptados y velar por la debida prestacion de los servicios administrativos

internos.

50. Velar por el cumplimiento de las normas legales organicas de la Superintendencia y por
el eficiente desempefo de las funciones técnicas y administrativas de las mismas vy
coordinar la actividad de sus distintas dependencias.

60. Notificar los actos administrativos emanados de la Superintendencia de Cambios.

70. Revisar y aceptar los poderes conferidos a los respectivos apoderados de las personas
naturales y juridicas investigadas.

80. Expedir las certificaciones que requieran los dérganos juridiccionales y designar a los

funcionarios encargados de expedir aquellas que por razén de su competencia y en virtud

de las disposiciones legales corresponda a la Superintendencia de Cambios.

90. Dirigir la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Superintendencia.

10. Disponer oportunamente la elaboracién y publicacién del informe anual de actividades.

11. Ejercer las funciones de administracidon de personal de conformidad con las normas que

rigen la materia.

12. Convocar la Comisién de Personal, el Comité de Coordinacion y la Junta de Licitaciones y

Adquisiciones de la Superintendencia.



13. Las demas que le delegue o sefale el Superintendente.

ARTICULO 90. OFICINA DE SISTEMAS. A la Oficina de Sistemas le corresponde ejercer las

siguientes actividades:

lo. Realizar las actividades de planeamiento, analisis, desarrollo, instalacion vy

mantenimientos de los sistemas automatizados.

20. Analizar, disefiar y recomendar las politicas que se deben seguir respecto al

procesamiento de datos.

30. Desarrollar el plan de sistematizacion de la Superintendencia.

40. Suministrar los reportes que faciliten la gestion, decisién y manejo de todas las

dependencias.

50. Mantener actualizadas y en correcto funcionamiento las funciones y programas

sistematizados.

60. Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién que se procesa en forma

automatizada.

70. Brindar la capacitaciéon necesaria a los funcionarios de la Superintendencia para la

adecuada utilizacién y racionalizacion de los equipos de sistematizacion.

80. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.



ARTICULO 10. DIVISION ADMINISTRATIVA. A la Divisién Administrativa le corresponde

desarrollar las siguientes funciones:

1o. Proponer las politicas que se deban adoptar en materia de administracion de personal y
ejecutar las adoptada.

20. Dirigir y supervisar la ejecucién de las funciones administrativas, de recursos humanos y

servicios generales.

30. Colaborar en la elaboracién del proyecto anual de presupuesto y controlar su ejecucion.

40. Coordinar con la dependencia encargada de la planeacion y métodos de la
Superintendencia, la actualizacion de manuales administrativos, procedimientos y

racionalizacién operativa.

50. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 11. DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL ESTUDIO DE OPERACIONES
CAMBIARIAS. Al Superintendente Delegado para el Estudio de Operaciones Cambiarias le
correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

1o. Dirigir, coordinar y planificar el trabajo de sus divisiones.

20. Dirigir, coordinar y verificar la realizacién de los estudios que sobre los diferentes

operaciones de cambio, adelanten las divisiones, para lo cual se obtendran de las entidades

publicas y privadas los informes que se requieran.



30. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las visitas e inspecciones que se realicen a los
intermediarios del mercado cambiario y a las personas naturales o juridicas que realicen las

diferentes operaciones de cambio.

40. Coordinar con el Superintendente Delegado para Regionales las labores que a través de

las dependencias regionales deban desarrollar las divisiones a su cargo.

50. Realizar analisis y evaluciones de las operaciones de cambio y, si de ello se deduce la
posible existencia de responsabilidad cambiaria, remitir las actuaciones adelantadas a la
Superintendencia Delegada para Regionales, con el fin de que se adelanten las respectivas

investigaciones.

60. Detectar las infracciones cambiarias de mas frecuente ocurrencia, determinar sus causas

y proponer los correctivos normativos que permitan erradicarlas.

70. Programar y llevar a cabo planes instructivos, dirigidos a los agentes econdmicos que
celebran las diversas operaciones de cambio, con el fin de divulgar la normatividad
cambiaria y prevenir las conductas que configuren infraccion a dicho régimen.

80. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a su naturaleza.

ARTICULO 12. SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA REGIONALES. Al Superintendente

Delegado para Regionales le corresponderan las siguientes funciones:

lo. Dirigir, coordinar y planificar el trabajo de las divisiones y secciones regionales.

20. Dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones que adelanten las divisiones y

secciones regionales en todo el pais por posibles infracciones al régimen de cambios.



30. Mantener informados al Superintendente de cambios y al Secretario General de cada una
de las investigaciones que se lleven a cabo y velar por que ellas sean adelantadas con
celeridad y eficiencia.

40. Coordinar con el Superintendente Delegado para el Estudio de operaciones cambiarias la
realizacion de estudios especiales que apoyen técnicamente las investigaciones que se
estén adelantando.

50. Dirigir y supervisar los actos de formulacion de cargos que dicten los jefes de las

divisiones y secciones regionales.

60. Dictar el acto administrativo en virtud del cual la Superintendencia de Cambios se

abstiene de formular cargos en los casos en que sea procedente.

70. Evaluar el resultado de las investigaciones en las cuales se hubiere dictado acto de

formulacion de cargos y proyectar la decision que ponga termino a la actuacién adelantada.

80. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. DIVISION DE COMERCIO EXTERIOR. La Division de Comercio Exterior tendréd

las siguientes funciones:

12 Ejecutar los programas de control posterior de las importaciones y exportaciones con el
objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos por las
normas reguladoras de estas operaciones de cambio.



22 Realizar, en coordinacién con las entidades publicas de comercio exterior, estudios sobre

las importaciones y exportaciones realizadas.

32 Realizar visitas a la personas naturales y juridicas que realicen la operacion de cambio
sometida a su control y obtener de las entidades publicas y de los intermediarios del

mercado cambiario los documentos que sustenten las operaciones.

42 Por conducto del Superintendente Delegado para el Estudio de Operaciones Cambiarias,
remitir al Superintendente Delegado para Regionales las actuaciones en las cuales se infiera
la posible la posible infraccion al régimen Cambiario con el fin de que se adelante la

correspondiente investigacion.

50. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. DIVISION DE INVERSION Y DEUDA EXTERNA. La Division de Inversién y Deuda

Externa tendra las siguientes funciones:

12 Ejecutar los programas de control posterior de operaciones de endeudamiento externo
privado o inversién extranjera, con el objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y

condiciones establecidas por las normas reguladoras de esta operaciéon de cambio.

22 Realizar, en cordinacion con las entidades publicas competentes, estudios sobre los
endeudamientos externos privados e inversiones extranjeras en colombia e inversiones

colombianas en el exterior, debidamente registradas.

32 Realizar visitas a las personas naturales y juridicas que realicen la operacién de cambio
sometida a su control y obtener de las entidades publicas y de los intermediarios del

mercado cambiario los documentos que sustenten las operaciones.



42 Por conducto del Superintendente Delegado para el Estudio de Operaciones Cambiarias,
remitir al Superintendente Delegado para Regionales las actuaciones en las cuales se infiera
la posible infraccion al Régimen Cambiario con el fin de que se adelante la correspondiente

investigacion.

52 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. DIVISION DE OPERACIONES DEL MERCADO LIBRE. La Division de Operaciones

del Mercado Libre tendra las siguientes funciones:

12 Realizar estudios sobre las operaciones que se realicen en el mercado libre con el objeto

de detectar las posibles existencias de ingresos y egresos ilegales de divisas.

22 Realizar estudios sobre comportamiento del mercado libre con el objeto de detectar la
elusion de la obligacién de realizar a través del mercado cambiario una operacién de cambio

gue de conformidad con las normas vigentes debe realizarse por el mercado cambiario.

32 Ejercer las funciones de control que normas especiales le asignen a la Superintendencia
de Cambios en materia de tenencia, negociacidn, ingreso y egreso de divisas provenientes
de actividades ilicitas calificadas como tales como normas vigentes, tales como

narcotrafico, enriquecimiento ilicito, y terrorismo.

42 Con base en tratados, convenios, acuerdos y normas de caracter internacional, adelantar
las actuaciones conducentes a detectar infracciones al régimen cambiario originadas en
ingresos de divisas que sean el producto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico,

enriquecimiento ilicito, terrorismo y lavado de ddlares.



52 Vigilar la actuacién de los intermediarios del mercado cambiario en el mercado libre de

divisas.

62 Vigilar la actuacién de las Casas de Cambio, de las compafias de financiamiento
comercial y de cualquier entidad autorizada para operar profesionalmente en el mercado
libre de divisas.

72 Realizar los estudios sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para la constitucion
y funcionamiento de las Casas de Cambio.

82 Con base en los estudios y actuaciones adelantadas, remitir a la Superintendencia
Delegada para regionales los casos en los que se infiera la existencia de una infraccién

cambiaria.

92 Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Seccién de Control de Oro y Platino de la Division de Estudios
Especiales que hace parte de la estructura organica de la Superintendencia de Control de
Cambios establecida en el Decreto 624 de 1974, continuara ejerciendo las funciones
asignadas por el citado decreto hasta el momento en que entre a regir el libre comercio de
que trata el articulo 13 de la Ley 92 de 1991.

ARTICULO 16. DE LAS DIVISIONES Y SECCIONES REGIONALES. Las Divisiones y Secciones
Regionales tendran las siguientes funciones:

12 Vigilar que se cumplan dentro de su jurisdiccion las normas relativas al régimen

cambiario.



22 Iniciar de oficio o por aviso o queja recibidos y adelantar hasta su culminacién las

investigaciones relacionadas con las posibles infracciones al régimen cambiario.

32 Practicar toda clase de pruebas conducentes a la comprobacion de las presuntas

infracciones al régimen cambiario.

42 Formular cargos a los presuntos infractores cuando de las investigaciones realizadas se

concluya que existe mérito para ello.

52 Reconocer y ordenar los gastos de conformidad con la delegacién que le confiera el

Superintendente y con sujecién a las disposiciones administrativas y fiscales vigentes.

62 Cumplir las érdenes e instrucciones impartidas por el Superintendente Delegado para

Regionales, el secretario General y el Superintendente.

72 Solicitar por conducto del Superintendente Delegado para Regionales el apoyo técnico de

la Superintendencia Delegada para el Estudio de Operaciones Cambiarias.

82 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 17. CONSEJO ASESOR. El Superintendente de Cambios tendra un Consejo Asesor
con caracter de érgano auxiliar consultivo, cuyas opiniones y conceptos no obligaran al

Superintendente.

Los honorarios de los miembros del Consejo Asesor seran fijados por resolucion Ejecutiva y

su opinidn debera ser oida en los siguientes casos:

lo. Para autorizar la constitucién y funcionamiento de las Casas de Cambios.



20. Para establecer los parametros sancionatorios aplicables a las diferentes infracciones al

régimen cambiario.

30. Para determinar las prioridades relacionadas con el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Superintendencia, en forma tal que guarden la necesaria correspondencia con
los objetivos de la politica cambiaria.

ARTICULO 18. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR. Seran miembros del Consejo
Asesor:

1o. Un delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico quien lo presidira.

20. Un delegado del Gerente del Banco de la Republica.

30. Tres expertos en derecho cambiario y en comercio exterior designados por el Presidente
de la Republica.

40. Actuara como secretario del Consejo Asesor el Secretario General de la Superintendencia
de Cambios, como funcionario que sometera a la aprobacién del Consejo el proyecto del

reglamento interno para su adopcion.

ARTICULO 19. DEL COMITE DE COORDINACION. El Comité de Coordinacion estara presidido
por el Superintendente de Cambios y compuesto por el Secretario General, los
Superintendentes Delegados, el Jefe de la Oficina Juridica y el Jefe de la Oficina de

Planeacion y Métodos.

Tendra la funcion de asesorar al Superintendente en la adopcidn de las politicas y planes de



accién de caracter administrativo que hayan de aplicarse en el cumplimiento de las

funciones asignadas.

ARTICULO 20. DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal estara integrada y

cumplira las funciones establecidas por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 21. DE LA JUNTA DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES. La Junta de Adquisiciones y
Licitaciones de la Superintendencia de Cambios asesorara en materia de compras y
contrataciéon y estara integrada por el Secretario General que la presidira, el Jefe de la
Division Administrativa, el Jefe de la Oficina Juridica y los demas funcionarios que para el
efecto designe el Secretario General y cumplira las funciones que determine las normas

legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 22. NORMAS REGLAMENTARIAS. Las funciones asignadas en el presente decreto a
las diferentes dependencias de la Superintendencia de Cambios, seran desarrolladas en

forma especifica en los decretos reglamentarios que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 23.CONFORMACION DE SECCIONES. El Superintendente de Cambios podra
conformar secciones tanto en el nivel central como en el regional con el Unico proposito de
racionalizar y agilizar el cumplimiento de las actividades asignadas al organismo. En el acto
de creacion se determinaran las funciones que debera adelantar la seccién que se organiza

y se le asignaran los funcionarios que demande su actividad.

ARTICULO 24. PLANTA GLOBAL. Con el fin de atender las necesidades del servicio de
acuerdo con las variaciones y ciclos de las actividades que se realizan en la
Superintendencia de Cambio, la Secretaria General y las Superintendencias Delegadas

tendran una planta global flexible de personal.



El Superintendente distribuira la planta de personal y ubicara los funcionarios de acuerdo a

la estructura organica.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La planta de personal que apruebe el Gobierno Nacional en
desarrollo del presente decreto, se constituira en el valor limite para adquirir compromisos

por los conceptos de servicios personales que ésta involucra.

ARTICULO 25. Declarado inexequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-553 de
1992. En desarrollo de la facultad conferida por el numeral 19 del articulo 32 de la Ley 92
de 1991, establécese como fuente de recursos propios de la Superintendencia de Cambios,
el cinco por ciento (5%) del monto de las contribuciones que anualmente se liquidan en
favor de la Superintendencia Bancaria y a cargo de los bancos, corporaciones financieras y
demads instituciones financieras autorizadas para actuar como intermediarios del mercado

cambiario.

El reglamento establecera el procedimiento conducente a garantizar la efectividad de esta

disposicion.

ARTICULO 26. TRANSITORIO. La presente estructura organica entrara en vigencia a partir de
la incorporacion de los funcionarios en la planta de personal que se adopte mediante decreto

del Gobierno Nacional.
ARTICULO 27. El Gobierno Nacional hara los traslados presupuestales que sean necesarios
dentro del presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para atender el costo

qgue demande la ejecucion de este decreto.

ARTICULO 28. DEROGATORIOS. Derdgase el Decreto ley 624 de 1974.



ARTICULO 29. VIGENCIA. Este Decreto rige a partir del 12 de Octubre de 1991.

Publiguese y cimplase,

Dado en Bogotd, D.E., a cuatro dias de julio de 1991.

CESAR GAVIRIA

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ

Ministro de Hacienda y Crédito Publico.



