DECRETO 1902 DE 1990
(agosto 19)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE  LOS
EMPLEOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION- INRAVISION-Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

Nota: Modificado parcialmente por el Decreto 136 de 1991.

El Presidente de la Republica de  Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias

que le confierela  Ley 72 de 1989,

DECRETA:

Articulo  1°. DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura y clasificacion de
cargos que se adiciona en el presente Decreto regira para los empleados publicos que
desempenan las distintas categorias de empleos del Instituto  Nacional de Radio y
Televisién- Inravision-.

Articulo  29. DE LA NOCION DE EMPLEO. Se entiende por empleo el conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la Administracion Publica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucidn, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad competente.

Articulo  32. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOQS. Segun la naturaleza general de sus
funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desemperfio,
los empleos del Instituto Nacional de Radio y  Televisidn-Inravision-, se clasifican en los
siguientes niveles:

-Directivo.

-Ejecutivo.



-Profesional.

-Técnico.

-Administrativo, vy

-Operativo.

Articulo 49, DEL NIVEL DIRECTIVO. El nivel Directivo comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccion general en el Instituto Nacional de Radioy Television-
Inravision-, de formulacién de politicas y de adopcidon de planesy programas para su

ejecucion.

Articulo 59, DEL NIVEL EJECUTIVO. El nivel Ejecutivo comprende los empleos cuyas
funciones consisten en la direccion, coordinacion, control y asesoria de las dependencias
internas del Instituto Nacional de Radio y Televisidn-Inravisidon-, que se encargan de

ejecutar y desarrollar sus politicas , planes y Programas.

Articulo  62. DEL NIVEL PROFESIONAL. El nivel Profesional comprende los empleos que
desempefian funciones de creacion y aplicacién de conocimientos propios de cualquier
carrera profesional reconocida legalmente a las necesidades del Instituto Nacional de Radio

y Televisidn-Inravisidn-, y a la investigacion basica o aplicada requerida.

Articulo  7°. DEL NIVEL TECNICO. El nivel Técnico comprende los cargos que desempefian
funciones de aplicaciéon de conocimientos y técnicas requeridos y de dominio de los

fundamentos y los procedimientos necesarios para el cumplimiento de los  objetivos del
Instituto Nacional de Radio y Television- Inravisién-.

Articulo  82. DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. El nivel Administrativo comprende los empleos
cuyas funciones implican ya el ejercicio de actividades de orden administrativo
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, ya la supervisiébn de un
pequeno grupo de trabajo.

Articulo  92. DEL NIVEL OPERATIVO. El nivel Operativo comprende los empleos cuyas
funciones se caracterizan por el predominio de actividades manuales o de tareas de simple
ejecucion.

Articulo 10. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. Para desempenfiar los



empleos correspondientes a cada uno de los niveles de que trata el articulo 32. de este
Decreto, ser necesario reunir los siguientes requisitos generales:
a) DIRECTIVO. Los fijados en las leyes y en las normas organicas del Instituto  Nacional de
Radio y Televisidn-Inravision-.
b) EJECUTIVO. Titulo universitario con experiencia profesional o experiencia en el ramo
administrativo-técnico o docente, segun se establezca en el Manual de  Funciones.
C) PROFESIONAL. Grado universitario o titulo universitario de especializacién y
experiencia profesional seguln se establezca en el Manual de Funciones.
d) TECNICO. Educacidn superior o secundaria y conocimientos especificos y  experiencia
técnica conforme lo disponga el Manual de Funciones.
e) ADMINISTRATIVO. Educacién superior o secundaria y conocimientos especificos y
experiencia administrativa conforme lo disponga el Manual de Funciones.
f)  OPERATIVO. Educacién primaria o media y conocimientos especificos y experiencia en
las respectivas actividades, de acuerdo con el Manual de Funciones.
Articulo 11. DE LA ASIGNACION MENSUAL. La asignacién mensual correspondiente a cada
empleo estard determinada por sus funciones y responsabilidades, asi como por los

requisitos exigidos para su ejercicio, seguin la denominacion, clase y el grado establecidos.

Se entiende por denominacion la identificaciéon del conjunto de deberes, atribuciones y
responsabilidades que constituyen un empleo. Por grado, el numero de orden que indica la
asignacion mensual del empleo dentro de una escala progresiva. Por clase, se entiende el
grupo de empleos sustancialmente similares en sus funciones, identificados con la misma
denominacion y con remuneracion y requisitos diferentes.

Articulo 12. DE LA APLICACION DE LA ESCALA. La remuneracidn sefalada en la escala que
por el  Decreto nimero 70 de 1990 se establece, corresponde a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo.

Paragrafo. Es funcién de la Junta Administradora del Instituto Nacional de Radio y

Televisidon-Inravisidn-, fijar mediante Acuerdo las jornadas de trabajo.



Articulo  13. DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS. Adicidnase la
nomenclaturay clasificacion de empleos de que trata el articulo 15 del  Decreto niUmero
1169 de 1978, asi:

Denominacion
Clase

Grado

NIVEL DIRECTIVO.

Subdirector Cultural y Educativo

Subdirector de Programaciony  Operaciones

NIVEL EJECUTIVO.

Jefe de Division
\Y

41

Jefe de Division
v

42

Jefe de Grupo
VI



34
Jefe de Oficina

Jefe de Seccidn
Vi

38

Jefe de Seccidn
VI

39

Jefe de Seccidn
VI

39

Jefe de Seccidn
VI

40

NIVEL PROFESIONAL.

Director de Programa

I

31

Director de Programa

Il

32

Ingeniero de Operaciones
I

34



Ingeniero de Operaciones
Il

35

Ingeniero de Operaciones
1l

36

Ingeniero de Operaciones
\Y

37

Productor Ejecutivo

I

32

Productor Ejecutivo

Il

33

Profesional Especializado
I

38

Profesional Especializado
Il

39

Profesional Universitario
VI

36

Profesional Universitario
VIII

37

NIVEL TECNICO.



Asistente de Produccién
I

17

Asistente de Produccién
I

19

Director de Camaras
I

27

Discotecario

I

20

Disefiador

I

27

Disefiador

I

29

Disefiador Grafico

I

22

Disefiador Grafico

I

24

Editor



24

Editor

Il

26
Jardinera
I

16
Jardinera
Il

18
Locutor
\Y

18
Locutor
v

22
Locutor
VI

26
Musicalizador
I

26
Programador de Sistemas
I

21
Promotor
I

20



Promotor

I

22

Promotor

I

24

Técnico de Archivo
I

19

Técnico de Archivo
I

21

Técnico de Electricidad
I

15

Técnico de Electricidad
I

17

Técnico de Imagen
I

21

Técnico de Imagen
I

23

Técnico de Imagen
I

26

Técnico de Laboratorio



I

22

Técnico de Laboratorio
I

24

Técnico de Sonido

I

18

Técnico de Sonido

I

20

Técnico de Sonido

I

22

Técnico de Transmisores
\Y

29

NIVEL ADMINISTRATIVO.

Analista
I

14
Analista
Il

17
Analista
1l



22

Analista

\Y

24

Analista

v

27

Analista

VI

29

Auxiliar Administrativo
I

9

Auxiliar Administrativo
Il

10

Auxiliar Administrativo
1l

11

Auxiliar Administrativo
\Y

12

Auxiliar Administrativo
v

13

Coordinador de Servicios
I

18



Coordinador de Servicios
Il

20

Secretaria Auxiliar

I

7

Secretaria Auxiliar
Il

8

Secretaria Auxiliar
1l

9

Secretaria Auxiliar
\Y

10

Secretaria Auxiliar
v

11

Secretaria Auxiliar
VI

12

Secretaria Ejecutiva
I

19

Secretaria Ejecutiva
Il

20

NIVEL OPERATIVO.



Auxiliar de Estacion

I

3

Auxiliar de Estacion

I

5

Auxiliar de Estacion

I

7

Auxiliar de Estacion

\%

9

Auxiliar de Servicios Generales
VI

8

Carpintero

\%

15

Coordinador de Programas
I

17

Operador de Generador
I

13

Operador de Generador
I



15

Operador de Sistemas
I

14

Operador de Sistemas
Il

16

Operador de Transmisores
v

18

Operador de Video

I

14

Operador de Video

Il

17

Articulo 14. DE LOS CAMBIOS DE NIVEL. Establécese el siguiente nivel para los cargos que

se sefialan a continuacidn, sin que se desmejore el nivel salarial:

SITUACION ANTERIOR
SITUACION NUEVA
Denominacion

Nivel

Denominacion

Nivel

Camardgrafo



Operativo
Camardgrafo

Técnico

Discotecario
Operativo
Discotecario

Técnico

Locutor
Operativo
Locutor

Técnico

Fotografo
Operativo
Fotografo

Técnico

Mecdnico
Técnico
Mecdnico

Operativo

Maestro de obra
Administrativo
Maestro de Obra

Operativo



Articulo 15. DE LAS EQUIVALENCIAS. Establécense las siguientes equivalencias de los
empleos que se sefialan a continuacion:
SITUACION ANTERIOR

Denominacion
Clase
Grado

Subdirector Técnico y de Operaciones

Programador de Radioy TV
1l

26

Programador de Radio y TV
Il

25

Programador de Radioy TV
I



Chofer

1l

11

Chofer

\Y

12

Ayudante de Escenografia
I

10

Ayudante de Escenografia
Il

11

Ayudante de Escenografia
1l

12

SITUACION NUEVA

Denominacion
Clase
Grado

Subdirector de Ingenieria

Programador de Radio
Il
26



Programador de Radio

I

25

Programador de Radio

I

24

Chofer-Mecanico

I

7

Chofer-Mecanico

I

9

Chofer-Mecanico

I

11

Chofer-Mecanico

\%

12

Ayudante de Escenografia y Utileria
I

10

Ayudante de Escenografia y Utileria
I

11

Ayudante de Escenografia y Utileria
I

12



Articulo 16. DEL LIMITE DE LA REMUNERACION. En ningln caso la remuneracion basica de
los empleados publicos del Instituto Nacional de Radio y Televisidn, Inravisién, podra
exceder la que se fija para los Ministros del Despacho y los Jefes del Departamento
Administrativo por concepto de sueldo basico y gastos de representacion.
Articulo  17. DE LA PROHIBICION DE PERCIBIR SUELDO DIFERENTE DE AQUEL QUE
CORRESPONDA AL CARGO. Ningun empleado del Instituto Nacional de Radio y Televisidn,
Inravisién, podra percibir una asignacion basica distinta a la que corresponda en razoén del
cargo que desempefia de acuerdo con el régimen de clasificacién y remuneracion
establecido.
Articulo 18. DE LA PROHIBICION DE RECIBIR MAS DE UNA ASIGNACION. De conformidad con
el articulo 64 de la Constitucion Nacional, ninguna persona podra recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en que tenga
parte principal el Estado, ya sea en razon de contrato, de comision o  de honorarios, salvo lo
que para casos especiales establezcan las leyes.
Articulo  19. DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL CON OCASION DE LAS REFORMAS EN LA
PLANTA. Siempre que se reforme total o parcialmente la Planta de Personal del Instituto
Nacional de Radio y Television, la incorporacién de sus empleados a los nuevos cargos
requerir de la diligencia de posesién.
Paragrafo. Para efectos de la posesidn, los funcionarios incorporados a las nuevas plantas
de personal no requeriran formalidad distinta a la firma del acta correspondiente.
Articulo  20. DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS. La descripcion de la
naturaleza general de las funciones que corresponden a cada empleo y la determinacion de
los requisitos especificos exigidos para su ejercicio, se haran en manual general expedido
por la Junta Administradora del Instituto que se refrendado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil.
Articulo  21. EFECTOS. Lo establecido en el presente Decreto producir efectos una vez se
determine, segun las normas legales, la estructura organica y la Planta de  Personal de

Inravision. Con todo, la aplicacion de la nueva nomenclatura y clasificacidon a que se refiere



este Decreto, asi como la creacién de nuevos cargos que decida la Junta Administradora de
Inravision, s6lo podran aplicarse en la medida en que el monto total de los gastos por
servicios personales no se incremente con relaciéon al monto congelado conforme a las
normas vigentes, ya que se establezca un programa gradual de reduccién de horas extras
equivalente  al mayor costo de la reclasificacion de los cargos y de la ampliacién de la

Planta de Personal.

Articulo  22. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. E., a 19 de agosto de  1990.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito  Publico, RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ. El Ministro de
Comunicaciones, ALBERTO CASAS SANTAMARIA. El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, WILLIAM  RENE PARRA G.



