DECRETO 107 DE 1992
(enero 22)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ACUERDO NUMERO 011 DEL 15 DE OCTUBRE DE 1991
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE PREVISION DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO ADSCRITO AL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
QUE ADOPTA LOS ESTATUTOS DE ESA ENTIDAD.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades legales y

especialmente de las que le confieren los Decretos 1050 y 3130 de 1968,
DECRETA:

Articulo 1° Apruébase el acuerdo nimero 011 del 15 de octubre de 1991, emanado de la
Junta Directiva de la Caja de Prevision Social de la Superintendencia Bancaria, cuyo texto es

el siguiente:
ACUERDO NUMERO 0011 DE 1991
(octubre 15)

por el cual se adoptan los estatutos de la Caja de Previsidon Social de la Superintendencia

Bancaria.

La Junta Directiva de la Caja de Prevision Social de la Superintendencia Bancaria, en uso de
las facultades que le confiere el articulo 26 del Decreto 1050 de 1968 y en desarrollo de lo
dispuesto por el Decreto 1678 de 1991,

ACUERDA:



CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVOS, FUNCIONES Y DOMICILIO.

Articulo 1° NATURALEZA. La Caja de Previsidn Social de la Superintendencia Bancaria es una
entidad de Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que se rige
por las normas aplicables a los establecimientos publicos del orden nacional y por las

especiales consagradas en los Decretos-leyes 125 de 1976 y 1730 de 1991.

Articulo 2° FUNCIONES. La Caja tendra a su cargo el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales a que esta obligada por los Decretos 3135 de 1968, 434 y 435 de
1971, 446 de 1973, 1221 de 1975, 125 de 1976, 1678 y 1730 de 1991 y las Leyes 33 de
1973, 12 de 1975, 4a de 1976, 33 de 1985, 71 de 1988 y demds disposiciones legales para

lo cual cumplira las siguientes funciones:

1. Atender el reconocimiento y pago de los auxilios, indemnizaciones, pensiones, subsidiosy
seguros a que tienen derecho los servidores de la Superintendencia Bancaria, Presidencia de
la Republica y Caja de Previsidn Social de la Superintendencia Bancaria, a ella forzosamente
afiliados conforme al régimen prestacional sefialado en la ley y reconocer a sus beneficiarios
las prestaciones causadas al fallecimiento del afiliado. Igualmente continuara reconociendo
y pagando a los funcionarios de la Superintendencia Bancaria y de la Caja de Previsidn Social
de la Superintendencia Bancaria las prestaciones especiales que les hayan sido concedidas

conforme a los reglamentos vigentes.

2. Prestar asistencia médica, quirlrgica, hospitalaria, obstétrica, de laboratorio,

odontoldgica y farmacéutica a sus afiliados forzosos.

3. Otorgar asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica, hospitalaria a sus pensionados por
invalidez, jubilacion, retiro por vejez y por aportes; ademas continuara reconociendo y

pagando las prestaciones especiales que les hayan sido concedidas conforme a los



reglamentos vigentes a los pensionados que al producirse su retiro del servicio oficial se
encontraren vinculados como funcionarios de la Superintendencia Bancaria o de la Caja de

Prevision Social de la Superintendencia Bancaria.

4. Otorgar a sus afiliados adscritos las prestaciones médico-asistenciales que determine la

Junta Directiva.

5. Cooperar en la ejecucion de los planes y programas de seguridad social emprendidos por

el Ministerio del ramo.

6. Establecery desarrollar en coordinacidn con el Consejo Nacional de Rehabhilitaoion,

programas encaminados a rehabilitar a sus pensionados invalidos.

7. Contratar con otras instituciones de previsién social la atencién parcial de prestaciones

médicas.
8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de seguridad social.

9. Tomar las iniciativas que estén dentro del ambito de sus atribuciones, para que el
régimen de seguridad social de los servidores publicos ocupe el puesto que le corresponde

en el desarrollo socio-econédmico del pais.

10. Contratar con instituciones de seguridad social de otras paises el intercambio reciproco

de servicios y experiencias.
11. Todas las que en un futuro le sehalare la ley.

Articulo 3° RADIO DE ACCION. La Caja de Previsién Social de la Superintendencia Bancaria
con sujecién a la politica programada del sector del cual forma parte y a la naturaleza de sus
actividades, podra extender conforme a los estatutos, su accién a todas las regiones del pais

creando unidades y dependencias seccionales que podran o no coincidir con la division



general del territorio. Ademas buscara la coordinacion o integracion de sus actividades con
la de los departamentos y demas entidades territoriales cuando se trate de servicios

similares.

Articulo 4° DOMICILIO. El domicilio de la Caja de Previsidn Social de la Superintendencia
Bancaria serd la ciudad de Santafé de Bogotd, pero podrd establecer conforme al articulo
anterior y cuando lo considere conveniente la Junta Directiva, unidades o dependencias en

otros lugares del pais.
CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 5° DIRECCION DE LA CAJA. La Direccion y Administracion de la Caja estaran a cargo,
de la Junta Directiva, del Director General y de los demas funcionarios que determinen los

actos pertinentes de la Junta.

Articulo 6° JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por siete (7) miembros asi:

1. El Superintendente Bancario, quien la presidira.

2. Un representante designado por el Presidente de la Republica.
3. El Superintendente Delegado para Establecimientos de Crédito.
4. El Superintendente Delegado para Servicios Financieros.

5. ElI Superintendente Delegado para Seguros y Capitalizacion.

6. Un representante de los afiliados empleados con su respectivo suplente.



7. Un representante de los pensionados con su respectivo suplente.
Paragrafo 1° El Director General de la Caja asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Paragrafo 2° Las funciones del Secretario de la Junta seran desempefiadas por el Secretario

General de la Caja y cuando éste falte, por el empleado que designe el Director.

Paragrafo 3° Presidira la Junta el Superintendente Bancario. En ausencia del
Superintendente Bancario presidira la Junta el Superintendente Delegado que aquél

designe.

Paragrafo 4° Los Jefes de las Unidades Administrativas de la Caja podran asistir a las
sesiones de la Junta cuando el Director General o cualquier miembro de ella los requiera,

para informar e ilustrar los asuntos de sus competencias.

Articulo 7° CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados

publicos.
Articulo 8° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta:

a) Adoptar los estatutos organicos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se

introduzca.

b) Disponer la contratacion de empréstitos internos y externos con destino a la Cajay

aprobar los contratos respectivos, todo conforme a las disposiciones legales vigentes.

c) Fijar el monto de las cuotas patronales, y los aportes que por concepto de cuotas de

afiliacién y cuotas periddicas deberan cancelar los afiliados de la Caja.

d) Fijar las cuotas que deberan aportar sus afiliados y pensionados para el otorgamiento de



prestaciones asistenciales a sus conyuges, compafiero o compafiera permanente y

familiares.

e) Fijar la planta de personal de la entidad y crear, suprimir o fusionar empleos, todo de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre el particular.,

f) Aprobar el presupuesto anual de la Caja y efectuar los traslados presupuestales

necesarios para la ejecucién de los programas del mismo.

g) Designary remover, conforme a las disposiciones vigentes, a las personas que deban
desempenar los cargos de Secretario General y Jefe de la Division de Servicios Médico-
Asistenciales.

h) Autorizar comisiones al exterior para sus empleados.

i) Formular la politica general de la Caja y los planes y programas que, conforme a las reglas
previstas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales, y a través de éstos
a los planes generales de desarrollo.

j) Controlar el funcionamiento general de la Caja y verificar su conformidad con Ia

normatividad legal que la rige y con la politica adoptada por la misma Junta.
k) Darse su propio reglamento.

I) Establecer la organizacion administrativa de la Caja; para tal efecto creara las
dependencias internas y las unidades administrativas que sean necesarias sefialandoles sus

funciones.

m) Examinar los balances semestrales y los informes financieros mensuales informes por el

Director General.



n) Estudiar el informe anual de actividades de la Caja que debera presentar el Director

General a mas tardar el 31 de marzo de cada afo.
o) Fijar las tasas por los servicios que preste la Caja.
p) Adoptar los reglamentos generales de Servicios.

q) Autorizar al Director para delegar en sus subalternos las funciones que a éste

corresponden y que sean susceptibles de la delegacidn.

r) Autorizar los actos o contratos cuya cuantia sea superior a diez millones de pesos ($

10.000.00) moneda corriente.

La cuantia antes sefialada tendra un incremento anual del 20% a partir del 1° de enero de
1992.

Articulo 9° REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada

por su Presidente a peticion del Director General o de cualquiera de
sus miembros.

Articulo 10. QUORUM. La Junta Directiva puede sesionar validamente con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus decisiones las tomara con la mayoria absoluta de los

asistentes.

La Junta Directiva podra establecer comisiones de su seno para adelantar estudios o

trabajos especiales.

Articulo 11. ACTAS. Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en actas, las cuales

una vez aprobadas seran autorizadas con las firmas del Presidente y el Secretario de la



misma.

Articulo 12. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de la Junta se denominaran
Acuerdos, los cuales deberdn llevar la firma de quien presida la reunién y del Secretario de

la Junta.

Los Acuerdos se numeraran sucesivamente con la indicacién del dia, mes y afio en que se
expidan y estaran bajo la custodia del Secretario de la Junta; lo mismo se harda en relacion

con las Actas.

Articulo 13. REMUNERACION MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva sera fijada por Resolucién Ejecutiva, pero de conformidad
con el articulo 26 del Decreto 3130 de 1968, los empleados o funcionarios publicos no
podran recibir remuneracion por mas de dos Juntas o Consejos Directivos de que formen

parte en virtud del mandato legal o por delegacion.

Articulo 14. DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Director General de la Caja es el representante

legal de la misma y es de libre nombramiento y remocidn del Presidente de la Republica.

Articulo 15. VACANCIAS. Las vacancias temporales del Director General seran decretadas y
provistas por el Presidente de la Republica, las de los demas funcionarios seran provistas

por el Director General.
Articulo 16. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director General:
a) Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar al personal de la organizacion y la. ejecucion de las
funciones y programas de ésta y suscribir como su representante legal, los actos y contratos

gue para tales fines deban celebrarse, conforme a las disposiciones pertinentes y los



presentes estatutos. Cuando la cuantia de éstos fuere superior a diez millones de pesos ($

10.000.000.00) moneda corriente, se requerira

la autorizacién de la Junta Directiva. Este valor tendrd un incremento anual del veinte por
ciento (20%) a partir del 1° de enero de 1992.

c) Presentar a consideracion de la Junta los planes y programas que deba desarrollar la
entidad.

d) Presentar al Presidente de la Republica por conducto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico y a la Junta Directiva, informes generales, periddicos y particulares cuando asi se lo

soliciten sobre la marcha general de la entidad.

e) Presentar a la Oficina de Planeacidn del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los
proyectos de presupuesto y los planes de inversion de la Caja por lo menos con quince (15)

dias de anticipacion a la fecha en que la Junta deba comenzar

su estudio. Igualmente, debe rendir a esta misma Oficina, los informes que le soliciten sobre

la ejecucion de los programas correspondientes.

f) Presentar el ante-proyecto de presupuesto definitivo para aprobacion de la Junta

Directiva.

g) Constituir mandatarios que representen a la Caja en los asuntos judiciales y

extra-judiciales.

h) Proveer el recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y en general dirigir las operaciones
propias de la Caja dentro de las prescripciones de la ley, los Decretos reglamentarios y las

disposiciones de la Junta.

i) Velar por la correcta aplicacién de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacion de



los bienes de la Caja.

j) Expedir la Resolucién de Ordenacién Mensual de Gastos, conforme a la autorizacién del
CONFIS.

k) Rendir al Gobierno Nacional y a la Junta Directiva el informe anual de actividades de la

Caja, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

I) Autorizar de acuerdo con las normas sobre la materia, la apertura de cuentas bancarias

para mantener en depdsito los fondos de la Caja.

m) Nombrar, dar posesion, promover y remover a los empleados de la Caja y dictar los
actos necesarios para la administracién de personal a su servicio conforme a las

disposiciones vigentes, con la limitacién fijada en los presentes estatutos.

n) Intervenir ante las entidades y personas deudoras de la Caja con el objeto de mantener al

dia los recaudos.
o) Convocar a la Junta a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

p) De conformidad con las disposiciones legales pertinentes, tramitar lo relacionado con el

otorgamiento de comisiones al exterior de los empleados de la Caja.

q) Las demas que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Caja y que no

estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

Paragrafo 1° Con la aprobacidn previa de la Junta Directiva, el Director General podra
delegar en sus subalternos el cumplimiento de alguna o algunas de las funciones que le

corresponden.

Articulo 17. ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL. Los actos o decisiones del Director General



cumplidos en ejercicio de las funciones asignadas por la ley, estos estatutos o acuerdos

posteriores de la Junta Directiva se denominaran Resoluciones

y se numeraran sucesivamente con la indicacién del dia, mes y afio en que se expidan y

seran autenticadas con la firma del Secretario General de la Caja.

Articulo 18. INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES. Los miembros de la Junta Directiva y el
Director de la Caja estaran sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades y

responsabilidades previstas por la ley.

Paragrafo 1° No quedan cobijados por las incompatibilidades que trata el presente articulo
el uso que se haga de los bienes o servicios que la entidad ofrezca a los afiliados bajo

condiciones comunes a todos los que los soliciten.

Paragrafo 2° Quienes como funcionarios o miembros de la Junta Directiva a que se refiere
este articulo admitieren la intervencion de cualquier persona afectada por
incompatibilidades que en él se consagran, incurriran en causal de mala conducta y seran

sancionados de acuerdo con la ley.
CAPITULO 1l
ORGANIZACION INTERNA.

Articulo 19. DE LA ORGANIZACION INTERNA. La Junta Directiva determinara la organizacion
interna de la Caja, cifiéndose a las normas que rigen para los establecimientos publicos del
orden nacional, con base en un proyecto de acuerdo que serd presentado a su consideracion
por el Director General, previo concepto del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

Igual procedimiento se requerird para cualquier modificacién a dicha organizacién.

Articulo 20. ESTRUCTURA ORGANICA. El Acuerdo de Organizacion Interna debera contener la



estructura organica de la Caja, las funciones de sus diversas unidades directivas, asesoras,

de coordinacién y operativas y las funciones generales de los
jefes de unos y otros.

Articulo 21. UNIDADES DE LA CAJA. La nomenclatura de las unidades a que alude el articulo

anterior sera la siguiente:
a) Las unidades a nivel directivo se denominaran Direccion General, y Secretaria General.

b) Las unidades que cumplen funciones de asesoria y coordinacion se denominaran

Oficinas.
c) Las unidades operativas se denominaran Divisiones.

Paragrafo 1 Cuando las unidades asesoras o coordinadoras incluyan personas que no sean

empleados de la Caja se denominaran juntas, consejos o comités.

Paragrafo 2° Las unidades creadas para el estudio y las decisiones de los asuntos especiales

se denominaran Comisiones.
CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.

Articulo 22. DE LOS CONTRATOS. Los contratos de la Caja seran adjudicados y celebrados
por el Director General y se someten a las normas sefialadas en las disposiciones vigentes

para los Establecimientos Publicos del orden nacional.

Articulo 23. ACTOS Y RECURSOS. Contra las resoluciones que dicte el Director General en

todos los asuntos de su competencia, sélo procedera el recurso de reposicion, surtido el



cual se entendera agotada la via gubernativa. Si la providencia contra la cual se interpone el
recurso ha sido proferida por la Junta Directiva o aprobada por ella, conforme a estos
estatutos, la reposicion se presenta ante el Director General, pero la providencia que la

resuelva debera ser de la Junta Directiva.

Salvo lo que normas vigentes dispongan, contra los Acuerdos de la Junta Directiva que

establezcan situaciones juridicas generales no procede recurso alguno.

Contra los que contemplen situaciones individuales y concretas, sélo procede el recurso de

reposicion, sin perjuicio de las acciones contencioso-administrativas a que haya lugar.

Articulo 24. TRAMITE. En la tramitacion de los recursos se observara lo previsto en el

Decreto 001 de 1984 o en las normas que lo aclaren o modifiquen.
CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 25. PATRIMONIO. El patrimonio de la Caja estara constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto nacional y las que reciba

por transferencias de la Superintendencia Bancaria y la Presidencia de la Republica.

2. Por las cuotas patronales, los recursos y las reservas a cargo de la Superintendencia
Bancaria, de la Presidencia de la Republica y de la misma Caja respecto a sus propios
empleados, en la forma y cuantia que sefialen las normas y/o contratos que celebre la Caja

para la prestacion de los servicios de sus
empleados y beneficiarios.

3. Por las cuotas de afiliacion y las cuotas periddicas que coticen los empleados de la



Superintendencia Bancaria, Presidencia de la Republica, de la misma Caja, los pensionados y
sustitutos pensionales.

4. Por los aportes que efectien los empleados y pensionados en orden a la atencién médica
de los familiares que les dependan econdémicamente, de acuerdo con los estudios

actuariales que se hagan para el efecto.

5. Por los recursos de financiacidn sefialados en el articulo 13 del Decreto 435 de 1971 vy las

demas leyes que lo reformen o adicionen.

6. Por los bienes que como persona juridica haya adquirido o adquiera a cualquier titulo, y

por los frutos naturales o civiles de éstos.

7. Por el producto de las rentas que perciba o lleque a percibir por concepto de tasas,

contribuciones, auxilios, subvenciones y legados.
8. Por los fondos que prevengan de sus inversiones, rentas y bienes.

Articulo 26. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Caja se destinara de manera
exclusiva al logro de sus objetivos y al cumplimiento de sus funciones sin que pueda variar

ni en todo ni en parte tal destinacién.

Articulo 27. MANEJO DEL PATRIMONIO. El manejo del patrimonio de la Caja se hara conforme
al presupuesto aprobado para cada vigencia, dando aplicacién a las normas que rigen la

elaboracién y la publicidad de los presupuestos de los
establecimientos publicos.

Articulo 28. RESERVAS. La Caja constituira las reservas que establece el articulo 4° del
Decreto 434 de 1971 para garantizar el pago de las pensiones en curso de adquisicion y de

las pensiones ya reconocidas, para atender la valorizacidn de las pensiones y para



garantizar la prestacion de los servicios médico-asistenciales.

Con dichas reservas se constituiran fondos que se manejaran en forma independiente y
separada para atender las prestaciones y servicios, de una parte, de los empleados de la
Presidencia de la Republica y de quienes se retiren de esta entidad habiendo adquirido el
derecho a disfrutar de una pension, y de otra, para los empleados de la Superintendencia
Bancaria y de la Caja y de sus ex-empleados que hayan adquirido o adquieran el derecho a
disfrutar de una pensidn. A este ultimo fondo se incorporara el monto de las reservas y del

patrimonio de la Caja a 31 de julio de 1991.

Articulo 29. INVERSION DE LOS RECURSOS Y RESERVAS. La Caja invertira sus recursos y
reservas en la forma que autorice la ley, en cumplimiento de los planes y presupuestos de

inversion que se adopten en la Junta Directiva.

Toda inversion debera hacerse en las condiciones de maxima rentabilidad, seguridad y

liquidez.

Articulo 30. PLAN CONTABLE. La Caja establecera un plan contable, presupuestal y
financiero, donde se determinen especificamente las cuentas de ingresos y gastos en forma

separada para la Presidencia de la Republica y para la Superintendencia Bancaria y la Caja.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL.

Articulo 31. CONTROL FISCAL. El control de la gestidn fiscal de la Caja corresponde a la

Contraloria General de la Republica.

Articulo 32. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de la ejecucion



presupuestal estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General, quienes velaran

porgue la ejecucién se adelante conforme a las disposiciones previstas
enla ley.

Articulo 33. ADQUISICION DE BIENES. La adquisicion de bienes que requiera la Caja se hara

de conformidad con lo establecido en las disposiciones que regulan la materia.
CAPITULO VII
PERSONAL.

Articulo 34. PERSONAL. Todas las personas que prestan sus servicios en la Caja son
empleados publicos, por y lo tanto estaran sujetos al régimen legal vigente para los

mismos.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 35. ORIENTACION Y CONTROL. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ejercerd
sobre la Caja la orientacién y el control consagrados en el Decreto 1050 de 1968 y demas

disposiciones sobre la materia.

Articulo 36. INFORMACIONES Y DOCUMENTOS. La Caja debera suministrar todas las
informaciones y documentos que para las visitas de inspeccidn técnicas o administrativas

ordene el Gobierno Nacional.

Articulo 37. AFILIADOS. Los afiliados de la Caja de Previsidon Social de la Superintendencia

Bancaria son de dos (2) categorias: forzosos y adscritos.



Articulo 38. AFILIADOS FORZOSOS. Son afiliados forzosos los empleados publicos de la
Presidencia de la Republica, Superintendencia Bancaria, de la Caja, los pensionados y sus
sustitutos pensionales.

Articulo 39. AFILIADOS ADSCRITOS. Los afiliados adscritos son: el conyuge o compafiero o
compafera permanente y los hijos, o los padres, o los hermanos huérfanos que le dependan

econdmicamente. Para acceder a esta condicidn se requiere la

carencia del derecho a protecciéon médico-asistencial por parte de otra entidad de previsién
y no tener vinculo laboral alguno con persona natural o juridica, ademas de los requisitos

especiales que fijen los reglamentos de la Caja.

Articulo 40. PENSIONADOS. Los pensionados de la Caja de Previsidn Social de la

Superintendencia Bancaria de conformidad con la ley son de cuatro (4) clases:
por jubilacion, invalidez, retiro por vejez y por aportes.

Son pensionados por jubilacién quienes habiendo cumplido los requisitos del articulo 27 del
Decreto 3135 de 1968 y demas normas que lo modifiquen o adicionen, hayan obtenido por

medio de resolucién en firme el status juridico respectivo.

Son pensionados por invalidez y retiro por vejez, quienes hayan cumplido con los requisitos
sefalados en los articulos 23 y 29 del Decreto 3135 de 1968 respectivamente. y ademas

hayan obtenido por medio de Resolucion en firme el status
juridico respectivo.

Son pensionados por aportes quienes hayan cumplido los requisitos establecidos en la Ley
71 de 1988 y hayan obtenido por medio de resolucion el reconocimiento del status juridico
de pensionado.



Articulo 41. REGLAMENTOS. La Junta Directiva de la Caja expedira sus reglamentos
relacionados con: la afiliacion, la prestacion de servicios, y los demas que se consideren

necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

Articulo 42. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. La reforma de los presentes estatutos se hara
por medio de acuerdos especiales, que se discutiran y aprobaran en dos (2) debates

celebrados en sesiones distintas, y requerirdn ser aprobados por el Gobierno Nacional.

Articulo 43. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién por el

Gobierno Nacional y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese y cumplase.

Dado en Santafé de Bogota, D. C., a los...

(Fdo.) JOSE ELIAS MELO ACOSTA, Presidente.

(Fdo.) CARLOS PENA ONZAGA, Secretario».

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion.
Publiguese, comuniquese y cimplase.

Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 22 de enero de 1992.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.



