DECRETO 1116 DE 1994
(junio 19)

por el cual se aprueban los estatutos de la Empresa de Telecomunicaciones de Narifo, Ltda.,

Telenarino.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades legales y en especial de

las que le confiere el articulo 26 del Decreto ley 1050 de 1968,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Apruebanse los Estatutos de la Empresa de Telecomunicaciones de Narifio

Ltda., Telenarifio, adoptados mediante Acuerdo nimero 100 de marzo 28 de 1994.
«ACUERDO NUMERO 100 DE 1994
(marzo 28)

por el cual se adoptan los Estatutos de la Empresa de Telecomunicaciones de Narifio Ltda.,

“Telenarino”

La Junta Directiva de la Empresa de Telecomunicaciones de Narifio, en uso de sus facultades

legales y en especial las conferidas por el articulo 26 del Decreto ley 1050 de 1968, y
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo nimero 055 de 30 de noviembre de 1987, la Junta Directiva
adopto los Estatutos de la Empresa de Telecomunicaciones de Narifio Ltda., Telenarifio, los
cuales fueron aprobados por el Gobierno Nacional mediante Decreto nimero 1743 de
agosto 24 de 1988;



2. Que la Ley 80 de 1993 por la cual se expidié el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica, en su articulo 38 determina un régimen especial para las entidades
estatales que tengan por objeto la prestacidon de servicios y actividades de
telecomunicaciones, aplicable a los contratos que celebren para la adquisicién y suministro
de equipos, construccidn, instalacion y mantenimiento de redes y de los sitios donde se
ubiquen, los cuales no estaran sujetos a los procedimientos de seleccién previstos en dicha
ley;

3. Que igualmente el citado articulo 38 dispone que los estatutos internos de dichas
entidades estatales, determinardn las clausulas excepcionales que podran pactar en los
contratos, de acuerdo con la naturaleza propia de cada uno de ellos, asi como los
procedimientos y las cuantias a los cuales deban sujetarse para su celebracion, sefialando la
ley, que los procedimientos que se adopten, deberan desarrollar los principios de seleccién

objetiva, transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993;

4. Que teniendo Telenarifio por objeto la prestacidon de los servicios y actividades de
telecomunicaciones, a los que se refiere el Decreto ley 1900 de 1990 se hace necesario
incorporar en sus estatutos las modificaciones necesarias para el cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 38 de la Ley 80 de 1993;

5. que con el fin de compilar en un mismo Acuerdo la totalidad del articulado
correspondiente a los estatutos de Telenarifio, y de evitar la dispersiéon de normas que
pudieran conllevar a errores en su aplicacidn, se adoptan mediante el presente acto, los

estatutos de la empresa, incorporando las modificaciones que a ellos se introducen:
ACUERDA:

Articulo 1°. Adoptar los siguientes estatutos para la Empresa de Telecomunicaciones de
Narifio Ltda., Telenarifio, asi:



TITULO |
NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y ACTIVIDADES

Articulo 2°. Naturaleza. La Empresa de Telecomunicaciones de Narifio Ltda. Telenarifio, es
una sociedad entre entidades publicas, sometida al régimen de las empresas industriales y
comerciales del Estado, perteneciente al orden Nacional y vinculada al Ministerio de
Comunicaciones, que se organiz6 de conformidad con el Decreto 2548 de noviembre 8 de
1977, el Contrato de Constitucion protocolizado con la Escritura Publica nUmero 1236 de
Noviembre 23 de 1977, otorgada en la Notaria Primera del Circulo de Pasto y los presentes
estatutos.

Articulo 32. Domicilio. La empresa tendrd como domicilio principal la ciudad de Pasto, pero
podra establecer sucursales y agencias en otros lugares cuando asi lo determine su Junta

Directiva.

Articulo 49. Duracidén. De acuerdo con la citada Escritura Publica nimero 1236 la duracion de
Telenarifio es de noventa y nueve (99) afios contados a partir del dia 23 de noviembre de
1977, término que podra prorrogarse por determinacion de la Junta General de socios, de

conformidad con la ley y los presentes estatutos.

Articulo 5°. Objeto. La empresa tendra como objeto la prestacién de los servicios de

telecomunicaciones en la ciudad de Pasto y demas lugares que determine la Junta Directiva.

Articulo 69. Actividades. En desarrollo de su objeto social, la empresa podra realizar las

siguientes actividades:

a) Manejar y explotar, con criterio comercial, los servicios de telecomunicaciones dentro de

su ambito territorial;



b) Elaborar planes y proyectos de desarrollo del sector de comunicaciones y ejecutarlos en

su respectivo campo de accién, conforme a las politicas del Gobierno Nacional;

c¢) Liquidar, cobrar y recaudar el importe de los servicios que preste conforme a las tarifas

aprobadas por la autoridad competente;

d) En cumplimiento de sus fines podra realizar toda clase de actos y contratos, tanto de
disposicion como de administracion, adquirir o enajenar muebles o inmuebles, transferir y
asumir créditos, emitir, ceder, endosar bonos y otros instrumentos negociables, etc.,
contraer obligaciones, dar garantias personales o reales, pactar arrendamientos, celebrar
contratos de préstamo, mutuo, transferir, comprometer, novar y efectuar cualquier acto o

contrato licito, sin ninguna reserva;

e) Convenir con la empresa de telecomunicaciones u otros operadores de servicios de
telecomunicaciones debidamente habilitados, la interconexién para la prestacion de los

servicios, mediante contratos especiales;

f) Participar, cuando para ello se encuentre debidamente autorizada en sociedades

relacionadas con su objeto social;

g) Importar bienes o servicios, contratar asesoria o cualquier clase de prestacion de

Servicios;

h) Las demas actividades requeridas para el cumplimiento de los fines de la empresa.
TITULO Il

CAPITAL Y CUOTAS SOCIALES

Articulo 72. Capital. El capital de la empresa, segun escrituras publicas nimero 1236 de
1977; 811 de 1988; 8172 de 1991 y 4675 de 1992, es de mil trece millones setecientos diez



mil pesos ($1.413.710.000), moneda legal dividido en un milléon cuatrocientos trece mil
setecientos diez cuotas sociales de un mil pesos ($1.000) cada una, aportado de la siguiente

manera:

a) La Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom,la suma de: mil doscientos

diecinueve millones setecientos noventa 'y ocho mil pesos ($1.219.798.000), moneda legal
equivalente a un millén doscientas diecinueve mil setecientas noventa y ocho (1'219.798)
cuotas sociales de un mil pesos moneda legal ($1.000.00) cada una, aporte equivalente al

ochenta y seis punto veintiocho por ciento (86.28%) del capital social.

b) El Departamento de Narifio, la suma de: ciento noventa y tres millones novecientos doce
mil pesos ($193.912.000) equivalente a ciento noventa y tres mil novecientas doce
(193.912) cuotas sociales de un mil pesos moneda legal ($1.000.00) cada una, aporte

equivalente al trece punto setenta y dos por ciento (13.72%) del capital social.

Articulo 82. Cualquier aumento del capital deberd pagarse integramente en el momento de

solemnizarse la reforma del contrato social y de los estatutos.

La disminucién del capital social sélo es posible cuando se presentan las condiciones

previstas en los articulos 145 y 459 del Cddigo de Comercio.

Articulo 99. Derecho a voto. Cada cuota social da derecho a un voto en la Junta General de

Socios.

Articulo 10. Cesion de cuotas. Previa la autorizacion de que trata el articulo 18 del Decreto
ley 130 de 1976, para el caso de Telecom, y la autorizacidn que corresponda para el caso
del Departamento de Narifio, los socios podran ofrecer en venta sus cuotas sociales a las
otras entidades publicas socias, por conducto del representante legal de la empresa, quien
dara traslado inmediatamente, a fin de que dentro de los quince (15) dias siguientes

manifiesten si tienen interés en adquirirlas. Transcurrido este lapso los socios que acepten la



oferta tendran derecho a tomarlas a prorrata de las cuotas que posean. El precio, plazo, y
demas condiciones de la cesidn se expresaran en la oferta. Si ningln socio manifiesta
interés en adquirirlas, se ofreceran por el representante legal a entidades publicas no socias
para que se pronuncien dentro de los quince (15) dias siguientes a la oferta. Si estas no
aceptasen la oferta, podran ser dadas en venta a personas de derecho privado, quienes

deberan pronunciarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la oferta.

Paragrafo 19. Si dentro de los veinte (20) dias siguientes al vencimiento de los términos
sefialados en el presente articulo, no se perfecciona la cesion, los demas socios optaran
entre disolver la sociedad o excluir al Socio interesado en ceder cuotas, procediendo

conforme a lo estipulado en los articulos 364 y 365 del Cddigo de Comercio.

Paragrafo 29. La cesion de las cuotas implicara una reforma estatutaria. La correspondiente
escritura publica sera otorgada por el representante legal de la empresa, el cedente y el

cesionario.

Articulo 11. Registro de socios. La empresa llevara un libro de registro de socios, registrado
en la Cdmara de Comercio, en el que se consignara la informacién referida en el articulo 361

del Cédigo de Comercio.

Articulo 12. Responsabilidad. La responsabilidad de los socios esta limitada al valor de sus
aportes. No obstante la Junta de socios podra estipular, mediante la correspondiente reforma
estatutaria una mayor responsabilidad o prestaciones accesorias, expresandose su
naturaleza, cuantia, duracién y modalidades de conformidad con el articulo 353 del Cdédigo

de Comercio.
TITULO Il

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION



Articulo 13. Direccién y administracion. La empresa tendra los siguientes érganos de
Direccion y Administracidn: a) Junta General de Socios. b) Junta Directiva y ¢) Un Gerente

quien sera su representante legal.

Articulo 14. Junta General de Socios. La Junta General de Socios es el supremo érgano
directivo de la empresa y estd conformado por todos los socios, por si 0 por medio de sus
representantes acreditados, reunidos con el quérum y requisitos que establecen estos
estatutos. Son atribuciones de la Junta General de Socios:

a) Disponer de las utilidades de acuerdo con los estatutos y las normas legales vigentes;
b) Elegir al Revisor Fiscal y establecer su remuneracién;

c) Autorizar el aumento o disminucion del capital de la empresa, asi como disponer qué
reservas deben constituirse, ademas de las legales, estableciendo su destinacidon, el monto

del dividendo, la forma y plazos en que se pagara;

d) Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la empresa, asi como sobre la prérroga de la
vigencia de la misma, conforme a los presentes estatutos y a las normas vigentes sobre la

materia:

e) Resolver todo lo relativo a la cesion de cuotas, asi como la admisién o retiro de socios,
observando lo dispuesto en los presentes estatutos y en las normas vigentes sobre la

materia;

f) Eleqir el liquidador o liquidadores de la empresa cuando fuere del caso y fijar los

parametros dentro, de los cuales debe efectuarse la liquidacion;

g) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros, el presupuesto anual, el plan

general de compras y las modificaciones que sean necesarias;



h) Autorizar la participacidon de la empresa como socia en otras companias o empresas

relacionadas con su objeto;

i) Delegar en la Junta Directiva o en el Gerente de la empresa, alguna o algunas de sus

funciones, siempre que por su naturaleza sean delegables;

j) Autorizar a la Junta Directiva para delegar en el gerente alguna o algunas de sus

funciones;

k) Adoptar los estatutos de la empresa y cualquier reforma que a ellos se introduzca y

someterlos a la aprobacion del Gobierno Nacional;

[) Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la empresa;

m) Darse su propio reglamento.

n) Desarrollar las demas funciones que por ley le corresponden.

Articulo 15. Reuniones ordinarias. La Junta General de Socios se reunira, en sesién ordinaria,
anualmente, previa convocatoria que debera hacer el gerente por medio de aviso directo

con por lo menos quince (15) dias habiles de anticipacién.

Paragrafo. Si transcurrido el mes de marzo no se hubiese hecho la convocatoria, la Junta
General de Socios se reunira, por derecho propio, el primer dia habil del mes de abril, en las

oficinas de la gerencia de la empresa a las 10:00 a.m.

Articulo 16. Reuniones extraordinarias. La Junta General de Socios se reunira en sesiones
extraordinarias, cuando sea convocada por el gerente, por la Junta Directiva o por un
numero de socios que represente no menos del veinticinco por ciento (25%) del capital
social. Para las reuniones extraordinarias, los socios deben ser convocados mediante

comunicacién escrita con una anterioridad no menor de cinco (5) dias calendario y en la



comunicacién de convocatoria se insertara el orden del dia.

Paragrafo. No obstante lo anterior, estando presentes todos los socios o por medio de sus
representantes, podran deliberar y adoptar decisiones validamente, aunque no haya

precedido convocatoria y aunque la reunidn se verifique en cualquier lugar.

Articulo 17. Actos de la Junta de Socios. Presidira la sesién de Junta General de Socios, el
socio que la misma Junta designe en cada sesion y de los actos, deliberaciones y decisiones
de la Junta de Socios se dejara constancia en Actas que seran firmadas por el Presidente de

la Junta y por quien haga las veces de Secretario.

Articulo 18. Quérum. Habra quérum para deliberar con la presencia de cualquier nimero
plural de socios que represente cuando menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las
cuotas de capital de la empresa. Las decisiones de la Junta de Socios se tomaran por un
numero plural de socios presentes que represente la mayoria absoluta de las cuotas de

capital que estén representadas en la correspondiente sesidn.

Paragrafo. Las decisiones que impliquen disolucion de la empresa, liquidacion de la misma o
participacion de la empresa como socia en otras compafias relacionadas con su objeto
social requieren como quérum decisorio del voto favorable de los que representen cuando
menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las cuotas en que se halle dividido el capital
social.

Articulo 19. Composicidn de la Junta Directiva. La Junta Directiva se integrara de la siguiente

forma:

a) El Ministro de Comunicaciones quien la presidira, con suplencia del Presidente de la
empresa Nacional de Telecomunicaciones Telecom, o el Vicepresidente de Telefonia Local y

Rural de la misma, quienes la presidiran en su orden, en ausencia del Ministro;



b) El Gobernador del Departamento de Narifio o su Delegado, con la suplencia del Sehor

Alcalde de San Juan de Pasto;

c) Dos miembros en representacion de Telecom, con sus correspondientes suplentes

designados por su Presidente;

d) Un miembro en representacion del Departamento de Narifio con su correspondiente

suplente designados por el Gobernador.
Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.

a) Formular la politica de la empresa y los planes y programas que, conforme a las reglas
prescritas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comunicaciones,
deban proponerse para su incorporacién a los planes sectoriales y a través de estos a los

planes generales de desarrollo;

b) Establecer la estructura organica de la empresa para lo cual podra crear, suprimir o
fusionar las dependencias que estime conveniente para su normal funcionamiento, previo

estudio justificado presentado por la Gerencia;

c) Controlar el funcionamiento general de la empresa y verificar su conformidad con la

politica formulada;

d) Proponer a la Junta General de Socios el aumento o disminucién del capital de la empresa,

asi como las destinaciones de reservas legales y de aquellas que estime deben constituirse;

e) Darse su propio reglamento;

f) Autorizar el establecimiento de las sucursales o agencias;



g) Crear Comités de caracter permanente o temporal, integrados por uno o0 mas miembros
de ella y empleados de la empresa o por solo empleados de la misma, para el estudio,

consideracion y analisis de problemas especificos o determinados;

h) Designar y remover libremente al Gerente, los Subgerentes, Secretario General, Jefes de

Division, Jefes de Seccidn, Jefes de oficina, Profesionales Especializados y Auditor Interno;

i) Adoptar la planta de personal de la empresa asi como la escala salarial para los
trabajadores oficiales. La asignacién basica para los empleados publicos sera fijada de

conformidad con las disposiciones legales vigentes;

j) Solicitar al gerente informes sobre el ejercicio de sus competencias en materia de
procedimientos de seleccion, adjudicacién, celebracién de contratos estatales y su

ejecucion;

k) Estudiar y aprobar los proyectos sobre planes de inversion que le someta a su

consideracion el gerente;

I) Examinar cuando a bien tenga, por si o por interpuesta persona, o cada uno de sus

miembros, los libros, documentos, registros o caja de la empresa;

m) Autorizar las comisiones al exterior de los empleados y trabajadores de la empresa,

sujetandose a las normas que rigen esta materia;

n) Examinar y emitir concepto a la Junta de Socios para la aprobacién o improbacién de los
estados financieros, el presupuesto anual, el plan general de compras y las modificaciones

que sean necesarias;

A) Delegar en el gerente, alguna o algunas de sus funciones siempre que por su naturaleza

sean delegables;



o) Dictar los reglamentos administrativos y aprobar el manual de funciones y requisitos;

p) Autorizar al gerente para delegar en otros funcionarios de la Sociedad, alguna o algunas

de sus funciones;
q) Velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias;
r) Las demads que le correspondan segun su naturaleza.

Articulo 21. Sesiones. La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez
cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, el
Representante Legal de la empresa, o por dos (2) de sus miembros que actlen como
principales.

La convocatoria debera hacerse por escrito con una antelacion minima de dos (2) dias y en

la comunicacidén se insertara el orden del dia.

Articulo 22. Quérum. La Junta Directiva deliberara con la presencia de por lo menos tres (3)
de sus miembros y podra decidir validamente con los votos de la mayoria de los asistentes,
siempre que representen la mayoria absoluta de las cuotas en que se halle dividido el

capital social de la empresa.

Los miembros en representacién de Telecom, al igual que los miembros en representacion
del Departamento de Narifio, individual o colectivamente representan la totalidad de las

cuotas sociales que posee cada uno de los socios de la empresa.

Si se convoca a la Junta Directiva y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, se citara a
una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con un ndmero plural de miembros
cualquiera que sea la cantidad de cuotas sociales que estén representadas. La nueva

reunién debera realizarse no antes de diez (10) dias ni después de treinta (30) dias contados



desde la fecha fijada para la primera reunién.

En las deliberaciones de la Junta, el gerente de la empresa tendra voz, mas no el derecho de

voto.

Articulo 23. Libro de actas. De lo ocurrido en las reuniones, asi como de las decisiones de la
Junta se dejara constancia en el libro de actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y
el Secretario de la Junta.

Articulo 24. Denominacion de las decisiones. Las decisiones de la Junta General de Socios y
las de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos. Deberan llevar la firma del Presidente y
del Secretario de la misma. Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio

en que se expidan y estaran bajo custodia del Secretario de la respectiva Junta.

Articulo 25. Honorarios. Los miembros de la Junta Directiva podran percibir honorarios por su

asistencia, los cuales seran fijados de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 26. Calidad de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
servidores publicos.

Articulo 27. Inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades. Los miembros de la Junta
Directiva y el gerente estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos en la Constitucidn, en el Decreto ley 128 de 1976, y demas normas vigentes sobre

la materia.

Articulo 28. Gerente. El gerente de la empresa es de libre nombramiento y remocién de la
Junta Directiva.

En las faltas absolutas del gerente, entendiéndose por estas muerte, la renuncia aceptada y



en las licencias no remuneradas mayores de treinta (30) dias, asi como las suspensiones
ocasionadas por investigaciones administrativas o judiciales, la Junta Directiva procedera a
nombrar a quien lo reemplazara. En las ausencias transitorias, el gerente designara dentro

del personal directivo a quien asumira las funciones de gerente.

El gerente es el Representante Legal de la Sociedad con facultades para ejecutar todos los
actos y contratos de la naturaleza de su cargo y que se relacionen con el giro ordinario de

los negocios sociales.
Articulo 29. Funciones del gerente. Son funciones del gerente:
a) Usar de la firma o razén social;

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la empresa y la ejecucion de las
funciones y programas de esta, asi como ordenar los gastos y suscribir como su
representante legal, los actos y contratos que para tales fines deben celebrarse conforme a

la ley y a los presentes estatutos;

c¢) Constituir mandatarios que representen a la empresa en los asuntos judiciales o
extrajudiciales. La designacién de dichos mandatarios debe recaer en personas legalmente

habilitadas para actuar y deberd cumplir, ademas, con las exigencias que sefiale la Ley;

d) Contratar, promover y remover a los trabajadores oficiales de la empresa, y dictar los

actos necesarios para la administracién del personal;

e) Proponer a la Junta Directiva los proyectos de organizacién interna y de la planta de

personal que considere convenientes para la buena marcha de la empresa;

f) Ejercer el control administrativo sobre la ejecucién del presupuesto y la recaudacion de los

fondos, propendiendo por la conservacidn de los bienes y valores sociales;



g) Representar a la empresa en aquellas sociedades en las que posea cuotas sociales;

h) Someter a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de

funcionamiento e inversién, asi como los traslados presupuestales que sean necesarios;

i) De conformidad con las disposiciones legales, tramitar lo relacionado con el otorgamiento

de comisiones para los servidores de la empresa;
j) Desarrollar los planes y programas adoptados por la Junta Directiva;

k) Delegar en otros funcionarios de la empresa alguna o algunas de sus funciones, previa

autorizacién de la Junta Directiva;

[) Presentar a la Junta Directiva y a la Junta de Socios, los estados financieros y demas

informes que le sean solicitados;

m) Dirigir y ordenar los procedimientos de seleccién, adjudicacién y celebracion de los

contratos estatales;

n) Proteger los derechos y garantizar los deberes que correspondan a la empresa en
cumplimiento de los fines de contratacion estatal, y vigilar la liquidacién de los contratos que

requieran este procedimiento, o delegar esta funcién en el funcionario que el designe;

A) Presentar informes a la Junta Directiva sobre el ejercicio de sus competencias en materia
de procedimiento de seleccion, adjudicacién y celebracion de contratos estatales y su

ejecucion;
0) Las demds que le asignen las leyes, o los reglamentos o los presentes estatutos.

Articulo 30. Actos del Gerente. Los actos y decisiones del gerente se denominaran

Resoluciones, las cuales se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en



que se expidan.
TITULO IV
ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES, RESERVAS Y PERDIDAS

Articulo 31. Estados financieros. De conformidad con las disposiciones legales, el treinta y

uno (31) de diciembre de cada afo realizara corte en las cuentas de resultado.

Se elaborara el balance general y los inventarios y se liquidaran las operaciones
correspondientes al ejercicio que termina. Los estados financieros se elaboraran y
presentaran con sujecion a las normas vigentes, y contendran por lo menos el detalle
completo de la cuenta de pérdidas y ganancias, un proyecto de distribucion de utilidades

repartibles y el informe del gerente sobre la situacion econdmica y financiera de la empresa.

Articulo 32. Utilidades. El reparto de las utilidades de cada ejercicio, requerirdn aprobacion
de la Junta de Socios, teniendo en cuenta la justificacion de ellas con balances fidedignos y
las deducciones para las reservas legales, estatutarias u ocasionales, asi como las
apropiaciones para el pago de impuestos, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y en todo caso con sujecidn a las disposiciones de la ley organica del presupuesto y

sus normas reglamentarias.

Articulo 33. Reservas. La empresa constituird una reserva legal que ascendera por lo menos
al cincuenta por ciento (50%) del capital social formada con el diez por ciento (10%) de las

utilidades liquidas de cada ejercicio.

Cuando esta reserva llegue al cincuenta por ciento (50%) mencionado, la empresa no tendra
obligacién de continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento (10%) sefialado. Pero si

este porcentaje disminuye por cualquier causa, la empresa debera seguir apropiando el



mismo diez por ciento (10%) de tales utilidades hasta cuando la reserva legal alcance
nuevamente el limite fijado. La Junta General de Socios podra constituir reservas ocasionales
siempre que tengan una destinacién especifica y estén debidamente justificadas. Antes da

constituir cualquier reserva, se haran las operaciones legales necesarias.

Articulo 34. Pérdidas. En caso que ocurran pérdidas se cubriran con las reservas que hayan
sido destinadas especialmente para este propdsito y, en su defecto, con la reserva legal. Las
reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas pérdidas no se podran emplear

para cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Junta General de Socios.

Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se aplicaran a este fin

los beneficios sociales de los ejercicios siguientes.

TITULO V

CONTROL INTERNO Y CONTROL FISCAL

Articulo 35. El control interno de la empresa, se cefird a los

articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica y a las disposiciones legales y reglamentarias

que se expidan sobre el particular.

El control fiscal de la empresa, corresponde a la Contraloria General de la Republica, el cual
se ejercera en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos, sistemas y
principios establecidos en el articulo 268 de la Constitucién Politicay en la Ley 42 de 1993,

y las normas que la complementen o modifiquen.
TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
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Articulo 36. Disolucion. La empresa se disolvera por las siguientes causales:

a) Por expiracién del término acordado para su duracion, si no fuere prorrogado

validamente;

b) Por decision de la Junta General de Socios, adoptada con la mayoria especial prevista en
los presentes estatutos;

c) Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el capital social por debajo del cincuenta por
ciento (50%);

d) Por reduccién del nimero de Asociados a menos del requerido en la ley para su formacion

o funcionamiento, o por aumento
que exceda del limite fijado en la misma ley.

Paragrafo. Cuando la disolucién provenga de causales distintas a las sefialadas en este
articulo, los asociados deberan declarar disuelta la empresa por ocurrencia de la causal
respectiva y daran cumplimiento a las formalidades exigidas para las reformas del contrato

social.

Articulo 37. Liquidacidn. Disuelta la sociedad se procedera de inmediato a su liquidacion en
la forma indicada en la Ley. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios para la liquidacién. Hara la liquidacién la persona o personas designadas por la
Junta General de Socios, o en su defecto quien desempernie la gerencia de la empresa,

previo cumplimiento de las normas legales sobre la materia. Las

diferencias que puedan presentarse entre los socios y la empresa, o entre si, por razén de la

misma en el periodo de liquidacidén, seran sometidos a decision arbitral, de acuerdo a las



normas del Cédigo de Comercio.

TITULO VIl

DEL REGIMEN DE LOS ACTOS' Y CONTRATOS

Articulo 38. Celebracién de los actos y contratos. La empresa

de Telecomunicaciones de Telenarifio, dentro de las normas de los presentes estatutos y en
cumplimiento de sus fines, podra realizar toda clase de actos, convenios y contratos, tanto
de

disposicion como de administracién, adquirir o enajenar muebles o inmuebles, transferir o
asumir créditos, emitir, ceder, endosar bonos y otros instrumentos negociables, etc.
Contraer obligaciones, dar garantias personales o reales, pactar arrendamientos, celebrar
contratos de mutuo, transferir, comprometer, novar y efectuar, en fin, cualquier acto o

contrato licitos, ya sean civiles, comerciales o estatales, sin

ninguna reserva, ademas de las prerrogativas de que goza como entidad oficial del Estado.

Paragrafo. Cuando se trate de emitir bonos destinados a la circulacién publica o privada, la

empresa deberd sujetarse a las disposiciones vigentes expedidas por el Gobierno Nacional.

Articulo 39. Régimen juridico de los actos y hechos. Los actos y hechos que Telenarifio
realice para el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales, estan sujetos a las

reglas del derecho privado y a la jurisdiccién ordinaria

conforme a las normas de competencia sobre la materia.



Aquellos que realice en cumplimiento de las funciones administrativas que le haya confiado
la ley son actos administrativos, sujetos al conocimiento de la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo de conformidad con la ley.

Articulo 40. Recursos que proceden contra los actos administrativos. Contra los actos
administrativos que dicte la Junta de Socios, la Junta Directiva o el gerente de la empresa,
solo procedera el recurso de reposicion, surtido, el cual se entendera agotada la via

gubernativa.

Los actos administrativos que pongan fin a una actuacién Administrativa, proferidos por

funcionarios de la empresa en ejercicio de funciones administrativas, estaran sujetos a los
recursos establecidos por la ley.

Los recursos deberan presentarse dentro de los términos y con los requisitos establecidos en
el Codigo Contencioso Administrativo y demas normas que los modifiquen, reformen, o

adicionen.

Articulo 41. Régimen juridico de los contratos. De conformidad con el articulo 38 de la Ley 80

de 1993, los contratos que celebre Telenarifio para la adquisicion y suministro de equipos,

construccién, instalacion y mantenimiento de redes y de los sitios en que se ubiquen, no
estaran sujetos a los procedimientos de seleccién previstos en la mencionada ley, pero
deberan

desarrollar los principios de seleccién objetiva, transparencia, economia y responsabilidad. El
procedimiento para la formaciéon de los mencionados contratos, las cuantias a las cuales
deben sujetarse para su celebracién, asi como las clausulas excepcionales que en ellos
podran pactarse, se cefirdn a lo que sobre el particular determinen los presentes estatutos
en el capitulo | del presente titulo.



Los demas contratos que celebre Telenarifio se sujetaran a las disposiciones legales

vigentes.
CAPITULO |
REGIMEN ESPECIAL

Articulo 42. Las disposiciones del presente capitulo regulan los procedimientos de
contratacion, cuantias y cldusulas excepcionales de los contratos, cualquiera sea su clase o
naturaleza, necesarios para la adquisicidon y suministro de equipos, construccidn, instalacion

y mantenimiento de redes y de los sitios donde se ubiquen.

Para los efectos de este articulo, se entiende por red de telecomunicaciones la definida en el

articulo 14 del Decreto ley 1900 de 1990, y las normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen.

En consecuencia, dichos contratos comprenderan la adquisicion, suministro y mantenimiento
de los equipos principales, tales como los referentes a la transmisidén, conmutacion y control,

red

externa aérea o subterranea incluyendo los cables y demas implementos fisicos, los
soportes ldgicos y su uso, los equipos y elementos complementarios necesarios para el

funcionamiento

de los equipos principales, en cualquier modalidad de entrega. La construccion que incluye
todas las obras civiles necesarias para la canalizacion de redes, su instalacién y red de
abonado, el mantenimiento de todo lo anterior en sus fases preventiva y correctiva, y la

construccién de los sitios donde se ubiquen las

redes y los equipos, e igualmente su mantenimiento, asi como cualesquier otro contrato



necesario para dicha construccion tales como interventoria, disefio, estudio y elaboracién de

planos.

Paragrafo. En los aspectos no previstos en este capitulo, el régimen de los contratos a que
alude el articulo 38 de la Ley 80 de 1993, serd en general previsto por esta ley para los

contratos
de las Entidades Estatales.

Articulo 43. Principios. Las actuaciones de quienes intervengan en el proceso de contratacion

se desarrollard con arreglo a los principios de seleccidn objetiva, transparencia, economia y

responsabilidad.

Articulo 44. Seleccidn objetiva. Es objetiva la seleccion imparcial en la cual la escogencia se
hace al ofrecimiento mas favorable a la empresa y a los fines que ella busca, sin tener en

consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Ofrecimiento mas favorable es aquel, que teniendo en cuenta los factores de escogencia,
tales como cumplimiento, experiencia, organizacion y equipos, plazo y precios y la
ponderacion precisa, detallada y concreta de los mismos, contenida en el Programa de
Concurso o en el analisis previo a la suscripcién del contrato, si se trata de contratacién
directa, resulta ser el mas ventajoso para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos, o se fundamente exclusivamente
en alguno de ellos o en la sola y simple consideracion del mas bajo precio o menor plazo

ofrecido.



Articulo 45. Transparencia. Debe propenderse por la igualdad de oportunidades en la
presentacién de propuestas y en su evaluacion de acuerdo con lo previsto en el Programa
del Concurso, entre las personas que reuniendo los requisitos, tengan capacidad de celebrar
y ejecutar contratos con la empresa.

Telenarifio expedira a costa de cualquier persona que demuestre interés legitimo, copias de
las actuaciones de la empresa, respetando la reserva de ley de que gozan legalmente los
libros y papeles comerciales, las patentes, procedimientos y privilegios de la empresa y de

terceros.

En el Programa de Concurso o en las solicitudes de cotizacién se indicaran los requisitos
estrictamente necesarios para participar y las estipulaciones relativas al objeto y
condiciones de calidad de los bienes, obras o servicios.

Articulo 46. Economia. La empresa sefalara términos para las diferentes etapas de la

contratacion y darad impulso oficioso a sus actuaciones.

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a sequir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir

o proferir providencias inhibitorias.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones

para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato segun el caso.

El acto de adjudicacion y el contrato no, se someterdn a aprobaciones o revisiones

administrativas posteriores, ni a cualquier otra clase de exigencias o requisitos, diferentes a



los previstos por la ley de contratacion de la Administracién Pdblica, o en este capitulo.

La empresa no exigira sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados,
reconocimiento de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o

exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente

para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

Los particulares podran ser requeridos para que completen sus documentos y suministren
informacién cuando ella sea requerida y deberd sanearse el procedimiento, siempre que no

se configure nulidad absoluta.

La empresa constituira las reservas y compromisos presupuestales necesarios, tomando
como base el valor de las prestaciones al momento de celebrar el contrato y el estimativo de

los ajustes
resultantes de la aplicacion de la cldusula de actualizacién de precios.

La empresa incluird en sus presupuestos anuales una apropiacion global destinada a cubrir
los costos imprevistos ocasionados por los retardos en los pagos, asi como los que se

originen en la

revision de los precios pactados por razdn de los cambios o alteraciones en las condiciones

iniciales de los contratos por ella celebrados.

Articulo 47. Responsabilidad. Los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucién del objeto

contratado y a proteger los derechos de la Entidad, del contratista y de los terceros que



puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato.

Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan

indemnizar los dafios que se causen por razdn de ellas.

La responsabilidad de la direcciéon y manejo de la actividad contractual y la de los procesos
de seleccidn, sera del representante legal de la empresa quien no podra trasladarla a la
Junta Directiva de la empresa.

Articulo 48. Competencia. La competencia para dirigir los procedimientos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de los contratos estatales en Telenarifio corresponde a su
representante legal.

Sin perjuicio de lo anterior y de la responsabilidad que la ley atribuye a los representantes
legales de las entidades estatales

por la direccion y manejo de la actividad contractual y por la derivada de los procesos de
seleccién, el gerente de la empresa debera informar, previamente, a la Junta Directiva, la
iniciacion de los procesos de seleccion para los cuales el estimativo de costos o presupuesto

oficial sea igual o superior a 500 salarios

minimos legales mensuales vigentes. En el evento en que por necesidades del servicio el
gerente no alcanzare a suministrar la informacidén aludida con antelacién al inicio del

proceso de
seleccion, esta se suministrara en la sesidn de Junta Directiva inmediatamente siguiente.

Articulo 49. Modalidades de procedimientos. La celebracidn de los contratos regulados en el

presente Capitulo se sometera a los procedimientos de seleccidn de contratistas previstos



en este capitulo. Dichos procedimientos son los siguientes: solicitud
directa y solicitud publica de ofertas.

Articulo 50. Tramite de los procedimientos segun la cuantia. El procedimiento de seleccion
de contratistas a sequir lo determinara el presupuesto oficial o estimativo de costos
elaborado previamente por la empresa, independientemente del valor de las ofertas que se

presenten, asi:

a) Cuando el valor del presupuesto oficial del contrato a celebrar fuere inferior a 5.040
salarios minimos legales mensuales vigentes, podra contratarse mediante solicitud directa

siguiendo el procedimiento que se indica en el articulo siguiente.

b) Si el valor del presupuesto oficial del contrato a celebrar fuere igual o superior a 5.040

salarios minimos legales mensuales
vigentes, se requerira solicitud publica de ofertas.

Paragrafo. En el calculo del presupuesto oficial o estimativo de costos a que se refiere este
articulo, se consultara los precios o condiciones del mercado del contrato que se proyecta

celebrar.

Articulo 51. Solicitud directa de ofertas. Es el procedimiento por el cual la empresa
selecciona directamente al contratista y, para tal efecto, invita a presentar ofertas a uno o

varios
proponentes con capacidad de celebrar y ejecutar el contrato proyectarlo.

Este procedimiento, de acuerdo con las cuantias sefialadas mas adelante, se tramitara de

acuerdo con las siguientes reglas:



a) En contratos cuya cuantia sea igual o inferior a 1000 salarios minimos legales mensuales
vigentes, se solicitara como minimo una cotizacién y el acuerdo de voluntades entre las
partes se perfecciona con la suscripcion de la orden de trabajo, de compra o de servicio,

segun sea el caso.

b) En contratos cuya cuantia sea superior a mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes e inferior a 5.040 salarios minimos legales mensuales, se debera solicitar minimo
tres (3) cotizaciones a las personas que estén en condiciones de celebrar el contrato, pero la
presentacién de solo una (1) de ellas que cumpla con el objeto propuesto permitira la
contratacion correspondiente. El acuerdo de voluntades se perfecciona con la firma del

contrato correspondiente.

Paragrafo 1. La Junta Directiva de la empresa podra aprobar cartillas de precios unitarios y
globales que tendran vigencia de un (1) afio, y determinaran los precios para érdenes de

trabajo

cuyo objeto sea la construccion, instalacién y mantenimiento de redes y de los sitios donde

se ubiquen, conforme a la descripcidn sefialada en el articulo 42 de estos estatutos.

Paragrafo 2. Estas 6rdenes de trabajo no podra celebrarse por un término superior a seis (6)
meses, por las cuantias previstas en este articulo y se asignaran mediante sorteo entre las

personas que con tal fin se hayan inscrito previamente en la empresa.

Articulo 52. Requisitos para la solicitud directa de ofertas. La solicitud de ofertas y la
celebracién de la orden de trabajo o contrato respectivo, en el procedimiento de solicitud

directa, tendra los siguientes requisitos:

a) Cualquier solicitud de ofertas debe ser ordenada por escrito por el representante legal de

la empresa;



b) Se constituiran las reservas y compromisos presupuestales necesarios para atender

oportunamente el pago de las 6rdenes o contratos celebrados;

c) Analisis previo a la suscripcion de la orden o contrato respectivo sobre la favorabilidad de

su celebracion;

d) Orden de trabajo, de servicio, de compra, o contrato escrito, segun sea el caso, en el cual

se estipulara como minimo, la

identificacién del contratista, el objeto de la orden o contrato, plazo, valor y forma de pago,

vigencia y cuantia de la garantia

Unica si ésta fuere necesaria en consideracion a la forma de pago, entrega de materiales o

anticipos;

e) La celebracion de las érdenes y/o contratos en el procedimiento de solicitud directa de
ofertas, no requerird que el contratista esté inscrito en el registro de proponentes a que se
refiere la Ley 80 de 1993;

f) La orden de trabajo, de compra o servicio, constituye al mismo tiempo el acto de

ordenacién del gasto.

Articulo 53. Solicitud publica de ofertas. Es el procedimiento especial de preparacion de la
voluntad contractual de la empresa, por el que mediante convocatoria publica se solicitan
ofertas para que los interesados presenten sus propuestas, entre las cuales se seleccionara

la més favorable a los intereses de la Entidad.

La iniciacidn de este procedimiento debera ser autorizado por el representante legal de la

empresa, y en general tendra el siguiente tramite:

1. La convocatoria publica contendra informacién acerca del objeto del contrato proyectado,



y demas aspectos y condiciones
de la invitacion.

2. Aprobacién del documento-" Programa del Concurso “-, el cual regula el tramite al que
debe sujetarse el proceso de contratacion, y las condiciones del objeto del contrato

proyectado.

3. Entrega y estudio de las ofertas y, preselecciéon de aquéllas que cumplan la finalidad

buscada con el objeto y las bases de la contratacion.

4. Etapa de negociacidn con los oferentes preseleccionados, sujetandose a las condiciones

previstas en el documento que contiene las bases del concurso.
5. Seleccidén de la propuesta mas favorable para la empresa.
6. Celebracion y perfeccionamiento del contrato con el proponente seleccionado.

Paragrafo. Los tramites indicados en el procedimiento sefialado en este capitulo para la
seleccion publica de ofertas se desarrollaran con economia de tiempo, medios y gastos,

evitando las dilaciones vy los retardos injustificados.

Articulo 54. Informacidn y convocatoria al publico. Mediante la convocatoria se informara en
forma publica sobre el objeto y demas condiciones de la contratacion proyectada, para lo

cual ésta se divulgara utilizando, diarios de amplia circulacion en el territorio de jurisdiccion
de la empresa, u otros medios de comunicacion social que posean la misma difusién, segln

lo determine la naturaleza, objeto y cuantia del contrato.

Para estos efectos se publicaran hasta dos (2) avisos en medios escritos segun lo dispuesto
en este articulo, cuidando que el Gltimo o Unico aviso, se publique con una antelacién no

inferior a cinco dias calendario a la fecha de inicio prevista para la presentacion de las



propuestas.
Estos avisos no podran incluir referencia al nombre o cargo de ningun servidor publico.

La empresa con el objeto ce facilitar la participacion de posibles interesados podra,
previamente a la convocatoria publica, divulgar en revistas especializadas u otros medios
analogos la intencién de contratar determinadas obras o adquirir bienes y equipos,

seflalando en forma genérica el objeto del contrato o contratos proyectados.

Articulo 55. Programa del concurso. El documento que contiene las bases de la solicitud
publica de ofertas-“Programa del Concurso-", estard a disposicion de los interesados a partir
de la publicacién del primer o Unico aviso. Este documento contendrd entre otra la siguiente

informacion:

1. Se senalaran los plazos de las distintas etapas previstas en el articulo 53, de estos
estatutos, especialmente deberd precisarse en caso de negociacion, las condiciones y el

procedimiento para el cumplimiento de esta etapa.

Igualmente se indicara el término dentro del cual los oferentes podran solicitar las
aclaraciones o la convocatoria o la audiencia a que se refiere el articulo 62 de estos

estatutos.

Dichos plazos podran ser prorrogados oficiosamente hasta por un término igual al doble del
inicialmente fijado. Asi mismo, el plazo para presentacion de ofertas podra prorrogarse a
solicitud de las dos terceras (2/3) partes de las personas que hayan adquirido el Programa

del Concurso.

2. Se sefialardn los requisitos objetivos estrictamente necesarios para participar en el

proceso de seleccion, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar.



3. Se incluiran y definirdn reglas imparciales, equitativas, claras y precisas que permitan la
presentacién de ofertas de las mismas condiciones, y aseguren una seleccion objetiva. Estas
reglas deberan redactarse de tal forma que eviten inducir en error a los proponentes, que
impidan la formulacion de ofrecimientos indeterminados o que dependan de la voluntad

exclusiva de la empresa.

4. Se sefialaran en forma precisa los términos y condiciones del costo, calidad de los bienes,
obras o servicios solicitados y se determinaran las especificaciones o disefios requeridos

para el objeto del contrato.

La exigencia de los disefos no regira cuando el objeto de la contratacidn sea la construccién

o fabricacidn con disefios de los proponentes.

5. No se incluirdn condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de la
responsabilidad originada en los datos, informes y documentos especialmente cuando éstos

estuviesen errados.

6. Se sefalarad cuando podran presentarse ofertas alternativas o parciales, reservandose la
empresa el derecho a adjudicar a este tipo de ofrecimientos, asi como el derecho de

adjudicar parcialmente las ofertas.

7. Las condiciones y requisitos de la garantia de seriedad que deben presentar los
proponentes con sus ofertas para que puedan ser evaluadas. No obstante cuando la garantia
sea insuficiente, o no esté debidamente constituida, la empresa requerira al oferente para su
correccion. Si el oferente no la corrige en el término establecido, no sera considerada su

oferta y se entenderd que no existe animo de aquél para participar en el concurso.

8. Se definira el plazo para la liquidacion definitiva del contrato, cuando a ello hubiese lugar,

teniendo en cuenta su objeto, naturaleza y cuantia.



9. Se sefalaran las reglas de adjudicacién del contrato.

Paragrafo: a) Las modificaciones o aclaraciones al Programa del Concurso podran efectuarse
de oficio, a solicitud de quienes lo hayan adquirido, y la empresa podra aceptarlas o no,

comunicando su decisiéon a quienes hubiesen adquirido dicho documento;

b) Previamente a la solicitud publica de ofertas debera contarse con los recursos
presupuestales necesarios para atender la ejecucion del contrato propuesto y, ademas, los
disenos, planos, evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad, segln sea el caso, y si estos

fuesen necesarios.

Articulo 56. Presentacién, estudio y preseleccion de ofertas. Las ofertas deben ser
presentadas dentro del plazo establecido, sujetandose a los requerimientos del Programa del

Concurso.

Las ofertas no deberan presentar informaciéon contradictoria, indeterminada, ambigua o
confusa, que impidan a la empresa hacer las comparaciones del caso. En el-“Programa del
Concurso”-debera preverse que los oferentes responderan patrimonialmente por los

perjuicios ocasionados a la empresa.

En el plazo establecido en el Programa del Concurso se podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones necesarias, sin que ello implique adicién, modificacién o mejora
de la propuesta presentada. Tanto la solicitud de la empresa, como la respuesta del

proponente constaradn por escrito.

Una vez cumplido el estudio previo de las propuestas, se preseleccionaran las que hayan
presentado los ofrecimientos mas favorables de acuerdo con las finalidades y propdsitos del
objeto de la contratacion y los factores de ponderacién establecidos en el Programa del

Concurso.



Articulo 57. Etapa de negociacidn. En los casos en que el representante legal de la empresa
lo considere necesario, conformara un Comité Asesor integrado con los responsables de las
areas involucradas en la respectiva contratacion, para que conceptie sobre las condiciones
generales de las propuestas preseleccionadas, y plantee formulas o alternativas que
aplicadas a las propuestas globalmente consideradas, impliquen beneficio para los intereses

de la empresa y las actividades y servicios a su cargo.

El Comité Asesor disefiara y desarrollara mecanismos Yy sistemas de negociacién que
permitan optimizar las propuestas preseleccionadas, asegurando igualdad de oportunidades

a los oferentes y respetando los principios de economia y transparencia.

El representante legal de la empresa, determinara si en el procedimiento que se adelante
procede la etapa de negociacion.

Articulo 58. Seleccién de la propuesta mas favorable. Efectuados los estudios necesarios y
agotada la etapa de negociacidn, si esta Ultima procediere, mediante decisiéon motivada, el
representante legal seleccionara la propuesta mas favorable para la entidad sefialando el
orden de prelacién de los oferentes preseleccionados, siguiendo exclusivamente el principio
de seleccidn objetiva. Esta decisidn se notificard al oferente elegido y se comunicara a los no

favorecidos, devolviendo a estos la pdliza de seriedad de la oferta.

El representante legal de la empresa podra seleccionar y contratar, a pesar de que se
presente solo una oferta, siempre que dicha propuesta se ajuste a los requisitos exigidos en
el Programa del Concurso.

El no cumplimiento de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
0 al proponente mismo, innecesarios para la comparacién objetiva de las propuestas no es

causal para la inadmisién o rechazo de las mismas.

La decision de adjudicacion o la celebracién del contrato no se sometera a aprobacién o



revisiones administrativas posteriores, ni a cualquier otra clase de exigencias o requisitos

diferentes a los previstos en este capitulo.

Articulo 59. Celebracién del contrato. Cumplidos los requisitos legales, se celebrara el
contrato con el proponente seleccionado. En caso de que este no lo suscriba dentro del
término previsto, o no acepte firmarlo, podra celebrarse el contrato con cualquiera de los
preseleccionados, en el orden de prelacion establecido, sin perjuicio de hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta. Si no fuere posible suscribir el contrato con el proponente
seleccionado o con cualquiera de los preseleccionados o no resultase conveniente contratar

con alguno de ellos, se dara aplicacion al numeral 32 del articulo 64 de estos estatutos.

Articulo 60. Perfeccionamiento del contrato. Los contratos se perfeccionan cuando se logra
entre las partes acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y éste se eleve a escrito, a

excepcién de lo previsto en el numeral 42 del articulo 64 de estos estatutos.

Para su ejecucidn se requerira de la aprobacién de la garantia constituida por el contratista,
y la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate
de contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras, de conformidad con lo previsto

en la Ley Organica de Presupuesto.

Paragrafo. Perfeccionado el contrato se procedera a efectuar la correspondiente publicacion
en el DIARIO OFICIAL o un medio de divulgacidn oficial. Este requisito se entiende cumplido

con el pago de los derechos correspondientes por parte del contratista.

Articulo 61. Garantia de seriedad de la oferta. En los procesos de contratacion cuya cuantia
sea superior a 1000 salarios minimos legales mensuales vigentes, los oferentes deberan
constituir una garantia de seriedad mediante garantia bancaria o de compania de seguros,
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, que respalde la

condiciones y términos de la propuesta.



Cuando la cuantia de la contratacion sea inferior a la sefialada en el inciso anterior, el
representante legal de acuerdo con la naturaleza del contrato, determinara la conveniencia

de la constitucidn de esta garantia.

Articulo 62. Audiencias. Antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, quienes
hayan adquirido el Programa del Concurso, y dentro del plazo establecido en este
documento, podran solicitar la convocatoria de una audiencia con el fin de hacer
observaciones y aclaraciones acerca de las condiciones contenidas en el Programa del

Concurso. Para el efecto la empresa convocara a audiencia con la finalidad citada.

Los interesados deberan presentar por escrito sus solicitudes de aclaracion con antelacion a

la fecha prevista para la audiencia.

Esta audiencia procedera en el proceso de contratacidn por el sistema de solicitud publica
de ofertas previsto en este Acuerdo, y cuando la empresa lo considere conveniente o lo
soliciten las dos terceras (2/3) partes de las personas que hayan adquirido el documento

Programa del Concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucion
Politica, la seleccidn se hara en audiencia publica, en la cual participaran el representante
legal, los funcionarios que él designe, los proponentes y las demas personas interesadas que

deseen asistir.

De la audiencia se levantard un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y

decisiones que en desarrollo de la misma se hubiesen producido.

Articulo 63. Causales de no adjudicacién. La empresa podra abstenerse de adjudicar, por la
no presentacion de propuestas, porque las mismas no se ajustan a los requisitos
sustanciales establecidos en el documento que contiene las bases del concurso, o por las

causales previstas en el Programa de Concurso que impidan la escogencia objetiva, de
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conformidad con los principios sefalados en la Ley 80 de 1993.

Cuando el proceso no culmine con la adjudicacion, se expedira un acto motivado sobre las

causas que impidieron la escogencia del contratista.

Articulo 64. Prescindencia de la solicitud de ofertas. Podra prescindirse de la solicitud de

ofertas en los siguientes casos:

1. Cuando sélo se pueda celebrar el contrato con una determinada persona, teniendo en

cuenta las caracteristicas del objeto,
previa justificacion de la dependencia que la solicita.
2. Cuando se trate de contratos interadministrativos.

3. Cuando no hubiese sido posible contratar bajo la modalidad de solicitud publica de

ofertas, de conformidad con el articulo 63.

4, Cuando hubiese urgencia manifiesta en los términos y con los procedimientos sefialados
en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993.

Los contratos originados en la urgencia manifiesta estaran sometidos al control establecido
en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993.

5. Cuando se trate de precios fijados por el Gobierno Nacional.

6. Cuando el representante legal lo considere procedente por necesidades del interés
publico, o indispensables para la continua prestacién del servicio. En tal caso, debera
expedirse un acto motivado sustentando las razones para prescindir de las solicitud de

ofertas.



7. Cuando se trate del ensanche o renovacién de plantas telefonicas hasta el 50% de la

capacidad instalada en planta.

Articulo 65. Aceptacion de las condiciones legales. En las propuestas los oferentes deberan
manifestar el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar, tales
como existencia, capacidad, representacion legal, no estar incursos en inhabilidades e
incompatibilidades, propiedad o derecho de uso de patentes y marcas. Previamente a la
suscripcion del contrato, el proponente seleccionado deberd acreditar el cumplimiento de

todos estos requisitos, conforme a lo previsto en la ley.

Articulo 66. Clausulas de los contratos. En los contratos que deban constar por escrito se
podran estipular las clausulas propias o usuales conforme a su naturaleza y las necesarias
para el ejercicio de las prerrogativas de control y direccién de la empresa de caracter
coercitivo, que permitan constrefir al contratista para el mas adecuado cumplimiento de
sus obligaciones y para tal efecto adelantaran las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar
(numeral 29 articulo 42 de la Ley 80 de 1993), asi como también la de sujecion a las
apropiaciones presupuestales cuando sea del caso. Podran ademas pactarse clausulas
excepcionales del derecho comun, de terminacidn, interpretacion y modificacién

unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad del contrato.

Articulo 67. De la interpretacién unilateral. Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedén conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del servicio publico que se
pretende satisfacer con el objeto contratado, la empresa si no se logra acuerdo, interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de la

diferencia.

Articulo 68. De la modificacidn unilateral. Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la



paralizacion o la afectacién grave del servicio publico que se deba satisfacer con el, fuere
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no Illegan al
acuerdo respectivo, la empresa por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo

modificara suprimiendo o adicionando obras, trabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucién. En este evento,
se ordenara la liquidacién del contrato y la empresa adoptard de manera inmediata las

medidas que fuesen necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo.

Articulo 69. De la terminacion unilateral. La empresa en acto administrativo debidamente

motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situaciéon de orden publico lo

imponga;

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por

disolucion de la persona juridica del contratista;
3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista;

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que

afecten de manera grave el cumplimiento del contrato;

En los casos a que se refieren los numerales 22, 32 y 42 de este articulo podra continuarse la

ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacidn del tramite concordatario no darad lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecién a las normas sobre administracién

de negocios del deudor en concordato. La empresa dispondra las medidas de inspeccidn,



control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e

impedir la paralizacién del servicio.

Articulo 70. De la caducidad y sus efectos. La caducidad es la estipulacién en virtud de la
cual si se presentan algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la empresa por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenard su liquidacién en el

estado en que se encuentre.

En caso de que la empresa decida abstenerse de declarar la caducidad adoptara las medidas
de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que la empresa tome posesion de la obra o continle
inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro

contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiese lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Articulo 71. Garantias. El contratista constituird una garantia Unica que avalard el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante el término del contrato, su liquidacién y durante el plazo previsto en el Programa del
Concurso para amparar la estabilidad de las obras o la calidad y el correcto funcionamiento

de los bienes, y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado.

Ilgualmente, los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.



Las garantias consistiran en podlizas expedidas por compafias de seguros legalmente

autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias.

La garantia se entendera vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la

prolongacién de sus efectos.
Las garantias no seran obligatorias en los contratos interadministrativos.

Articulo 72. Liquidacién de los contratos. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran
objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes contratantes en el término que se
senale en el documento Programa del Concurso o, en su defecto, antes del vencimiento de
los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién o a la expedicidn del acto administrativo que
ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga. El procedimiento y demas
condiciones para la liquidacién sera el sefialado en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de
1993,

En esta etapa las partes podran acordar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacién deberan constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegasen las partes para poner fin a reclamos o divergencias presentadas y poder

declararse a pazy salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacidn, si es del caso, de la
garantia del contrato o la estabilidad de la obra, o la calidad del bien o servicio suministrado,
o la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y en general, para avalar las obligaciones que

deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Si el contratista no se presenta a la liquidacidn, o manifiesta su intencién tacita o expresa de

no intervenir en ella, o las partes no llegan al acuerdo sobre el contenido de las mismas sera



practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto administrativo

motivado susceptible del recurso de reposicion.

Articulo 73. Listado de proponentes. Los contratos a que se refiere el articulo 41 del
presente capitulo, con cuantia igual o superior a 5.040, salarios minimos legales mensuales,
estan sujetos a las normas de clasificacion y calificacion del Listado de Proponentes de la
empresa y/o de Telecom, mientras entra en funcionamiento el Registro de Proponentes a

que se refiere el articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

Articulo 74. Control y vigilancia por parte de la Junta Directiva de la empresa. Sin perjuicio
de las competencias que la ley y estos estatutos otorgaran al representante legal de la
empresa para dirigir los procedimientos de seleccién, adjudicacion y celebracién de los
contratos estatales, la Junta Directiva podra solicitar de este funcionario los informes

necesarios sobre el ejercicio de estas facultades.

El representante legal sometera a consideracion de la Junta Directiva y/o de la Junta de
Socios, segln las competencias contenidas en los presentes estatutos, los planes de
inversion de la empresa y los presupuestos requeridos para adelantarlos, con el fin de

obtener su aprobacién.

Articulo 75. Régimen de transicion. Los contratos, los procedimientos de seleccién y los
procesos judiciales en curso a la fecha en que entre a regir el presente Acuerdo, continuaran

sujetos a las normas vigentes en el momento de su celebracion o iniciacion.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto el articulo 4¢ del Decreto 2251 de 1993
reglamentario de la Ley 80 de 1993, a partir del 28 de octubre de 1993, ningln acto de
adjudicacion o contrato se someterd a aprobaciones o revisiones administrativas posteriores,

ni a cualquier otra clase de exigencias distintas a las previstas en dicha ley.

La anterior regla también se aplica a los contratos que se adjudiquen en desarrollo de



licitaciones abiertas antes del 28 de octubre de 1993 asi como aquellos que habiendo sido

suscritas antes de dicha fecha, se encontraban en curso de perfeccionamiento.
TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. Personal. Las personas que presten sus servicios a la empresa, con excepcién
del gerente, subgerentes, secretario general, auditor interno, jefes de division, jefes de
seccidn, jefes de oficina y profesionales especializados, seran trabajadores oficiales y por lo
tanto, estaran sometidos al régimen legal vigente para los mismos. El revisor fiscal podra
ser persona natural o juridica vinculada mediante contrato de prestacidn de servicios, no

teniendo por tanto, la calidad de servidor publico.

Articulo 77. Control de tutela. El Ministro de Comunicaciones ejercera sobre la empresa el

control de Tutela de que trata el articulo 72 del Decreto 1050 de 1968.

Articulo 78. Reforma de los estatutos. Toda reforma parcial o general a estos estatutos,
requeriran su adopcién por parte de la junta de socios y la obtencién de las aprobaciones

gubernamentales a que hubiese lugar.

Articulo 79. En lo no previsto en los presentes estatutos, se aplicaran a la empresa las
disposiciones del Cédigo de Comercio establecidas para las sociedades de responsabilidad
limitada, en cuanto no resulten incompatibles con su naturaleza juridica de entidad publica

descentralizada indirecta del orden nacional.

Articulo 80. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Acuerdo nimero 055 de 1987.

Articulo 81. Los presentes estatutos, requieren para su validez la aprobacién del Gobierno



Nacional y regiran a partir de la publicacion del respectivo decreto.
Comuniquese y cimplase

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de marzo de 1994,
(Fdo.) El Presidente de la junta directiva.

(Fdo.) El Secretario de la junta directiva.»

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas

las disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y cimplase,

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 12 de junio de 1994.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Comunicaciones,

William Jaramillo Gdmez.



