DECRETO 1224 DE 1993
(junio 28 )

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS ARTICULOS 20Y 22 DE LA Ley 27 de 1992 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

Nota 1: Derogado parcialmente por el Decreto 1430 de 1996.
Nota 2: Adicionado por el Decreto 2611 de 1993.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, oida la Sala de Consulta y Servicio

Civil del Consejo de Estado,
DECRETA:

ARTICULO 1° DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Para garantizar la eficiencia en
la administraciéon publica, el ingreso a la carrera administrativa del personal vinculado
actualmente en empleos de carrera de las entidades territoriales, se efectuard mediante la

verificacién de sus conocimientos y experiencia.

ARTICULO 22 DEL CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto se aplica a los empleados
que a 29 de diciembre de 1992 se encontraban y continlan desempefiando el mismo u otro
empleo de carrera administrativa en las entidades y organismos de los niveles
departamental, distrital diferentes al Distrito Capital, municipal y sus entes descentralizados,
en las asambleas departamentales, en los concejos municipales y distritales, en las

juntas administradoras locales, en las contralorias departamentales, distritales, diferentes a
la del Distrito Capital, municipales, auditorias y/o revisorias especiales de sus entidades

descentralizadas y en las personerias, excepto en las unidades de apoyo que requieran los
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diputados y concejales.

ARTICULO 32 DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y REQUISITOS. Para efectos de la inscripcién
de los empleados en la carrera administrativa, la respectiva entidad deberd tener el

correspondiente manual de funciones y requisitos.

ARTICULO 42 DEL TRAMITE PARA LA INSCRIPCION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Este
tramite se inicia cuando el empleado interesado presenta la solicitud para la expedicion
del certificado sobre cumplimiento de condiciones y requisitos para la inscripcién. Dicha
certificacion se expedira de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de este Decretoy lo
exigido en el manual de requisitos para el respectivo cargo o por aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 583 de 1984, la Ley 61 de 1987 y el Decreto 573
de 1988, y con base en ella, podra solicitar la inscripcién en el escalafon de la carrera

administrativa, ante la respectiva Comision Seccional del Servicio Civil.

ARTICULO 52 DE LA CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y
REQUISITOS. Corresponde al jefe de personal, o a quien haga sus veces, de la entidad u
organismo al cual el empleado se encuentre vinculado, certificar bajo la gravedad del
juramento, que conforme a los documentos que obran en la hoja de vida, el empleado
cumple con los requisitos exigidos para el empleo y para la inscripcién en la carrera

administrativa.

Dicho juramento se entendera prestado con la firma de la respectiva certificacion, la cual
debera ser expedida dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la presentacién de

la solicitud. Copia de dicha certificacion se entregara al interesado.

ARTICULO 62 DE LA COMPENSACION DE REQUISITOS POR PROGRAMAS DE CAPACITACION.
Para efecto de lo contemplado en el paragrafo del articulo 22 de la Ley 27 de 1992, los
empleados que no puedan acreditar los requisitos relacionados con los estudios de

primaria, secundaria, media vocacional y hasta los tres primeros afios de educacion



superior de acuerdo con lo establecido en el articulo 4¢ del presente Decreto, podran
compensar tales requisitos mediante la aprobacién de cursos de capacitaciony

perfeccionamiento que rednan las siguientes condiciones:

a) Que el contenido esté relacionado con las funciones del cargo de que es titular el
empleado y con los objetivos de la entidad;

b) Que estén dirigidos a suministrar, desarrollar o perfeccionar los conocimientosy las

habilidades requeridos para el ejercicio del cargo;

c) Que sean adelantados por la entidad u organismo, por centros de capacitacién o
establecimientos de capacitacion oficialmente reconocidos o por personas naturales o
juridicas debidamente acreditadas vy registradas ante la Escuela Superior de
Administracion Publica;

d) Que se ajusten a la siguiente intensidad horaria:

Veinte horas, si el cargo exige como requisito para su desempefio estudios de quinto (59) de

primaria.
Veinte horas por cada afio de educacién basica secundaria o0 media vocacional.
Sesenta horas por cada afio de educacién técnica profesional, tecnolégica o universitaria.

e) Que incluyan mecanismos de evaluacion que permitan garantizar el aprovechamiento e

idoneidad de quien los haya cursado;

f) Que mediante certificado expedido por autoridad o persona competente, se deje

constancia de que el empleado aprobé el curso.

PARAGRAFO 1. Se reconocera uno intensidad minima de los cursos de capacitacion diez (10)



horas académicas. Podran sumarse varios cursos relacionados con las funciones del cargo,

hasta completar la intensidad total requerida para que procedan como compensacion.

PARAGRAFO 2. Para la organizacion de los programas Yy cursos a que hace referencia el
presente articulo, las entidades podran contar con la asesoria de la Escuela Superior de

Administracion Publica.

ARTICULO 72 DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Una vez
expedida la correspondiente certificacion de que el empleado relne las condiciones y los
requisitos para ser inscrito en la carrera administrativa, el formulario de solicitud debera

ser enviado a la respectiva Comision Seccional del Servicio Civil.

Las solicitudes seran remitidas a dicha Comisién por el jefe de personal, o por quien haga
sus veces, en estricto orden de presentacion, el primer dia habil de cada semana, dentro de
los veinte (20) dias calendario siguientes a la radicacién del formulario de solicitud. Copia

del oficio remisorio se fijara en sitio publico de la entidad.

Si vencido el anterior plazo, el empleado responsable no ha remitido la solicitud, el
interesado solicitara directamente a la Comisidon Seccional del Servicio Civil su inscripcién,
enviando la copia del formulario de solicitud que contenga la certificacion de condiciones y
requisitos, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar para el empleado que omita el

envio.

ARTICULO 82 Derogado por el Decreto 1430 de 1996, articulo 72. DE LA INSCRIPCION EN
LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Recibida la solicitud por la Comisidn Seccional del Servicio
Civil, ésta debera inscribir dentro del mes siguiente a los empleados enla carrera
administrativa, mediante resolucién que firmaran el Presidente y el Secretario de dicha

Comisién.

La inscripcidn se hara en el cargo de la planta de personal de la entidad u organismo



respecto del cual se haya presentado la solicitud. El empleado gozara de la plenitud de los
derechos inherentes a la carrera administrativa, a partir de la fecha de la resolucién de

inscripcion.

ARTICULO 9. Derogado por el Decreto 1430 de 1996, articulo 7. DE LA NOTIFICACION. La
notificacién de la inscripcién en la carrera administrativa se cumplira con la inclusién, en el
registro publico seccional de la carrera administrativa, de los datos contenidos en las

resoluciones que expida la Comisién Seccional del Servicio Civil.

ARTICULO 10. Derogado por el Decreto 1430 de 1996, articulo 7°. DE LA COMUNICACION
DE LA INSCRIPCION. La inscripcion en carrera administrativa serd comunicada al interesado
y al jefe de la respectiva entidad u organismo y a la Direccion de Apoyo a la Comisién

Nacional del Servicio Civil del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

ARTICULO 11. DEL NO CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA
INSCRIPCION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Si el empleado no acredita los requisitos
exigidos para el ejercicio del cargo o no retne las condiciones de que trata el articulo 22 de

este Decreto, el jefe de personal o quien haga sus veces asi se lo certificara y comunicara.

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, el empleado
podra someter su caso a estudio de la respectiva Comisién Seccional del Servicio Civil, para
que ésta se pronuncie al respecto. Para el efecto, anexara a su solicitud la certificacion de no
cumplimiento de las condiciones vy requisitos y los documentos de estudio y experiencia.
Para este fin, la Comision Seccional del Servicio Civil debera solicitar a la respectiva entidad

el correspondiente manual de requisitos.

Si del analisis del caso, la Comisién concluye que el empleado redne las condiciones y
requisitos, el secretario de la misma expedira la correspondiente certificaciéon y se procedera

a la inscripcién en la carrera.



Si, por el contrario, la Comisidn concluye que no relne las condiciones y requisitos, el
secretario de la misma expedira la certificacion y comunicara al empleado y a la entidad u
organismo que no procede la inscripcién. Expedida la certificacidn, la Comisidén Seccional
debera enviar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, la documentacién

correspondiente a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 12. DE LA NO EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE REQUISITOS. Si vencido el
término estipulado en el articulo 52 del presente Decreto, el empleado no recibe la
certificacion de cumplimiento de condiciones y requisitos, podra solicitarla por escrito ante la
respectiva Comisidn Seccional del Servicio Civil, anexando los siguientes documentos: copia
del nombramiento y del acta de posesién, certificados de estudios y experiencia y

constancia de la presentacién de solicitud ante la respectiva entidad.

Esta Comisidn emitira concepto dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
recepcién de la solicitud. Si es favorable, le comunicara al empleado y al respectivo jefe de
personal, 0 a quien haga sus veces, y tramitara la solicitud de inscripcion en la carrera

administrativa.

Si el concepto es desfavorable, asi lo certificara y comunicara al empleado y a la entidad u
organismo que no procede la inscripcién. Expedida la certificacién, la Comisién Seccional
deberd enviar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, la documentacién

correspondiente a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13. DEL TRAMITE ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Para efectos
de los articulos 11 y 12 del presente Decreto, cuando el empleado no esté de acuerdo con la
decisién adoptada por la Comisidon Seccional, podra acudir, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la comunicacion de la decision, ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, para que ésta decida en definitiva sobre su situacidén. La Comision decidira

dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al recibo de la solicitud escrita del



empleado.

ARTICULO 14. Derogado por el Decreto 1430 de 1996, articulo 72. DE LA REVOCATORIA DE
LA RESOLUCION. Cuando la Comision Seccional del Servicio Civil compruebe que el
empleado, el jefe de personal o quien haga sus veces hayan adulterado o presentado
documentos falsos para la inscripcion, revocara la resolucidon correspondiente, sin
perjuicio de las acciones penales y disciplinarias a que haya lugar. Igualmente, revocara la
inscripciéon cuando ésta se haya efectuado en un empleo que no sea de carrera

administrativa.

ARTICULO 15. DE LOS FORMULARIOS A EMPLEAR. Las diferentes etapas del proceso de
inscripcion en la carrera administrativa se tramitaran en los formularios y formatos cuyos

modelos establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
ARTICULO 16. DE LA SITUACION DE LOS EMPLEADOS QUE NO REUNAN

REQUISITOS. Los empleados que no rednan los requisitos para inscribirse en carrera
administrativa, segun los términos sefialados por este Decreto, pueden ser removidos del

empleo en cualquier tiempo por la autoridad nominadora.

ARTICULO 17. DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Cuando los empleados responsables
de adelantar el proceso de inscripcidn en carrera administrativa incumplan con las normas o
procedimientos establecidos en el presente Decreto, se haran acreedores a la sancién

disciplinaria a que haya lugar, que sera impuesta por la autoridad competente, sin perjuicio

de la accidén penal que se derive de tal hecho.

ARTICULO 18. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS. Para la oportuna y debida
aplicacion de este Decreto, los empleados interesados en obtener su inscripcién en la
carrera deberan aportar a sus hojas de vida los certificados de estudio y experiencia

laboral, antes de solicitar su inscripcién.



ARTICULO 19. DE LA VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 28 de junio de 1993.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



