DECRETO 1267 DE 1994
(junio 21)

por el cual se adiciona la nomenclatura de empleos de que tratan los Decretos-ley nimero
1042 de 1978, nimero 90 de 1988 y demas normas modificatorias, se establece la
remuneracion para el personal en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior adscritas a

las Misiones en el Exterior, y se dictan otras disposiciones.

Nota 1: Ver Decreto 304 de 2020, articulo 38. Ver Decreto 1005 de 2017, articulo 19. Ver
Decreto 1009 de 2013, articulo 1°. Ver Decreto 1054 de 2011, articulo 12, paragrafo.

Nota 2: Adicionado por el Decreto 2588 de 2001.
Nota 3: Derogado por el Decreto 457 de 1997, articulo 6°.
Nota 4: Modificado por el Decreto 395 de 1997.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial de las conferidas por la Ley 42 de 1992, el Decreto ley 10/92 vy el
Decreto 2350/91,

DECRETA:

Articulo 12. Nomenclatura de empleos. Adiciénase la nomenclatura de empleos de que tratan
los Decretos 1042 de 1978, 90 de 1988 y demas disposiciones que los modifiquen o
adicionen, con las siguientes denominaciones para los empleos en el exterior del Ministerio
de Comercio Exterior, adscritos a las Misiones en el Exterior, en aquellas ciudades donde
tengan sede los organismos internacionales de comercio mundial en que Colombia

participe, asi como en aquellas en que tengan sede los organismos de integracién

econdmica comercial del pais que haga parte, o las autoridades de comercio o los



organismos de integracidn de otros paises o bloques de paises de especial interés para

Colombia:

DENOMINACION
CODIGO

Consejero  Comercial
0023

Asesor Comercial
1060

Secretario Comercial |
3008

Secretario Comercial Il
3009

Auxiliar  Bilingue
5125

Articulo 29. Caracter de los empleos. Los cargos de Consejero Comercial y Asesor Comercial,
tendran caracter diplomatico para lo cual los nombramientos se formalizaran por el

Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del



articulo 79 del Decreto ley 2350 de 1991; los demas cargos seran de caracter administrativo.

Articulo 32. Asignacién basica. Fijase como asignacion basica mensual para los empleos en el
exterior del Ministerio de Comercio Exterior de acuerdo con lo establecido en los articulos 62

y 15 del Decreto 87 del 10 de enero de 1994, la siguiente:

DENOMINACION
CODIGO

ASIGNACION BASICA MENSUAL
Consejero  Comercial
0023

US$4.800

Asesor Comercial
1060

US$4.500

Secretario Comercial |
3008

US$2.500



Secretario Comercial Il

3009

US$2.100

Auxiliar  Bilingue

5125

US$1.300

Articulo 49. Ver Adicién del Decreto 2588 de 2001, articulo 12. Modificado por el Decreto 395
de 1997, articulo 1¢.

Planta Externa

Planta Interna

Denominacion

Cddigo

Grado

Ocupacional

Consejero comercial

0023

5E



subdirector Técnico de Ministerio

cédigo 0150, grado 17

Asesor Comercial

1060

4 Ex

Asesor cddigo 1020, grado 08

Asesor Comercial

1060

2 Ex

Profesional Especializado, cédigo 3010, grado 19
Asesor Comercial

1060

1 Ex

Profesional Especializado cddigo 3010, grado 18
Secretario Comercial 1

3008

9 PA



Secretario bilingue cddigo 5235, grado 26

Texto inicial: “Equivalencias. Establécense las siguientes equivalencias entre los cargos de

la planta exterior y los cargos de planta interna del Ministerio de Comercio Exterior.
PLANTA EXTERNA

PLANTA INTERNA

Consejero  Comercial

Subdirector Técnico de Ministerio
Cddigo 0023

Coédigo 0150, grado 11

Asesor Comercial

Asesor

Cddigo 1060

Coédigo 1020, grado 06
Secretario Comercial |
Profesional Especializado
Cddigo 3008

Coédigo 3010, grado 16



Secretario Comercial Il
Profesional Especializado
Cddigo 3009

Coédigo 3010, grado 15
Auxiliar  Bilingue
Secretario Bilingue
Cddigo 5125

Coédigo 5235, grado 25

Articulo 5. Los cargos creados mediante este Decreto tendran las equivalencias con los
grados ocupacionales del servicio en el exterior, sefialadas en el Decreto Ejecutivo o en la

resolucion de nombramiento.
Articulo 62. De los gastos, asignaciones y prestaciones sociales.
a) Pasajes de ida y regreso

El Ministerio de Comercio Exterior suministrara a los funcionarios de su planta en el exterior,
por una sola vez, los pasajes de ida y regreso al lugar de sus funciones, para ellos, su
cdnyuge y sus hijos menores de edad o incapaces. A los mayores, sin superar la edad de
veinticinco (25) afios se le reconoceran siempre y cuando el funcionario compruebe que han

dependido de él econdmicamente durante los tres (3) Ultimos afios por lo menos;

b) Prima de instalacion y viaticos de traslado



Los funcionarios de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior tendran
derecho a recibir por concepto de viaticos para el traslado al lugar de sus funciones, una
suma equivalente al sueldo basico del cargo de destino del funcionario, mas el 75% del
mismo. Para el viaje de regreso al pais el funcionario tendra derecho a recibir una suma
equivalente a un sueldo basico del cargo que estaba desempefiando, y a otra suma
equivalente al sueldo mensual basico de los funcionarios de igual categoria en el Ministerio
de Comercio Exterior que sera cubierta en pesos colombianos de acuerdo con las

equivalencias establecidas en el articulo 42 del presente Decreto;
c) Viaticos y gastos de viaje

Tratandose de comisiones de servicio que deban cumplir fuera de su sede, los funcionarios
de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior, recibiran por concepto de
viaticos la suma en ddlares estadinenses que, de conformidad con las escalas que
anualmente fije el Gobierno Nacional; correspondan para el cargo equivalente dentro de la
planta interna del Ministerio. Por este rubro podra reconocerse y efectuar pagos por
concepto de pasajes y transporte en los que se incurre cuando previo acto administrativo, se

deban desempefar funciones en lugar diferente a la sede habitual de su trabajo;
d) Transporte del menaje doméstico

Los funcionarios de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior tendran
derecho por concepto de transporte de su menaje doméstico, a una suma equivalente a un
sueldo basico del cargo del destino en el exterior. Igualmente al regreso al pais tendran

derecho a un sueldo basico del cargo que estaban desempefando en el exterior;
e) Prima de Navidad

Los funcionarios de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior tendran

derecho al reconocimiento y pago en ddlares estadinenses, de una prima de Navidad, en los



términos y condiciones establecidos en el Decreto 1045 de 1978 y demas normas
complementarias. Dicha prima se cancelara tomando en consideracién el sueldo basico

mensual del cargo de destino del funcionario;
f) Prestaciones sociales

Los funcionarios de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior, tendran
derecho a percibir las demas prestaciones sociales generales consagradas por la ley para los
funcionarios publicos de la rama ejecutiva, los cuales se liquidaran y pagaran con base en la
asignacion del cargo equivalente en la planta interna del Ministerio y en pesos colombianos.
No percibiran prima de servicios ni bonificacion por servicios prestados, ni prima de

vacaciones;
g) Prima especial de costo de vida

Los funcionarios de la planta en el exterior del Ministerio de Comercio Exterior con excepcidn
de los locales tendran derecho a una prima de costo de vida, que se pagara mensualmente y
para su calculo se tendran en cuenta los parametros sefialados en el Decreto 87 del 10 de
enero de 1994,

* Addptanse los indices de costo de vida establecidos por la organizacién de las Naciones
Unidas, para determinar el monto de la “prima de costo de vida” establecida en el presente

Decreto para los funcionarios del Ministerio en el Exterior.

* El Ministerio de Comercio Exterior revisara la prima de costo de vida por lo menos una vez
al ano en el mes de enero, basado exclusivamente en las modificaciones a los indices,

establecidos para este efecto por la Organizacidon de las Naciones Unidas, ONU.

* Para el calculo de la prima de costo de vida se tendran en cuenta los indices mensuales

que suministra la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, de enero a diciembre de cada



afno, los cuales se promediaran para cada pais sumandose y dividiéndose por doce. El
indicador calculado para Colombia sera la base 100. A fin de establecer el indicador de costo

de vida de un pais con respecto a Colombia se aplicara la siguiente férmula:
Indicador de un  pais con respecto a Colombia

Indice promedio del pais x 100

Indice promedio de Colombia

Una vez se obtenga dicho indicador se establecera el multiplicador del costo de vida
haciendo la diferencia entre la base 100 (Colombia) y el indicador obtenido para cada pais

con la férmula anterior (indice de un pais con respecto a Colombia-100).

Luego se calculara el 1% de la asignacién basica mensual para cada cargo y a dicha suma se
le aplicara el multiplicador para obtener la prima de costo de vida, que regira a partir del

mes de enero de cada ano.

Cuando el multiplicador sea igual a “0” o negativo, no se concedera prima de costo de vida.

Cuando el indicador de un pais con respecto a Colombia muestre un incremento de cinco
puntos, se debera hacer un ajuste de la prima de costo de vida, a partir del mes siguiente,
tomando el promedio de dichos indices, con base en los doce Ultimos meses previo

certificado de disponibilidad presupuestal;
h) Subsidio

Los funcionarios del Ministerio en el exterior tendran derecho a un subsidio equivalente al



4% de la asignacion basica mensual por esposa 0 compafiera 0 compafnero permanente y
por cada hijo a cargo, siempre y cuando estos ultimos sean menores de veinticinco (25) afios

y demuestren que dependen econdmicamente del funcionario.

El subsidio por personas dependientes, al cual se alude en el inciso anterior, se concedera
ademas de la esposa o compafera, o compafero permanente hasta en un maximo de dos
(2) hijos.

Articulo 79. El Ministerio de Comercio Exterior establecera los procedimientos para cancelar
el monto de la prima de costo de vida y de los subsidios, a los cuales se refiere el presente
Decreto.

Articulo 82. Las asignaciones basicas mensuales para el personal administrativo contratado
en el pais sede de la Misidn, se fijaran de acuerdo al mercado local de la respectiva sede,
para lo cual el Jefe de la Misién, segln sea el caso en cada pais, remitira a mas tardar el
Ultimo dia del mes de octubre de cada afio los datos del mercado salarial del pais, obtenidos
a través de una firma especializada, a fin de que el Ministerio de Comercio Exterior analice la

informacidn y realice los ajustes necesarios.

Articulo 92. Asistencia médica y hospitalaria. El Ministerio de Comercio Exterior podra
contratar seguros integrales de salud, médicos y hospitalarios en beneficio de los
funcionarios de la planta de personal en el exterior, sin perjuicio de las obligaciones que
tiene la Caja Nacional de Prevision por concepto de prestaciones econdmicas de

conformidad con el articulo 92 de la Ley 33 de 1985.

Articulo 10. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y adiciona en lo
pertinente los Decretos 1042 de 1978, 90 de 1988 y demas disposiciones que las

modifiquen o adicionen.

Publiguese y cimplase.



Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 21 de junio de 1994,
CESAR CAVIRIA TRUJILLO

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Noemi Sanin de Rubio.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Rudolf Hommes Rodriguez.

El Ministro de Comercio Exterior,

Juan Manuel Santos C.

El Subdirector del Departamento Administrativo de la Funcién Publica encargado de las

Funciones del Despacho del Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Guillermo Alonso Garcia P.



