DECRETO 1330 DE 1992
(agosto 11)

por el cual se dictan algunas disposiciones relacionadas con el plan de retiro compensado
adoptado mediante Decreto nUmero 1076 de 1992.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo del articulo 18 de la Ley 4a de
1992,y

CONSIDERANDO:
Que se hace necesario precisar algunos aspectos del Decreto 1076 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. El Decreto 1076 de 1992 no se aplica a los empleados del Congreso de la
Republica vinculados a esa Corporacién después del 1°. de diciembre de 1991, a los
empleados de libre nombramiento y remocién, cualquiera que sea la fecha de su
vinculacidn, ni a los empleados cuyo periodo vencié el 19 de julio de 1992. (Nota: Ver
Sentencia del Consejo de Estado del 30 de noviembre de 1994. Expediente: 7392. Actor:

Raul de ). Villegas Gutiérrez. Ponente: Carlos Arturo Orjuela Géngora.).

Articulo 2°. Los empleados al servicio del Congreso Nacional que a la fecha de expedicién
del Decreto 1076 de 1992, reunian los requisitos establecidos en su articulo 3°., podran
continuar laborando en el Congreso hasta el 31 de diciembre de 1992, si las directivas de las
Corporaciones lo aprueban. Para tal efecto, el empleado debera formular, por escrito, la
respectiva solicitud a mas tardar dentro de la segunda etapa del plan de retiro compensado,

contemplada en el articulo 12 del Decreto 1076 de 1992.

Articulo 3°. Las indemnizaciones de que trata el Titulo lll del Decreto 1076 de 1992, se



liquidaran con base en el promedio de la remuneracién mensual a que tenia derecho el
empleado publico al servicio del Congreso entre el 1° de diciembre de 1991 y el 26 de junio
de 1992.

Para los efectos del presente articulo se tendrad en cuenta Unicamente la remuneracién
recibida por nombramiento en propiedad y no se consideraran las remuneraciones recibidas

por ascensos realizados después del 26 de junio de 1992.

No se incluiran en la remuneracién basica mensual para los efectos de que trata este
articulo, los viaticos primas, u otros emolumentos, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7°. del Decreto 1076 de 1992.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 30 de noviembre de 1994. Expediente: 7392.

Actor: Raul de ). Villegas Gutiérrez. Ponente: Carlos Arturo Orjuela Géngora.

Articulo 4°. En las resoluciones para proveer cargos en las nuevas plantas de personal del
Senado de la Republica y la Camara de Representantes creadas por la Ley 5a de 1992 se
deberan sefalar los cargos de la planta de personal de la Ley 52 de 1978 que han que dado
vacantes, con motivo de la aplicacion del plan de retiro compensado del Congreso, de

conformidad con el articulo 392 de la mencionada Ley 5a.

No podran nombrarse en las plantas de personal creadas por la Ley 5a de 1992 empleados
con funciones iguales o similares a las que continlen desempefiando empleados vinculados

a la planta de personal de la Ley 52 de 1978.

Articulo 5°. El pago de la indemnizacién lo podra efectuar el Congreso Nacional dentro de los
dos meses siguientes a la fecha de finalizacién de cada una de las etapas indicadas en el
articulo 12 del Decreto 1076 de 1992, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestales existentes, mediante cheque a favor del beneficiario. (Nota: Ver Sentencia
del Consejo de Estado del 30 de noviembre de 1994. Expediente: 7392. Actor: Raul de |.



Villegas Gutiérrez. Ponente: Carlos Arturo Orjuela Gongora.).

Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica las

disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y Cumplase.

Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 11 de agosto de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



