DECRETO 136 DE 1994
(enero 17)

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIAL SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Nota: Derogado por el Decreto 45 de 1995, articulo 14.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1° A partir del 1° de enero de 1994, la asignacion basica de los empleos del sector
técnico aeronautico de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se
incrementara en el veintiuno por ciento (21%), segun la escala establecida en el articulo 1°,
del Decreto 40 de 1993, hasta tanto se establezca la Planta Global de Personal, en desarrollo
del Decreto 2171 de 1992 y de la Ley 105 de 1993.

A los demds empleados publicos que prestan sus servicios en la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil se les aplicara las disposiciones contenidas en el Decreto 42 de
1994,

Paragrafo. Una vez adopte el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de
acuerdo con lo previsto en la Ley 105 de 1993 y el Decreto 2724 del mismo afio, a la Unidad
Administrativa Especial de Aerondautica Civil se le aplicara el régimen Salarial y prestacional
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. La

escala salarial serd la misma establecida en el Decreto 80 de 1994.



Articulo 2° Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 1° del presente Decreto,
para los empleos del sector técnico aeronautico, corresponden exclusivamente a empleos

de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3° Las remuneraciones mensuales de los empleos de Director y Subdirector de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, serdn equivalentes a las asignaciones
basicas mas las primas correspondientes del Director y el Subdirector de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, respectivamente.

Paragrafo. En el caso que los actuales Director y Subdirector del Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil sean incorporados sin solucion de continuidad a la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, como Director y
Subdirector de dicha Unidad, estos empleados devengaran mientras desempefien tales
funciones, las remuneraciones correspondientes a Director y Subdirector de Departamento

Administrativo, respectivamente.

Articulo 4° A partir del 1° de enero de 1994, la asignacidn basica mensual del empleo de
Director de Centro de Estudios Aeronauticos sera de seiscientos treinta mil quinientos
noventa y un pesos ( $630.591.00) moneda corriente, mensuales, hasta que se apruebe la

planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Articulo 5° La escala de viaticos aplicable al personal del Sector Técnico Aeronautico sera la
que corresponda al personal Administrativo de la Unidad Administrativa Especial de

Aeronautica Civil.

Articulo 6° A partir del 1° de enero de 1994, el incremento de salario por antigliedad que
vienen percibiendo algunos empleados a quienes se aplica este Decreto en virtud de lo
dispuesto en los Decretos 1310 de 1978 y 40 de 1993, se reajustard en un veintiuno por
ciento (21%).



Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
desecharan.

Articulo 7° A partir del 1° de enero de 1994, el subsidio de alimentacién para los empleados
del sector técnico aeronautico de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que
devenguen asignaciones basicas no superiores a doscientos noventa y seis mil novecientos
ochenta pesos ($296.980.00) moneda corriente, sera de diez mil doscientos sesenta y un

pesos ($10.261.00) moneda corriente, mensuales, o proporcional al tiempo servido.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se

encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Paragrafo. Cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados conforme a este

Decreto tengan derecho al subsidio no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

Articulo 8° Establécese para los controladores de transito aéreo y supervisores de transito
aéreo, debidamente acreditados por el Centro de Estudios Aeronauticos, pertenecientes al
area de control de Transito Aéreo de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
una contraprestacion mensual denominada sobresueldo, equivalente a un porcentaje de la
asignacion basica de acuerdo con la categoria del aeropuerto donde presten sus servicios,

asi:
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Santa Marta, Cartago, Arauca, San José del Guaviare y Mariquita
75%

Paragrafo. El Director de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, mediante
Resolucién sefalard concretamente los funcionarios que, por desempenfar las funciones

descritas, tengan derecho al sobresueldo que por este articulo se establece.

Articulo 9° El sobresueldo establecido en el articulo anterior cubre y reemplaza en su



totalidad los recargos que durante una jornada de trabajo promedio de ciento cincuenta y
seis (156) horas mensuales, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis (6)
dias a la semana, pudieren causarse por concepto de atencion del servicio en jornadas
ordinarias nocturnas, jornadas mixtas, asi como las contraprestaciones por el trabajo

realizado en dias dominicales y festivos.

El valor correspondiente al sobresueldo constituye factor salarial para los efectos previstos
en el articulo 45 del Decreto extraordinario 1045 de 1978.

Articulo 10. Los empleados a que se refiere el articulo 8°, tendran derecho al
reconocimiento y liquidacion de horas extras diurnas y/o nocturnas, dominicales y festivos,
en los mismos términos y condiciones sefalados en las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, cuando éstas superaren la jornada mensual promedio de ciento cincuenta y seis
(156) horas, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis (6) dias a la

Sémana.

Articulo 11. En ningln caso y por ningun concepto la remuneracién total de los empleados a
quienes se les aplica el presente Decreto, podrd exceder a la que corresponda al Director de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Cuando la remuneracion total de un funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior,

se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto extraordinario 1042 de 1978.

Articulo 12. Hasta tanto se adopte la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, las funciones y el presupuesto asignado a dicha Unidad seran

ejecutados por los funcionarios de la actual planta de personal de la entidad.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo

establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario



carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptlUanse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8)

horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 15. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga los
articulos del 2 al 12 del Decreto 40 de 1993 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 1994.

Publiguese y cimplase.
Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 17 de enero de 1994,
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las funciones del Despacho del

Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
HECTOR JOSE CADENA CLAVIJO.

El Ministro del Transporte,

JORGE BENDECK OLIVELLA.

El Subdirector del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, encargado de las

funciones del Despacho del Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,



JORGE ELIECER SABAS BEDOYA.



