DECRETO 2113 DE 1992
(Diciembre 29)

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL INSTITUTO COLOMBIANO GEOGRAFICO “AGUSTIN
CODAZZI”

Nota 1: Derogado por el Decreto 846 de 2021, articulo 40.

Nota 2: Ver Resolucién 1534 de 2017. Ver Resolucién 1503 de 2017. Ver Resolucién 933 de
2017. Ver Resolucion 1392 de 2016, IGAC. Ver Decreto 1170 de 2015.

Nota 3: Derogado parcialmente por el Decreto 110 de 2000.
Nota 4: Modificado por el Decreto 1174 de 1999.
Nota 5: Reglamentado parcialmente por el Decreto 1545 de 1995.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comision de que trata el mismo articulo,
DECRETA

ARTICULO 1lo. El Instituto Geografico “Agustin Codazzi” regira su administracién y

funcionamiento por las siguientes normas:
CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVOS, FUNCIONES Y DOMICILIO

ARTICULO 20. Modificado por el Decreto 1174 de 1999, articulo 1°. Nombre y naturaleza. El
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Instituto Geografico Agustin Codazzi, creado por el Decreto ley nimero 0290 de 1957, es un
Establecimiento Publico dotado de Personeria Juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrito al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE".

Texto inicial del articulo 2°: “NOMBRE Y NATURALEZA.-El Instituto Geografico “Agustin
Codazzi”, creado por el Decreto ley No. 0290 de 1957, es un Establecimiento Publico dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”.
ARTICULO 30. DURACION.- La duracién del Instituto serd indefinida.

ARTICULO 4o. JURISDICCION Y DOMICILIO.-El Instituto tendra jurisdiccion en todo el territorio

nacional y su domicilio principal sera la ciudad de Santafé de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: El Instituto tendra accion en todas las regiones del pais de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, podra crear unidades o dependencias que pueden no
coincidir con la divisién general del territorio, coordinando sus actividades con las de otros

organismos y entes territoriales para el eficaz cumplimiento de sus objetivos y funciones.

ARTICULO 50. OBJETIVOS.-El Instituto Geografico “Agustin Codazzi” tiene como objetivo
cumplir el mandato constitucional referente a la elaboracién y actualizacién del mapa oficial
de la Republica; desarrollar las politicas y ejecutar los planes del Gobierno Nacional en
materia de cartografia, agrologia, catastro y geografia, mediante la produccién, andlisis y
divulgacion de informacién catastral y ambiental georreferenciada, con el fin de apoyar los

procesos de planificaciéon y ordenamiento territorial.

Nota, ARTICULO 59: Ver Resolucién 1154 de 2017, IGAC. Ver articulo 1.2.1.2 del Decreto
1170 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del sector Administrativo de Informacién

Estadistica.



ARTICULO 60. FUNCIONES DEL INSTITUTO.-De conformidad con lo establecido en el articulo

anterior, el Instituto tendra las siguientes funciones:

1. Realizar las operaciones de deslinde y amojonamiento de las entidades territoriales, y

elaborar y actualizar el mapa oficial de la Republica;

2. Elaborar los mapas y planos militares y la cartografia basica del pais en las escalas
requeridas para el ordenamiento del territorio urbano y rural; responder por la creacion,
mantenimiento y actualizacidn de la informacion cartografica basica, en la forma mas
conveniente para su utilizacién por parte del Instituto y por otras entidades que la requieran

para el desarrollo de sus funciones;

3. Determinar las especificaciones minimas para adelantar trabajos aerofotograficos,

fotogramétricos, cartograficos, geodésicos y edafoldgicos;

4. Mantener actualizado un sistema de informacion sobre el material aerofotografico,
cartografico y de imagenes existente en el paisy servir como centro de informacion en esta

materia para racionalizar su produccién y uso por parte de las entidades publicas y privadas;

5. Adelantar en todas las regiones del pais el inventario y estudio de los suelos; identificar la
vocacion, uso y manejo de las tierras; establecer la calidad y extension de éstas,
clasificandolas y zonificdndolas con el fin de apoyar los procesos de planificacion y

ordenamiento territorial:

6. Realizar labores de investigacion y de apropiacidn tecnoldgica en los campos de la

percepcién remota y los sistemas de informacion georreferenciados;

7. Ejercer las funciones de autoridad maxima catastral en el pais; reglamentar, formar,

actualizar y conservar el catastro en el territorio nacional, elaborando el inventario de la



propiedad inmueble con sus atributos fisicos, econdmicos, juridicos y fiscales y expedir las
normas que deberan sequir las autoridades locales cuando les correspondan las funciones

de formacidn, actualizacidén y conservacion catastrales;

8. Servir como entidad de Ultima instancia en la determinacidon del avallo de los bienes

inmuebles de interés para el Estado, en los términos en que disponga la Ley;

9. Producir, procesar y divulgar informacion geografica basica con el fin de dar soporte a los

planes de desarrollo nacional y de los entes territoriales en sus componentes urbano y rural;

10. Promover la investigacion y el desarrollo de metodologias de ordenamiento territorial y

planificacion ambiental aplicables a las entidades territoriales del pais;

11. Desarrollar las actividades de investigacién que se requieran para garantizar el avance
tecnoldgico en la realizacion de todas las funciones del Instituto, y promover la transferencia
de conocimientos en estas areas, a nivel nacional e internacional; (Nota: Numeral

reglamentado por el Decreto 1545 de 1995).

12. Garantizar la adecuada divulgacién de los resultados de la actividad del Instituto, de

acuerdo con las necesidades del pais;

13. Servir de 6rgano consultivo del Gobierno, en todas las areas de competencia del

Instituto;

14. Determinar y reglamentar la informacion juridica y catastral basica que debera contener
la ficha Unica de informacién de inmuebles y dictar las medidas necesarias para asegurar su

debida actualizacion.

15. Desarrollar las demas funciones previstas en la Ley, o que le corresponda ejecutar por la



naturaleza propia del Instituto y que no estén atribuidas a otras entidades.

PARAGRAFO: Para los anteriores efectos, el Instituto se entiende incorporado al Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Nota, articulo 62: Ver Resolucion 1732 de 2018, SNR. Ver Resolucion 1562 de 2018. Ver
Resolucion 1550 de 2017, IGAC.

ARTICULO 70. DELEGACION DE FUNCIONES EN OTROS ORGANISMOS.-La Junta Directiva del
Instituto, con el voto favorable del Ministro de Hacienda y Crédito Publico y la aprobacién del
Gobierno, cuando asi lo dispusieren las respectivas normas legales o reglamentarias, podra

delegar en otras entidades publicas el cumplimiento de algunas de sus funciones.

La entidad delegataria se sometera a los requisitos y formalidades prescritos para el
ejercicio de las funciones delegadas.

El Instituto podra respetando las estipulaciones contractuales correspondientes, si fuere el

caso, reasumir las funciones que hubiere delegado.
CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 80. ORGANOS DEL INSTITUTO.-La Direccion y administraciéon del Instituto
Geografico “Agustin Codazzi” estaran a cargo de una Junta Directiva y de un Director

General.

ARTICULO 90. Derogado por el Decreto 110 de 2000, articulo 2. COMPOSICION.-La Junta
Directiva del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” estard integrada asi:

1. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, o su delegado, quien la presidira;



2. El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado;

3. El funcionario de mayor jerarquia del orden nacional, que tenga a su cargo la direccion de

la politica en materia de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente;
4. Un representante de la Federacion Colombiana de Municipios, y
5. Un representante de los departamentos, escogido por la Conferencia de Gobernadores.

ARTICULO 100. Derogado por el Decreto 110 de 2000, articulo 2°. DESIGNACION DE
DELEGADOS.-La designacion de los delegados y representantes se hara de conformidad con

lo prescrito en las disposiciones legales vigentes.

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacion sélo podra delegar su asistencia a la Junta

Directiva hasta el nivel de Jefe de Unidad o del cargo que se asimile.

ARTICULO 11. Derogado por el Decreto 110 de 2000, articulo 2°. PERIODO.-El periodo de
los miembros escogidos por la Federacion Colombiana de Municipios y por la Conferencia de

Gobernadores sera de un (1) afio contado a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva las

siguientes:

1. Formular la politica general, aprobar y evaluar los planes y programas anuales de

actividades del organismo, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional;

2. Adoptar los estatutos, estructura interna y la planta de personal de la entidad y cualquier

reforma que a ellos se introduzca y someterlos a la aprobacién del Gobierno Nacional;

3. Aprobar el presupuesto del Instituto;



4. Controlar el funcionamiento general del Instituto y verificar su conformidad con la politica
adoptada, y

5. Las demas que le sefalen la Ley, los reglamentos o los Estatutos.

ARTICULO 13. DEL DIRECTOR GENERAL.-EIl Instituto Geografico “Agustin Codazzi” tendra un
Director General de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Republica; sera el
representante legal de la entidad y su primera autoridad ejecutiva, responsable de su

funcionamiento y del eficaz desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.-Son funciones del Director General del

Instituto Geografico “Agustin Codazzi":

1. Dirigir y controlar la ejecucion de la politica, los planes y los programas asignados a la
entidad;

2. Someter a la consideracién de la Junta Directiva los planes y programas del Instituto;

3. Proponer a la Junta Directiva la creacién, suspensién o modificacidn de cargos y

dependencias del Instituto, con sujecion a las disposiciones legales;

4. Nombrar y remover, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, a los empleados
del Instituto; dirigir, coordinar, controlar y disponer lo concerniente a las situaciones
administrativas y laborales del personal del Instituto y las actividades de sus distintas
dependencias;

5. Dirigir, controlar y evaluar directivamente la gestién del Secretario General, los
Subdirectores y Jefes de Oficina y, a través de éstos, de las demas dependencias y
funcionarios del Instituto;

6. Sefalar los precios que deban ser cobrados por los servicios que preste el Instituto, y



proveer al oportuno recaudo de los ingresos; ordenar los gastos, velar por la correcta

aplicacién de los fondos y por el buen mantenimiento y utilizacion de los bienes del Instituto;

7. Suscribir, en su caracter de representante legal, los actos y contratos que interesen al

Instituto;

8. Delegar en los funcionarios del Instituto, algunas de las atribuciones que se confieren por
este Decreto o por los Estatutos y reglamentos internos, cuando se requiere para el buen
funcionamiento de la entidad;

9. Convocar a la Junta Directiva a las sesiones ordinarias; y a extraordinarias cuando lo

estime necesario;

10. Rendir, anualmente, al Presidente de la Republica, por conducto del Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, un informe general sobre las actividades desarrolladas por el
Instituto; igualmente suministrar los informes que le solicite el Gobierno Nacional, la Junta

Directiva y demas autoridades competentes conforme a las normas vigentes;

11. Dictar los reglamentos internos de trabajo, con sujecion a las disposiciones legales y a

las determinaciones de la Junta Directiva;

12. Las demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a
otro empleado del Instituto, o se asigne especialmente por la ley, decretos reglamentarios,
el presente Decreto y las decisiones de la Junta.

Nota, articulo 14: Ver Resolucion 293 de 2019. Ver Resolucién 1562 de 2018. Ver
Resolucion 715 de 2018. Ver Resolucion 1438 de 2017, IGAC.

ARTICULO 15. ACTOS O DECISIONES DEL DIRECTOR GENERAL.-Las decisiones del Director



General, en gjercicio de las funciones a él conferidas por ministerio de la Ley, por este
Decreto, por los Estatutos Internos y los Acuerdos de la Junta Directiva, se proferiran
mediante actos administrativos que surtiran los tramites previstos en las normas legales

vigentes.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 16. ESTRUCTURA.-La estructura interna y la nomenclatura de los empleos del
Instituto Geografico “Agustin Codazzi” sera determinada por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Sus

lineamientos generales seran:

1. Unidades del nivel directivo, por razén de sus funciones en el Instituto, se denominaran

Secretaria General y Subdirecciones;

2. Unidades que cumplen funciones de asesoria, apoyo o control se denominaran Oficinas y

las que cumplen funciones de coordinacién se denominaran Comités;

3. Unidades para el estudio, concepto o decisién de asuntos especiales, se denominaran

Juntas y si se trata de investigacién se denominaran Centros;

4. Unidades regionales son las que atienden, desarrollan y cumplen los objetivos del Instituto

por delegacion o desconcentracién de funciones;

5. Unidades operativas, son las que atienden los servicios administrativos internos y

ejecutan las labores encomendadas al Instituto.

CAPITULO IV



DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 17. REGIMEN CONTRACTUAL.-EI régimen contractual del Instituto se cefira a las
disposiciones aplicables segun la naturaleza, finalidad y caracteristicas del acto, contrato o

convenio de que se trate.

ARTICULO 18. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DEL INSTITUTO.-En la tramitacion de los
recursos se observara las normas del Cédigo Contencioso Administrativo (Decreto 01/84) y

las demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los actos que se deriven de la formacion, actualizacion y conservacion del Catastro

Nacional, se sujetaran al procedimiento especial establecido para el efecto.
CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 19. PATRIMONIO.-El patrimonio del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” estara

constituido por: 1. Por los aportes que reciba del Presupuesto Nacional;

2. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera en el futuro;

3. El producto o utilidades de sus recursos propios;

4. Los aportes y donaciones que hagan al Instituto personas naturales o juridicas y los

ingresos obtenidos por cualquier otro concepto.

CAPITULO VI



DEL PERSONAL

ARTICULO 20. NATURALEZA DE SU RELACION EN EL INSTITUTO.-Las personas que prestan

sus servicios al Instituto tendran la calidad de empleados publicos.
CAPITULO VII

DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS

|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. CAMPO DE APLICACION.-Las normas del presente Capitulo seran aplicables a
los empleados publicos que sean desvinculados de sus empleos o cargos como resultado de
la reestructuracion de la entidad, en aplicacion de lo dispuesto por el Articulo Transitorio 20

de la Constitucion Politica.

Para los efectos de la aplicacidn de este Decreto, se requiere que la supresién del empleo o
cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se produzca incorporacion en la nueva

planta de personal de la entidad.

ARTICULO 22. TERMINACION DE LA VINCULACION.-La supresién de un empleo o cargo como
consecuencia de la reestructuracién del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”, dara lugar a

la terminacién del vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos.

lgual efecto se producird cuando el empleado publico, en el momento de la supresién del
empleo o cargo, tenga causado el derecho a una pension de jubilacién y se le suprima el
empleo 0 cargo como consecuencia de la reestructuracién del Instituto Geografico “Agustin

Codazzi”.

ARTICULO 23. SUPRESION DE EMPLEQS.-Dentro del término para llevar a cabo el proceso de

reestructuracion la entidad a que se refiere este Decreto, la autoridad competente suprimird
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los empleos o cargos vacantes y los desempenados por empleados publicos cuando ellos no

fueren necesarios en la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 24. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEQOS.-La supresién de empleos o cargos,
en los términos previstos en el articulo anterior, se cumplird de acuerdo con el programa que
apruebe la Junta Directiva para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro del plazo de doce

(12) meses contados a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto.

ARTICULO 25. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS.-Cuando a un empleado publico se le
suprima el empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracién de la entidad, dentro
del término previsto para ejecutar esta decision, la autoridad competente podra ordenar su
traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado
previstos en la ley.

ARTICULO 26. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.-Cuando la reforma de la planta de personal
de la entidad implique solamente la supresién de empleos o cargos, sin modificacién de los
que se mantengan en la misma, no requerird de autorizacién previa alguna y se adoptara
con la sola expedicién del Decreto correspondiente. De esta determinacién se informard a la

Direcciéon General del Presupuesto y al Departamento Administrativo del Servicio Civil.

En los demas casos, la modificacién de la planta de personal debera contar con la
autorizacion previa de la Direccion General del Presupuesto en lo que atafie a la
disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contara con un
término de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere

pronunciamiento, se entendera que esta fue aprobada.

Ademas de lo anterior, se requerira la aprobacion del Departamento Administrativo del
Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar si los cargos se ajustan a las

normas vigentes sobre clasificacién y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad



contara con un término de 15 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual,

si no hubiere pronunciamiento alguno, se entendera que ésta fue aprobada.
Il. DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 27. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS.-Los empleados publicos
escalafonados en carrera administrativa, a quienes se les suprima el cargo como
consecuencia de la reestructuracién de la entidad en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de

la Constitucion Politica, tendran derecho a la siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio

continuo no mayor de un (1) ano;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del literal @) por cada uno de los afnos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco(45) dias basicos
del literal a) por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afnos de servicio continuo, se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal 1) por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

ARTICULO 28. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA.-Para los mismos

efectos sefialados en el articulo anterior, los empleados publicos en periodo de prueba en la
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carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en la entidad, tendran derecho a la

siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continuo

no mayor de un (1) afo;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del literal
a) por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por

fraccion:

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) basicos del literal
a) por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por

fraccioén, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas aflos de servicio continuo, se le pagaran treinta y
cinco (35) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del literal a) por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

lll. DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 29. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.-Los
empleados publicos que hayan sido nombrados provisionalmente para desempefiar cargos
de carrera administrativa, que en la planta de personal de la entidad tengan una categoria
igual o inferior a la de Jefe de Seccidn o su equivalente, a quienes se les suprima el cargo
como consecuencia de la reestructuracién de la entidad en desarrollo del Articulo Transitorio
20 de la Constitucion Politica, tendran derecho al pago de una bonificacion equivalente a 30

dias de salario por cada afo de servicios continuos y proporcionalmente por fraccion.



IV. DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 30. CONTINUIDAD DEL SERVICIO.-Para los efectos previstos en el régimen de
indemnizaciones y bonificaciones, el tiempo de servicio continuo se contabilizara a partir de
la fecha de la Ultima o la Unica vinculacién del empleado publico con el Instituto Geografico
“Agustin Codazzi".

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES.-Los empleados publicos a quienes
se les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién de la entidad y que en el
momento de la supresion del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pensién, no
se les podran reconocer ni pagar las indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el

presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién o
bonificacidon y luego se reclama y obtiene una pension, el monto cubierto por la
indemnizacién o bonificacion mas intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario
se descontara periédicamente de la pensidn, en el menor nimero de mesadas legalmente

posible.

ARTICULO 32 . FACTOR SALARIAL.-Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen
factor de salario para ningun efecto legal y se liquidaran con base en el salario promedio
causado durante el Ultimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se

tendran en cuenta exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacion bdasica mensual;
2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;



SN

. Los auxilios de alimentacidon y transporte;

ol

. La prima de navidad;

6. La bonificacion por servicios prestados;

~

. La prima de servicios;

o

. La prima de antiguedad;

O

. La prima de vacaciones, y
10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 33. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES.-El valor de la
indemnizacién o bonificacion correspondera, exclusivamente, al tiempo laborado por el

empleado publico en el Instituto Geografico “Agustin Codazzi".

ARTICULO 34. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES.-Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31 del presente Decreto, el pago de la indemnizacion o bonificacién
es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga
derecho el empleado publico retirado.

ARTICULO 35. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES.-Las indemnizaciones o
bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a
la expedicion del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se
causaran intereses a favor del empleado retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que

sefiale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacién.

En todo caso, el acto de liquidacion debera expedirse dentro de los treinta (30) dias

calendario siguientes al retiro.



ARTICULO 36. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO.-Las indemnizaciones y bonificaciones a que se
refieren los articulos anteriores Unicamente se reconoceran a los empleados publicos que
estén vinculados al Instituto Geografico “Agustin Codazzi” en la fecha de vigencia del
presente Decreto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 37. TUTELA.-El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ejercera sobre el Instituto
la tutela gubernamental a que se refiere el articulo 70. del Decreto 1050 de 1968 y demas

disposiciones sobre la materia.

ARTICULO 38. RESERVA.-Ningun miembro de la Junta Directiva, ni funcionario del Instituto
podra revelar los planes, proyectos y actos que se encuentren en estudio o en proceso de

adopcidn, salvo que la Junta Directiva o el Director General hayan autorizado la informacion.

Todo informe sobre asuntos resueltos o adoptados que puedan darse al publico en general o
a los particulares interesados, asi como la informacién que se suministre a éstos Ultimos

sobre el tramite de sus negocios, se daran de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 39. ADECUACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA Y DE LA PLANTA DE PERSONAL.-La
Junta Directiva de la entidad procedera a determinar las modificaciones a la estructura
interna y a la planta de personal, que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en el

presente decreto, dentro de los doce (12) meses siguientes a la vigencia del mismo.

La planta de personal que se adopte entrara a regir para todos los efectos legales a partir de

su publicacion.



ARTICULO 40. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL.-Los
funcionarios de la planta actual de la entidad continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta de personal acorde con la estructura
que se establece en el presente decreto.

ARTICULO 41. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES.-EI Gobierno Nacional efectuara las
operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucion del
presente Decreto.

ARTICULO 42. VIGENCIA Y DEROGACIONES.-Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Legislativos 290 de 1957; Decreto 1167 de 1969 vy el Decreto 2205 de 1983.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santafé de Bogota, D. C,. a 29 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ



