DECRETO 2115 DE 1992
(Diciembre 29)
POR EL CUAL SE REESTRUCTURA LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio las atribuciones que le confiere
el Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comisidn de que trata el mismo articulo,
DECRETA:

CAPITULO |

INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 1o. SOCIEDADES VIGILADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES. La
Superintendencia de Valores continuara ejerciendo la inspeccién y vigilancia permanente
sobre las bolsas de valores, los comisionistas de bolsa, los comisionistas independientes de
valores, las sociedades administradoras de fondos de inversidn, las sociedades
administradoras de depdsitos centralizados de valores, las sociedades calificadoras de
valores y los fondos de garantia que se constituyan en el mercado publico de valores, en los

mismos términos y con las mismas facultades previstas en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 20. EMISORES DE VALORES. La Superintendencia de Valores velara por la calidad,
oportunidad y suficiencia con que los emisores de valores deben suministrar y presentar su
informacion al publico y porque quienes participen en el mercado publico de valores ajusten

sus operaciones a las normas que lo regulan.

En desarrollo de lo anterior, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40. del presente

Decreto, la actividad de la Superintendencia de Valores no implicara un control subjetivo
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sobre entidades distintas a aquellas a que alude el articulo anterior.

La actividad que en virtud del presente articulo ejercera la Superintendencia de Valores no
constituye garantia sobre la solvencia del emisor ni sobre la bondad del valor que se emite

al mercado.

PARAGRAFO 1lo. La vigilancia que en la actualidad ejerce la Superintendencia de Sociedades
sobre los emisores de valores, cesara tres (3) meses después de que se publique el decreto
que adopte la nueva planta de personal de la Superintendencia de Valores, de conformidad

con lo dispuesto en el presente Decreto, y en todo caso no después del primero (1.) de abril
de 1994.

PARAGRAFO 20. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, los procesos liquidatorios
de las sociedades emisoras de valores inscritas en el Registro Nacional de Valores se
continuaran rigiendo por las disposiciones que regulen tales procesos a la fecha de

promulgaciéon de este Decreto.

ARTICULO 30. CONCORDATO PREVENTIVO OBLIGATORIO. Las sociedades emisoras a que
hace referencia el articulo anterior, continuaran sujetas al régimen de concordato preventivo

obligatorio, de conformidad con las normas vigentes.

El Superintendente de Sociedades adelantard el proceso concordatario, a peticion de parte,
en los términos del articulo 50 del Decreto Extraordinario 350 de 1989, asi como, cuando
con ocasién de informe del Superintendente de Valores verifique que la sociedad se

encuentra en la situacién descrita por el articulo lo. del mencionado decreto.

ARTICULO 40. FACULTADES RELACIONADAS CON LOS EMISORES DE VALORES. Ademas de
las atribuciones que se le confieren en otras disposiciones, para efectos de cumplir con los

objetivos de que trata el articulo 2., el Superintendente de Valores tendra las siguientes:



1. Convocar las Asambleas o Juntas de Socios a reuniones extraordinarias, en los siguientes

Casos:
a. Cuando no se hayan verificado las reuniones ordinarias;

b. Cuando se hubieren cometido irregularidades graves en la administracién que deban ser

conocidas o subsanadas por la Asamblea o Junta de Socios, y
c. Los demas previstos en la ley.

2. Dictar las normas sobre preparacion, presentacion y publicacion de los informes que se
requieran para el cabal desarrollo de sus funciones.

3. Solicitar a las sociedades, a sus administradores, funcionarios o apoderados las
informaciones que estime necesarias para la transparencia del mercado de valores,

pudiendo ordenar su publicacién a la sociedad emisora, cuando lo considere pertinente.

4. Con el fin de allegar las informaciones de que trata el literal anterior o confirmar su
veracidad, el Superintendente podra decretar y practicar visitas, en las cuales podra
examinar todos los libros y papeles de las sociedades emisoras, los cuales deberan ser
colocados a su disposicién.

5. Solicitar la remocién de los administradores o empleados de las sociedades emisoras
cuando, por causas atribuibles a dichos funcionarios, ocurran irregularidades graves que

afecten el mercado publico de valores.

6. Exigir de las sociedades emisoras, cuando lo considere necesario, los estados financieros
de fin de ejercicio y sus anexos antes de ser considerados por la Asamblea o por la Junta de

socios, pudiendo formular observaciones a los mismos.

7. Imponer las multas a que se refiere la Ley 27 de 1990, a las sociedades emisoras y a los



administradores y funcionarios de las mismas, cuando no observen las disposiciones por

cuyo cumplimiento deba velar la Superintendencia de Valores.

8. Ordenar la inscripcion de acciones en el libro correspondiente, cuando la sociedad se

niegue a realizarla sin fundamento legal.

9. Ordenar la venta de las acciones, cuotas o parte de interés que puedan llegar a adquirir

las sociedades subordinadas en las sociedades que las dirijan o las controlen.

10. Interrogar bajo juramento a cualquier persona cuyo testimonio se requiera para el
examen de los hechos relacionados con la administracidn, fiscalizacidén y actuaciones de los

emisores en el mercado publico de valores, y exigir su comparecencia.

11. Autorizar la solemnizacidn de las reformas estatutarias relativas a la reorganizacion de la
sociedad, tales como la fusion, la transformacidn, la conversion de acciones y la disolucién
anticipada, asi como la reduccién del capital social cuando implique reembolso efectivo de

aportes. Igualmente aprobar los avallos de los aportes en especie.
12. Decretar la disolucién de la sociedad en los casos previstos en el Cédigo de Comercio.

13. Autorizar los reglamentos de suscripcién de acciones para lo cual podra expedir

regimenes de autorizacion general.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA

ARTICULO 50. ESTRUCTURA. El articulo 20. del Decreto ley 2739 de 1991 quedara asi:

La Superintendencia de Valores tendra la siguiente estructura:



“A. Sala General.

“B. Despacho del Superintendente de Valores.

1. Oficina Juridica.

2. Oficina de Estudios Econdmicos.

3. Oficina de Planeacion.

4. Oficina de Comunicaciones.

“C. Despacho del Superintendente Delegado para Emisores.
1. Division de Ofertas Publicas.

2. Division de Registro Nacional de Valores.

3. Divisiéon de Seguimiento de Emisores.

“D. Despacho del Superintendente Delegado para Promocién y Seguimiento del Mercado.
1. Division de Promocién del Mercado.

2. Division de Seguimiento del Mercado.

“E. Despacho del Superintendente Delegado Para Intermediarios y demas Entidades

Vigiladas.
1. Divisién de Instituciones de Inversidn Colectiva y otras entidades.

2. Division de Bolsas de Valores e Intermediarios.



“F. Secretaria General.

1. Division de Sistemas y Estadistica.

2. Division Administrativa y Financiera.

3. Division de Recursos Humanos y Capacitacién.
“G. Junta de Adquisiciones y Licitaciones”.

“PARAGRAFO. Adicionalmente, la Superintendencia de Valores tendra a un Comité
Consultivo, el cual estarda compuesto por el nUmero de miembros que fije el Presidente de la
Republica. El Presidente de la Republica determinara las entidades que designaran dichos
miembros, uno de los cuales sera nombrado por las bolsas de valores establecidas en el pais
y otro por los inversionistas institucionales. Dicho Comité asesorara al Superintendente de
Valores y a la Sala General de la Superintendencia de Valores en el cumplimiento de sus
respectivas funciones, cuando asi le sea solicitado. El Superintendente de Valores debera

convocar dicho Comité por lo menos trimestralmente”.

ARTICULO 60. FUNCIONES. Adicidnase a las funciones sefialadas en el articulo 30. del
Decreto 2739 de 1991 las siguientes:

“42. Sefalar los requisitos de la informacion que deben suministrar las sociedades emisoras
de titulos inscritos en el Registro Nacional de Valores y las condiciones en que la misma

debe proporcionarse.”

ARTICULO 70. EJECUCION PRESUPUESTAL. El articulo 19 del Decreto 2739 de 1991, quedard

asi:

Correspondera a la Superintendencia de Valores programar, ejecutar y controlar su

presupuesto y ordenar el reconocimiento y pago de las obligaciones a cargo de la misma,



con arreglo a las normas administrativas, presupuestales, fiscales y contractuales sobre la

materia.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico podra delegar en el Secretario General de la
Superintendencia de Valores la ordenacion de gastos, de acuerdo con las normas que rijan la

materia.

ARTICULO 80. OFICINA DE COMUNICACIONES. A la Oficina de Comunicaciones le corresponde

desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Superintendente de Valores, Superintendentes Delegados y Secretario
General en todos los asuntos relacionados con la informacién y divulgacion de las
actividades que desarrolla la Superintendencia de Valores, su importancia, papel
econdmico, decisiones que adopte, funcionamiento y otros aspectos de relevancia de la
entidad.

2. Emitir, previa autorizaciéon del Superintendente de Valores, comunicados oficiales con
destino a los medios de comunicacion masiva tales como prensa, radio y television, sobre

las actuaciones de la Superintendencia, politicas, planes y programas a desarrollar.

3. Coordinar las funciones de disefio, diagramacién y aprobacién de artes de las

publicaciones de la Superintendencia.

4. Disefar los sistemas de comunicacion interna que requiera la Superintendencia y que
garanticen la eficiente divulgacion de los temas que interesen a los funcionarios en general

0 a ciertas areas en particular.

5. Adelantar programas de divulgacién y promocién del mercado de valores y de las ventajas

que el mismo ofrece.



6. Proponer, coordinar y preparar los eventos que deba desarrollar la Superintendencia de

Valores en desarrollo de sus funciones.
7. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 90. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EMISORES. Al
Superintendente Delegado para Emisores le corresponde ejercer las funciones que le

delegue el Presidente de la Republica, ademas de las siguientes:

1. Colaborar con el Superintendente de Valores en la direccion de la Superintendencia y en

especial en lo referente a los asuntos bajo el cuidado de su Despacho.

2. Proponer y coordinar las politicas que debe formular la Superintendencia de Valores para

el cumplimiento de los objetivos contemplados en el articulo 20.

3. Verificar en forma permanente que las sociedades emisoras de valores suministren en

forma oportuna y veraz la informacién que deben proporcionar al mercado.

4. Las demas que se le asignen y que correspondan a atribuciones de la Superintendencia

de Valores relacionadas con las sociedades emisoras a que se refiere el articulo 20.

ARTICULO 10. DIVISION DE OFERTAS PUBLICAS. El articulo 10 del Decreto 2739 de 1991

quedara asi:
“Corresponde a la Division de Ofertas Publicas las siguientes funciones:

“1. Elaborar los estudios financieros, econédmicos y juridicos necesarios para decidir sobre la

autorizacién de las ofertas publicas de valores.

“2. Impulsar el tramite de las solicitudes de ofertas publicas de valores.



“3. Revisar las solicitudes de aprobacién de programas publicitarios.

“4. Brindar asesoria a los emisores de valores, en relacién con las ofertas publicas de valores

que deseen realizar.
“5. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.”

ARTICULO 11. DIVISION DE REGISTRO NACIONAL DE VALORES. El literal g.) del articulo 11 del
Decreto 2739 de 1991 quedard asi:

“g. Elaborar los estudios financieros, econémicos y juridicos necesarios para decidir sobre las

solicitudes de inscripcidn de titulos en el Registro Nacional de Valores”.
Paragrafo: Adiciénase el articulo 11 del Decreto 2739 de 1991 con el siguiente literal:
“h. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia”.

ARTICULO 12. DIVISION DE SEGUIMIENTO DE EMISORES. A la Divisién de Seguimiento de

Emisores le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Estructurar y mantener un sistema de seguimiento a los emisores de titulos inscritos en el
Registro Nacional de Valores, a efectos de poder ejercer el control del cumplimiento de las

obligaciones contraidas por dichas entidades.

2. Informar al Superintendente Delegado para Emisores cualquier irregularidad en la
evoluciéon de las entidades emisoras que pueda llegar a originar el incumplimiento de las
obligaciones contraidas con el publico o cualquier conducta que atente contra la seguridad,

estabilidad y transparencia del mercado.

3. Presentar informes periodicos sobre la situacién de las sociedades emisoras de titulos

inscritos en el Registro Nacional de Valores.



4. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de esta dependencia.

ARTICULO 13. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PROMOCION Y
SEGUIMIENTO DEL MERCADO. Al Superintendente Delegado para Promocion y Seguimiento
del Mercado le corresponde ejercer las funciones que le delegue el Presidente de la

Republica, ademas de las siguientes:

1. Colaborar con el Superintendente de Valores en la direccién de la Superintendencia y en

especial en lo referente a los asuntos bajo el cuidado de su Despacho.

2. Proponer y coordinar las politicas que debe formular la Superintendencia de Valores para

un adecuado seguimiento de las operaciones efectuadas en el mercado publico de valores.

3. Proponer las politicas y mecanismos que propendan por el desarrollo y fortalecimiento del

mercado de valores.

4. Las demas que se le asignen y que correspondan a atribuciones de la Superintendencia

de Valores relacionadas con las funciones de la Delegatura.

ARTICULO 14. DIVISION DE PROMOCION DEL MERCADO. El articulo 13 del Decreto 2739 de
1991 quedara asi:

“Corresponde a la Division de Promocién del Mercado las siguientes funciones:

“1. Asesorar a las entidades publicas en relacidn con los programas de privatizacion que
deseen desarrollar.

“2. Estudiar, proponer e impulsar el desarrollo de nuevos valores y de nuevos instrumentos

que hagan mas eficiente el funcionamiento del mercado.



“3. Estudiar y proponer la adopcién de politicas y reglas que permitan un funcionamiento
armonico del mercado de valores colombiano con los mercados de valores de otros paises,

asi como
la integracion de los mismos.
“4. Las demas que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.”

ARTICULO 15. DIVISION DE SEGUIMIENTO DEL MERCADO. El articulo 12 del Decreto 2739 de
1991 quedara asi:

“Corresponde a la Division de Seguimiento del Mercado las siguientes funciones:

“1. Estructurar y mantener un sistema de seguimiento al mercado y evaluar periédicamente

la evolucion del mismo.
“2. Realizar el seguimiento de las operaciones efectuadas en el mercado.

“3. Informar al Superintendente Delegado para Promocidn y Seguimiento del Mercado
cualquier irregularidad en las operaciones realizadas en el mercado de valores o en la

conducta de sus agentes.
“4. Presentar informes periédicos sobre el comportamiento del mercado de valores.

“5. Revisar que las operaciones que se realicen con los titulos inscritos en el Registro
Nacional de Valores, y no requieran autorizacién de oferta publica por parte de la

Superintendencia de Valores, se ajusten a las disposiciones legales.
“6. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de esta dependencia”

ARTICULO 16. DIVISION ADMINISTRATIVA. El literal a) del articulo 17 del Decreto 2739 de



1991, quedara asi:
“a. Ejecutar las funciones administrativas de recursos financieros y servicios generales.”

ARTICULO 17. DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION. A la Divisién de Recursos

Humanos y Capacitacién le corresponde ejercer las siguientes funciones:
1. Ejecutar las funciones administrativas de recursos humanos de la Superintendencia.

2. Organizar programas de capacitacion y adiestramiento para las personas al servicio de la

Superintendencia de Valores.
3. Planear, coordinar y ejecutar el programa anual de capacitacion.

4. Dirigir el desarrollo de cursos, seminarios y demas actos de capacitacion y preparar la

documentacion previa a su realizacion.

5. Revisar programas y proyectos de cursos, seminarios y reuniones de instituciones u
organismos externos, en el pais o en el exterior, y evaluar la participacion de la entidad y

proponer los posibles candidatos.
6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. JUNTA DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES. La Junta de Licitaciones y
Adquisiciones de la Superintendencia de Valores asesorard en materia de compras y
contratacion y estara integrada por el Secretario General de la Superintendencia, quien la
presidira, un representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Jefe de la
Division Administrativa de la Superintendencia de Valores y los demas funcionarios que
designe el Superintendente de Valores y cumplird las funciones previstas en las normas

legales vigentes.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS
|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. CAMPO DE APLICACION. Las normas del presente Capitulo seran aplicables a
los empleados publicos que sean desvinculados de sus empleos o cargos como resultado de
la reestructuracion de la Superintendencia de Valores, en aplicacion de lo dispuesto por el

Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica.

Para los efectos de la aplicacion de este Decreto, se requiere que la supresién del empleo o
cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se produzca incorporacion en la nueva

planta de personal de la entidad.

ARTICULO 20. TERMINACION DE LA VINCULACION. La supresién de un empleo o cargo como
consecuencia de la reestructuracion de la Superintendencia dara lugar a la terminacion del

vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos.

Ilgual efecto se producird cuando el empleado publico, en el momento de la supresién del
empleo o cargo, tenga causado el derecho a una pension de jubilacién y se le suprima el

empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracion de la Superintendencia.

ARTICULO 21. SUPRESION DE EMPLEOS. Dentro del término para llevar a cabo el proceso de
reestructuracién de la Superintendencia de Valores, la autoridad competente suprimira los
empleos o cargos vacantes y los desempefiados por empleados publicos cuando ellos no

fueren necesarios en la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 22. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS. La supresién de empleos o cargos,
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en los términos previstos en el articulo anterior, se cumplira de acuerdo con el programa que
apruebe la autoridad competente para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro de un

plazo de que no exceda del primero (10.) de abril de 1994.

ARTICULO 23. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS. Cuando a un empleado publico se le
suprima el empleo 0o cargo como consecuencia de la reestructuracién de la Superintendencia
de Valores, dentro del término previsto para ejecutar esta decisidn, la autoridad competente
podra ordenar su traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconocerany pagaran los

gastos de traslado previstos en la ley.

ARTICULO 24. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL. Cuando la reforma de la planta de personal
de la Superintendencia de Valores implique solamente la supresion de empleos o cargos, sin
modificacidn de los que se mantengan en la misma, no requerira de autorizacion previa
alguna y se adoptara con la sola expedicion del Decreto correspondiente. De esta
determinacién se informara a la Direccion General del Presupuesto y al Departamento

Administrativo del Servicio civil.

En los demas casos, la modificacién de la planta de personal debera contar con la
autorizacién previa de la Direccién General del Presupuesto en lo que atafie a la
disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contara con un
término de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere

pronunciamiento, se entendera que ésta fue aprobada.

Ademas de lo anterior, se requerira la aprobacion del Departamento Administrativo del
Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar si los cargos se ajustan a las
normas vigentes sobre clasificacion y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad
contara con un término de 15 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el

cual, si no hubiere pronunciamiento alguno, se entendera que ésta fue aprobada.

Il. DE LAS INDEMNIZACIONES



ARTICULO 25. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS. Los empleados publicos
escalafonados en carrera administrativa, a quienes se les suprima el cargo como
consecuencia de la reestructuracion de la Superintendencia de Valores en desarrollo del
Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica, tendran derecho a la siguiente

indemnizacion:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio

continuo no mayor de un (1) ano;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo, se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral 1
por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por

fraccion.

ARTICULO 26. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA. Para los mismos
efectos sefialados en el articulo anterior, los empleados publicos en periodo de prueba en la
carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en la Superintendencia de Valores,

tendran derecho a la siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continuo
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no mayor de un (1) afo;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del
numeral 1 por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccién;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) basicos del
numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo, se le pagaran treinta y
cinco (35) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por

cada uno de los aflos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

lIl. DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 27. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Los
empleados publicos que hayan sido nombrados provisionalmente para desempefar cargos
de carrera administrativa, que en la planta de personal de la Superintendencia de Valores
tengan una categoria igual o inferior a la de Jefe de Seccidén o su equivalente, a quienes se
les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién de la Superintendencia de
Valores en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica, tendran derecho
al pago de una bonificacién equivalente a 30 dias de salario por cada afio de servicios

continuos y proporcionalmente por fraccion.

IV. DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMNIZACIONES Y BONIFICACIONES



ARTICULO 28. CONTINUIDAD DEL SERVICIO. Para los efectos previstos en el régimen de
indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio continuo se contabilizara a partir de
la fecha de la Ultima o la Unica vinculacion del empleado con la Superintendencia de
Valores.

ARTICULO 29. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES. Los empleados publicos a quienes se
les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién de la Superintendencia de
Valores y que en el momento de la supresién del cargo o empleo tengan causado el derecho
a una pension, no se les podran reconocer ni pagar las indemnizaciones o bonificaciones a

que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacion o
bonificacion y luego se reclama y obtiene una pension, el monto cubierto por la
indemnizacién o bonificacion mas intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario
se descontara periédicamente de la pensidn, en el menor nimero de mesadas legalmente

posible.

ARTICULO 30. FACTOR SALARIAL. Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor
de salario para ningun efecto legal y se liquidaran con base en el salario promedio causado
durante el Gltimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en

cuenta exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacion basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacién y transporte;



5. La prima de navidad;

6. La bonificacién por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigledad,;

9. La prima de vacaciones, y

10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 31. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES. El valor de la
indemnizacién o bonificacion correspondera, exclusivamente, al tiempo laborado por el

empleado publico en la Superintendencia de Valores.

ARTICULO 32. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 29 del presente Decreto, el pago de la indemnizacidn o bonificacién
es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga

derecho el empleado publico retirado.

ARTICULO 33. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES. Las indemnizaciones o
bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a
la expedicion del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se
causaran intereses a favor del empleado retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que

sefale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacion.

En todo caso, el acto de liquidacidn debera expedirse dentro de los treinta (30) dias

calendario siguientes al retiro.

ARTICULO 34. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO. Las indemnizaciones y bonificaciones a que se



refieren los articulos anteriores Unicamente se reconoceran a los empleados publicos que
estén vinculados a la Superintendencia de Valores en la fecha de vigencia del presente

Decreto.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Superintendente de Valores podra crear y
organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los

objetivos, politicas, planes y programas del Ministerio.

ARTICULO 36. ESTRUCTURA'Y PLANTA DE PERSONAL. La estructura, el presupuesto y las
funciones de la Superintendencia de Valores, asi como su respectiva planta de personal,
continuaran rigiendo hasta tres (3) meses después de la fecha de publicacion de las normas
gue adopten la nueva planta de personal para la Superintendencia de Valores, de
conformidad con los establecido en el paragrafo lo. del articulo 20. del presente Decreto, y

en todo caso no después del primero (10.) de abril de 1994.

ARTICULO 37. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL. Los
funcionarios de la planta actual de la Superintendencia de Valores continuaran ejerciendo las
atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta de personal acorde

con la estructura que se establece en el presente Decreto.

ARTICULO 38. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES. El Gobierno Nacional efectuara las
operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucién del

presente Decreto.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias.



PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.

El Ministro de Desarrollo Econdmico,

LUIS ALBERTO MORENO MEJIA.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



