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DECRETO 2128 DE 1992

(Diciembre 29)

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CULTURA, COLCULTURA.
Nota 1: Adicionado por el Decreto 2374 de 1993.

Nota 2: Ver la Sentencia C-253 de 2013.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comision de que trata el mismo articulo,

DECRETA:



CAPITULO |

ARTICULO 1o. NATURALEZA.-El Instituto Colombiano de Cultura-COLCULTURA, es un
establecimiento publico del nivel nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional con

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
ARTICULO 20. OBJETIVOS.-Colcultura tiene como objetivos:

1. Actuar como ente rector del sector institucional de la cultura, ejecutando las politicas
trazadas por el Gobierno en coordinacion con las entidades de los érdenes departamental y

municipal.

2. Fomentar y difundir los procesos, valores manifestaciones culturales colombianos

respetando la diversidad de sus expresiones.

3. Proteger, difundir y conservar el patrimonio arqueolégico, histérico, artistico y cultural de

la Nacidn

4. Promover la participacién de toda la poblacién en la vida cultural de la Nacién y el acceso
de los ciudadanos a los bienes, servicios y valores de la cultura en igualdad de
oportunidades.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor:

Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

ARTICULO 30. FUNCIONES.-Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto Colombiano de
Cultura ejercera las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobierno Nacional en el disefio de las politicas culturales y ejecutarlas en lo de

su competencia;



2. Fortalecer los mecanismos de coordinacion y comunicacion entre las distintas entidades
publicas y privadas a nivel nacional, regional y local, de modo que puedan cumplir sus
funciones de planeacion, fomento, difusién, promocion, financiacion e investigacion de las

actividades culturales en general;
3. Coordinar y evaluar las actividades del Sistema Nacional de Cultura;

4, Estimular la inversion privada en todas las actividades culturales del pais y fomentar el

desarrollo de las empresas e industrias culturales;

5. Elaborar, apoyar y ejecutar los planes y programas de investigacion, recuperacion,
difusion y publicacién del patrimonio cultural colombiano, en concertacién con los

organismos publicos y privados con los que se realicen;

6. Disefar y financiar planes y programas para el fomento de las actividades culturales en

todas sus manifestaciones y niveles y ejecutarlos en lo de su competencia;

7. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion artistica y técnica en el campo de la

cultura:;

8. Estudiar y compilar la legislacién vigente en materia cultural, velar por su cumplimiento,
promover nuevas iniciativas al respecto y procurar la aplicacién de las normas

internacionales que en esta materia obliguen al pais;

9. Coordinar con los organismos competentes, la realizacidon de los estudios técnicos

necesarios para el conocimiento del sector cultural;

10. Propiciar el mejoramiento y optimizacién de la calidad de los bienes y servicios

culturales;

11. Cooperar en la creacion y funcionamiento de organismos y servicios culturales.



12. Las demas funciones que le asigne la ley o los estatutos en relacion con sus objetivos.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor:

Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.
CAPITULO Il
DIRECCION, ADMINISTRACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 40. DIRECCION Y ADMINISTRACION.-La direccion y administracion del Instituto

Colombiano de Cultura estara a cargo de una Junta Directiva y un Director General.

ARTICULO 50. JUNTA DIRECTIVA.-La Junta Directiva del Instituto Colombiano de Cultura

estara conformada por:

1. El Ministro de Educacién Nacional, o el Viceministro como su delegado, quien la presidira;

2. El Ministro de Relaciones Exteriores, o su delegado;

3. El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, o su

delegado;

4. Cuatro representantes nombrados por el Presidente de la Republica entre las personas

mas destacadas por sus servicios a la cultura nacional.
PARAGRAFO 1lo. El Director del Instituto asistira a la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor:

Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva:



1. Formular la politica general de la entidad.
2. Aprobar los planes y programas de la entidad y los proyectos especificos.

3. Adoptar los estatutos y la estructura interna de la entidad, incluidas las unidades
administrativas especiales, la planta de personal y las reformas que a ellos se introduzcan y

someterlos a la aprobacion del Gobierno Nacional.
4. Aprobar el presupuesto del Instituto.

5. Controlar el funcionamiento general de la entidad y verificar su conformidad con la

politica adoptada.
6. Las demas que le sefialen las normas legales y los estatutos.

ARTICULO 70. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CULTURA.-EI Director
General del Instituto Colombiano de Cultura es el representante legal de la entidad, agente

del Presidente y de su libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

CULTURA.-Son funciones del Director General:

1. Ejecutar la politica y adoptar los planes y programas necesarios para la adecuada

coordinacién del sector cultural.

2. Dictar y ejecutar los actos, realizar las operaciones, ordenar los gastos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, de acuerdo con las

normas legales y reglamentarias.

3. Presentar para su tramite el proyecto anual de presupuesto de la entidad.



4. Delegar en sus subalternos las funciones que considere pertinentes conforme alaleyy

reglamentos.

5. Crear los Comités asesores que considere necesarios para el desarrollo de las actividades

culturales.

6. Las demas que la ley, los reglamentos y acuerdos de Junta le asignen y aquellas que

resulten de la representacion legal y de la suprema direccion del organismo.

ARTICULO 90. PATRIMONIO.-EI Patrimonio del Instituto Colombiano de Cultura, estara

conformado por:
1. Los Bienes, derechos y obligaciones que a cualquier titulo haya adquirido o adquiera;
2. Las partidas que sean incluidas anualmente en el presupuesto nacional;

3. Los bienes pertenecientes a las entidades que determina el articulo 12 del Decreto 3154

de 1968, salvo los pertenecientes al Archivo Nacional;

4. El producto de las rentas que adquiera por prestacidn de servicios o por cualquier otro

concepto, de acuerdo con las normas legales vigentes;

5. Los dineros que por cualquier otro titulo ingresen al Instituto.
CAPITULO Il

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

ARTICULO 10. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES.-La Biblioteca Nacional y el Museo
Nacional de Colombia seran unidades administrativas especiales del Instituto Colombiano de

Cultura. También lo sera el Instituto Colombiano de Investigaciones Culturales y



Antropoldgicas, que en adelante se denominara Instituto Colombiano de Antropologia-ICAN.

Las unidades administrativas especiales a que hace referencia el presente articulo, se
organizan sin personeria juridica y para la mas adecuada atencién de sus programas,
tendran autonomia para el manejo y administracién de los bienes y recursos que se les

asignen y funcionaran con la planta de personal de Colcultura que les sea sefialada.

ARTICULO 11. INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA.-El Instituto Colombiano de
Antropologia-ICAN-tendra como objeto realizar funciones de caracter cientifico y técnico para
la investigacion antropoldgica y arqueoldgica nacional y para el desarrollo, defensa,

preservacién, conservacion y difusion del patrimonio antropoldgico y arqueoldgico del pais.

El Instituto Colombiano de Antropologia para el cumplimiento de su objeto ejercera las

siguientes funciones:

1. Llevar a cabo programas y proyectos de investigacion en materia de antropologia social y

cultural, bioantropologia, arqueologia y linguistica.

2. Establecer y ejecutar las politicas, criterios técnicos y planes para el desarrollo, la
proteccion, la conservacion, la investigacion, la difusion y el manejo del patrimonio

arqueoldgico y etnografico colombiano.

3. Prestar asesoria a los organismos de caracter publico o privado en el disefio y ejecucién
de estudios de impacto arqueoldgico y antropoldgico, y velar por el cumplimiento de las

recomendaciones que de ellas resulten.

4. Colaborar con la docencia antropoldgica del pais y promover mecanismos de integracién y

apoyo con las entidades universitarias que trabajen en areas del ambito de su competencia.



5. Fomentar y establecer programas de asesoria y consultoria a otras entidades o personas

que lo soliciten en los campos de su competencia.

6. Reglamentar las investigaciones antropoldgicas y arqueoldgicas que efectlden en el pais

instituciones internacionales o investigadores extranjeros.

7. Difundir y publicar los resultados de sus investigaciones y apoyar los de otras entidades e
investigadores y conformar un centro de informacién que se constituya en el nlcleo de la
red de informacion antropoldgica y arqueoldgica del pais y estimular la conformacién de

otros centros para que se vinculen a la red.

8. Conceptuar sobre los bienes que deban ser considerados como patrimonio arqueoldgico y

antropoldgico de la Nacion.

9. Evaluar y divulgar el estado de la investigacion antropoldgica y arqueoldgica, auspiciando

la discusion académica sobre el particular, en un ambito interdisciplinario.

10. Establecer y mantener actualizado el registro del patrimonio arqueoldgico y etnografico

del pais, desarrollando y aplicando caracterizaciones técnicas adecuadas.

11. Las demads que le asignen la ley, los reglamentos y la Junta Directiva y que correspondan

a Su naturaleza.

ARTICULO 12. MUSEO NACIONAL DE COLOMBIA.-El Museo Nacional de Colombia cumplira las

siguientes funciones:

1. Investigar, organizar, conservar, incrementar, publicar y divulgar las colecciones del
patrimonio histérico y cultural mueble del pais, que forman parte de los museos del Instituto

y coordinar sus actividades.



2. Disefiar y ejecutar programas nacionales de desarrollo de los museos en lo relacionado

con la conservacidn, exhibicion, seguridad, investigacién y divulgacién cultural.
3. Asesorar al Consejo de Monumentos Nacionales en las materias que éste requiera.

4. Las demas que le asigne la ley, los reglamentos y la Junta Directiva y que correspondan a

la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. BIBLIOTECA NACIONAL.-La Biblioteca Nacional cumplira las siguientes

funciones:

1. Asesorar y ejecutar en coordinacién con la Direccién del Instituto programas relacionados

con la proteccidn y divulgacion del patrimonio bibliografico colombiano.

2. Asesorar a la Direccién del Instituto en la formulaciéon de programas relacionados con el

fortalecimiento y promocion de las Bibliotecas Publicas del pais.

3. Dirigir la organizacion de los servicios de consulta de todo su material bibliografico,
garantizando la atencion a investigadores y lectores y la seguridad e integridad de dicho

material.

4. Dirigir la elaboracién de la bibliografia nacional de Colombia y difundirla entre las

entidades y personas interesadas.

5. Llevar a cabo la conservacion, catalogacion, sistematizacion, divulgaciony

enriquecimiento bibliografico nacional, que se encuentre consignado en la Biblioteca.
6. Fomentar los trabajos de investigacion sobre el patrimonio bibliografico de la Biblioteca.

7. Velar por la conservacion y divulgacion del patrimonio bibliografico nacional que alli se

encuentre.



8. Las demas que le asigne la ley, los reglamentos y la Junta Directiva y que correspondan a

su naturaleza.
CAPITULO IV
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 14. CONSEJO NACIONAL DE CULTURA.-Conférmase el Consejo Nacional de Cultura

que sera integrado por:

1. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado
2. El Director de Planeacién Nacional, o su delegado.
3. El Sub-Gerente Cultural del Banco de la Republica.

4. Dos (2) Delegados del Presidente de la Republica, en representacién del sector cultural
privado.

5. Cinco (5) Delegados de la comunidad cultural, elegidos por el Director de la entidad de
listas que le presenten los Consejos Regionales y Municipales de Cultura y de los Fondos
Mixtos de Cultura

El Director General del Instituto Colombiano de Cultura asistira al Consejo Nacional de
Cultura.

ARTICULO 15. FUNCIONES.-EI Consejo Nacional de Cultura tendra la funcién de asesorar al
Director del Instituto Colombiano de Cultura con el objeto de integrar la politica del sector

cultural del pais.

ARTICULO 16. REGLAMENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA.-El Consejo Nacional de



Cultura funcionara de acuerdo con el reglamento que se expida para el efecto.

ARTICULO 17. CONSEJO DE MONUMENTOS NACIONALES.-EI Consejo de Monumentos
Nacionales esta integrado y cumple las funciones que las disposiciones legales vigentes le

asignan.
CAPITULO V
TRASLADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARTE DRAMATICO

ARTICULO 18. DEL CENTRO JORGE ELIECER GAITAN.-Trasladase del Centro “Jorge Eliécer

Gaitan” al Instituto Colombiano de Cultura, la Escuela Nacional de Arte Dramatico, ENAD.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19.-CAMPO DE APLICACION: Las normas del presente Capitulo seran aplicables a
los empleados publicos y trabajadores oficiales que sean desvinculados de sus empleos o
cargos como resultado de la reestructuracién de Colcultura, en aplicacion de lo dispuesto por
el Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica.

Para los efectos de la aplicacion de este Decreto, se requiere que la supresidon del empleo o
cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se produzca incorporacion en la nueva

planta de personal de la entidad.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440.
Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.



Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 20. TERMINACION DE LA VINCULACION.-La supresién de un empleo o cargo como
consecuencia de la reestructuracién de Colcultura, dara lugar a la terminacion del vinculo
legal y reglamentario de los empleados publicos y a la terminacion de los contratos de

trabajo de los trabajadores oficiales.

Igual efecto se producira cuando el empleado publico o el trabajador oficial, en el momento
de la supresion del empleo o cargo, tenga causado el derecho a una pension de jubilacidn,
legal o convencional, y se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la

reestructuracion de la entidad.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 21. SUPRESION DE EMPLEQOS.-Dentro del término para llevar a cabo el proceso de
reestructuracion de la entidad a que se refiere este Decreto, la Junta Directiva suprimira los
empleos o cargos vacantes y los desempefiados por empleados publicos y trabajadores
oficiales cuando ellos no fueren necesarios en la respectiva planta de personal como
consecuencia de dichas decisiones. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de
junio de 1994. Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael
Ariza Munoz. Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994.

Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 22. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS.-La supresion de empleos o cargos,



en los términos previstos en el articulo anterior, se cumplira de acuerdo con el programa que
apruebe la Junta Directiva para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro de los diez (10)
meses siguientes a la expedicion del presente decreto. (Nota 1 : Ver Sentencia del Consejo
de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera.
Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de
febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gomez. Ponente: Miguel
Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 23. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS O TRABAJADORES OFICIALES.-Cuando a
un empleado publico o trabajador oficial se le suprima el empleo o0 cargo como consecuencia
de la reestructuracion de la entidad, dentro del término previsto para ejecutar estas
decisiones, la autoridad competente podra ordenar su traslado a otro cargo o sede, en cuyo
Caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley o en las
convenciones colectivas. A falta de estipulacién expresa, a los trabajadores oficiales se les
aplica lo dispuesto para los empleados publicos. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de
Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera.
Ponente: Ernesto Rafael Ariza Munoz. Nota2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de
febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel
Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 24. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.-Cuando la reforma de la planta de personal
de la entidad implique solamente la supresion de empleos o cargos, sin modificacion de los
que se mantengan en la misma, no requerira de autorizacion previa alguna y se adoptara
con la sola expedicién del Decreto correspondiente. De esta determinacién se informara a la

Direccién General del Presupuesto y al Departamento Administrativo de Servicio Civil.

En los demas casos, la modificacién de la planta de personal debera contar con la
autorizacién previa de la Direccién General del Presupuesto en lo que atafie a la

disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contara con un



término de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere

pronunciamiento, se entendera que esta fue aprobada.

Ademas de lo anterior, se requerira la aprobacion del Departamento Administrativo del
Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar si los cargos se ajustan a las
normas vigentes sobre clasificacién y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad
contara con un término de 15 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual,

si no hubiere pronunciamiento alguno, se entendera que esta fue aprobada.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.
DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 25.-DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y LOS EMPLEADOQOS PUBLICOS
ESCALAFONADOS.-Los trabajadores oficiales y los empleados publicos escalafonados en
carrera administrativa, a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la
reestructuracién de Colcultura en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién

Politica, tendran derecho a la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador o empleado tuviere un tiempo

de servicio continuo no mayor de un (1) afo;

2. Si el trabajador o empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al

primero, y proporcionalmente por fraccion;



3. Si el trabajador o empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de
diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al

primero, y proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el trabajador o empleado tuviere diez (10) o0 mas afilos de servicio continuo, se le
pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del numeral 1. por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero y

proporcionalmente por fraccidon.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 26. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA.-Para los mismos
efectos sefialados en el articulo anterior, los empleados publicos en periodo de prueba en la
carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en la entidad, tendran derecho a la

siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio no mayor

de un (1) ano;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del
numeral 1 por cada uno de los afnos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se



le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) basicos del
numeral 1 por cada uno de los afnos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo, se le pagaran treinta y
cinco (35) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.
DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 27. DE LOS EMPLEADOQOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.-Los
empleados publicos que hayan sido nombrados provisionalmente para desempefar cargos
de carrera administrativa, que en la planta de personal de Colcutura tengan una categoria
igual o inferior a la de Jefe de Seccién o su equivalente, a quienes se les suprima el cargo
como consecuencia de la reestructuracidn de la referida entidad en desarrollo del Articulo
Transitorio 20 de la Constitucién Politica, tendran derecho al pago de una bonificacién
equivalente a 30 dias de salario por cada afio de servicios continuos y proporcionalmente

por fraccion.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.



Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.
DISPOSICIONES COMUNES A LOS DOS CAPITULOS ANTERIORES

ARTICULO 28. CONTINUIDAD DEL SERVICIO.-Para los efectos previstos en el régimen de
indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio continuo se contabilizara a partir de
la fecha de la Ultima o la Unica vinculacion del empleado con el Instituto Colombiano de
Cultura COLCULTURA. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994.
Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.
Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 29. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES.-Los empleados publicos y
trabajadores oficiales a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la
reestructuracién de Colcultura y que en el momento de la supresion del cargo o empleo
tengan causado el derecho a una pensidn, no se les podran reconocer ni pagar las

indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacion o
bonificacion y luego se reclama y obtiene una pension, el monto cubierto por la
indemnizacién o bonificacion mas intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario
se descontara periddicamente de la pension, en el menor nimero de mesadas legalmente

posible.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.



ARTICULO 30. INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS INDEMNIZACIONES.-Las indemnizaciones y
bonificaciones establecidas en el presente Decreto como consecuencia de la supresion del
empleo, seran las Unicas que podran ser reconocidas y pagadas en tal situacion y son
incompatibles con las indemnizaciones legales o convencionales establecidas por la
terminacion unilateral y sin justa causa de los contratos de trabajo de los trabajadores
oficiales. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente:
2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver
Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José

Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 31. FACTOR SALARIAL.-Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor
de salario para ningln efecto legal y se liquidaran con base en el salario promedio causado
durante el Gltimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en

cuenta exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacidén basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacion y transporte;

5. La prima de navidad;

6. La bonificacidn por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigledad;



9. La prima de vacaciones, y
10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 32. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES.-EIl valor de la
indemnizacién o bonificacion correspondera, exclusivamente, al tiempo laborado por el
empleado publico o trabajador oficial en Colcultura. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de
Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera.
Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de
febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gomez. Ponente: Miguel

Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 33. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES.-Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 29 del presente Decreto, el pago de la indemnizacidn o bonificacién
es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga
derecho el empleado publico o el trabajador oficial retirado. (Nota 1: Ver Sentencia del
Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla
Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado
del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente:

Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 34. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES.-Las indemnizaciones o
bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a

la expedicion del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se



causaran intereses a favor del empleado o trabajador retirado, equivalentes a la tasa

variable DTF que sefale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacién.

En todo caso, el acto de liquidacién deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias

calendario siguientes al retiro.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994, Expediente: 2440.

Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.

Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 35. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO.-Las indemnizaciones y bonificaciones a que se
refieren los articulos anteriores Unicamente se reconoceran a los empleados publicos y
trabajadores oficiales que estén vinculados a Colcultura en la fecha de vigencia del presente
Decreto. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente:
2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver
Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José

Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).
CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES.-EI Gobierno Nacional efectuara las
operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucion del
presente Decreto. (Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994.

Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gémez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).



ARTICULO 37. ADECUACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA Y DE LA PLANTA DE PERSONAL.-La
Junta Directiva de COLCULTURA procedera a determinar las modificaciones a la estructura
interna y a la Planta de Personal, que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en el

presente Decreto, dentro de los diez (10) meses siguientes a la vigencia del mismo.

La planta de personal que se adopte entrara a regir para todas los efectos legales a partir de

su publicacion.

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440.
Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de febrero de 1994. Expediente: 2595.
Actor: José Antonio Galan Gdmez. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 38. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL.-Los
funcionarios de la planta actual de COLCULTURA, continuaran ejerciendo las atribuciones a
ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta de personal acorde con la
estructura que se establece en el presente Decreto. (Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de
Estado del 17 de junio de 1994. Expediente: 2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera.
Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz. Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 24 de
febrero de 1994. Expediente: 2595. Actor: José Antonio Galan Gomez. Ponente: Miguel

Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 39. DEROGATORIA'Y VIGENCIA.-El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 800 de
1990. (Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 17 de junio de 1994. Expediente:
2440. Actor: Olga Lucia Padilla Herrera. Ponente: Ernesto Rafael Ariza Mufioz.).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.



Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 1992

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.

El Ministro de Educacién Nacional,

CARLOS HOLMES TRUJILLO GARCIA.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



