DECRETO 2144 DE 1992
(Diciembre 30)

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA LA EMPRESA DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
PERECEDEROS-EMCOPER-S.A.-

Nota 1: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 15 de abril de 1994. Expediente: 2409.

Seccidn 12. Actor: Janeth Velasquez Mejia. Ponente: Yesid Rojas Serrano.

Nota 2: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de noviembre de 1993. Expediente:

2392. Secciodn 12, Actor: Orlando Cardenas Sanabria. Ponente: Yesid Rojas Serrano.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comisidn de que trata el mismo articulo,
DECRETA:

CAPITULO |

CESE DE PARTICIPACION

ARTICULO 1o. CESE DE PARTICIPACION.-De conformidad con las normas estatutarias y
legales correspondientes, la Nacion-Ministerio de Agricultura, el Instituto de Mercadeo
Agropecuario-IDEMA, la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero y el Instituto Nacional de
los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente -INDERENA, dejaran de participar en la
Empresa de Comercializacion de Productos Perecederos-EMCOPER S.A., dentro de un plazo

no mayor de un (1) aflo contado a partir de la vigencia del presente decreto.

CAPITULO I



DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION.-Las normas del presente Capitulo seran aplicables a
los trabajadores oficiales que sean desvinculados de sus empleos como resultado de la
enajenacion de acciones o cuotas sociales del Estado y sus entidades descentralizadas, de la
Empresa de Comercializacién de Productos Perecederos-EMCOPER S. A., en desarrollo de lo

dispuesto por el Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica.

Para los efectos de la aplicacion de este Decreto, se requiere que la supresion del empleo
tenga caracter definitivo, es decir, que no se produzca incorporacion en la nueva planta de

personal de la entidad.

ARTICULO 30. TERMINACION DE LA VINCULACION.-La supresion de un empleo como
consecuencia de la enajenacion de acciones o cuotas sociales del Estado y sus
entidades descentralizadas, de la Empresa de Comercializacidon de Productos Perecederos -
EMCOPER S.A., dard lugar a la terminacion de los contratos de trabajo de los trabajadores

oficiales.

Igual efecto se producira cuando el trabajador oficial, en el momento de la supresién del
empleo o cargo, tenga causado el derecho a una pensién de jubilacién legal o convencional,
y se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la enajenacidn de acciones o
cuotas sociales del Estado y sus entidades descentralizadas, de la Empresa de

Comercializacidn de Productos Perecederos-EMCOPER S.A.

ARTICULO 40. SUPRESION DE EMPLEOS.-Dentro del término de los procesos que se lleven a
cabo para ejecutar las decisiones de enajenacion de acciones o cuotas sociales del Estado y
sus entidades descentralizadas, de la Empresa de Comercializacion de Productos

Perecederos -EMCOPER S. A., la Junta Directiva suprimira los empleos vacantes y los



desempenados por los trabajadores oficiales cuando ellos no fueren necesarios.

ARTICULO 50. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOQS.-La supresiéon de empleos, en los
términos previstos en el articulo anterior, se cumplird de acuerdo con el programa que
apruebe la Junta Directiva para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro de un plazo no
mayor a un ano contado a partir de la vigencia del presente decreto. (Nota: Respecto del
aparte resaltado en negrilla, el Consejo de Estado levant6 la medida de suspension
provisional que habia sido decretada mediante Auto del 4 de junio de 1993. Ver Sentencia
del 15 de abril de 1994. Expediente: 2409. Actor: Janeth Velasquez Mejia. Ponente: Yesid
Rojas Serrano.).

ARTICULO 60. PROVISION DE CARGOS.-Dentro del término previsto para la enajenacion de
acciones o cuotas sociales del Estado y sus entidades descentralizadas, de la Empresa de
Comercializacién de Productos Perecederos-EMCOPER S.A., la Junta Directiva podra proveer
los cargos que fueren indispensables para llevar a cabo tal proceso. También podra, dentro
del mismo plazo y para los mismos efectos, ordenar el traslado de los trabajadores oficiales
a otro empleo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado

previstos en la ley o en la convencidn colectiva.

ARTICULO 70. TRASLADO DE TRABAJADORES OFICIALES.-Cuando a un trabajador oficial se le
suprima el empleo como consecuencia de la enajenacién de acciones o cuotas sociales del
Estado y sus entidades descentralizadas, de la Empresa de Comercializacién de Productos
Perecederos-EMCOPER S.A., dentro del término previsto para ejecutar estas decisiones, la
Junta Directiva podra ordenar su traslado a otro empleo o sede, en cuyo caso se reconoceran
y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley o en la convencién colectiva. A falta de
estipulacién expresa, a los trabajadores oficiales se les aplicara lo dispuesto en la ley para

los empleados publicos.

INDEMNIZACIONES



ARTICULO 8o. DE LOS TRABAJADORES OFICIALES.-Los trabajadores oficiales a quienes se
les suprima el empleo como consecuencia de la enajenacién de acciones o cuotas sociales
del Estado y sus entidades descentralizadas, de la Empresa de Comercializacion de
Productos Perecederos-EMCOPER S.A., en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la

Constitucién Politica, tendran derecho a la siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio

continuo no mayor de un (1) ano;

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afno de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del numeral 1. por cada uno de los aflos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;

3. Si el trabajador tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del numeral 1. por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo, se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral 1.
por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por

fraccion.

PARAGRAFO. Para los efectos previstos en el régimen de indemnizaciones o bonificaciones,
el tiempo de servicio continuo se contabilizara a partir de la fecha de la Ultima o la Unica
vinculacién del trabajador oficial con la Empresa de Comercializacion de Productos
Perecederos-EMCOPER S.A.

ARTICULO 90. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES.-A los trabajadores oficiales a



quienes se les suprima el empleo como consecuencia de la enajenaciéon de acciones o
cuotas sociales del Estado y sus entidades descentralizadas, de la Empresa de
Comercializaciéon de Productos Perecederos-EMCOPER S.A., y que en el momento de la
supresion del empleo tengan causado el derecho a una pensidn, no se les podra reconocer ni

pagar las indemnizaciones a que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién y luego
se reclama y obtiene una pension, el monto cubierto por la indemnizaciéon mas intereses
liquidados a la tasa de interés corriente bancario se descontara periédicamente de la

pension, en el menor nimero de mesadas legalmente posible.

ARTICULO 10. INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS INDEMNIZACIONES.-Las indemnizaciones

establecidas en el presente Decreto como consecuencia de la supresidn del empleo, seran
las Unicas que podran ser reconocidas y pagadas en tal situacidn y son incompatibles con
las indemnizaciones legales o convencionales establecidas por la terminacion unilateral y

sin justa causa de los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 11. FACTOR SALARIAL.-Las indemnizaciones no constituyen factor de salario para
ningun efecto legal y se liquidaran con base en el salario promedio causado durante el
Ultimo afo de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en cuenta

exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacidén basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacion y transporte;



5. La prima de Navidad;

6. La bonificacidn por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigledad;

9. La prima de vacaciones, y

10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 12. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES.-El valor de la
indemnizacién correspondera, exclusivamente, al tiempo laborado por el trabajador oficial

en la Empresa de Comercializacion de Productos Perecederos-EMCOPER S.A.

ARTICULO 13. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES.-Sin perijuicio de lo
dispuesto en el articulo 90. del presente Decreto, el pago de la indemnizacién es compatible
con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga derecho el trabajador

oficial retirado.

ARTICULO 14. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES.- Las indemnizaciones deberan ser
canceladas en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicidn del acto de la
liquidacidn de las mismas. En caso de retardo en el pago se causaran intereses a favor del
trabajador retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que sefiale el Banco de la Republica,

a partir de la fecha del acto de liquidacion.

En todo caso, el acto de liquidacién deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias

calendario siguientes al retiro.

ARTICULO 15. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO.-Las indemnizaciones a que se refieren los articulos



anteriores Unicamente se reconoceran a los trabajadores oficiales que estén vinculados a

la Empresa en la fecha de vigencia del presente Decreto.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 16. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES.-EIl Gobierno Nacional efectuara las
operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucién
del presente Decreto.

ARTICULO 17. VIGENCIA.-EL presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciény

deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 30 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ

El Ministro de Agricultura,

ALFONSO LOPEZ CABALLERO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA






