DECRETO 2151 DE 1992
(Diciembre 30)

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADAPTACION LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A QUIENES SE LES SUPRIMA EL EMPLEO COMO CONSECUENCIA DEL
DESARROLLO DEL ARTICULO TRANSITORIO 20 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comisidn de que trata el mismo articulo,
DECR ETA:

ARTICULO 1lo. DEL SERVICIO DE ADAPTACION LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO.- Con el
objeto de procurar que los servidores publicos a quienes se les suprima el cargo como
consecuencia del ejercicio de las atribuciones previstas en el Articulo Transitorio 20 de la
Constitucion Politica, tengan mayores posibilidades de acceder al mercado laboral o de
emprender por cuenta propia actividades lucrativas, las entidades a las cuales se aplicaran
las medidas previstas en dicho articulo, contribuirdn a desarrollar un Servicio de Adaptacion
Laboral en el Sector Publico, con la colaboracién de las demas entidades de la
Administracion Publica Nacional. (Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de
octubre de 1993. Expediente: 2384. Seccion 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno.

Ponente: Miguel Gonzdlez Rodriguez.).

ARTICULO 20. INTEGRACION.- El Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico estara
integrado por un Comité Interministerial de Coordinacion, un Coordinador Nacional, el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los Comités de adaptacion laboral que se creen en
cada entidad y los presidentes de los mismos. (Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado
del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384. Seccién 12. Actor: Martha Cecilia Mena
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Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 30. COLABORACION DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.-Todas las
entidades de la administracién publica nacional estdn en obligacién de prestar, para los fines
del Servicio de Adaptacién Laboral, la colaboracidén que les sea requerida por la autoridad o
instancia competente del mismo. (Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de
octubre de 1993. Expediente: 2384. Seccion 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno.

Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 40. CONFORMACION DEL COMITE INTERMINISTERIAL DE COORDINACION.-EI

Comité Interministerial de Coordinacion estara conformado de la siguiente manera:

1. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, o el Viceministro como su delegado, quien lo

presidira;
2. El Director del Departamento Nacional de Planeacidn, o su delegado:
3. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, o su delegado, y

4. Tres representantes del Presidente de la Republica PARAGRAFO 1lo. A las reuniones de

este Comité asistira el Coordinador Nacional con derecho a voz pero sin voto.

PARAGRAFO 20. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra invitar a sus

reuniones a los Servidores Publicos o personas que considere conveniente.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL COMITE INTERMINISTERIAL DE COORDINACION.-EI Comité

Interministerial de Coordinacién tendra las siguientes funciones:



1. Definir los lineamientos centrales del Servicio de Adaptacion Laboral en el Sector Publico;

2. Aprobar el plan de trabajo del Servicio de Adaptacion Laboral, su cronograma y
presupuesto, y la conformacién del equipo de tres (3) asesores con que contara el

Coordinador Nacional:

3. Promover la creacién de Comités de Adaptacion Laboral en las entidades que sean objeto

de las medidas previstas en el Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica;

4. Solicitar la designacién y desvinculaciéon del Coordinador Nacional del Servicio Nacional

de Adaptacién Laboral;

5. Efectuar el seguimiento del Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico, con base

en los informes operacionales que elabore el Coordinador Nacional,

6. Dar las orientaciones y sugerencias necesarias al Coordinador Nacional para conseguir
los recursos que demande el Servicio Nacional de Adaptacion Laboral, previo acuerdo con el

mismo, y

7. Revisar y aprobar el informe final del Servicio de Adaptacion Laboral en el Sector Publico.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 60. SECRETARIA TECNICA.- La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Como tal, esta entidad desarrollara, previo acuerdo
con el Coordinador Nacional, todas las actividades necesarias para el cabal cumplimiento de

sus funciones y brindara el apoyo necesario para el logro de los objetivos del Servicio de
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Adaptacion Laboral en el Sector Publico, en especial en relacion con los siguientes

aspectos:

1. Prestacion de los servicios al empleo, en la cual deberan ser inscritos los Servidores
Publicos que voluntariamente decidan acudir ante el Servicio de Adaptacion Laboral en

el Sector Publico, a través del correspondiente Comité de Adaptacién Laboral;

2. Contribucion en la definicidon, de manera detallada y Util para el mercado laboral, del
perfil ocupacional de los servidores publicos de que trata el numeral anterior y expedicion de
certificaciones relativas a sus aptitudes laborales;

3. Colaboracién en la identificacién de la oferta y la demanda de empleos;

4. Participacion, junto con otras entidades que definan auténomamente los comités del
Servicio de Adaptacion Laboral, en la recalificacion y readaptacion laboral de los Servidores
Publicos inscritos, a través de cursos de capacitacion especifica, para ponerlos en
mejores condiciones de acceder al mercado laboral o de emprender actividades lucrativas

por cuenta propia;

5. Prestacién de la asesoria necesaria para la elaboracién de proyectos de microempresa,
evaluacion de los mismos y colaboracién para su acceso a los programas de microempresas

que coordina el Departamento Nacional de Planeacion;

6. Difusion y promocion de los fines, objetivos, programas y procedimientos del Servicio de
Adaptacion Laboral en el Sector Publico, en las entidades que sean objeto de aplicacién de
lo previsto en el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica;

7. Capacitacién de los presidentes de los Comités de Adaptacion Laboral y de las demas
personas vinculadas al Servicio Nacional de Adaptacién Laboral en el Sector Publico, en

caso de que fuere necesario, y



8. Las demas que defina el Comité Interministerial.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de lo previsto en el presente articulo, a solicitud del
Coordinador Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA podra celebrar convenios
o contratos, incluido el de encargo fiduciario, con entidades publicas o privadas acreditadas

ante el mismo.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.
Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 70. COORDINADOR NACIONAL.-El Coordinador Nacional sera designado libremente

por el Comité Interministerial de Coordinacién y cumplira las siguientes funciones:

1. Disefar la estrategia del Servicio de Adaptacion Laboral en el Sector Publico y velar por

su adecuada ejecucion;

2. Preparary presentar al Comité Interministerial el plan de trabajo respectivo, su

cronograma y presupuesto;

3. Coordinar y gestionar la ejecucion de los programas individuales y globalesy la debida

integracién y desenvolvimiento del trabajo de los Comités de Adaptacién Laboral;

4. Efectuar el seguimiento del avance operacional del Servicio de Adaptaciéon Laboral en el
Sector Publico y presentar los informes correspondientes al Comité Interministerial de

Coordinacion;

5. Realizar las gestiones necesarias para la obtencién de los recursos que demande el
Servicio de Adaptacion Laboral en el Sector Publico, de conformidad con las orientaciones

fijadas por el Comité Interministerial.

6. Mantener oportuna y eficaz comunicacion con todas las personas interesadas en el



Servicio Nacional de Adaptacién Laboral en el Sector Publico;

7. Asesorar al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, en el ejercicio de las funciones que en
relacion con el Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico se le asignan en el

presente decreto;

8. Controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del Servicio de Adaptacion Laboral en el

Sector Publico;
9. Preparar el informe final del Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico;

10. Elaborar las ternas con los candidatos a presidentes de los Comités de Adaptacion

Laboral, y

11. Las demas que le asigne el Comité Interministerial de Coordinacion, en relacién con los

objetivos del Servicio de Adaptacidn Laboral en el Sector Publico.

PARAGRAFO. El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA le prestara al Coordinador Nacional

todo el apoyo técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 8o. COMITES DE ADAPTACION LABORAL.-Los Comités de Adaptacién Laboral
podran conformarse voluntariamente en las distintas entidades que sean objeto de
aplicacién de las medidas previstas en el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica,
por acuerdo entre las autoridades directivas de las mismas y sus empleados. Tales Comités
estaran integrados por un nimero de miembros no inferior a cuatro ni superior a diez, con
igual representacion de autoridades directivas y empleados de la correspondiente entidad.
(Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 19 de octubre de 1993. Expediente: 2384.



Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 90. FUNCIONES DE LOS COMITES DE ADAPTACION LABORAL.-Los Comités de

Adaptacién Laboral tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Propender por la creacién de un ambiente constructivo y participativo, entre las
autoridades directivas y los empleados de la entidad, para la bdsqueda de soluciones al
problema laboral que se presente como resultado de la supresion o reestructuracion de la

misma;

2. Velar por una adecuada participacion de los sectores publico y privado en la ejecucion de

las actividades de apoyo que se definan en cada caso;

3. Fomentar el que los empleados presenten sus iniciativas personales de solucidn,

evaluarlas y prestarles la asesoria que requieran;

4. Designar al Presidente del Comité de Adaptacion Laboral, de terna que le presente el

Coordinador Nacional:

5. Desarrollar una base datos con el “perfil de oferta” de los empleados, basado en los
conocimientos y habilidades de los mismos, la cual debera compararse con las ofertas

laborales y demandas especificas de las bolsas de empleo;

6. Ofrecer entrenamiento a los servidores publicos para la bdsqueda por cuenta propia de

trabajo, cuando esto sea necesario;

7. Procurar asesoria y apoyo especial a grupos idoneos de empleados interesados en
explorar la posibilidad de creacion de empresas, dentro o fuera del ambito de actividad de

la entidad;

8. Brindar atencién personalizada y prioritaria a los empleados con mayores dificultades



para la reincorporacién a la actividad laboral;

9. Desarrollar posibles fuentes temporales de apoyo especial y social a los grupos mas

vulnerables, y
10. Las demas que defina el Coordinador Nacional.

PARAGRAFO 1o. A todas las reuniones asistira el respectivo presidente del comité con
derecho a voz pero sin voto. Asi mismo, podran ser invitados a participar en ellos los

servidores publicos o personas que se considere conveniente.

PARAGRAFO 2o0. Para el cumplimiento de sus funciones estos Comités contaran con el apoyo
de un asesor calificado, que designaran libremente, con el objeto de que prepare los

estudios de factibilidad y las recomendaciones técnicas que se le requieran.

Asi mismo, las entidades en donde se conformen les prestaran todo el apoyo técnico,
administrativo y econdmico necesario para el logro de sus objetivos, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 30. y 60. del presente decreto, y celebraran los contratos
necesarios, de conformidad con las normas de delegacidn, para el cumplimiento oportuno de
los programas del Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico, incluido el de encargo
fiduciario.

PARAGRAFO 3o0. El Coordinador Nacional precisara, si es del caso, los criterios generales que
deban sequirse para la seleccidon de asesores de los comités y demas temas de interés para

la conformacién y debido funcionamiento de los mismos.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 10. PRESIDENTES DE LOS COMITES DE ADAPTACION LABORAL.-Los presidentes de



los Comités de Adaptacion Laboral que se conformen seran designados por los miembros de
los mismos de ternas que seran elaboradas para cada caso por el Coordinador Nacional, las
cuales deberan estar integradas por personas con suficientes conocimientos del tema

laboral-empresarial.

Su funcién sera la de atender y orientar eficazmente todas las necesidades del Comité y

ofrecer al mismo un criterio neutral no vinculante.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.

ARTICULO 11. GASTOS.-Los gastos que demande el desarrollo del presente decreto seran
sufragados por cada una de las entidades objeto de las medidas previstas en el Articulo

Transitorio 20 de la Constitucion Politica.

Inciso segundo declarado nulo por el Consejo de Estado en la Sentencia del 12 de octubre de
1993. Expediente: 2384. Seccion 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel
Gonzalez Rodriguez. En subsidio, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA sufragara con
cargo a su presupuesto los gastos que le demande el Servicio de Adaptacion Laboral en el
Sector Publico y, en especial, el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 60.

de este Decreto.

El Gobierno Nacional efectuara a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las
operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucion del

presente decreto.

El Departamento Nacional de Planeacion ofrecera el apoyo necesario para vincular al
Servicio de Adaptacion Laboral en el Sector Publico a los programas de cooperacion

internacional y de crédito externo en las areas en las que estime pertinente.



ARTICULO 12. VINCULACION.-EI Coordinador Nacional, los presidentes de los Comités de
Adaptacion Laboral, los asesores de los comités, los que demande el Coordinador Nacional y
las demas personas que desarrollen tareas para el Servicio de Adaptacion Laboral en el
Sector Publico, seran vinculados mediante contratos de prestacion de servicios. (Nota: Ver
Sentencia del Consejo de Estado del 12 de octubre de 1993. Expediente: 2384. Seccion 12,
Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).

ARTICULO 13. DURACION.-EI Servicio de Adaptacién Laboral en el Sector Publico tendr3
vigencia a partir de la publicacién del presente Decreto y hasta seis (6) meses después del
vencimiento del maximo plazo previsto para la ejecucion de las medidas adoptadas en
desarrollo de las atribuciones contenidas en el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién
Politica, en cualquiera de las entidades que sean objeto de aplicacidn de tales atribuciones.
(Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 19 de octubre de 1993. Expediente: 2384.

Seccidn 12. Actor: Martha Cecilia Mena Moreno. Ponente: Miguel Gonzalez Rodriguez.).
ARTICULO 14. VIGENCIA.-El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santafé de Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.



El Director del Departamento Nacional de Planeacion,

ARMANDO MONTENEGRO TRUJILLO.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



