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DECRETO 2152 DE 1992

(Diciembre 30)

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO.

Nota 1: Derogado por el Decreto 219 de 2000, articulo 32.

Nota 2: Modificado parcialmente por el Decreto 150 de 1998 vy por la Ley 388 de 1997.

Nota 3: Derogado parcialmente por el Decreto 150 de 1998, porla Ley 300 de 1996 y por la
Ley 142 de 1994.

Nota 4: Modificado por el Decreto 659 de 1995.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Comision de que trata el mismo articulo,

DECRETA:

CAPITULO |

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 1o. DEL MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO.-A partir de la vigencia del


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

presente Decreto, el Ministerio de Desarrollo Econdmico ejercera sus funciones con arreglo a
lo dispuesto en las normas previstas en los articulos siguientes y las normas concordantes,

modificatorias y complementarias.

ARTICULO 20. DE LAS ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO.-
Corresponde al Ministerio de Desarrollo Econdmico ejercer las funciones que a
continuacion se enumeran, dentro de los lineamientos que trace el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social-CONPES-y de acuerdo a los planes y programas que se

establezcan de conformidad con la Constitucién y la ley:

1. Participar en la formulacién de la politica econdmica y de los planes y programas de

desarrollo econémico y social;

2. Formular la politica del Gobierno sobre vivienda, Equipamiento comunitario, planeamiento

y desarrollo urbano y saneamiento basico y agua potable;

3. Formular la politica del Gobierno en materia de industria, tecnologia industrial, comercio

interno y turismo;

4. Colaborar con el Ministerio de Comercio Exterior, en la formulaciéon de la politica de

comercio internacional conforme a los planes y programas de desarrollo del pais;

5. Establecer la politica del Gobierno en materia de precios de los bienes y servicios que a
este Ministerio corresponde, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 81
de 1988;

6. Colaborar con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la formulacién de la politica
tributaria y financiera, en cuanto ésta incida en areas de competencia del Ministerio de

Desarrollo Econdmico;



7. Colaborar con las entidades competentes en la formulacion de las politicas de empleo;

8. Establecer la politica del Gobierno en materia de promocién de la competencia, estimulo
al desarrollo empresarial, desarrollo de la iniciativa privada y la libre econdmica, y

proteccion del consumidor;

9. Fijar, en unién con el Ministerio de Agricultura, las politicas de integracién respecto de las

materias primas de produccion nacional con la industria colombiana;

10. Disefar la politica sectorial de ensamble y aplicar los correctivos necesarios cuando a

ello hubiere lugar;

11. Impulsar bajo la direccidn del Presidente de la Republica y en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, las negociaciones internacionales relacionadas con los
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico y participar en las conferencias

internacionales sobre los mismos.
12. Las demads que le asignen la ley o el Gobierno.

ARTICULO 3o0. DE LA EJECUCION DE LAS POLITICAS.-Corresponde al Ministerio orientar,
coordinar, promover y vigilar la ejecucion de las politicas gubernamentales por parte de las

entidades adscritas y vinculadas.

ARTICULO 4o. Modificado por el Decreto 150 de 1998, articulo 92. DE LA ESTRUCTURA DEL

MINISTERIO.-El Ministerio de Desarrollo Econdmico tendrd la siguiente estructura:
A. DESPACHO DEL MINISTRO

A.1 Oficina Juridica



A.2 Oficina de Divulgacién y Prensa

A.3 Oficina de Planeacién

B. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y AGUA POTABLE
B.1 Direccion de Desarrollo Urbano

B.2 Direccién de Vivienda y Construccién

B.2.1 Division de Planeacidn y Seguimiento

B.2.2 Divisidon de Asistencia Técnica e Investigacion

B.3 Modificado por el Decreto 659 de 1995, articulo 19. Unidad Administrativa Especial de

Agua Potable y Saneamiento Basico

B.3.1. Oficina de Enlace del Sistema de Informacién

B.3.2. Sudireccion de Planeamiento y Desarrollo Sectorial

B.3.3. Subdireccion de Gestion Empresarial

B.3.4. Subdireccién de Asistencia Técnica y Capacitacién

Texto inicial del literal B.3.: “Direcciéon de Agua Potable y Saneamiento Basico.”.
C. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

C.1 Direccién de Industria

C.1.1 Divisién de Politica Industrial



C.1.2. Division de Analisis Sectorial para la Pequefia y Mediana Industria
C.1.3 Divisién de Desarrollo Tecnolédgico

C.1.4 Division de Microempresas

C.2 Direccién de Comercio y Mercados

C.2.1 Division de Promocion y Competencia
C.2.2 Divisién de Normalizacién y Calidad

C.3 Direccién de Turismo

C.3.1 Divisién de Analisis Estratégico

C.3.2 Divisién de Promocion Turistica

D. SECRETARIA GENERAL

D.1 Oficina de Control Interno

D.2 Oficina de Sistemas de Informacién

D.3 Division de Recursos Humanos

D.4 Division Administrativa

D.5 Divisidon de Presupuesto

E. ORGANISMOS ASESORES Y COORDINADORES

E.1 Consejo Superior de Desarrollo Urbano, Vivienda Social y Agua Potable



E.2 Consejo Superior de Industria

E.3 Consejo Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Industrial y Calidad
E.4 Consejo Superior de Comercio Interno

E.5 Consejo Superior de Turismo

E.6 Consejo Nacional de Proteccién al Consumidor

E.7 Consejo Nacional de Normas y Calidades

E.8 Comités Sectoriales o Técnicos

E.9. Adicionado por el Decreto 659 de 1995, articulo 1°. Comité Interinstitucional del Sistema

de Apoyo a los Servicios Publicos Domiciliarios de Agua Potable y Saneamiento Basico.
F. COMISION REGULADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

Nota: Ver Ley 300 de 1996, articulo 49,

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 50. DE LAS FUNCIONES DEL MINISTRO.-La Direccioén del Ministerio correspondera
al Ministro, quien la ejercera con la inmediata colaboracidn de los Viceministros y del

Secretario General.

El Ministro de Desarrollo Econdmico, tendrd las funciones que conforme al Decreto 1050 de
1968 y las normas que lo reemplacen, adicionen o modifiquen, corresponden a los Ministros

del Despacho, y las demas que le asigna la legislacién vigente.



ARTICULO 60. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA. Corresponde a la Oficina Juridica
las funciones que senala el Decreto 1050 de 1968 y las normas que lo adicionen, modifiquen
o sustituyan. Ademas, la Oficina Juridica revisara los contratos que deba suscribir el
Ministro y los que estan sujetos a su revision o aprobacién. La Oficina Juridica dara apoyo
legal a todas las dependencias del Ministerio, de acuerdo con los parametros que para el
efecto sefale el Ministro.

ARTICULO 70. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE DIVULGACION Y PRENSA. Corresponde

a la Oficina de Divulgacién y Prensa las siguientes funciones:

1. Preparar, coordinar y evaluar los programas de divulgacion de las actividades y

proyectos del Ministerio y los organismos adscritos o vinculados;

2. Informar a los funcionarios del Ministerio y las demas entidades adscritas y vinculadas
acerca de las publicaciones que se hagan sobre sus actividades o que se relacionen con
ellas;

3. Preparar, con la periodicidad que determine el Ministro, informes sobre el desarrollo de
las actividades del Ministerio, con destino al Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica;

4. Suministrar los datos y publicaciones que se consideren indispensables para que la
Secretaria de Prensa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
pueda presentar informes en el interior y exterior del pais, sobre el comportamiento del

desarrollo econdmico nacional y de las oportunidades de inversién;
5. Organizar la publicacién de la Gaceta del Ministerio de Desarrollo Econémico;

6. Coordinar la elaboraciéon de materiales o ayudas didacticas o visuales que necesiten las

dependencias del Ministerio, en el cumplimiento de sus funciones;



7. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 80. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION.-Corresponde a la Oficina

de Planeacidn las siguientes funciones:

1. Coordinar con los Viceministerios, la Secretaria General, los Directores Generales y los
Jefes de Oficina, la elaboracion del Plan anual de Actividades del Ministerio y desarrollar

sistemas de seguimiento de su ejecucion;

2. Coordinar con los Viceministros y los Directores Generales la elaboracién de los proyectos
de inversidn plurianuales que ejecutara el Ministerio de Desarrollo y las entidades adscritas y
vinculadas, que deberdn presentarse por el Ministro para que sean parte integral del Plan

Nacional de Inversiones:

3. Preparar en coordinacion con la Secretaria General, el presupuesto anual de
funcionamiento e inversidon del Ministerio, para su presentacion a la Direccién General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda y al Departamento Nacional de Planeacion, junto

con las propuestas de las entidades adscritas y vinculadas;

4. Realizar el analisis de viabilidad de los proyectos de inversiéon propuestos por parte del
Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas para inscribirse en el Banco de Proyectos

del Departamento Nacional de Planeacion;

5. Disefar y aplicar indicadores de eficiencia financiera y operacional seglin corresponda,
gue permitan evaluar el Ministerio, sus dependencias y las entidades adscritas y vinculadas

en la ejecucion de sus labores;

6. Efectuar el analisis financiero de las empresas participantes en las licitaciones publicas y
privadas que realice el Ministerio, asi como de los aspirantes a integrar el registro de

proveedores;



7. Evaluar periddicamente la realizacién del presupuesto de las entidades adscritas y

vinculadas al Ministerio;

8. Elaborar informes periddicos sobre la situacién de las entidades financieras adscritas al
Ministerio;

9. Estudiar, conjuntamente con el Departamento Nacional de Planeacion, la viabilidad de las

solicitudes de asistencia técnica externa que se hayan presentado al Ministerio;

10. Tramitar internamente las solicitudes de crédito interno y externo presentadas por las

entidades adscritas y vinculadas y someterlas a consideracion del Ministro;

11. Tramitar, en coordinacidén con la Divisidn de Presupuesto, el desembolso de los
recursos de crédito externo otorgados al Ministerio;

12. Desarrollar las demads actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 90. DE LAS FUNCIONES DE LOS VICEMINISTROS.-A partir de la vigencia del
presente Decreto, el Ministerio de Desarrollo Econdmico tendra un Viceministerio de
Vivienda, Desarrollo Urbano y Agua Potable y un Viceministerio de Industria, Comercio y
Turismo. Los Viceministros cumpliran las funciones establecidas para dichos cargos en los
articulos correspondientes del Decreto 1050 de 1968 y en las normas que lo reemplacen,

adicionen o modifiquen, en relaciéon con su ramo.

ARTICULO 10. Derogado por el Decreto 150 de 1998, articulo 42. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.-La Direccién de Desarrollo Urbano cumplird las

funciones que a continuacidn se detallan:

1. Asistir al Ministro en la formulacién de las politicas, planes y programas sobre desarrollo

urbano, que correspondan al nivel nacional,;



2. Estimular a los municipios para que coordinen adecuadamente sus planes en materias

de desarrollo urbano, tierras, infraestructura y equipamiento urbano;

3. Identificar las necesidades de financiacion en las dreas de desarrollo urbano y proponer a

las autoridades competentes la solucién a tales requerimientos;

4. Apoyar al Ministro en el estudio de las normas aplicables a las areas de desarrollo urbano,
tierras, infraestructura y equipamiento urbano y las acciones, programas y proyectos que

se ejecuten en dichas areas;

5. Mantener actualizado el diagnéstico del sector de asentimientos humanos en el area de
desarrollo urbano, tierras, infraestructura y equipamiento urbano y mantenerlo a

disposicion de las entidades territoriales y demas ejecutoras;

6. Propiciar la elaboracién de estudios e investigaciones respecto de las necesidades del
sector de asentamientos humanos en el area de desarrollo urbano, tierras,

infraestructura y equipamiento urbano;

7. Estudiary proponer normas para el sector de asentamientos humanos en el area de

desarrollo urbano, tierras, infraestructura y equipamiento urbano;
8. Constituir la Secretaria del Consejo Superior de Desarrollo Urbano y Vivienda Social;

9. Apoyar al Ministro en la elaboracién de los programas de asistencia técnica regional,

departamental y municipal;
10. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 11. Derogado por el Decreto 150 de 1998, articulo 42. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION.-La Direccién de Vivienda y Construccion

cumplira las funciones que a continuacién se detallan:



1. Asistir al Ministro en la formulacién de las politicas, planes y programas sobre gestion de

vivienda, construccion y produccién de insumos y componentes;

2. Estimular a los municipios para que coordinen adecuadamente sus planes en materias

de gestidn de vivienda, construccién y produccidn de insumos y componentes;

3. Identificar las necesidades de financiacidn en las areas de gestion de vivienda,
construccién y produccién de insumos y componentes y proponer a las autoridades

competentes la solucion a tales requerimientos;

4. Apoyar al Ministro en el estudio de las normas aplicables al desarrollo de actividades en

las areas de gestidn de vivienda, construccién y produccién de insumos y componentes;

5. Apoyar al Ministro en la fijacién de una politica que estimule a las autoridades municipales

para que cuenten con recursos de crédito propios, en el desarrollo de la politica de vivienda;

6. Desarrollar y verificar los instrumentos de evaluaciéon cuando ello corresponda segun las
normas legales, de las acciones, programas y proyectos que se ejecuten en las areas de

gestion de vivienda, construccidon y produccion de insumos y componentes;

7. Mantener actualizado el diagndstico del sector de asentamientos humanos en los temas
de gestidn de vivienda, construccién y produccidn de insumos y componentes y mantenerlo

a disposicién de las entidades territoriales y demas ejecutoras;

8. Propiciar la elaboraciéon de los estudios e investigaciones respecto de las necesidades
del sector de asentamientos humanos, en las areas de gestidn de vivienda, construccién y

produccion de insumos y componentes;

9. Estudiary proponer normas para el sector de asentamientos humanos en las areas de



gestién de vivienda, construccién y produccidon de insumos y componentes;

10. Apoyar al Ministro en la elaboraciéon de los programas de asistencia técnica regional,

departamental y municipal;

11. Coordinar y vigilar las funciones de las divisiones que dependan de ella jerarquicamente;

12. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 12. Derogado por el Decreto 150 de 1998, articulo 42. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIVISION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE VIVIENDA'Y
CONSTRUCCION.-

Corresponde a esta Division las siguientes funciones:

1. Colaborar en la orientacion de los estudios para la formulacién de las politicas, planes y

programas para el sector;

2. Estudiar y colaborar en la definicion de las reglas y normas para el desarrollo de
actividades en el area de gestién de vivienda, construccion y produccién de insumos y

componentes;

3. Colaborar en la definicidn de las directrices sobre el area de gestion de vivienda,
construccién y produccién de insumos y componentes y ponerlas a disposicion de las

entidades territoriales para la elaboracion de los planes de desarrollo;
4. Colaborar en el estudio y proposicion de la normatividad del sector;

5. Colaborar en mantener actualizado el diagnéstico del sector incluyendo aspectos

socio-demograficos, socio-habitacionales y socio-econdmicos;



6. Colaborar en el desarrollo y aplicacion de los instrumentos de supervision y evaluacion,
segun el caso, de las acciones, programas y proyectos que se ejecuten en el area de gestion

de vivienda, construccién y produccién de insumos y componentes;

7. Producir y suministrar a la Divisidon de Asistencia Técnica e Investigacion de la Direccién,

la informacién que se requiera sobre ejecuciones en el area de desarrollo urbano;
8. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o reglamento.

ARTICULO 13. Derogado por el Decreto 150 de 1998, articulo 42. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIVISION DE ASISTENCIA TECNICA E INVESTIGACION DE LA DIRECCION DE VIVIENDA'Y

CONSTRUCCION. Corresponde a esta Division las siguientes funciones:

1. Proponer los instrumentos de asistencia técnica y financieros relacionados con el sector,
asi como los mecanismos utilizados para su implementacién, a las entidades nacionales,

departamentales y municipales;

2. Propiciar la elaboracién y orientacién de los estudios e investigaciones de necesidades del

sector;
3. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 14. Derogado por el Decreto 150 de 1998, articulo 42. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. La Direccién de Agua Potable y

Saneamiento Basico, cumplird las funciones que a continuacion se detallan:
(Nota: Ver Ley 142 de 1994, articulo 186).

1. Preparar el plan de desarrollo sectorial de acuerdo con las politicas de desarrollo

econdmico y social del pais, en coordinacién con los Consejos Regionales de Planificacién;



2. Asistir técnica e institucionalmente a los organismos seccionales y locales, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y de las decisiones de la comision de regulacién

de los servicios de agua potable y saneamiento;

3. Disefiary coordinar programas de investigacién cientifica, tecnolégica y administrativa

para el desarrollo del sector;

4. Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Nacional de
Planeacion en el analisis de la contratacion y ejecucion de los créditos externos a los que la

Nacion haya otorgado o programe otorgar garantia;

5. Diseflar y promover programas especiales de agua potable y saneamiento basico para el

sector rural, en coordinacién con las entidades nacionales y seccionales;
6. Elaborar y coordinar la ejecucién del plan nacional de capacitacion sectorial;

7. Participar en la comisién de regulaciéon de los servicios de agua potable y saneamiento

basico;

8. Proponer a las autoridades rectoras de la gestion ambiental y de los recursos naturales

renovables, acciones y programas orientados a la conservacion de las fuentes de agua;

Para efectos de cumplir en forma eficaz las funciones descritas, la Direccién realizara en

forma prioritaria las siguientes actividades:

1. Sefalar los requisitos técnicos que deben cumplir las obras, equipos y procedimientos que
utilicen las empresas, cuando la comisidn respectiva haya resuelto por via general que ese
sefalamiento es realmente necesario para garantizar la calidad del servicio, y que no

implica restriccion indebida a la competencia;

2. Elaborar cada afio un plan de expansién de la cobertura del servicio publico que debe



tutelar el Ministerio, en el que se determinen las inversiones publicas que deben realizarse,
y las privadas que deben estimularse, asi como los sitios en donde las empresas oficiales de

servicios publicos que controle la Nacidn deben realizar sus obras;

3. Identificar fuentes de financiamiento para el servicio de agua potable y saneamiento
basico y colaborar en las negociaciones del caso; y procurar que las empresas del sector

puedan competir en forma adecuada por esos recursos;

4. |dentificar el monto de los subsidios que deberia dar la Nacién para el respectivo servicio
publico, vy los criterios con los cuales deberian asignarse; y hacer las propuestas del caso

durante la preparacion del presupuesto de la Nacion;

5. Recoger informacion sobre la nueva tecnologia, y nuevos sistemas de administracion en el
sector, y extenderla a las empresas de servicios publicos, directamente o en

colaboracién con otras entidades publicas o privadas;

6. Apoyar al Ministro en el impulso a las negociaciones internacionales relacionadas con el

servicio publico pertinente; y participar en las conferencias internacionales sobre éste;

7. Desarrollary mantener un sistema adecuado de informacién sectorial, para el uso de

las autoridades y del publico;
8. Todas las demas que les asigne la ley.

ARTICULO 15. DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL.-La

Direccion de Desarrollo Industrial cumplird las funciones que a continuacién se detallan:

1. Asistir al Ministro en la formulacidn de las politicas, planes y programas sobre industria y
tecnologia;

2. Propender por la ejecucion, coordinar y evaluar, los planes y programas de Desarrollo



Industrial y Tecnolégico y formular recomendaciones;

3. Analizar la incidencia de la politica econdémica general en la industria y proponer

recomendaciones;

4. Estudiar y propender por el desarrollo de instrumentos financieros con el fin de
asegurar la continua disponibilidad de recursos destinados a la promocion de investigacion

y desarrollo tecnoldgico industrial;

5. Coordinar acciones conjuntas con las demas entidades del Estado en materia de la

politica de desarrollo industrial y tecnoldgico;

6. Fomentar las tareas de investigacion y desarrollo relacionadas con los sectores

productivos;

7. Apoyar técnica e institucionalmente el desarrollo de sistemas de informacion nacional y su

interconexidn con los sistemas internacionales en materia tecnoldgica;

8. Participar activamente en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia;
9. Coordinar las labores de cada una de las Divisiones;

10. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 16. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE POLITICA INDUSTRIAL.-Corresponde a

esta Divisidn las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccidn en el estudio, analisis, disefio, formulacién y evaluacién de la

politica de desarrollo industrial;

2. Apoyar a la Direccion en el analisis de la incidencia de las politicas macroeconémicas



sobre el sector industrial;

3. Mantener actualizadas las bases de datos sobre la industria y tecnologia industrial,

necesarias para el cumplimiento de las funciones del Ministerio;
4. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 17. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE ANALISIS SECTORIAL PARA LA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL.-

Corresponde a esta Division las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion en el disefio y formulacion de estrategias y programas sectoriales;

2. Disenar estrategias especificas para el desarrollo de los sectores industriales que asi lo

requieran de acuerdo con las politicas generales previstas en el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Coordinar acciones y programas con entidades publicas y privadas para efectuar los

ajustes sectoriales requeridos en la actividad industrial;
4. Desarrollar las demas actividades que le asignen la ley o el reglamento.

ARTICULO 18. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL.-Corresponde a esta Divisién las siguientes

funciones:

1. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Industrial en la elaboracién del plan nacional para el
fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolédgico, dentro del marco de las

leyes sobre ciencia y tecnologia;



2. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Industrial, asesorar y coordinar la acciéon del

Ministerio con los demas organismos en materia de desarrollo tecnoldgico e industrial;

3. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Industrial para fomentar las tareas de investigacién

y desarrollo tecnoldgico en los centros de investigacion;

4. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Industrial para promover investigacidn, innovacion y
desarrollo tecnoldgico propendiendo por el mejoramiento de la competitividad de la industria

nacional;

5. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Industrial para fomentar la investigacidén conjunta
entre las entidades pertenecientes al sector productivo y los centros de investigacién
publicos, mixtos y privados, asegurando una adecuada transferencia de sus actividades para

la creacion de nuevos procesos o productos;

6. Proponer incentivos que fomenten la difusidn de la investigacién, el desarrolloy la

transferencia de tecnologias;

7. Asesorar y apoyar a la Direccién de Desarrollo Industrial, en relacién con las actividades

desarrolladas por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia;

8. Brindar apoyo técnico a la Direccion de Desarrollo Industrial, en la creaciony
modernizacién de sistemas y redes nacionales e internacionales de informacién que

contribuyan a la transferencia de tecnologia;

9. Asesorar y coordinar las entidades que desarrollen actividades referentes a transferencia

de tecnologia y redes de informacion;
10. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 19. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE MICROEMPRESAS DE LA DIRECCION



DE DESARROLLO INDUSTRIAL.-Corresponde a esta Division las siguientes funciones:
1. Asesorar a la Direccion en lo relacionado con la microempresa;
2. Preparar planes indicativos y programas para el desarrollo de la microempresa;

3. Promover y coordinar la ejecucion de dichos planes y programas con todas las entidades

publicas y privadas;

4. Analizar la incidencia de la politica econdmica en la microempresa y proponer

recomendaciones al respecto;
5. Desarrollar las demas actividades que le asignen la ley o el reglamento.

ARTICULO 20. DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS.- La

Direccién de Comercio y Mercados cumplira las funciones que a continuacion se detallan:

1. Apoyar al Ministro en los aspectos concernientes al desarrollo comercial, defensa del

consumidor, fomento de la competencia y la calidad;

2. Estudiar, analizar, y asesorar al Ministro respecto a la politica del Gobierno en lo referente
a los sistemas de normalizacion, certificacion, metrologia, promocién de la competencia y la
calidad y proteccién al consumidor, asi como en el planteamiento de estrategias para

su implementacién tanto nacional como internacionalmente;

3. Asesorar a los organismos competentes, respecto de la elaboracién y promulgacion de la

politica, planes y programas para la defensa del consumidor;

4. Orientar e impulsar, en coordinacion con los diferentes organismos competentes, los

programas y estrategias para promover y mantener la libre competencia;



5. Coordinar con las entidades que corresponda, la reglamentacion de la propiedad industrial
y asesorar al Ministro en la participacion en las discusiones de los acuerdos o convenios

internacionales;

6. Asesorar al Ministro en la determinacion de los sectores de la actividad industrial y
comercial que se deban someter a régimen de control de precios en cualquiera de sus

modalidades;

7. Elaborar estudios sectoriales del comercio que permitan identificar fortalezas, debilidades

y necesidades que sirvan de apoyo para la elaboracidon de las politicas econdmicas;

8. Disefiar y recomendar las medidas que permitan al comercio tener acceso a

mecanismos crediticios que favorezcan el desarrollo de mercados;

9. Asesorar al Ministro en su participacion en el disefio de politicas, programas y planes, para

el desarrollo del comercio fronterizo y regional;
10. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 21. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE PROMOCION DE LA COMPETENCIA DE
LA DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS.-Corresponde a esta Divisidn las siguientes

funciones:

1. Asesorar y asistir al Director en la formulacién, coordinacién y elaboracidn de estudios
para el desarrollo del comercio y en la recomendacién de politicas que fomenten la

productividad y competitividad de la actividad comercial del pais;

2. Colaborar con la Direccion en la elaboracion de estudios sectoriales del comercio que

permitan identificar fortalezas, debilidades y necesidades;

3. Actuar como apoyo técnico de la Direccién en la recomendacién de politicas, programasy



planes para el desarrollo del comercio fronterizo;

4. Apoyar a la Direccion en la recomendacion de normas referentes a propiedad industrial y

la participaciéon de Colombia en acuerdos y convenios internacionales;

5. Recomendar a la Direccién de Comercio y Mercados, los sectores de la actividad industrial
o comercial que deban someterse a régimen de control de precios en cualquiera de las

modalidades previstas por la normatividad;

6. Asesorar al Ministro en la determinacién y tipo de control que deba aplicarse a los

sectores de la actividad industrial o comercial a que se refiere el numeral precedente;

7. Realizar el seqguimiento y estudio del impacto que han tenido las medidas de politica

econdmica sobre el comportamiento de los precios de bienes o servicios;

8. Colaborar con la Direccién de Comercio y Mercados en la recomendacidn de estrategias

que permitan el fomento de las comercializadoras;

9. Colaborar con la Direccion en el disefio y recomendacion de medidas que permitan a los

sujetos del sector tener acceso a los diferentes mecanismos crediticios;

10. Servir como organismo asesor y secretarial del Consejo Superior de Comercio y

Mercados;
11. Impulsar la creacion de un sistema de informacién para el uso del sector comercial;
12. Las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 22. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE NORMALIZACION Y CALIDAD DE LA
DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS.-Corresponde a esta Division las siguientes

funciones:



1. Proponer la adopcién de nuevos sistemas de normalizacidn, certificacion y

metrologia;

2. Servir como organismo asesor y secretarial del Consejo Nacional de Normas y Calidades;

3. Asesorar a la Direcciéon de Comercio y Mercados en la recomendacidon de convenios y
reconocimientos internacionales en materia de normalizacién, sistemas de certificacion y

metrologia;

4. Tomar las medidas necesarias en coordinacién con otras dependencias, para la creacidn,
desarrollo y actualizacién de sistemas de informacién para la industria en materia de

reglamentacion técnica y normas de aplicacion obligatoria a nivel nacional e internacional;

5. Proponer ante el Consejo Nacional de Normas y Calidades, la obligatoriedad de reglas
atendiendo la legislacidn vigente y los acuerdos internacionales de los cuales Colombia sea

parte;

6. Integrar, coordinar y velar por la ejecucion de los planes anuales de normalizacion,

certificacion y metrologia;

7. Apoyar a la Direccién de Comercio y Mercados en el fomento y desarrollo de las

actividades y de los sistemas de normalizacién, certificacién y metrologia;

8. Brindar el apoyo técnico e institucional que requiera la entidad ejecutora del sistema
nacional de normalizacion, certificacién y metrologia, para fomentar sus labores de

formacion, informacién y proteccién del consumidor;

9. Promover acciones de capacitacion y formacidn orientadas a un mayor conocimiento y



aprovechamiento técnico, econdmico y comercial de la normalizacion y la certificacion;

10. Promover e incentivar la demanda de calidad en productos y servicios por parte de los

usuarios y consumidores;

11. Adelantar todas las acciones de coordinacidn técnica y administrativa necesarias para el

otorgamiento del Premio Nacional de la Calidad de acuerdo con su objetivo;

12. Asesorar a la Direccion en la formulacién, coordinaciéon y concertacion de estudios

tendientes al desarrollo de una politica de defensa de los consumidores;

13. Desarrollar las actividades que demande el Consejo Nacional de Proteccidn al

Consumidor y servir como su organismo asesor y secretarial;
14. Las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 23. Derogado por la Ley 300 de 1996, articulo 113. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE TURISMO.-La Direccion de Turismo cumplira las funciones que a continuacién
se detallan:

1. Proponer para su adopcidn, la Politica de Desarrollo Turistico del pais;

2. Preparar planes indicativos y otros planes y programas de desarrollo del sector turistico

que correspondan al area de competencia del Ministerio;

3. Promover la ejecucidén de los planes y programas de que trata el numeral anterior y

coordinar, cuando fuere el caso, su implementacién;

4. Evaluar periddicamente los resultados de la ejecucion de los planes y programas y

recomendar los ajustes que las situaciones aconsejen;



5. Revisar la viabilidad y ejecucién de los proyectos que integren los planes y programas de

promocidn del sector turistico de competencia del Ministerio;

6. Analizar la incidencia de las politicas nacionales de Desarrollo Econémico y Social, en sus
distintos aspectos y proponer las recomendaciones para su cumplimiento en el sector

turistico del pais o modificacién, segun sea el caso;

7. Servir de organismo asesor y secretarial del Consejo Superior de Turismo para lo cual
elaborara tanto los estudios, planes, programas y medidas especificas para su
implementacion que deban someterse a consideracion de este Consejo, asi como aquellos

que éste mismo ordene elaborar;

8. Estudiar la evolucién del sector turistico a nivel nacional e internacional. Proponer la
adopcidn de convenios de cooperacion y apoyo internacional y los campos respecto de los

cuales deberan celebrarse;

9. Apoyar y asistir a las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio, en la definicién y

gjecucién de planes y programas tendientes a ampliar y consolidar el desarrollo turistico;
10. Dirigir, supervisar y coordinar las Divisiones dependientes de la Direccién;
11. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 24. Derogado por la Ley 300 de 1996, articulo 113. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIVISION DE ANALISIS ESTRATEGICO DE LA DIRECCION DE TURISMO.-Corresponde a esta

Divisidn las siguientes funciones:

1. Estudiar, analizar y disefar los planes y programas tendientes a la creacién de los

sistemas de informacién el desarrollo del turismo:

2. Estudiar la organizacion y operacién del Turismo Internacional y la incidencia del mismo



respecto al pais;

3. Estudiar y evaluar las propuestas que sobre el turismo receptivo e interno formulen al
Gobierno Nacional las autoridades territoriales, departamentales, municipales y distritales,

asi como someter dicho analisis a consideracion del Director de Turismo;

4. Asistir a la Direccién de Turismo en la recomendacion de medidas que deban tomarse

para incentivar el desarrollo del turismo receptivo e interno en el pais;

5. Actuar como organismo asesor y secretarial del Comité Sectorial o Técnico en el cual se
discutan los planes y programas para el turismo, en el area de blsqueda y analisis de
informacién, para lo cual se disefiardn y elaboraradn tanto los estudios, planes, programas y
medidas especificas para su implementacién, que deban someterse a consideracion del

Comité, asi como aquellos que estos mismos ordenen elaborar;

6. Asesorar a la Direccién de Turismo en la ejecucion de planes y programas de desarrollo

del sector;
7. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 25. Derogado por la Ley 300 de 1996, articulo 113. DE LAS FUNCIONES DE LA
DIVISION DE PROMOCION TURISTICA DE LA DIRECCION DE TURISMO.-Corresponde a esta

Division las siguientes funciones:

1. Estudiar, analizar y disefiar los planes y programas tendientes a la creacion de los
sistemas de promocién del pais como destino turistico, tanto de turismo interno como
receptivo, asi como plantear las estrategias adecuadas para su implementacién y coordinar

cuando fuere el caso, la accion para tal fin;

2. Estudiar, analizar y disefar los planes y programas tendientes a la creacion de los



sistemas para promover la inversién tanto extranjera como nacional, en proyectos de
promocién de desarrollo turistico, asi como plantear las estrategias adecuadas para su

implementacion y coordinar cuando fuere el caso, la accion para tal fin;

3. Actuar como organismo asesor y secretarial del Comité Sectorial o Técnico en el cual se
discutan los planes y programas para el turismo, en el area de promocién, para lo cual se
disefiaran y elaboraran tanto los estudios, planes, programas y medidas especificas para su
implementacion, que deban someterse a consideracién del comité, asi como aquellos que

estos mismos ordenen elaborar;

4. Asesorar a la Direccién de Turismo en la elaboracion y ejecucion de planes y programas

de desarrollo del sector;
5. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 26. DEL SECRETARIO GENERAL.-El Secretario General tendra las funciones

establecidas en el articulo 14 del Decreto 1050 de 1968, y en particular las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Ministro en la seleccion, vinculacién, induccidn, ubicacion,
capacitacién y evaluacion del recurso humano requerido para la operacién vy
funcionamiento del Ministerio en procura de su calidad, nivel profesional y correcto

dimensionamiento de la planta de personal;

2. Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio y actualizacién de los procesos y
procedimientos, requisitos, funciones y formas que requiere el funcionamiento de la entidad

dentro de los criterios de eficacia, economia, celeridad, igualdad, publicidad y oportunidad;

3. Elaborar los proyectos de presupuesto de inversién y funcionamiento del Ministerio en

coordinacidn con la Oficina de Planeacion;



4. Determinar, seleccionar, adquirir y suministrar los elementos, equipos y servicios de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes dependencias del Ministerio, dentro del

presupuesto asignado;
5. Administrar los recursos informéaticos del Ministerio;

6. Recibir, tramitar, archivar y custodiar la correspondencia y demas documentos del

Ministerio asegurando su oportuno tramite, consulta y proteccion; y
7. Organizar y dirigir el control interno de la entidad.

ARTICULO 27. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.-Corresponde a la

Oficina de Control Interno las siguientes funciones:

1. Vigilar la programacion, analisis y ejecucion presupuestal, verificando que los
compromisos que asuma el Ministerio se ajusten a los requisitos que fijen las disposiciones

vigentes sobre la materia;

2. Detectar y sugerir las correcciones a las deficiencias en los tramites administrativos,

procedimientos y en general, en la prestacion de los servicios del Ministerio;

3. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para proteger los

bienes y las personas de obstaculos en el normal desarrollo del Ministerio;

4. Velar por el correcto manejo de libros, registros e informes contables, evaluando y
conceptuando sobre los informes financieros del Ministerio de acuerdo con las normas

previstas para el diligenciamiento de los mismos;

5. Recomendar la adopcién de normas, sistemas y procedimientos en procura de una

mayor eficiencia de las actividades que se desarrollan en el Ministerio;



6. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas sobre administracién y control de

personal del Ministerio;

7. Disefar, en coordinacidn con la oficina de Planeacion, el Manual de Control Interno de la
entidad:

8. Adelantar los procesos disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios del
Ministerio;

9. Adelantar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 28. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Corresponde a la Oficina de Sistemas de Informacion las siguientes funciones:

1. Dirigir la elaboracidén de los sistemas de informacién necesarios para la toma de
decisiones en las areas de su competencia, de conformidad con las politicas trazadas por el
Secretario;

2. Analizar y evaluar las propuestas de sistematizacion presentadas por otras dependencias
del Ministerio;

3. Llevar la voceria del Ministerio ante terceros y ante otras entidades del Estado en los

asuntos relacionados con la informatica;

4. Coordinar los planes de capacitacion y desarrollo del personal en materia de

sistematizacién dentro del Ministerio:

5. Coordinar actividades en el area informatica, con las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio;

6. Elaborary presentara la Secretaria informes periddicos, sobre el desarrollo y situacion



de los sistemas de informacién, asi como los resultados obtenidos en dichos sistemas;
7. Velar por el buen uso de los sistemas de informacion;

8. Asesorar al jefe inmediato en la adopcién de nuevos sistemas de informacidn, con

estudios previos que demuestren su confiabilidad y grado de operancia dentro del Ministerio;

9. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal de la dependencia;
10. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 29. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS.-Corresponde a

esta Division las siguientes funciones:

1. Controlar el cumplimento de los deberes y funciones del personal vinculado al Ministerio;

2. Elaborar periédicamente las ndminas para el pago de salarios, prestaciones socialesy

horas extras con las correspondientes novedades;

3. Preparar y realizar las pruebas necesarias para la seleccién y promocién del personal,
evaluar y calificar a los funcionarios del Ministerio de acuerdo a lo establecido en las normas

vigentes;
4. Coordinar y dirigir las actividades de desarrollo del recurso humano y bienestar social;

5. Coordinar y conformar areas o grupos de trabajo necesarios para desarrollar las
actividades, relacionadas con la naturaleza de sus funciones, de conformidad con las normas

vigentes;



6. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 30.DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA.-Corresponde a esta

Divisidn las siguientes funciones:
1. Preparar y presentar para aprobacion del Secretario el Plan de Compras del Ministerio;

2. Velar por el correcto funcionamiento y adecuado mantenimiento de los bienes muebles
de la entidad;

3. Organizar y actualizar el archivo y la correspondencia general del Ministerio;

4. Elaborar los contratos en que sea parte el Ministerio, los pliegos de condiciones para las
licitaciones publicas y privadas, los términos de referencia para los concursos de méritos,
proyectar las resoluciones de apertura, cierre, adjudicacion y declaracién desierta de las
mismas y en general, todas aquellas actuaciones propias del procedimiento licitatorio o

de contratacion;

5. Coordinar con las areas o grupos de trabajo las actividades propias de cada una de ellas,

de conformidad con las normas vigentes sobre contratacion administrativa;

6. Coordinar y administrar el parque automotor velando por el mantenimiento, reparacién y

buen funcionamiento de los vehiculos asignados al Ministerio;

7. Realizar y actualizar los inventarios de los bienes del Ministerio;

8. Elaborar el Plan Anual de actividades de la Division Administrativa;

9. Desarrollar las demas actividades que le asigne la ley o el reglamento.

ARTICULO 31. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE PRESUPUESTO.-Corresponde a esta



Division las siguientes funciones:

1. Elaborar las solicitudes de acuerdo de gastos, sus adiciones y traslados, del Ministerio y
sus entidades descentralizadas, con arreglo a las normas de la Ley Organica del
Presupuesto, a las disposiciones generales de la Ley Anual de Presupuesto y a las normas

reglamentarias;

2. Suscribir con el ordenador de gasto las solicitudes de acuerdo que se presenten a la

Direccién del Presupuesto;

3. Dirigir la contabilidad presupuestal de acuerdo con las instrucciones que al respecto

imparta la Direccién del Presupuesto;

4. Verificar que los registros contables se efectien de acuerdo con las normas que sobre
presupuesto y en lo prescribiran la Direccion del Presupuesto, el Contador General y la

Contraloria General de la Republica, respectivamente;

5. Elaborar y enviar a la Direccién del Presupuesto debidamente detalladas y sustentadas,
las solicitudes de reservas de apropiacion que deban hacer en el balance del Tesoro de la

Nacidn al liquidar cada ejercicio;

6. Enviar a la Direccion del Presupuesto para su correspondiente seguimiento, la relacion

de las reservas de caja que se constituyan cada ano;

7. Preparar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, las solicitudes de créditos
adicionales y de traslados presupuestales que el Ministerio y las entidades
descentralizadas deban presentar a la Direccién del Presupuesto, acompanados de los

documentos requeridos;

8. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal, previamente a la formalizacion de



los actos administrativos que tengan incidencia presupuestal;

9. Llevar el registro de los contratos que celebre el Ministerio de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia y enviar la informaciéon de los mismos a la Direccion

del Presupuesto, conforme a las indicaciones que para el efecto sefiale la citada Direccién;

10. Verificar que los compromisos que asuma el Ministerio, se ajusten a los requisitos que
fijen las disposiciones vigentes sobre la materia, y recomendar cuando sea necesario, los

correctivos pertinentes;

11. Colaborar en la realizaciéon del control financiero, econdémico y de resultados a cargo de

la Direccidn del Presupuesto y del Departamento Nacional de Planeacion respectivamente;

12. Proponer los cambios que considere pertinentes para mejorar la gestion presupuestal,

financiera y administrativa del Ministerio;

13. Rendir y suministrar la informacién que requiera la Direccién del Presupuesto sobre los

estandares en el manejo de la informacién presupuestal;

14. Vigilar el manejo de los recursos a cargo del Tesorero o Pagadory velar por el pago
oportuno de las obligaciones a cargo del Ministerio y la realizacién de las inversiones que

establezca la ley;

15. Vigilar la forma como se invierten los fondos publicos y si se detectaran presuntas
irregularidades en el manejo de los mismos, informar de inmediato al ordenador de gasto
para que éste ordene la investigacién interna o dé traslado del asunto a la Direccion de

Presupuesto y/o a la Procuraduria Delegada para Asuntos Presupuestales.

16. Desarrollar las demas actividades que le asignen la ley o el reglamento.



ARTICULO 32. DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO.-Corresponden al Tesorero las siguientes

funciones:

1. Responder por los fondos del Tesoro Nacional encomendados a su cuidado, segun

normas y disposiciones vigentes;

2. Analizar, revisar y refrendar los documentos de caracter contable y administrativo que se

produzcan en su area;

3. Reclamar ante la Tesoreria de la Republica los valores que por todo concepto se asignen a
la entidad;

4. Efectuar oportunamente los pagos de las obligaciones adquiridas por el Ministerio y por
sus entidades adscritas;

5. Desarrollar las demas actividades que le asignen la ley o el reglamento.
CAPITULO I

INTEGRACION Y FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS

ASESORES Y COORDINADORES

ARTICULO 33. DEL CONSEJO SUPERIOR DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA SOCIAL Y AGUA
POTABLE.-El Consejo Superior de Desarrollo Urbano, Vivienda Social y Agua Potable estara
integrado por:

1. El Ministro de Desarrollo Econémico, quien lo presidira;
2. El Ministro de Salud;

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;



4. Los Superintendentes y los Presidentes, Gerentes o Directores de los Organismos
adscritos y vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas a la Vivienda Social.
También formaran parte de este Consejo cuatro (4) representantes de las Asociaciones
Gremiales del Sector Privado vinculadas a la Vivienda Social, y al Agua Potable y

Saneamiento Basico, con sus respectivos suplentes.

El reglamento determinard el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes

de las Asociaciones Gremiales del Sector Privado en este Consejo.

El Viceministro de Vivienda, Desarrollo Urbano y Agua Potable o su Delegado, asistira a las

deliberaciones del Consejo con derecho a voz.
El Director de Desarrollo Urbano sera el secretario de este Consejo.

El Consejo Superior de Desarrollo Urbano, Vivienda Social y Agua Potable desarrollara en la
orbita de su competencia, las funciones previstas en el articulo 16 del Decreto 1050 de
1968.

Corresponde al Consejo preparar y aprobar su propio reglamento. En él podra preverse la

distribuciéon de los miembros del Consejo en Comisiones, segin temas y especialidades.

ARTICULO 34. DEL CONSEJO SUPERIOR DE INDUSTRIA.- El Consejo Superior de Industria
estara integrado por:

1. El Ministro de Desarrollo Econdmico, quien lo presidird;
2. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;

3. Los Superintendentes y los Presidentes, Gerentes o Directores de los Organismos

adscritos y vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas a la industria;



También formaran parte de este Consejo cinco (5) representantes de las Asociaciones

Gremiales del Sector Privado vinculadas a la industria, con sus respectivos suplentes.

El reglamento determinard el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes

de las Asociaciones Gremiales del Sector Privado en este Consejo.

El Viceministro de Industria, Comercio y Turismo, o su Delegado, asistira a las deliberaciones

del Consejo con derecho a voz.
El Director de Desarrollo Industrial del Ministerio sera el secretario de este Consejo.

El Consejo Superior de Industria desarrollara en la 6rbita de su competencia, las funciones
previstas en el articulo 16 del Decreto 1050 de 1968.

Corresponde al Consejo preparar y aprobar su propio reglamento. En él podra preverse la

distribuciéon de los miembros del Consejo en Comisiones, segin temas Yy especialidades.

ARTICULO 35. DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
CALIDAD.-EIl Consejo Nacional de Desarrollo Tecnoldgico Industrial y Calidad estara integrado

por:
1. El Ministro de Desarrollo Econdmico, quien lo presidird;
2. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;

3. Los Superintendentes y los Presidentes, Gerentes o Directores de los Organismos
adscritos y vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas a la tecnologia

industrial.

También formaran parte de este Consejo cinco (5) representantes de las Asociaciones

Gremiales del Sector Privado vinculadas a la tecnologia industrial, con sus respectivos



suplentes.

El reglamento determinard el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes

de las Asociaciones Gremiales del Sector Privado en este Consejo.

El Viceministro de Industria, Comercio y Turismo o su delegado, asistira a las deliberaciones

del Consejo con derecho a voz.
El Director de Desarrollo Industrial del Ministerio sera el secretario de este Consejo.

El Consejo Nacional de Desarrollo Tecnoldgico Industrial y Calidad desarrollara en la érbita

de su competencia, las funciones previstas en el articulo 16 del Decreto 1050 de 1968.

Corresponde al Consejo preparar y aprobar su propio reglamento. En él podra preverse la

distribucién de los miembros del Consejo en Comisiones segln temas Y especialidades.

ARTICULO 36. DEL CONSEJO SUPERIOR DE COMERCIO INTERNO.-El Consejo Superior de

Comercio Interno estara integrado por:
1. El Ministro de Desarrollo Econdmico, quien lo presidird;
2. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;

3. Los Superintendentes y los Presidentes, Gerentes o Directores de los Organismos
adscritos y vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas al Comercio Interno.
También formaran parte de este Consejo cinco (5) representantes de las Asociaciones

Gremiales del Sector Privado vinculadas al Comercio Interno, con sus respectivos suplentes.

El reglamento determinara el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes



de las Asociaciones Gremiales del Sector Privado en este Consejo.

El Viceministro de Industria, Comercio y Turismo o su delegado, asistira a las deliberaciones

del Consejo con derecho a voz.
El Director de Comercio y Mercados del Ministerio sera el secretario de este Consejo.

El Consejo Superior de Comercio Interno desarrollara en érbita de su competencia, las

funciones previstas en el articulo 16 del Decreto 1050 de 1968.

Corresponde al Consejo preparar y aprobar su propio reglamento. En él podra preverse la

distribuciéon de los miembros del Consejo en Comisiones, segin temas y especialidades.

ARTICULO 37. Derogado por la Ley 300 de 1996, articulo 113. DEL CONSEJO SUPERIOR DE

TURISMO.-EI Consejo Superior de Turismo estara integrado por:
1. El Ministro de Desarrollo Econdmico, quien lo presidira;
2. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;

3. Los Superintendentes vy los Presidentes, Gerentes o Directores de los Organismos

adscritos y vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas al Turismo.

También formaran parte de este Consejo cinco (5) representantes de las Asociaciones

Gremiales del Sector Privado vinculadas al Turismo, con sus respectivos suplentes.

El reglamento determinara el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes

de las Asociaciones Gremiales del Sector Privado en este Consejo.

El Viceministro de Industria, Comercio y Turismo o su delegado, asistira a las deliberaciones

del Consejo con derecho a voz.



El Director de Turismo sera el secretario de este Consejo.

El Consejo Superior de Turismo desarrollara en la érbita de su competencia, las funciones
previstas en el articulo 16 del Decreto 1050 de 1968. Corresponde al Consejo preparar y
aprobar su propio reglamento. En él podra preverse la distribuciéon de los miembros del

Consejo en Comisiones, segun temas y especialidades.

ARTICULO 38. DEL CONSEJO NACIONAL DE PROTECCION AL CONSUMIDOR.-EI Consejo

Nacional de Proteccién al estara integrado asi:

1. El Ministro de Desarrollo Econdémico, o su delegado, quien lo presidira;

2. El Ministro de Gobierno, o su delegado;

3. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, o su delegado;

4. El Ministro de Agricultura, o su delegado;

5. El Ministro de Salud Publica, o su delegado;

6. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, o su delegado;

7. El Superintendente de Industria y Comercio, o su delegado;

8. Tres (3) representantes de la Confederacién Colombiana de Consumidores.

El Viceministro de Industria, Comercio y Turismo o su delegado, asistira a las deliberaciones

del Consejo con derecho a voz.

La Secretaria Técnica permanente del Consejo Nacional de Proteccién al Consumidor estara

a cargo de la Direccién de Comercio y Mercados del Ministerio de Desarrollo Econdmico.



Seran funciones del Consejo Nacional de Proteccion al Consumidor, las siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales de proteccién al consumidor;

2. Asesorar a la Superintendencia de Industria y Comercio en el ejercicio de sus funciones

relacionadas con la proteccion al consumidor;

3. Adelantar estudios tendientes a mejorar o ampliar la accién administrativa encaminada a

asegurar una mayor eficiencia de las reglas que consagran derechos del consumidor;

4. Sugerir al Gobierno Nacional las medidas y reformas que estime convenientes o

indispensables en la misma materia;
5. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 39. DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMAS Y CALIDADES.-El Consejo Nacional de

Normas y Calidades estara integrado asi:

1. El Ministro de Desarrollo Econdémico, o su delegado, quien lo presidira;
2. El Ministro de Agricultura, o su delegado;

3. El Ministro de Salud Publica, o su delegado;

4. El Ministro de Minas y Energia, o su delegado;

5. El Ministro de Comunicaciones, o su delegado;

6. El Ministro de Obras Publicas y Transporte, o su delegado;

7. El Director del Departamento Nacional de Planeacién, o su delegado;



8. Los Superintendentes o sus delegados y los Presidentes, Gerentes o Directores de los
Organismos adscritos o vinculados al Ministerio que desarrollen funciones relativas a los
sistemas de normas y calidades, asi como el Director del Fondo Colombiano de

Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales, Francisco José de Caldas, Colciencias;

9. Un representante del Instituto de Ensayos e Investigacion de la Universidad Nacional;

10. Un representante del Instituto de Investigaciones Tecnoldgicas. El Viceministro de
Industria, Comercio y Turismo o su delegado, asistira a las deliberaciones de este Consejo,

con derecho a voz.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas -ICONTEC-asistirad a las reuniones del Consejo,

con derecho a voz.

El Consejo Nacional de Normas y Calidades desarrollara en la 6rbita de su competencia, las

funciones que a continuacion se consignan:

1. Aprobar el programa anual de normalizacién con base en los estudios que le presente el

organismo asesor en normalizacion;

2. Dictar las resoluciones mediante las cuales se oficialicen normas Técnicas o se acepten
revisiones a las ya oficializadas, previo estudio de su conveniencia y grados de
obligatoriedad;

3. Definir las entidades competentes para otorgar licencias de fabricacién cuando se
presenten conflictos de competencia;

4. Absolver las consultas que le presenten la Superintendencia de Industria y Comercio

sobre la aplicacion de medidas destinadas a asegurar el cumplimiento de las normas



Técnicas oficiales, especialmente en lo referente a los sistemas de control y vigilancia
respecto a las sanciones que deba imponer esta superintendencia por violaciones a las

normas Técnicas oficiales:

5. Colaborar en la definicién de la politica del Gobierno en materia de normalizacién técnica
y control de calidades cuando éste debe comprometerse como tal en virtud de acuerdo o

tratados internacionales:

6. Asesorar al Gobierno en la reglamentacion de las disposiciones que deban expedirse en la

materia;
7. Expedir su propio reglamento.
El Jefe de la Division de Normalizacion y Calidad sera Secretario de este Consejo.

ARTICULO 40. DE LOS COMITES SECTORIALES O TECNICOS.-El Ministro de Desarrollo
Econémico, podra crear como organismos consultivos de las diferentes unidades
programadoras del Ministerio, Comités Sectoriales o Técnicos constituidos por funcionarios
del Ministerio, por representantes de la agremiacién o agremiaciones vinculadas al
respectivo sector industrial, tecnoldgico, comercial, turismo, vivienda social, de servicios y

por personas que posean especial conocimientoy practica en el ramo correspondiente.

Estos comités asesoran al Ministerio en el estudio de los planes indicativos, politicas y

problemas especificos de los respectivos sectores.

El reglamento determinard el procedimiento para que el Ministerio escoja los representantes

de las Asociaciones Gremiales del sector privado en este Consejo.
CAPITULO IV

DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS



|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. CAMPO DE APLICACION.-Las normas del presente Capitulo seran aplicables a
los empleados publicos que sean desvinculados de sus empleos o cargos como resultado de
la reestructuracion del Ministerio, en aplicacién de lo dispuesto por el Articulo Transitorio

20 de la Constitucién Politica.

Para los efectos de la aplicacidn de este Decreto, se requiere que la supresién del empleo o
cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se produzca incorporacion en la nueva

planta de personal del Ministerio.

ARTICULO 42. TERMINACION DE LA VINCULACION.-La supresién de un empleo o cargo
como consecuencia de la reestructuracion del Ministerio dara lugar a la terminacién del

vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos.

Igual efecto se producira cuando el empleado publico, en el momento de la supresién del
empleo o cargo, tenga causado el derecho a una pension de jubilacién y se le suprima el

empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracion del Ministerio.

ARTICULO 43. SUPRESION DE EMPLEQS.-Dentro del término para llevar a cabo el proceso de
reestructuracion del Ministerio, la autoridad competente suprimird los empleos o cargos
vacantes y los desempefiados por empleados publicos cuando ellos no fueren necesarios en

la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 44. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS.-La supresion de empleos o cargos,
en los términos previstos en el articulo anterior, se cumplira de acuerdo con el programa que
apruebe la autoridad competente para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro del plazo

de seis (6) meses contado a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto.

ARTICULO 45. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS.-Cuando a un empleado publico se le
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suprima el empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracién del Ministerio, dentro
del término previsto para ejecutar esta decision, la autoridad competente podra ordenar su
traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado
previstos en la ley.

ARTICULO 46. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.- Cuando la reforma de la planta de personal
del Ministerio implique solamente la supresion de empleos o cargos, sin modificacién de los
que se mantengan en la misma, no requerird de autorizacion previa alguna y se adoptara

con la sola expedicion del Decreto correspondiente. De esta determinacidn se informara

a la Direcciéon General del Presupuesto y al Departamento Administrativo del Servicio Civil.

En los demas casos, la modificacién de la planta de personal debera contar con la
autorizacioén previa de la Direccion General del Presupuesto en lo que atafie a la
disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contara con un
término de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere

pronunciamiento, se entendera que ésta fue aprobada.

Ademas de lo anterior, se requerird la aprobacion del Departamento Administrativo del
Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar si los cargos se ajustan a las
normas vigentes sobre clasificacion y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad
contara con un término de 15 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual,

si no hubiere pronunciamiento alguno, se entendera que ésta fue aprobada.
Il. DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 47. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS.-Los empleados publicos
escalafonados en carrera administrativa, a quienes se les suprima el cargo como
consecuencia de la reestructuracién del Ministerio en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de

la Constitucion Politica, tendran derecho a la siguiente indemnizacién:
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1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio

continuo no mayor de un (1) afo;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del numeral 1 por cada uno de los aflos de subsiguientes al primero, y proporcionalmente

por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mdas afos de servicio continuo, se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral 1
por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por

fraccion.

ARTICULO 48. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIDO DE PRUEBA.-Para los mismos
efectos sefalados en el articulo anterior, los empleados publicos en periodo de prueba en la
carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en el Ministerio, tendran derecho a

la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continuo

no mayor de un (1) afo;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del
numeral 1 por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion;



3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se
le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) basicos del
numeral 1 por cada uno de los afnos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaran treintay
cinco (35) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

lll. DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 49. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.- Los
empleados publicos que hayan sido nombrados provisionalmente para desempefiar cargos
de carrera administrativa, que en la planta de personal del Ministerio tengan una categoria
igual o inferior a la de Jefe de Seccidn o su equivalente, a quienes se les suprima el cargo
como consecuencia de la reestructuracién del Ministerio en desarrollo del Articulo Transitorio
20 de la Constitucidon Politica, tendran derecho al pago de una bonificaciéon equivalente a 30

dias de salario por cada afio de servicios continuos y proporcionalmente por fraccion.
IV. DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 50. CONTINUIDAD DEL SERVICIO.-Para los efectos previstos en el régimen de
indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio continuo se contabilizara a partir de
la fecha de la Ultima o la Unica vinculacién del empleado con el Ministerio de Desarrollo

Econdmico.

ARTICULO 51. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES.-empleados publicos a quienes se les
suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién del Ministerio y que en el

momento de la supresion del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pensién, no



se les podra reconocer ni pagar las indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el

presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién o
bonificacidon y luego se reclama y obtiene una pensioén, el monto cubierto por la
indemnizacidn o bonificaciéon mas intereses liquidados a la tasa de interés corriente
bancario se descontara periddicamente de la pension, en el menor nimero de mesadas

legalmente posible.

ARTICULO 52. FACTOR SALARIAL.-Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor
de salario para ningun efecto legal y se liquidaran con base en el salario promedio causado
durante el dltimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en

cuenta exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacion bdasica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacion y transporte;

5. La prima de navidad;

6. La bonificacion por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigledad;

9. La prima de vacaciones, y



10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 53. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES.-El valor de la
indemnizacién o bonificaciéon correspondera, exclusivamente, al tiempo laborado por el

empleado publico en el Ministerio de Desarrollo Econédmico.

ARTICULO 54. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES.-Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 51 del presente Decreto, el pago de la indemnizacion o bonificacién
es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga

derecho el empleado publico retirado.

ARTICULO 55. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES.- Las indemnizaciones o
bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo dentro de los dos (2) meses siguientes a
la expedicion del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se
causaran intereses a favor del empleado retirado, equivalentes a tasa variable DTF que

sefale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacién.

En todo caso, el acto de liquidacion debera expedirse dentro de los treinta (30) dias

calendario siguientes al retiro.

ARTICULO 56. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO.-Las indemnizaciones y bonificaciones a que se
refieren los articulos anteriores Unicamente se reconoceran a los empleados publicos que

estén vinculados al Ministerio en la fecha de vigencia del presente Decreto.
CAPITULO V
ORGANISMOS ADSCRITOS Y VINCULADOS

ARTICULO 57. DE LOS ORGANISMOS ADSCRITOS O VINCULADOS AL MINISTERIO DE
DESARROLLO ECONOMICO.- Estan adscritos o vinculados a este Ministerio los siguientes



organismos:

A. Superintendencias:

-Superintendencia de Sociedades

-Superintendencia de Industria y Comercio

B. Establecimientos Publicos:

-Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana-INURBE-.
-Fondo Nacional del Ahorro

C. Empresas Industriales y Comerciales del Estado:

-Corporacion Nacional de Turismo

D. Sociedades de Economia Mixta:

-Artesanias de Colombia S.A.

-Instituto de Fomento Industrial-IFI-

-Corporacion Financiera de Desarrollo S.A.

-Fondo Nacional de Garantias S.A.

CAPITULO VI

COMISION REGULADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ARTICULO 58. Derogado por la Ley 142 de 1994, articulo 186. NATURALEZA.-La Comision



Reguladora de Potable y Saneamiento Basico sera una Administrativa Especial, sin
personeria juridica hara parte de estructura administrativa del Ministerio de Desarrollo

Econdmico.

La Comision estara integrada por el Ministro de Desarrollo Econdmico o el Viceministro de

Vivienda, Desarrollo Urbano y Agua Potable, quien la presidird;
El Ministro de Salud o su delegado;
El Jefe del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado, y

Tres expertos que seran de dedicacion exclusiva, designados por el Presidente de la
Republica, para periodos de tres (3) afios y seran reelegibles. Su director sera uno de los

tres (3) expertos, quienes se rotaran por periodos anuales.

A la Comisidn asistira como invitado, con voz pero sin voto, el Superintendente de Servicios

Pdblicos, cuando este cargo sea creado.

ARTICULO 59. Derogado por la Ley 142 de 1994, articulo 186. FUNCIONES Y FACULTADES.-

Son funciones de la Comisidon Reguladora de Agua Potable y Saneamiento Basico:

1. Promover la competencia entre quienes presten los servicios de agua potable y
saneamiento basico y regular los monopolios en la prestacion de tales servicios, cuando la
competencia no sea posible, todo ello con el propdsito de que las operaciones de los
monopolistas y de los competidores sean econdmicamente eficientes, se prevenga el abuso

de posiciones dominantes y se produzcan servicios de calidad;

2. Prevenir practicas restrictivas de la competencia en la prestacion de los servicios publicos

regulados;

3. Denunciar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, mientras la ley regula las



funciones de la Superintendencia de Servicios Publicos las practicas contrarias a las
normas sobre proteccion de la competencia, en que se vean involucrados quienes estén

relacionados directamente con la prestacién de los servicios publicos regulados;

4. Definir los criterios de eficiencia y desarrollar indicadores y modelos para evaluar la
gestion financiera, técnica y administrativa de las empresas de los servicios publicos

regulados;

5. Establecer como obligatorias, cuando se den eventos que la misma Comision sefiale por
via general, normas técnicas que se estimen necesarias para la realizacion de obras,
instalaciones y operacion de equipos destinados a la prestacion de los servicios
mencionados; también adoptar las medidas necesarias para que se apliquen las normas
técnicas sobre calidad de agua potable que establezca el Ministerio de Salud, buscando
fortalecer los mecanismos de control de la calidad del agua potable por parte de las
entidades competentes.

6. Fijar las tarifas de los servicios publicos regulados y, cuando lo considere necesario,
establecer férmulas que utilicen las empresas oficiales o privadas que los presten. La
Comisién podra establecer el régimen de libertad regulada o libertad vigilada o sefialar
cuando hay lugar a la libre fijacién de tarifas; igualmente podra sefalar criterios y normas
relativas a la proteccién de los derechos de los usuarios en lo relativo a facturacion,
comercializacién y demas asuntos relativos a la relacién de la empresa con el usuario de

servicios de agua potable y saneamiento basico, de acuerdo con la ley.

7. Examinar las condiciones uniformes de lo contratos de servicios publicos que se sometan
a su consideracion y solicitar las modificaciones de aquellas estipulaciones que puedan

considerarse ilegales o restrictivas de la competencia;

8. Determinar para los servicios publicos regulados, las unidades de medida y periodicidad

que deban utilizarse al establecer el consumo y definir, con bases estadisticas y de acuerdo



con la magnitud de la demanda maxima anual, quiénes pueden considerarse “grandes

usuarios”.
9. Decidir, cuando a ello hubiere lugar, los recursos que se interpongan contra sus actos.

11. Solicitar a la autoridad competente, segun la naturaleza de su conducta, investigacion
por presuntas infracciones a las normas que sean aplicables a quienes presten los servicios

publicos regulados;

12. Conceptuar y absolver consultas sobre las materias objeto del presente capitulo.
CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO.-El Ministro de Desarrollo Econémico podra
crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia

los objetivos, politicas, planes y programas del Ministerio.

ARTICULO 61. PLANTA DE PERSONAL.-El Gobierno establecera la planta de personal del
Ministerio de acuerdo con la estructura y funciones fijadas en este Decreto, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha de su vigencia. Dicha planta entrara a regir para todos

los efectos legales y fiscales a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 62. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL.-Los
funcionarios de la planta actual del Ministerio continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto no sea expedida la nueva planta de personal acorde con la estructura

gue se establece en el presente Decreto.

ARTICULO 63. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES.-El Gobierno Nacional efectuara las

operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la cumplida ejecucién



del presente Decreto.

ARTICULO 64. VIGENCIA.-El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéony
deroga las disposiciones preexistentes relativas a la estructura del Ministerio de Desarrollo

Econdmico y sus funciones y las demas que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 30 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.

El Ministro de Desarrollo Econémico,

LUIS ALBERTO MORENO MEJIA.

El Ministro de Salud,

JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA.

El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
ARMANDO MONTENEGRO TRUJILLO.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.



