DECRETO 666 DE 1993
(abril 5)

POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES, TELECOM.

Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 9 de diciembre de 2004. Expediente:
0375(7617). Actor: José Cipriano Ledn Castafeda y Otros. Ponente: Camilo Arciniegas
Andrade.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades legales y en

especial de las que le confiere la letra b) del articulo 26 del Decreto 1050 de 1968,
DECRETA:

ARTICULO 12 Apruébanse los Estatutos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones,

adoptados por su Junta Directiva y que son del siguiente tenor:

La Junta Directiva de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26 del Decreto Nimero 1050 de 1968, el Decreto 3130 de 1968 vy
el articulo 92 del Decreto 2123 de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobierno Nacional en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20
transitorio de la Constitucidon Politica, dispuso, mediante el articulo 12 del Decreto 2123 de
1992 la reestructuracion de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones como Empresa

Industrial y Comercial del Estado.

2. Que se hace necesario dar cumplimiento al mandato del Decreto 2123 y adecuar la



organizacion de Telecom, a la nueva naturaleza juridica.
ACUERDA:

Articulo Unico. Adoptar para la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom, los

siguientes Estatutos:
CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO, ACTIVIDADES, DOMICILIO y DURACION.

Articulo 12 NATURALEZA. La Empresa Nacional de Telecomunicaciones, creada y organizada
de acuerdo con las Leyes 62 de 1943 y 83 de 1945 y los Decretos 1684 de 1947, 1233 de
1950, 1184 de 1954, 1635 de 1960 y 3267 de 1963, reestructurada mediante Decreto 2123
de 1992, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional, vinculada al
Ministerio de Comunicaciones, con personeria juridica, autonomia administrativa y

patrimonio propio e independiente y podra usar la sigla “Telecom”.

Articulo 22 OBJETO. La Empresa Nacional de Telecomunicaciones, TELECOM, tiene como
objeto la prestacién y explotacion de servicios publicos de Telecomunicaciones dentro del
territorio nacional y en conexion con el exterior y la prestacion de los servicios de

telecomunicaciones que se califiquen como tales, en el territorio nacional y en otros paises.

La Empresa tenderd y explotara los servicios que preste en desarrollo de su objeto, de
conformidad con los principios propios de las actividades industriales y comerciales,

buscando su perfeccionamiento, ampliaciéon y modernizacion.

Articulo 32 ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de su objeto, Telecom esta autorizada para

desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:



1. Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y los demas actos necesarios para la
prestacion de los servicios publicos de telecomunicaciones y para el desarrollo de las

diferentes actividades que realice la Empresa, conforme a la ley.

2. Participar con entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas y con
organismos internacionales en la instalacion, ampliaciéon y mejoramiento de sistemas
nacionales e internacionales de telecomunicaciones y formalizar los acuerdos y convenios

comerciales y de asistencia para su instalacién y explotacién por parte de la Empresa.

3. Participar en sociedades y asociaciones destinadas a cumplir las actividades

comprendidas dentro de los objetivos de la Empresa.

4. Celebrar contratos de asociacion con personas juridicas, nacionales o extranjeras, para el
cumplimiento de sus objetivos, sin que en virtud de los mismos surjan nuevas personas

juridicas.

5. Participar en proyectos internacionales de telecomunicaciones de caracter comercial con
empresas de telecomunicaciones y celebrar los convenios y contratos necesarios para

definir interconexiones, trafico, tarifas y otros de la misma naturaleza.

6. Participar, conjuntamente con las dependencias y organismos autorizados para el efecto,
en la evaluacion y formulaciéon de los planes, programas, y proyectos del sector de

comunicaciones y ejecutarlos en su respectivo campo de accion.

7. Participar en actividades para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo

tecnoldgico, en el campo de las telecomunicaciones.

8. Suscribir convenios para ofrecer y/o recibir cooperacion técnica, en telecomunicaciones y

campos afines, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.



9. Producir y comercializar equipos y soporte ldgico destinados a la prestacién de servicios

de telecomunicaciones.

10. Atender el bienestar y coadyuvar a la formacién del personal a su servicio, asi como
promover la ensefianza en las especialidades de telecomunicaciones, electrdnica,

informatica y telematica en sus aspectos técnicos, operativos y administrativos.

11. Liquidar, cobrar y recaudar el valor de los servicios que presta, respecto de los cuales

sélo podran concederse franquicias consignadas en la ley o en los estatutos.

12. 12. Las demas funciones que le sefale la ley y las que le correspondan dentro de los

fines propios de la Empresa.

Paragrafo. En todo caso, Telecom se cefira, en el cumplimiento de sus funciones a lo

dispuesto en el Decreto 2123 de 1992 y en estos Estatutos.

Articulo 42 DOMICILIO. La Empresa tiene su domicilio principal en Santafé de Bogota, D.C. y
podra establecer sucursales, agencias o dependencias regionales en otros lugares del pais y

del exterior, donde lo disponga la Junta Directiva.

Articulo 52 DURACION. La duracién de la Empresa sera indefinida. Sélo la ley podra

determinar su liquidacion.
CAPITULO II
PATRIMONIO, CONTABILIDAD Y CONTROL FISCAL.

Articulo 6° PATRIMONIO. Los derechos y obligaciones de que era titular Telecom a la fecha
de la reestructuracion ordenada por el Decreto 2123 de 1992, continuaran formando parte
de su patrimonio como Empresa Industrial y Comercial del Estado. También forman parte del

patrimonio de la Empresa:



1. Todos los bienes, derechos y acciones que adquiera o reciba a cualquier titulo.

2. Las donaciones que le hagan personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras y

entidades internacionales;
3. Las utilidades que el Conpes de conformidad con la Ley determine en cada ejercicio.
4. Todos los bienes y derechos que el Estado le otorgue, aporte o asigne a cualquier titulo.

Paragrafo 1° La Empresa es propiedad del Estado Colombiano, su patrimonio, productos e
ingresos no podran destinarse a fines distintos de los que corresponden a su objeto y
finalidad.

La Empresa no podra destinar parte alguna de sus recursos a donaciones o auxilios, en favor

de personas naturales o juridicas de derecho publico o privado.

Paragrafo 2° La Empresa podra invertir temporalmente sus excedentes de tesoreria en el

mercado financiero con sujecién a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 7° BALANCE. El 31 de diciembre de cada ano, se cortaran las cuentas y se
conformara el Balance General, correspondiente al afio que termina, para someterlo al
estudio y aprobacion de la Junta Directiva; con base en los resultados del ejercicio, la
Empresa hara las reservas necesarias para atender obligaciones legales y la buena marcha

de la Empresa.

Articulo 8° CONTROL FISCAL. Corresponde a la Contraloria General de la Republica la
vigilancia de la gestion fiscal de la Empresa, la cual ejercera en forma posterior y selectiva,
conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en el articulo 268 de la

Constitucion Politicay enla Ley 42 de 1993, y las normas que la complementen o


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

modifiquen.
CAPITULO Il
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

Articulo 9° DIRECCION DE LA EMPRESA. La direccién de la Empresa, estara a cargo de una
Junta Directiva integrada por el Ministro de Comunicaciones, quien sera su Presidente y
cuatro (4) miembros mas, con sus respectivos suplentes, designados por el Presidente de la

Republica, de su libre nombramiento y remocion.
Articulo 10. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL.

La Administracion y representacion legal de la Empresa, estard a cargo de un Presidente,

quien serd agente del Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y remocidn.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 11. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Formular la politica general de la Empresa y los planes y programas que debe desarrollar.

2. Adoptar los estatutos internos de la Empresa, y las modificaciones a los mismos, los

cuales seran sometidos a la aprobacién del Gobierno Nacional.

3. Controlar el funcionamiento general de la Empresa y verificar su conformidad con la

politica adoptada.
4. Analizar y definir las estrategias de negocios para los servicios que presta la Empresa.

5. Dictar su propio reglamento y expedir las normas generales para el funcionamiento de la



Empresa.

6. Determinar la estructura interna de la Empresa y aprobar la planta de personal, para lo
cual puede crear, suprimir o fusionar los cargos, sefhalar sus funciones y fijar las condiciones

para su desempeno.

7. Nombrar y remover, a propuesta del Presidente de la Empresa, a los funcionarios que

ocupen cargos de Vicepresidente y Secretario General.
8. Aprobar el Estatuto de Personal de la Empresa y las modificaciones al mismo.

9. Adoptar el proyecto de reglamento interno de trabajo para la aprobacion de la autoridad

competente.

10. Fijar las directrices que debe observar el Presidente de la Empresa, en relacion con la
negociacion colectiva con los trabajadores, de acuerdo con las politicas generales que para
el efecto fije el Gobierno.

11. Aprobar el plan de inversiones de la Empresa.

12. Aprobar el presupuesto anual de rentas, gastos e inversiones, las modificaciones al

mismo y controlar su ejecucion.
13. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de la Empresa.

14. Aprobar el proyecto de distribucién de las utilidades, que el Presidente de la Empresa
deba someter a consideracién del Conpes.

15. Adoptar el reglamento interno de presupuesto de la Empresa y las modificaciones al

mismo.



16. Autorizar el castigo de cartera de dudoso recaudo.

17. Proponer para estudio de la Comisién de Regulacién de Telecomunicaciones las tarifas
para los servicios publicos de telecomunicaciones vy fijar las que la Comisién determine como

de libertad vigilada o de libre tarifa.

18. Autorizar la participacidon de la Empresa en Sociedades que se relacionen con el objeto
de la Empresa; o para adquirir con la misma limitacidn, acciones o partes de interés social
en sociedades, o para enajenar éstas, con sujecion a las disposiciones legales vigentes

sobre la materia.

19. Definir los programas que deban ser ejecutados mediante contratos de asociacién con
personas juridicas nacionales o extranjeras para el cumplimiento de los objetivos de la

Empresa, cuando en virtud de los mismos no surjan nuevas personas juridicas.

20. Disponer la participacion de la Empresa, en proyectos internacionales, bilaterales y
plurilaterales de telecomunicaciones, y autorizar la celebracién de los convenios y contratos
necesarios, y de los acuerdos comerciales para regular tarifas y otros de la misma

naturaleza.

21. Autorizar conforme a las disposiciones legales vigentes, la contratacion de los

empréstitos externos e internos con destino a la Empresa.

22. Aprobar el reglamento de contratacion de la Empresa y las modificaciones propuestas al
mismo y autorizar la celebracidn de los contratos que de acuerdo con el reglamento deban

ser de conocimiento de la Junta.

23. Autorizar conforme a las disposiciones legales vigentes, las comisiones de servicios y de

estudios en el exterior, de los empleados publicos.



24, En armonia con lo dispuesto en los articulos 13 y 20 de estos Estatutos, delegar en el
Presidente de la Empresa, aquellas funciones que considere pertinente y sefialar las que
éste puede delegar en otros funcionarios de la Empresa.

25. Ejercer las demas funciones que le confieran las leyes, decretos o los estatutos y las que

naturalmente le correspondan como érgano de direccién de la Empresa.

Articulo 12. REUNIONES. La Junta Directiva, tendra al menos dos (2) reuniones ordinarias por
mes y se reunira extraordinariamente cada vez que la convoque el Presidente de la Junta o

el Presidente de la Empresa.

Paragrafo 1° A las reuniones de la Junta asistiran los miembros principales; los suplentes
pueden ser convocados a sus deliberaciones, ain cuando concurran los principales, si la
importancia y trascendencia del asunto que se vaya a tratar aconseja su presencia, a juicio

de la Junta o del Ministro de Comunicaciones. En tal caso, tendran voz pero no voto.

Paragrafo 2° A las sesiones de la Junta Directiva concurriran con voz pero sin voto, el
Presidente de la Empresa y las demas personas que la Junta o el Presidente de la Empresa,

considere conveniente citar.

Articulo 13. DELEGACION DE FUNCIONES. La Junta Directiva de la Empresa, podra delegar en
el Presidente de la misma, las funciones previstas en los numerales 9°, 17, 19 y 23 del

articulo 11 de los presentes Estatutos.

Articulo 14. LIBRO DE ACTAS. De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva, se
dejara constancia en el libro de Actas, cada una de las cuales debera ser firmada por el
Presidente de la Junta y el Secretario. Las copias daran fe cuando sean expedidas y
autenticadas por el Secretario.

Articulo 15. DECISIONES Y QUORUM. Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por la



mayoria de los votos de los concurrentes a la reunion, y tendran la forma de acuerdos.

Hard quérum para las reuniones de la Junta, la asistencia de por lo menos tres (3) de sus

miembros, siempre que esté presente el Presidente de la Junta.

Articulo 16. CUBRIMIENTO DE VACANTES. Las vacantes definitivas que se presenten en la
Junta Directiva, seran llenadas por los suplentes respectivos, hasta nueva designacion del

principal hecha por el Presidente de la Republica.

Articulo 17. HONORARIOS. Telecom pagara a los miembros de la Junta Directiva, los

honorarios que fije el Gobierno Nacional mediante resolucién ejecutiva.

Articulo 18. RESPONSABILIDAD, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La responsabilidad,
asi como las inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva de la

Empresa, seran las que determinen las disposiciones legales sobre la materia.
DEL PRESIDENTE DE LA EMPRESA.
Articulo 19. FUNCIONES. Son funciones del Presidente de la Empresa:

1. Dirigir la administracién de la Empresa, para lo cual atendera la gestion diaria de los
negocios y actividades de la misma, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias 'y

las normas que al respecto dicte la Junta Directiva.

2. Adjudicar y celebrar los contratos y ejecutar los actos comprendidos dentro del objeto de
la Empresa, de acuerdo en cada caso, con las disposiciones legales, estatutarias y con el

reglamento de contratacién aprobado por la Junta.
3. Llevar el control administrativo de la Empresa.

4. Proponer a la Junta Directiva las reformas que en su concepto demande la organizacion de



la Empresa.
5. Convocar a la Junta Directiva a sus sesiones ordinarias y extraordinarias.
6. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y rendir los informes que se le soliciten.

7. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la remocién del personal a que se refiere
el numeral 7° del articulo 11, y en caso necesario aceptar la renuncia de cualquiera de estos
funcionarios y reemplazarlos transitoriamente, de lo cual debera dar cuenta a la Junta

Directiva, Nombrar y remover a los demas empleados y trabajadores de la Empresa.

8. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa y delegar, cuando lo estime conveniente,

total o parcialmente esta atribucion en funcionarios de la Empresa.

9. Fijar los salarios para los trabajadores oficiales, asi como los incentivos y bonificaciones,

dentro del marco de las disposiciones legales vigentes.

10. Cuidar de la debida recaudacién o inversion de los fondos de la Empresa y presentar

informes a la Junta sobre las inversiones financieras que realice la Empresa.

11. Presentar anualmente para la aprobacién de la Junta Directiva, los estados financieros de

la Empresa, con un proyecto de distribucién de utilidades.

12. Presentar a la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones para el afo siguiente y someter a su consideracidn las adiciones y traslados

presupuestales que estime necesarios.

13. Presentar informes periddicos a la Junta Directiva, sobre la ejecucién presupuestal, y los

balances de prueba correspondientes.

14. Ordenar y reconocer los gastos de la Empresa de acuerdo con las normas legales



vigentes.

15. Presentar anualmente a la Junta Directiva un informe sobre el estado de ejecucién de los
proyectos de inversidn, sobre la eficacia de los servicios y en general sobre el cumplimiento

de los programas a su cargo.

16. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios y delegar las

facultades correspondientes.

17. Representar las acciones o cuotas de interés, que tenga la Empresa en las sociedades
comerciales o industriales privadas, en las de capital mixto y en las de capital publico, o en

aquellas que se constituyan entre entidades publicas.

18. Presentar al Presidente de la Republica, a través del Ministro de Comunicaciones, los
informes generales o particulares que le sean solicitados, sobre las actividades

desarrolladas, la situacion general de la Empresa y las medidas adoptadas.

19. Cumplir las demas funciones que le asignen las leyes, los estatutos o la Junta Directiva y

las que por la naturaleza de su cargo le correspondan.

Articulo 20. DELEGACION DE FUNCIONES. El Presidente de la Empresa podra delegar en
otros funcionarios de la misma las funciones a que hacen referencia los numerales 2, 3, 6, 7,

8,14, 16y 17 del articulo 19 de los presentes Estatutos.

Articulo 21. SUBORDINACION. Todos los servidores, cualquiera que sea la forma de
vinculacion o el régimen aplicables estaran subordinados, y actuaran bajo la direccién y

vigilancia del Presidente de la Empresa.

Articulo 22. ENCARGO DE FUNCIONES. Durante las faltas temporales del Presidente de la

Empresa, se encargara de las funciones de Presidente de la Empresa, la persona que



designe el Ministro de Comunicaciones.

Articulo 23. RESPONSABILIDAD, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades del Presidente de la Empresa, seran las que determinen

las disposiciones legales sobre la materia.
CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL.

Articulo 24. FUNCIONES. La Empresa tendra un Secretario General, quien sera a su vez

Secretario de la Junta Directiva y del Presidente de la Empresa.

Ademas de las funciones y deberes que le corresponden por ley y de las que le encomienden

la Junta Directiva y el Presidente de la Empresa, el Secretario General tendra las siguientes:

1. Llevar los libros de las Actas de las sesiones de la Junta Directiva, las que conservara en

custodia.

2. Mantener en custodia los originales de todos los contratos y convenios autorizados o

aprobados por la Junta Directiva.

3. Firmar junto con el Presidente de la Junta Directiva y el Presidente de la Empresa, los
acuerdos que dicte la Junta y las resoluciones que expida el Presidente de la Empresa, en

desarrollo de las funciones asignadas en los presentes estatutos.
CAPITULO V

REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS.



Articulo 25. CELEBRACION DE ACTOS Y CONTRATOS. La Empresa Nacional de
Telecomunicaciones, dentro de las normas de los presentes estatutos y en cumplimiento de
sus fines, podra realizar toda clase de actos, convenios y contratos, tanto de disposicion
como de administracién, adquirir o enajenar muebles o inmuebles, transferir y asumir
créditos, emitir, ceder, endosar bonos y otros instrumentos negociables, etc. Contraer
obligaciones, dar garantias personales o reales, pactar arrendamientos, celebrar contratos
de mutuo, transferir, comprometer, novar, y efectuar, en fin, cualquier acto o contrato
licitos, ya sean civiles, comerciales o administrativos, sin ninguna reserva, ademas de las

prerrogativas de que goza como entidad oficial del Estado.

Paragrafo. Cuando se trate de emitir bonos destinados a la circulacién publica o privada, la

Empresa debera sujetarse a las disposiciones vigentes expedidas por el Gobierno Nacional.

Articulo 26. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y HECHOS. Los actos y hechos que Telecom
realice para el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales estan sujetos a las
reglas del derecho privado y a la jurisdiccidon ordinaria conforme a las normas de
competencia sobre la materia. Aquellos que realice para el cumplimiento de las funciones
administrativas que le haya confiado la ley son actos administrativos, sujetos al

conocimiento de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo de conformidad con la ley.

Articulo 27. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Contra los
actos administrativos que dicte la Junta Directiva o el Presidente de la Empresa, sélo

procederd el recurso de reposicion, surtido el cual se entendera agotada la via gubernativa.

Los actos administrativos, que pongan fin a una actuacion administrativa, proferidos por

funcionarios de la Empresa en ejercicio de funciones administrativas, estaran sujetos a los



recursos establecidos por la ley.

Los recursos deberan presentarse dentro de los términos y con los requisitos establecidos en
el Cédigo Contencioso Administrativo y demas normas que lo modifiquen, reformen,

adicionen o reglamenten.

Articulo 28. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. De conformidad con el articulo 6° del
Decreto 2123/92, salvo el contrato de empréstito, todos los demas contratos que celebre
Telecom para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho privado
y no requeriran autorizaciones o conceptos previos ni posteriores de organismos distintos a
los de la entidad. El procedimiento para la formacion, celebracion, ejecucion y terminacion
de los contratos se sujetara a las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, y a lo que

sobre el particular determine el estatuto de contratacion aprobado por la Junta Directiva.

El contrato de empréstito se celebrara de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.
CAPITULO VI
DE LOS EMPLEADOS.

Articulo 29. CLASIFICACION. Las personas que presten sus servicios a la Empresa, son
trabajadores oficiales; sin embargo quienes desempenen funciones de: Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Director de Oficina, Director del Instituto Tecnoldgico de
Electrénica y Comunicaciones , ITEC, Gerente de Servicios, Gerente Regional, Asistente y

Jefe de Division tendran la calidad de empleado publico.

Articulo 30. VINCULACION. Los trabajadores oficiales se vinculan a la Empresa mediante
contrato de trabajo y los empleados publicos se vinculan mediante acuerdo si la designacion

corresponde a la Junta Directiva o, por resoluciéon de nombramiento si corresponde al



Presidente de la Empresa.

Articulo 31. REGIMEN LABORAL, SALARIALY PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS
VINCULADOS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE REESTRUCTURACION. El tiempo de
servicio de los empleados publicos que tengan una relacién laboral con Telecom a la fecha
de reestruturacién de la Empresa, ordenada por el Decreto 2123 de 1992, se computara
para todos los efectos legales y, por lo tanto, dicha relaciéon se entenderd sin solucién de

continuidad respecto del tiempo laborado con anterioridad a la transformacién.

Los contratos de trabajo de los funcionarios que de acuerdo con el Decreto 2123 de 1992,
sean trabajadores oficiales y que estén incorporados en la planta de personal de Telecom
en la fecha de su transformacidn, se celebraran a término indefinido y no sera de aplicacién
el plazo presuntivo a que alude la ley. A estos mismos funcionarios, no podra darseles por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo sin que medie justa causa, entendiéndose
por éstas, solo las que establece el régimen de administracion de personal vigente en
Telecom a la fecha de expedicion del presente Decreto.

La reestructuracion de la Empresa no afecta el régimen salarial, prestacional y asistencial
vigente de los empleados vinculados en la planta de personal de Telecom a la fecha de
expedicion del Decreto NUmero 2123 de 1992.

Articulo 32. REGIMEN LABORAL, SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS
VINCULADOS CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE REESTRUCTURACION. El régimen laboral,
salarial y prestacional de los empleados que vincule Telecom con posterioridad a la fecha de
expedicion del Decreto 2123 de 1992, sera el que determine el estatuto de personal y el

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Articulo 33. POSESION. Los empleados publicos de la Empresa, tomaran posesion ante el

Presidente de la misma o ante el funcionario a quien éste delegue esta funcion.



Paragrafo El Presidente de la Empresa y los miembros de la Junta Directiva, tomaran

posesion ante el Ministro de Comunicaciones.
CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 34. CONTROL INTERNO. El control interno de la Empresa, se cefird a los articulos
209 y 269 de la Constitucion Politica y a las disposiciones legales y reglamentarias que se

expidan sobre el particular

Articulo 35. FRANQUICIAS. No habra franquicia en los servicios que presta la Empresa, salvo
las consignadas en los convenios y disposiciones legales vigentes, y en los presentes
Estatutos. Los servicios nacionales e internacionales de telex, telegrafia, transmisién de
datos, y de telefonia internacional que presta la Empresa Nacional de Telecomunicaciones,
Telecom, a la Presidencia de Telecom, al Despacho del Ministro de Comunicaciones y a las
dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica que se
enumeran a continuacion, no causaran cargo alguno: Despacho del Presidente de la
Republica, Despacho de la Primera Dama, Despacho del Jefe del Departamento, Subjefe del
Departamento, Secretario Privado, Secretario Juridico, Secretario de Prensa, Consejero de
Comunicaciones y Consejero Internacional, o sus equivalentes en la estructura que se

adopte con base en el Decreto Extraordinario 1680 de 1991.

En el servicio telefénico y telegrafico nacional continuaran gozando de franquicia los

expresidentes de la Republica.

La Empresa liquidara y exigira a las demas dependencias del orden nacional, departamental

0 municipal, la cancelacidn del valor de sus servicios.

Articulo 36. ACCESO A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS. Toda persona tendra acceso, en los
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términos que fije la reglamentacion interna que al respecto expida la Empresa, a los
documentos publicos que reposen en los archivos de Telecom siempre que los mismos no

tengan el caracter de reservado, de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Los documentos atinentes al cumplimiento de las actividades industriales y comerciales

gozan de la proteccién y reserva que otorgan las leyes pertinentes.

Articulo 37. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion por el
Gobierno Nacional.

Comuniquese y cimplase.
Expedido en Santafé de Bogota, D.C., a 4 de marzo de 1993.
El Presidente de la Junta,
( Fdo. ) WILLIAM JARAMILLO GOMEZ.
La Secretaria de la Junta,
( Fdo. ) CARMEN CECILIA ANGARITA RODRIGUEZ.
ARTICULO 2° El presente Decreto rige desde la fecha de su publicacidn.
Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 5 de abril de 1993.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Comunicaciones,



WILLIAM JARAMILLO GOMEZ.



