DECRETO 77 DE 1994
(enero 10)

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los

empleos técnico-cientificos del Instituto Geografico Agustin Codazzi.
Nota: Derogado por el Decreto 612 de 2007, articulo 3°.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades conferidas por los
articulos 1°, 2°y 3° de la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. El area técnico-cientifica del Instituto Geografico Agustin Codazzi comprende
los empleos cuyas funciones se relacionan directamente con la investigacion cientifica, la
transferencia de tecnologia, la asesoria y la consultoria en los diferentes campos de los
Sensores Remotos, los Sistemas de Informacién Georreferenciada, la Cartografia, la

Agrologia, la Geografia y el Catastro.

ARTICULO 2o0. Del escalafén técnico cientifico. Establécense las siguientes categorias para el

escalafén del personal Técnico Cientifico del Instituto Geografico Agustin Codazzi.
a) Investigador Auxiliar.

b) Investigador Asistente.

¢) Investigador Asociado.

d) Investigador Titular.

ARTICULO 3o0. De los requisitos del investigador auxiliar. Son requisitos para ingresar o ser



promovido a la categoria de Investigador Auxiliar los siguientes:

a) Tener grado universitario expedido por universidad colombiana legalmente reconocida, o
por institucién extranjera de nivel equivalente homologado y convalidado legalmente en
Colombia, que permita el ejerciciode la profesién de acuerdo con las normas vigentes sobre

la materia.
b) Acreditar uno de los siguientes requisitos adicionales:

-Haber desempefiado labores de investigacion, docencia o profesionales por un periodo no
inferior a un afo en el Instituto Geografico Agustin Codazzi o en Universidades reconocidas,
0

-Tener experiencia de tres afios en labores profesionales relacionadas con las actividades del

Instituto Geografico Agustin Codazzi estipulada en el articulo 1°.

PARAGRAFO: Cuando se posea titulo de Especialista, Magister o Doctor, los tiempos

estipulados en este articulo se reducen a la mitad.

ARTICULO 4o. De los requisitos del investigador asistente. Son requisitos para ingresar o ser

promovido a la categoria de Investigador Asistente, los siguientes:
a) Acreditar las calidades senaladas para ocupar el cargo de Investigador Auxiliar.

b) Poseer diploma de Especialista o en su defecto, haber desempefado labores de
investigacion en el Instituto Geografico Agustin Codazzi por un periodo no inferior a cinco (5)

anos.
c) Acreditar uno de los siguientes requisitos adicionales:

-Haber sido investigador auxiliar en el Instituto Geografico Agustin Codazzi por un periodo no



inferior ados (2) anos, o

-Haber desempefiado funciones similares en el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” por

un periodo no inferior a tres (3) afos, o

-Haber desempenado, por un término no inferior a tres (3) afios, labores de docencia o
investigacion en establecimientos de investigacion o de educacién superior legalmente

establecidos, o

-Tener experiencia profesional no inferior a seis (6) afos, debidamente comprobada en
labores relacionadas con las actividades del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”,

estipuladas en el articulo 1o.

PARAGRAFO 1lo. Cuando se posea titulo de Magister o Doctor los tiempos estipulados en este
articulo se reducen a la mitad.

PARAGRAFO 2o0. Se entiende por Investigador, al profesional que con anterioridad a la fecha

de expedicién del presente Decreto, haya desempefado labores de investigacidn.

ARTICULO 50. De los requisitos del investigador asociado. Son requisitos para ingresar o ser

promovido a la categoria de Investigador Asociado los siguientes:
a) Acreditar las calidades sefaladas para ocupar el cargo de Investigador Asistente.

b) Poseer grado de Magister o en su defecto, diploma de especialista y haber sido
investigador asistente en el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” por un periodo no inferior
a ocho (8) anos;

c) Presentar un trabajo de investigacién para acceder a esta categoria;

d) Acreditar uno de los siguientes requisitos adicionales:



-Haber sido Investigador Asistente en el Instituto por un periodo no inferior a dos (2) afios, o

-Haber desempefiado, por un término no inferior a cuatro (4) afios, funciones de docencia o
investigacion en establecimientos de investigacion o de educacién superior legalmente

establecidos, o

-Tener experiencia profesional no inferior a nueve (9) anos, debidamente comprobada en
labores relacionadas con las actividades del Instituto Geografico “Agustin Codazzi"”,

estipuladas en el articulo 1°.

PARAGRAFO. Cuando se posea titulo de doctor los tiempos estipulados en este articulo se

reducen a lamitad.

ARTICULO 60. De los requisitos del Investigador Titular. Son requisitos para ingresar o ser

promovido a la categoria de Investigador Titular los siguientes:
a) Acreditar las calidades sefaladas para ocupar el cargo de Investigador Asociado.
b) Poseer titulo de Magister o Doctor;

c) Acreditar la capacidad investigativa mediante la presentacién de un trabajo técnico o
cientifico que reuna las condiciones que sefialen los reglamentos internos del Instituto

Geografico “Agustin Codazzi”.
d) Acreditar uno de los siguientes requisitos adicionales:

-Haber sido investigador asociado del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” por un periodo

no inferior a cuatro (4) afos, o

-Haber desempeniado, por un término no inferior a seis (6) afos, funciones de docencia o



investigacion en establecimientos de investigacion o de educacidn superior legalmente

establecidos, o

-Tener experiencia profesional no inferior a diez (10) afnos, debidamente comprobada en
labores relacionadas con las actividades del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”,
estipuladas en el articulo 1°.

PARAGRAFO. Cuando se posea el grado de Doctor o su equivalente, debidamente

acreditado, los tiempos sefalados en este articulo se reduciran a la mitad.

ARTICULO 70. De los puntajes como base de remuneracion. Addptese el sistema
depuntuacion para fijar la clasificacidon y remuneracion del personal Técnico-Cientifico del

Instituto Geografico “Agustin Codazzi” de acuerdo con los siguientes factores:
a) Escolaridad.

b) Experiencia profesional.

c) Categoria del escalafdn.

d) Productividad cientifica.

ARTICULO 8o. De la escolaridad. Se entiende por escolaridad los estudios realizados por el
investigador hasta la obtencion del titulo profesional y los estudios de especializacidn,

maestria y doctorado conducentes a la obtencidn de titulos o diplomas.

Los puntos a que se tiene derecho por cada una de las modalidades de escolaridad, seran

los siguientes:

1. Por un grado profesional con una escolaridad minima de diez (10) semestres: 120 puntos.



Para los Técnicos-Cientificos que poseen varios titulos universitarios de pregrado, se tendra

en cuenta el que tenga relacion directa con el area de investigacién asignada al funcionario.

2. Por titulos de postgrado debidamente acreditados, se asignard un puntaje en la siguiente

forma:
a) Por titulos de especializacidén cuya duracién sea de un (1) afio académico: 30 puntos.

Cuando el funcionario acredite otro titulo de especializacién de la misma duracién, que
tenga relacién directa y esté estrechamente relacionado con sus actividades de
investigacion, se le asignaran 10 puntos adicionales sin superar en total 50 puntos,

incluidos los 30 puntos iniciales.
b) Por el titulo de Magister o Maestria: 60 puntos.

Cuando el funcionario acredite otro titulo de Magister o Maestria, que tenga relacion directa
y esté estrechamente relacionado con sus actividades de investigacion, se le asignaran 30

puntos adicionales, sin superar en total 90 puntos, incluidos los 60 iniciales.
c) Por el titulo de Ph.D. o doctorado equivalente a éste: 90 puntos.

Cuando el funcionario acredite otro titulo de Ph.D. o doctorado equivalente, que tenga
relacion directa y esté estrechamente relacionado con sus actividades de investigacion, se

le asignaran 40 puntos adicionales, sin superar 130 puntos, incluidos los 90 iniciales.

ARTICULO 90. De la experiencia profesional. Por la experiencia profesional en el campo

relacionado con la especialidad, se asignaran los siguientes puntos:

a) Por cada afio de experiencia profesional altamente calificada y debidamente certificada

en labores relacionadas con las actividades del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”,



estipuladas en el articulo 1°: 3 puntos;

b) Por cada afio de experiencia docente o investigativa altamente calificada en
establecimientos de investigacion o de educacién superior legalmente reconocidos: 4

puntos;

c) Por cada ano de experiencia profesional altamente calificada, adquirida al servicio del

Instituto Geografico “Agustin Codazzi”: 6 puntos.

PARAGRAFO. La experiencia de que trata este articulo debe certificarse con base en el
desempefio de cargos de tiempo completo y calificarse por el Comité de que trata el articulo

13 de este Decreto, con base en los parametros que determine el mismo Comité.

ARTICULO 10. De la categoria del escalafon. Por categoria en el escalafén se asignaran los

siguientes puntos:

a) Por la categoria de investigador auxiliar: 10 puntos.
b) Por la categoria de investigador asistente: 20 puntos.
c) Por la categoria de investigador asociado: 40 puntos.
d) Por la categoria de investigador titular: 60 puntos.

ARTICULO 11. De la productividad cientifica. Por productividad cientifica dentro del area de
investigacion asignada y debidamente certificada, se reconoceran puntos en la siguiente

forma:

a) Por trabajos, ensayos vy articulos de caracter cientifico o técnico, publicados en revistas
especializadas del exterior, de nivel internacional o mediante producciones de video,

cinematograficas o en formatos digitales de difusion internacional, hasta quince (15) puntos



por cada trabajo o produccion. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico o
técnico, publicados en revistas especializadas nacionales dedifusidn internacional, hasta

ocho (8) puntos por cada trabajo o produccién.

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico o técnico, publicados en revistas
especializadas de circulacién nacional o regional o mediante producciones de video,
cinematograficas, en programas de computador, de difusidon nacional o regional, hasta cinco

(5) puntos por cada trabajo o produccion.

b) Por libros que resulten de una labor de investigacién en el area asignada, ampliamente

difundidos, hasta veinte (20) puntos por cada uno.

c) Por premios nacionales o internacionales, otorgados por instituciones de reconocido
prestigio académico y/o cientifico, a obras o trabajos realizados por técnico-cientificos,

dentro de su area de investigacidn, hasta quince (15) puntos cada uno.

d) Por patentes de invencidon a nombre del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”, hasta

veinte (20) puntos cada una;

e) Por resefas criticas elaboradas por el técnico-cientifico y publicadas en revistas o libros

de reconocido nivel cientifico nacional o internacional, hasta dos (2) puntos por cada una.

La calificacién de la produccién cientifica la realizara el Comité de que trata el articulo 13,

con base en la reglamentacién interna del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”.

ARTICULO 12. De las actividades de coordinacion cientifica de proyectos. Los
técnico-cientificos que desempefien las funciones de Coordinador de Unidad o de Grupo,
tendran derecho por este concepto al pago de un valor equivalente al diez por ciento (10%)

de su sueldo béasico mensual.



El Coordinador General de Proyectos tendra derecho a un incremento del quince por ciento

(15%) de su sueldo basico mensual.

Estos valores no son factores de salario para ningun efecto y sélo se aplicaran durante el
tiempo en que se desempefen estas funciones. La Direccion del Instituto Geografico
“Agustin Codazzi”, designara, mediante resolucion, los funcionarios que hayan de cumplir
las labores indicadas en este articulo y les sefialara el periodo durante el cual las

desarrollaran.

ARTICULO 13. Para la asignacion de los puntajes originados en los factores contemplados en

los articulos 8°, 9°, 10 y 11 se establece un Comité integrado por:

1. El Secretario General del Instituto o su delegado, quien lo precide.

2. Un representante de Colciencias, del area Técnico-Cientifica.

3. Los Subdirectores de Geografia, Catastro, Agrologia y Cartografia o sus delegados.

4. Un representante del area Técnico-Cientifica de la Universidad Nacional.

5. El Jefe de la Oficina de Investigacidn en percepcién remota.

6. Un representante de area Técnico-cientifica de Ingeominas.

El Jefe de la Division Administrativa o su delegado, actuard como Secretario del Comité.
Son funciones del Comité las siguientes:

a) Dar concepto no vinculante a la Direccidon General del Instituto sobre los puntajes

correspondientes a los factores sefialados en los articulos 8°, 9° y 10.

b) Evaluar, calificar y dar concepto no vinculante a la Direccidn General del Instituto sobre la



produccién cientifica de que trata el articulo 11, para lo cual solicitara el concepto de un
experto en la materia en cuestion, quien debe pertenecer a un organismo especializado, a

una universidad o institucién cientifica diferente al Instituto Geografico “Agustin Codazzi”.

c) Comunicar la decisiéon de asignacion de puntaje a la Jefatura de la Division Administrativa
y al interesado.

PARAGRAFO: El Comité se reunira cada tres meses, previa convocatoria de su Presidente y
adelantara sus actividades de conformidad con la reglamentaciones internas que profiera el
Instituto Geografico “Agustin Codazzi”.

ARTICULO 14. De la clasificacidn en el escalafén para los actuales empleados. A partir de la
fecha de expedicién del presente Decreto, la Direccidn del Instituto Geografico “Agustin
Codazzi” procedera a efectuar los correspondientes ajustes a las clasificaciones del personal
técnico-cientifico de conformidad con las normas de este estatuto. La diferencia de puntaje

que resultare, se le adicionard alpuntaje ya asignado.

Los funcionarios del area Técnico-cientifica tendran derecho a percibir la remuneracién que
les corresponda, de acuerdo con el puntaje establecido en el nuevo escalafén, a partir del
1° de enero de 1994. La remuneracidn sera el producto de multiplicar el puntaje respectivo
por el valor del punto.

ARTICULO 15. El Director General del Instituto Geografico “Agustin Codazzi”, mediante
resolucion y con base en el concepto emitido por el Comité de asignacién de puntaje,
clasificard a cada uno de los funcionarios en las categorias de que trata el presente Decreto

y determinara su respectiva remuneracion.

ARTICULO 16. En caso de que alguno de los funcionarios del area Técnico-cientifica obtenga
documentos o certificados que puedan modificar su clasificacion inicial, podra solicitar al

Director del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” la revisidn de su escalafén, quien lo



remitirad al Comité de asignacion de
Puntaje.

ARTICULO 17. Del régimen de prestaciones sociales. Los empleados del area
técnico-cientifica del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” tendran derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales consagradas para los demas empleados

publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico que no tengan régimen especial.

ARTICULO 18. El presente Decreto rige desde la fecha de su publicacién, deroga el Decreto
1267 de 1978, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 1994.

Publiguese y cimplase.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a diez (10) de enero de mil nivecientos noventa y cuatro
(1994).

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las funciones del Despacho del
Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Héctor José Cadena Clavijo

El Subdirector del Departamento Administrativo de la funcién publica, encargado de las
funciones del Despacho del Director del Departamento Asdministrativo de la Funcién
Publica,

Jorge Eliécer Sabas Bedoya.



