DECRETO 243 DE 1995
(febrero 2)

por medio del cual se aprueba el Acuerdo nimero 02 del 30 de enero de 1995 del Consejo
Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracidn Publica, ESAP, mediante el cual

se adopta su Estatuto Interno.

El Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia, delegatario de las funciones
presidenciales en desarrollo del Decreto 199 del 25 de enero de 1995, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,
DECRETA:

ARTICULO 12 Aprobar el Acuerdo nimero 02 del 30 de enero de 1995, expedido por el
Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracién Pdblica, ESAP, cuyo

texto es el siguiente:
«ACUERDO NUMERO 02 de 1995
(enero 30)

por el cual se adopta el Estatuto Interno de la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP.

El Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las otorgadas por el Decreto
2083 de 1994,

ACUERDA:



Articulo 19. Adoptar el siguiente Estatuto Interno que regira la administracion y el

funcionamiento de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.
CAPITULO |
NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES

Articulo 2°. Naturaleza. La Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, creada por la
Ley 19 de 1958 es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter universitario,
adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el Sector Educativo en general y el servicio publico

de la educacién superior en particular.

Articulo 32. Mision. La Escuela Superior de Administracidén Publica, ESAP, tiene como misidn
la investigacion, la ensefanza, la extension y la difusidn en los campos del saber de la
Administracion Publica y del Estado. Especialmente le corresponde atender los
requerimientos de capacitacion y formacién de los servidores publicos y la asesoria a la
administracion en todos sus érdenes, propendiendo al fortalecimiento de los principios

constitucionales que rigen la funcién administrativa.

Articulo 42. Funciones. Son funciones de la Escuela Superior de Administraciéon Pdblica,
ESAP, las siguientes:

1. Propender por la permanente difusion de la Constitucion Politica, resaltando los principios

que rigen la funcién administrativa.

2. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracidn territorial y la
cooperacién interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los

recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

sus necesidades.

3. Crear, desarrollar y difundir el conocimiento cientifico y tecnoldgico, orientado a
consolidar los campos del saber propios de la Administracidon y de la Gestidn Publica en
todos sus drdenes.

4. Realizar investigaciones y estudios de los problemas nacionales de naturaleza
administrativa, que permitan el conocimiento de las situaciones que afronta la
Administracién Publica en sus distintos niveles, y que sirvan como instrumento para el

desarrollo de los programas de la Escuela.

5. Divulgar el resultado de las investigaciones y estudios que realice, y constituirse en
centro de informacidn y difusidon de las ciencias y técnicas concernientes a la Administracién

Publica.

6. Adelantar programas curriculares de formacion en educacidn superior, conducentes al
fortalecimiento de los campos del saber propios de la Administracién Pablica y al desarrollo

de habilidades para desempefios profesionales en sus campos de aplicacién.

7. Generar, innovar y difundir tecnologias, mediante actividades de extension, tales como la
consultoria, la asesoria, la capacitacion y la divulgacién en el campo cientifico-tecnoldgico

de la Administracion Publica.

8. Adelantar programas de capacitacion que habiliten para el ingreso y ascenso en la carrera
administrativa y en los diferentes sistemas de administracion de personal a los servidores

publicos, para un mejor ejercicio de la funcién publica.

9. Actuar como 6rgano consultivo, para estudiar y proponer soluciones a problemas de

racionalizacién y modernizacién de la Administracion Publica.



10. Fortalecer y ampliar las relaciones interinstitucionales de cooperacion con organismos

nacionales e internacionales afines a ella.

Paragrafo. Para el cumplimiento de estas funciones la Escuela Superior de Administracién
Pablica podra adelantar planes, proyectos y programas en cooperacion con entidades de
cualquier orden, especialmente con las del sector educativo y las entidades y centros

dedicados a la investigacion.

Articulo 52. Domicilio. La Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP, tiene como
domicilio la ciudad de Santafé de Bogota, D.C. donde funciona su Sede Principal y podra

tener sedes territoriales.
CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y ASESORIA

Articulo 62. Direccién y Administracién. La direccién y administracién de la Escuela Superior
de Administracion Publica a nivel nacional estara a cargo del Consejo Directivo Nacional, del

Consejo Académico y del Director Nacional.

Articulo 79. Consejo Directivo Nacional. El Consejo Directivo Nacional estara integrado por:
a) El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quien lo presidira;
b) El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado;

c) Dos miembros designados por el Presidente de la Republica, uno de ellos egresado de la
ESAP;

d) Un miembro del Consejo Académico Nacional, designado por éste;



e) Un representante de la Federacién Colombiana de Municipios;
f) Un representante de la Confederacién de Gobernadores;
g) Un profesor de la ESAP, elegido por el profesorado de planta;

h) Un estudiante que curse uno de los programas regulares de la Escuela, elegido por el
estudiantado.

El Director Nacional de la Escuela asistira el Consejo con derecho a voz pero sin voto.
El Secretario General de la Escuela sera el Secretario del Consejo.

Paragrafo. El miembro del Consejo Académico Nacional, el representante de la Federacion
Colombiana de Municipios, el representante de la Confederacién de Gobernadores, el
profesor y el estudiante de la ESAP, seran designados o elegidos para periodos de dos afios
de acuerdo con el procedimiento que reglamente el Consejo Directivo Nacional. El ejercicio

de la funcién esta condicionado a que los miembros conserven sus calidades.
Articulo 82. Funciones del Consejo Directivo Nacional.

a) Definir y adoptara las politicas académicas y administrativas y la planeacion de la
entidad.

b) Definir y adoptar la organizacién académica, administrativa y financiara de la Escuela.

c) Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
presente Estatuto y las politicas institucionales;

d) Expedir o modificar el Estatuto Interno, la Estructura Interna y las plantas de personal y

someterlos a la aprobacidn del Gobierno Nacional. Asi mismo expedir el Estatuto del



Personal Docente, el Régimen Académico, el Reglamento Estudiantil y los demas

reglamentos de la Institucion;

e) Crear, suspender o suprimir los programas conducentes a titulo, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes y previo concepto del Consejo Académico Nacional;

f) Crear, suprimir o fusionar las Sedes Territoriales, previa recomendacion del Consejo
Académico Nacional, y de conformidad con los requisitos que establece el presente

Acuerdo;

g) Aprobar el presupuesto de la Institucion y autorizar las adiciones y traslados

presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal se requieran;

h) Autorizar la aceptacion de donaciones o legados, siempre y cuando no lesionen la

autonomia de la entidad;

i) Autorizar al Director Nacional para la celebracién de convenios tendientes a adelantar

programas académicos;

j) Autorizar al Director Nacional, de manera previa a la iniciacion del proceso de seleccién
del contratista, la celebracion de contratos o convenios con instituciones o gobiernos

extranjeros o instituciones internacionales;
k) Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la entidad;
) Fijar los derechos pecuniarios de caracter académico, a propuesta del Director Nacional;

m) Otorgar los estimulos y distinciones que determinen los estatutos y reglamentos de la

Escuela;

A) Evaluar los informes que debe rendir el Director Nacional sobre las labores desarrolladas



en la entidad, conforme a la Ley;

0) Delegan las funciones que estime pertinentes en subcomisiones conformadas por algunos

de sus miembros;

p) Delegar en los diferentes niveles de direccion universitaria algunas de sus funciones con
miras a cumplir los fines de la Escuela de acuerdo con las leyes vigentes, el Decreto 2083 de

1994 el presente Estatuto y los reglamentos internos;

q) Establecer las cuantias de delegacién de funciones del Director Nacional en materia de

contratacion administrativa, de acuerdo con la Ley;
r) Darse su propio reglamento;
s) Las demas que le sefialen la Ley, los estatutos y reglamentos de la Escuela.

Articulo 92. Comités asesores y consultivos. El Consejo Directivo Nacional podra integrar
comités asesores y consultivos de la Escuela, de las sedes territoriales y de sus programas
propiciando la participacion de las entidades publicas, en especial las del orden territorial y
las del Sector Educativo y de personas destacadas en administracion publica, actividades

académicas e investigativas.

Articulo 10. Reuniones. El Consejo Directivo Nacional se reunira ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente o lo solicite el Director

Nacional.

Podran concurrir los funcionarios que el Consejo Directivo Nacional o el Director Nacional

determinen cuando los temas a tratar asi lo requieran.

Articulo 11. Quérum y votaciones. El Consejo Directivo Nacional podra sesionar validamente

con la presencia de cinco (5) de sus miembros y las decisiones las tomara con el voto



favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 12. Actos del Consejo Directivo Nacional. Las decisiones del Consejo Directivo

Nacional se denominaran Acuerdos y de las reuniones del Consejo se levantaran Actas.

Las Actas y los Acuerdos seran firmados por el Presidente y el Secretario del Consejo, se
numeraran con la indicacién del dia, mes y afio en que se celebro la reuniony en que se

expidan y estaran bajo la custodia del Secretario General de la Escuela.

Articulo 13. Caracter de los miembros del Consejo Directivo Nacional. Los miembros del
Consejo Directivo Nacional aunque ejercen funciones publicas no adquieren por ese sélo
hecho la calidad de empleados publicos y estan sujetos a las inhabilidades e

incompatibilidades establecidas en la Ley.

Articulo 14. Honorarios. Por su asistencia a las reuniones del Consejo, sus miembros
devengaran los honorarios que determine el Gobierno Nacional mediante Resolucién

Ejecutiva.

Articulo 15. Director Nacional. El Director Nacional de la Escuela es su representante legal,

agente del Presidente de la Republica de su libre nombramiento y remocidn.

Articulo 16. Requisitos del Director Nacional. Para ser nombrado Director Nacional de la
Escuela Superior de Administracion Publica se requiere poseer titulo de posgrado y acreditar
experiencia directiva en la administracion publica o en la docencia universitaria no inferior a

cinco (5) anos.
Articulo 17. Funciones del Director Nacional.

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Ley, los estatutos, y reglamentos de la ESAP,

las decisiones emanadas del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional.



b) Presentar al Consejo Directivo Nacional el Plan de Desarrollo de la ESAP, previo concepto

del Consejo Académico Nacional.

c) Dirigir, coordinar vy vigilar la ejecucion del Plan de Desarrollo aprobado por el Consejo

Directivo Nacional.

d) Expedir mediante resoluciones los actos administrativos, adjudicar y suscribir los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de la misidn de la Escuela, ajustandose

a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

e) Proponer al Consejo Directivo Nacional la organizacién interna de la ESAP y la planta de

personal requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

f) Someter a consideracion del Consejo Directivo Nacional, previo concepto del Consejo
Académico Nacional, la creacidn, suspensién o supresion de los programas conducentes a

titulo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

g) Proponer al Consejo Directivo Nacional, previo concepto del Consejo Académico Nacional,
la creacion, supresidn o fusién de sedes territoriales, de conformidad con los requisitos

establecidos en el presente acuerdo;

h) Determinar el nimero y localizacién de los Centros Territoriales de Administracién Publica

CETAC, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente acuerdo;

i) Presentar para aprobacion del Consejo Directivo Nacional el proyecto de presupuesto,
ejecutarlo una vez aprobado, someter a su consideracién las modificaciones presupuestales

y rendir informe sobre la ejecucion;

j) Actuar como ordenador del gasto;



k) Nombrar y remover el personal de la Escuela de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias pertinentes, y ejercer todas las funciones relacionadas con la

administracion de personal;

l) Presentar al Consejo Directivo Nacional, para su aprobacion respectiva, el Régimen
Académico, el Estatuto de Personal Docente y el Reglamento Estudiantil, previo concepto

del Consejo Académico Nacional;

Il) Senalar las funciones de los cargos correspondientes a la planta de personal y los

requisitos para su desempeno;

m) Autorizar con su firma los diplomas, actas de grado, titulos y certificados que expida la
ESAP;

n) Presidir el Consejo Académico Nacional;
A) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por Ley o por reglamento;

0) Liderar los procesos de planeacion y de control de la ESAP; adoptar las medidas y

proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar;
p) Delegar las funciones que estime pertinentes de acuerdo con la Ley y los estatutos;

q) Presentar anualmente una memoria de gestidn a los Consejos Directivo Nacional y

Académico Nacional:

r) Presentar al Consejo Directivo Nacional, periédicamente y al menos una vez al afio, un
informe sobre las actividades de asesoria y coordinacién adelantadas por la Escuela en

materia de capacitacion de los servidores publicos;

s) Adoptar procedimientos apropiados de planeacion como programacion, direccién,



gjecucidn, evaluacion y control de las actividades de la institucion;

t) Velar por la conservacion y acrecentamiento del patrimonio econdmico, cientifico,

pedagdgico, cultural y artistico de la Escuela;

u) Solicitar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieren en el curso de la
vigencia fiscal;

v) Procurar por la adecuada recaudacion, administracién e inversion de los bienes y rentas

de la Escuela;
w) Velar por el disefio e implementacién de un adecuado sistema de control interno;
X) Las atribuidas en el Decreto ley 2130 de 1992;

y) Las demads que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos y los reglamentos de
la ESAP, que no estén expresamente atribuidas a otras autoridades de la Escuela, o le sean
delegadas por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 18. Actos del Director. Los actos o decisiones administrativos que dicte el Director
Nacional en el ejercicio de sus funciones, se denominaran Resoluciones, las cuales se
numeraran sucesivamente con la indicacién del dia, mes y afio en que se expidany su

conservacion estard a cargo del Secretario General, quien los refrendara con su firma.

Articulo 19. Consejo Académico Nacional. El Consejo Académico es la maxima autoridad

académica de la Escuela. Estara presidido por el Director Nacional y de él haran parte:
a) El Subdirector Académico de la Escuela;

b) Tres representantes de los directores de las unidades académicas de docencia,

investigacién y de asesoria y capacitacion, elegidos por éstos;



c) Un representante de los directores territoriales;
d) Dos profesores de la ESAP, elegidos por el profesorado de planta;

e) Un estudiante que curse uno de los programas regulares de la Escuela, elegido por el
estudiantado.

El Subdirector Administrativo asistira como invitado permanente.
El Secretario General de la Escuela sera el Secretario del Consejo.

Paragrafo. Los representantes de las Unidades Académicas, de los directores territoriales, de
los profesores y de los estudiantes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, segun el
procedimiento que determine el Consejo Directivo Nacional. El ejercicio de la funcién esta

condicionado a que los miembros conserven sus calidades.
Articulo 20. Funciones del Consejo Académico Nacional:
a) Velar por el desarrollo académico de la Escuela;

b) Modificar los programas académicos y recomendar al Consejo Directivo Nacional, por
intermedio del Director Nacional, la creacidn, supresién o fusiéon de programas de

formacién, investigacion o extension y de sedes territoriales;

c) Emitir concepto previo a la adopcién o modificaciéon del Régimen Académico, Estatuto de

Personal Docente y Reglamento Estudiantil;
d) Rendir informes periddicos al Consejo Directivo Nacional;
e) Definir la politica en materia de publicaciones institucionales;

f) Recomendar los estimulos y distinciones académicas;



g) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Articulo 21. Reuniones. El Consejo Académico Nacional se reunira ordinariamente una vez al

mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Director Nacional.

Podran concurrir los funcionarios que el Consejo o el Director Nacional determinen cuando

los temas a tratar asi lo requieran.

Articulo 22. Quérum y votaciones. El Consejo Académico Nacional podrd sesionar
validamente con la presencia de la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara con

el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 23. Actos del Consejo Académico Nacional. Las decisiones del Consejo Académico

Nacional se denominaran Acuerdos y de las reuniones del Consejo se levantaran Actas.

Las actas y los acuerdos seran firmados por el Director Nacional y el Secretario del Consejo,
se numeraran con la indicacion del dia, mes y afio en que se celebré la reunidén y en que se

expidan y estaran bajo la custodia del Secretario General de la Escuela.
CAPITULO I
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 24. Sedes Territoriales. El Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de
Administracién Publica-ESAP-, previa recomendacion del Consejo Académico Nacional,
podra crear, suprimir o fusionar Sedes Territoriales en los lugares del territorio nacional que
considere necesario para la satisfaccion de los requerimientos de formacion y de
capacitacion de los servidores publicos y de asesoria a las entidades territoriales en el
ejercicio de las competencias que le son propias en virtud de los mandatos constitucionales

y legales, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:



a) La creacion o fusidon de sedes estara precedida de un estudio de factibilidad sobre la sede
cuya creacion se propone o la que resulte de la fusion, presentado por la Direccion Nacional

y que contenga como minimo:
-Definiciéon y justificacidn del area de cobertura propuesta.

-Analisis de los requerimientos de formacion, capacitacion, asesoria e investigacion de los

entes territoriales de la jurisdiccidon que se propone.

-Informacién y analisis sobre los programas académicos iguales o similares ofrecidos por

otras instituciones publicas o privadas del area de cobertura.

-Informacion sobre los recursos con que cuentan las entidades territoriales del area de

cobertura en materia de asesoria e investigacion.

-Andlisis de los requerimientos y posibles demanda de servicios de las entidades territoriales
del drea de cobertura.

-Personal docente, de planta o contratado, y la dedicacién requerida.

-Organizacion administrativa, recursos fisicos y financieros con que contaria la sede para
cubrir adecuadamente los requerimientos de formacion, capacitacion, asesoria e

investigacion del area de cobertura;

b) La propuesta de supresion de sedes territoriales sera justificada por el Director Nacional
ante el Consejo Directivo Nacional, informando cdmo seran cubiertos los requerimientos que
atiende la sede cuya supresion se propone y como seran resueltos los asuntos

administrativos que resulten de la supresién de la sede.

Articulo 25. Jurisdiccién y clasificacidn de las sedes territoriales. En el acto de creacién de

una nueva sede o de la que resulte de la fusiéon de dos 0 mas sedes territoriales, el Consejo



Directivo Nacional la clasificara y determinara su estructura y su jurisdiccion que no

necesariamente debe coincidir con la distribucidn general del territorio nacional.

Articulo 26. Estructura de las sedes territoriales. Las sedes territoriales tendran un Director
Territorial, un Consejo Directivo Territorial y un Consejo Académico Territorial y en todo
caso, deberan estructurarse de forma tal que facilite la prestacién racional y oportuna de los

programas de la Escuela.

Tendran a su cargo la direccidn de los distintos Centros Territoriales de Administracién
Publica-CETAP- que se organicen de conformidad con los requisitos y condiciones que

establece el presente Acuerdo.

Articulo 27. Directores Territoriales. Los Directores Territoriales serdn nombrados o

designados por el Director Nacional de acuerdo con la ley.

Articulo 28. Consejos Directivos Territoriales. Los Consejos Directivos Territoriales estaran

integrados por:

a) El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o su delegado, quien lo

presidira;

b) El Gobernador o Gobernadores del departamento o departamentos de la jurisdiccion de la

sede, segun sea el caso;

¢) Un Alcalde representante de los alcaldes de los distritos, municipios, entidades

territoriales indigenas de la jurisdiccién de la sede,

elegido por éstos;

d) Un profesor o tutor de la Escuela, elegido por el profesorado de la Sede Territorial;



e) Un estudiante que curse uno de los programas regulares de la Sede, elegido por el

estudiantado;

f) Un egresado de la Escuela, designado por el Consejo Directivo Nacional de terna que le

presente el Director Nacional para un periodo de dos afios;

g) Un Coordinador Territorial de los CETAP;

El Director Territorial asistird con derecho a voz, pero sin voto.

Actuara como Secretario del Consejo el funcionario que determine el Director Territorial.

Paragrafo. El ejercicio de la funcidn esta condicionado a que los miembros conserven sus

calidades.
Articulo 29. Funciones de los Consejos Directivos Territoriales:

a) Velar porque la marcha de la Sede esté acorde con las disposiciones legales, estatutarias

y reglamentarias y las politicas determinadas por las instancias de direccién de la Escuela;

b) Adecuar las politicas institucionales de la ESAP, a las necesidades y especificidades de la

region;

c) ldentificar proyectos de apoyo al desarrollo institucional de los entes territoriales de la

jurisdiccion, dentro de las politicas investigativas de la ESAP;

d) Recomendar al Director Nacional el nimero y localizacién de los Centros Territoriales de
Administracion Publica-CETAP-;

e) Proponer y desarrollar estrategias dirigidas al financiamiento y fortalecimiento de las



actividades de la ESAP en su jurisdiccion;

f) Conocer los informes anuales de actividades producidos por el Director Territorial con

destino a las instancias centrales de la ESAP;

g) Aprobar, en primera instancia, el Plan Anual de Actividades de la Sede Territorial de la
ESAP;

h) Las demads que les asignen la ley, los estatutos o reglamentos de la Escuela.

Articulo 30. Consejos Académicos Territoriales. Los Consejos Académicos Territoriales

estaran integrados por:

a) El Director Territorial, quien lo presidira;

b) Los coordinadores de los programas académicos de la Sede Territorial;

c) Un representante de los coordinadores del (os) CETAP, elegido por éstos;

d) Un representante de los docentes o tutores, de la Sede Territorial, elegido por éstos;
e) Un representante de los estudiantes, elegido por éstos;

Actuara como secretario del Consejo quien haga sus veces en el Consejo Directivo

Territorial.

Paragrafo; Los representantes de que tratan los literales c), d) y e) del presente articulo
seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, de conformidad con el reglamento que

expida el Consejo Directivo Territorial.

Articulo 31. Funciones de los Consejos Académicos Territoriales:



a) Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, reglamentos y demas normas que
determine el Consejo Directivo Nacional, la Direccidn Nacional, el Consejo Académico

Nacional y el respectivo Consejo Directivo Terrritorial;

b) Recomendar al Consejo Académico Nacional la apertura, fusién, supresion o modificacién
de los programas académicos;

¢) Rendir informes periddicos al Consejo Directivo Territorial;

d) Evaluar periédicamente el desarrollo de los programas académicos que se realicen en la

Sede Territorial y recomendar los ajustes necesarios;

e) Analizar y resolver los asuntos, de su competencia, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen Académico y el Estatuto Estudiantil;

f) Las demds que en materia académica, les asignen los estatutos o reglamentos de la
Escuela.

Articulo 32. Unidades Académicas y de Investigacion. Para la direccion y administracion de
los programas curriculares, de capacitacién, asesoria e investigacion, las sedes territoriales
administraran unidades académicas y de investigacion que seran organizadas por la
Direccién Nacional de acuerdo con los programas que, previo concepto del Consejo
Académico Nacional, apruebe el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 33. Centros Territoriales de Administracién Publica  -CETAP-. Los Centros
Territoriales de Administracion Publica-CETAP-seran organizados por el Director Nacional,
previa recomendacién de los Consejos Directivos Territoriales, en el nimero y localizacién
que permitan brindar un apoyo adecuado a las sedes territoriales en el cumplimiento de sus

funciones.



Cada CETAP tendra un coordinador quien sera el responsable de la administracion de los

programas que se desarrollen en su area de influencia y dependera del Director Territorial.

CAPITULO IV
PATRIMONIO
Articulo 34. Patrimonio. El patrimonio de la Escuela esta constituido por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro de los presupuestos nacional, departamental,

distrital o municipal;
b) Los aportes de la Ley 21 de 1982;

c) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera

posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos;

d) Los ingresos que perciba por concepto de matriculas y demas derechos académicos y

venta de servicios;

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.
CAPITULO V

ORGANIZACION INTERNA

Articulo 35. Estructura interna. La estructura interna de la Escuela sera adoptada por el
Consejo Directivo Nacional y sometida a la aprobacién del Gobierno Nacional, de

conformidad con las disposiciones legales vigentes y los siguientes lineamientos:

a) Las unidades del nivel directivo, se denominaran Secretaria General y Subdirecciones;



b) Las unidades que cumplen funciones de asesoria, planeacién y control interno se

denominaran Oficinas;
c) Las unidades de investigacion se denominaran institutos;

d) Las unidades académicas se denominaran Facultades, Departamentos, Areas o

programas;

e) Las unidades de servicios y apoyo académico y las de caracter estrictamente

administrativo se denominaran Centros o Divisiones.

Paragrafo. El Director Nacional y, previa delegacién de éste, los Directores Territoriales de la
Escuela podran organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y

eficacia sus funciones, cumplir su misién y desarrollar sus politicas, planes y programas.
CAPITULO VI
PERSONAL

Articulo 36. Personal Docente. Para el desarrollo de los programas docentes, de
investigacion y de extension, la Escuela contara con personal docente de planta o
contratado que se regird por el Estatuto del Personal Docente que expida el Consejo

Directivo Nacional, previo concepto del Consejo Académico Nacional.

Paragrafo. El personal docente contratado se vinculara a la Escuela para periodos
académicos determinados, mediante contrato de prestacion de servicios que no estara
sujeto a formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares, conforme a lo

sefalado en el Estatuto del Personal Docente.

Articulo 37. Personal Administrativo. Las personas que presten sus servicios a la Escuela

tendran el cardcter de empleados publicos y se someteran al régimen legal vigente para los



mismos.

No obstante lo anterior, conforme a las normas vigentes, podran vincularse mediante
contrato de trabajo las personas que desempefien actividades de construcciéon y

mantenimiento de obras publicas de la Escuela.
CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICOS DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Articulo 38. Procedimiento Gubernativo. Los actos administrativos que se expidan para el
cumplimiento de las funciones de la Escuela, salvo las decisiones derivadas de su
autonomia académica, estaran sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en el

Cddigo Contencioso Administrativo.

Articulo 39. Recursos. Salvo lo dispuesto en disposiciones legales o estatutarias especiales,
contra las resoluciones del Director Nacional, sélo procede el recurso de reposicion, surtido

el cual se entendera agotada la via gubernativa.

Contra las determinaciones del Consejo Directivo Nacional que establezcan situaciones
juridicas generales no procede recurso alguno. Las que contemplen situaciones individuales

y concretas, seran susceptibles del recurso de reposicién, sin perjuicio de las
acciones contencioso administrativas.

Los actos proferidos por el Consejo Académico Nacional estaran sujetos al régimen que se
determine, con base en la autonomia académica, en el Régimen Académico y el Estatuto del

Personal Docente.

Articulo 40. Régimen Contractual. La Escuela Superior de Administracién Publica esta

facultada para celebrar toda clase de contratos de acuerdo con su naturaleza, mision y



objetivos, de conformidad con el Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica y la Legislacion de Ciencia y Tecnologia.
CAPITULO VI
CONTROL FISCALY ADMINISTRATIVO, INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 41. Control fiscal. La Contraloria General de la Republica ejercera la vigilancia de la
gestion fiscal de la Escuela de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias sobre la materia.

Articulo 42. Control Administrativo. La Direccion Nacional de la Escuela establecera y
aplicara sistemas, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con las

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 43. Inspeccidn y vigilancia. La Escuela estara sujeta a la inspeccién y vigilancia
prevista por las normas constitucionales, legales y reglamentarias para las entidades que

prestan el servicio publico educativo.
CAPITULO IX
VIGENCIA

Articulo 44. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién del Decreto de
aprobacion expedido por el Gobierno Nacional y deroga todas las disposiciones estatutarias

y reglamentarias que le sean contrarias.
Comuniquese y Cumplase

Dado en Santafé de Bogota, D.C. a 30 de enero de 1995.



(Fdo) El Presidente, Eduardo Gonzalez Montoya.

(Fdo) El Secretario, Rodrigo Avalos Ospina.»

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y Cumplase.

Dado en santafé de Bogota, D.C., a 2 de febrero de 1995.

El Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia,

Delegatario de las Funciones Presidenciales,

HORACIO SERPA URIBE

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Eduardo Gonzalez Montoya.



