DECRETO 1388 DE 1996
(agosto 8)

por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 0013 de fecha 17 de julio de 1996, de la Junta

Directiva de la Imprenta Nacional de Colombia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales y en especial las conferidas por los Decretos 1050 y 3130 de 1968,
DECRETA:

Articulo 12. Apruébase el Acuerdo nimero 0013 de fecha 17 de julio de 1996, expedido por
la Junta Directiva de la Imprenta Nacional de Colombia, que modifica y adiciona el Acuerdo

008 del 28 de junio de 1996, cuyo texto es el siguiente:
«ACUERDO NUMERO 0013 DE 1996
(julio 17)

por el cual se modifican los articulos 99, ordinales 14 y 15, 21 y 22 del Acuerdo nimero 008
del 28 de junio de 1996 y se ordena la incorporacion integral de los Estatutos de la Imprenta

Nacional de Colombia.

La Junta Directiva de la Imprenta Nacional de Colombia, en ejercicio de las facultades

conferidas por el articulo 82 numeral 6° de la Ley 109 de 1994, y
CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Acuerdo 008 del 28 de junio de 1996 se modificé el Acuerdo 001 de

1994 que adopté los Estatutos de la Imprenta Nacional de Colombia, los cuales requieren



aprobacion por parte del Gobierno Nacional.

Segundo. Que la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica, mediante oficio del 8

de julio de 1996, hizo observaciones a algunos de los articulos del Acuerdo precitado.

Tercero. Que revisadas las observaciones es procedente modificar los articulos 99 ordinales
14y 15, 21 y 22 del Acuerdo nimero 008 del 28 de junio de 1996.

Cuarto. Que es conveniente integrar los Estatutos de la Imprenta Nacional de Colombia en

un Acuerdo Unico, por lo cual,
ACUERDA:

Articulo Primero. Adicionar al articulo 82 del Acuerdo 008 un paragrafo del siguiente tenor:
“Paragrafo 32. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a los honorarios que

determine el Gobierno Nacional, de conformidad con las prescripciones legales.”

Articulo Segundo. Suprimir el ordinal 14 del articulo 92 del Acuerdo 008 del 28 de junio de
1996 como quiera que la fijacion de los honorarios de los miembros de la Junta Directiva
deben ser determinados por el Gobierno mediante Resolucion Ejecutiva, de conformidad con

lo establecido en el articulo 21 del Decreto Extraordinario 3130 de 1968.

Articulo Tercero. Modificar el ordinal 15 del articulo 92 del Acuerdo 008 de 1996, el cual

quedara como numeral 14, asi:

14. Fijar las directrices y parametros a los cuales debera sujetarse el Gerente General de la
Empresa en la negociacién de los salarios y bonificaciones de los trabajadores oficiales que

en virtud de la ley no se beneficien de la Convencién Colectiva.

Articulo Cuarto. Modificar el articulo 21 del Acuerdo 008 de 1996, el cual quedara asi:



Articulo 21. Clasificacion. Los cargos del Gerente General, Secretario General, Subgerentes,
Jefes de Oficina y asesores seran desempenados por empleados publicos. Los demas cargos

seran desempefiados por trabajadores oficiales.
Articulo Quinto. Modificar el articulo 22 del Acuerdo 008 de 1996 el cual quedara asi:

Articulo 22. Régimen disciplinario. A los empleados de la Imprenta Nacional de Colombia les
sera aplicado el régimen disciplinario establecido en el Codigo Disciplinario Unico y en las

normas que lo modifiquen o sustituyan.

A los trabajadores oficiales, ademas, podran aplicarse de manera supletoria, en lo no
regulado por el Cédigo Disciplinario Unico, las normas disciplinarias previstas en la

Convencioén Colectiva y en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo Sexto. Como consecuencia de las anteriores modificaciones, ordénase la
incorporacién de las mismas, recogiendo integralmente los estatutos de la Imprenta

Nacional de Colombia, asi:

Articulo 1°. Modificar integralmente los Estatutos de la Imprenta Nacional de Colombia de la

siguiente manera:
CAPITULO |
Naturaleza, objetivos, domicilio y funciones

Articulo 29. Naturaleza. La Imprenta Nacional de Colombia es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente organizada
conforme a las disposiciones establecidas en los Decretos 1050 y 3130 de 1968, la Ley 109

de 1994 y las contempladas en los presentes estatutos.



Articulo 32. Objetivo. El objetivo de la Imprenta Nacional de Colombia es la edicién,
impresidn, divulgacién y comercializacién de las normas, documentos y publicaciones de las
entidades del sector oficial del orden nacional, en aras de garantizar la seguridad juridica y
hacia este objetivo destinara las inversiones para la modernizacion y ampliacion de su

capacidad operativa.

Asi mismo, podra elaborar los demas impresos que requieran las entidades oficiales del
orden nacional de las Ramas del Poder Publico.

Articulo 4°. Domicilio. El domicilio principal de la Imprenta Nacional de Colombia sera la
ciudad de Santa Fe de Bogota, D. C.

Articulo 52. Duracién. La duracién de la Empresa es indefinida.
Articulo 62. Funciones. Son funciones de la Imprenta Nacional de Colombia las siguientes:

1) Dirigir e imprimir el Diario Oficial publicando los actos administrativos y los contratos de

las entidades estatales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2) Imprimir la Gaceta del Congreso, la Gaceta Judicial, la Gaceta Constitucional, los Anales

del Consejo de Estado y demas publicaciones de la Rama Judicial.

3) Elaborar con eficiencia y calidad los trabajos de impresién contratados con las entidades
publicas.

4) Colaborar con el Gobierno Nacional en lo relacionado con la difusién de los actos y

documentos oficiales.

5) Organizar y administrar el archivo de documentos, diarios, gacetas, boletines, folletos y
demas publicaciones elaboradas en la Imprenta Nacional de Colombia para su posterior

consulta e informacién por parte de la comunidad.



6) Coordinar con el Archivo General de la Nacién los sistemas, programas y acciones

necesarias que permitan organizar y administrar la informacion oficial publicada.

7) Colaborar con el Ministerio de Justicia y del Derecho en la formulacién de politicas y en la
elaboracidn de los planes que le corresponda desarrollar conforme a los programas

sectoriales respectivos.

8) Comercializar los productos e impresos que elabore la Imprenta Nacional de Colombia en

desarrollo de su objetivo.

9) Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.
CAPITULO Il

Direcciéon y administracion

Articulo 79. Direccion y administracién. La direccion y administracion de la Imprenta

Nacional de Colombia estara a cargo de la Junta Directiva y el Gerente General.

Articulo 82. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por los siguientes miembros:

1. El Ministro de Justicia y del Derecho o su delegado, quien la presidira.
2. El Ministro del Interior o su delegado.
3. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

4. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o su

delegado.

5. El Secretario General del Senado de la Republica.



6. El Secretario General de la Cdmara de Representantes.
7. Un representante de los trabajadores.

Paragrafo 12. El Gerente General de la Empresa asistira a la Junta Directiva con voz pero sin

voto.
Paragrafo 2°. El Secretario de la Junta Directiva sera el Secretario General de la Empresa.

Paragrafo 32. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a los honorarios que

determine el Gobierno Nacional, de conformidad con las prescripciones legales.

Articulo 92. Funciones. La Junta Directiva cumplird ademas de las funciones sefaladas en el

articulo 26 del Decreto Extraordinario 1050 de 1968, las siguientes:

1. Formular la politica general de la Imprenta Nacional de Colombia, los planes y programas
qgue conforme a las reglas implementadas por el Departamento Nacional de Planeacidn,

deban proponerse para su incorporacién a los planes sectoriales.

2. Controlar la ejecucion de la programacion operativa anual y velar por el cumplimiento de

las metas de inversiones financieras y fisicas.

3. Refrendar el presupuesto anual de la Imprenta Nacional de Colombia y aprobar sus

modificaciones conforme a lo establecido en los preceptos legales vigentes.

4. Definir la politica en materia de empréstitos internos y externos con destino a la Imprenta

Nacional de Colombia.

5. Seflalar a la Gerencia las politicas generales de produccién dentro de las cuales debe

desarrollarse la actividad de la Empresa.



6. Adoptar los estatutos, la estructura organica y la planta de personal de la Imprenta
Nacional de Colombia, senalando las funciones requeridas para el cumplimiento de los
objetivos y planes de la Empresa. Las modificaciones a los estatutos deben ser adoptadas
mediante Acuerdo de la Junta Directiva y sometidos a la aprobacién del Gobierno Nacional.
La estructura organica y la planta de personal, asi como sus modificaciones, deben ser
adoptadas por la Junta previo concepto técnico de la Oficina de Planeacidn del Ministerio de

Justicia y del Derecho y aprobados por el Gobierno Nacional.

7. Delegar en el Gerente General aquellas funciones atribuidas a la Junta que considere
pertinentes.

8. Autorizar el plan general y sus modificaciones para la adquisicién de bienes inmuebles,

magquinaria y equipos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

9. Establecer las tarifas de publicacidn en el Diario Oficial de los actos administrativos que
deben ser publicados en los términos de ley, asi como las de suscripcion de los usuarios al
Diario Oficial.

10. Adoptar su propio reglamento.
11. Aprobar u objetar los estados financieros.

12. Autorizar las comisiones al exterior del pais para los servidores publicos de la Empresa

conforme a las disposiciones legales vigentes.
13. Adoptar y modificar el estatuto de personal de la Empresa.

14. Fijar las directrices y parametros a los cuales debera sujetarse el Gerente General de la

Empresa en la negociacién de los salarios y bonificaciones de los trabajadores oficiales que



en virtud de la ley no se beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo.
15. Las demas funciones que le sefale la ley.

Articulo 10. Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cada vez que las circunstancias lo requieran. La convocatoria a junta,
ordinaria o extraordinaria podra ser efectuada por el Presidente de la Junta Directiva o el
Gerente General. Podran ser invitados con voz pero sin voto, aquellas personas que la Junta
Directiva o el Gerente General determinen cuando se considere que los temas a tratar asi lo

requieren.

La citacién a las reuniones de la Junta Directiva se efectuard por conducto del Secretario de

la misma de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de primera convocatoria, con una antelacién minima de tres (3) dias

habiles, por escrito u otro medio de comunicacion eficaz.

2. Cuando se trate de segunda convocatoria, la citacidn se efectuara a mas tardar dentro de

los dos (2) dias siguientes al previsto para la primera reunion.

Articulo 11. Quérum. La Junta Directiva podra reunirse, deliberar y adoptar las decisiones
validamente con la presencia y los votos de cuatro (4) de sus miembros, entre los cuales
debera estar el Ministro de Justicia y del Derecho o su delegado. Las decisiones se adoptaran
con el voto favorable de por lo menos tres (3) de los miembros presentes, conservando en

todo caso las reglas de mayoria simple.

Paragrafo 1. Qudérum para reuniones por segunda convocatoria. De no conformarse el
quérum ni haberse podido adoptar decisiones conforme lo establece el presente articulo, se
convocara a una segunda reunién, para la cual se conformara el quérum y se adoptaran

validamente decisiones conforme a lo preceptuado en el presente articulo.



Paragrafo 22. Para la toma de las decisiones a que se refieren los numerales 39, 42, 62,y 99,
del articulo 92 se requerira el voto favorable del Ministro de Justicia y del Derecho o su

delegado.

Articulo 12. Denominacion de los actos. Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran
Acuerdos, los cuales deberdan llevar la firma de quien presida las reuniones y del Secretario

de la misma.

Paragrafo 12. De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se dejara constancia
en un libro especial de Actas, cada una de las cuales debera ser firmada por quien preside

la sesion y por el Secretario de la Junta.

Paragrafo 22. Las Actas y Acuerdos se numeraran sucesivamente con la indicacion del dia,

mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario de la Junta.

Articulo 13. Inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades. El régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades aplicables a los miembros de la Junta
Directiva y del Gerente General de la Empresa, sera el establecido en la Constitucién

Politica y en las demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 14. Gerente General. La direccién, administracion y representacion legal de la
Empresa estaran a cargo de un Gerente General, agente del Presidente de la Republica de

su libre nombramiento y remocion.

Articulo 15. Funciones del Gerente General. Son funciones del Gerente General las

siguientes:
1. Representar legalmente a la Imprenta Nacional de Colombia.

2. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas de desarrollo y de adquisiciones que
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se realizaran para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Empresa.

3. Someter a refrendacion de la Junta Directiva con la debida anticipacion, la desagregacion
del presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento e inversién asi como los estudios

financieros periddicos de la Empresa.

4. Presentar trimestralmente a la Junta Directiva el andlisis de la ejecucion presupuestal, el
calculo aproximado de pérdidas y ganancias asi como también una informacion de

competitividad del mercado.

5. Elaborar con sujecidn a las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y bajo la coordinacién
de la Oficina de Planeacién del Ministerio de Justicia, el plan de desarrollo sectorial en lo que

respecta a la Imprenta Nacional de Colombia.

6. Controlar y cuidar la organizacién y administracion de la Empresa, el recaudo e inversion
de los fondos y el cumplimiento de todas las obligaciones legales y contractuales de la
entidad.

7. Nombrar, contratar o remover conforme a las disposiciones legales vigentes, a los

trabajadores y empleados de la Empresa.

8. Presentar anualmente a la consideracion de la Junta Directiva los estados financieros, un
informe sobre la marcha de la Empresa, el estado de los proyectos de inversién
adelantados, las iniciativas, planes de trabajo y todas aquellas indicaciones y sugerencias
encaminadas al mejoramiento y racionalizacion de los sistemas industriales y

administrativos de la Empresa.

9. Delegar en otros funcionarios el ejercicio de alguna o algunas de sus funciones, siempre y
cuando no exista prohibicién expresa en la ley o en los presentes estatutos. La delegacion

que haga referencia a la facultad de ordenacién del gasto requerird aprobacion previa de la



Junta Directiva.

10. Dictar los reglamentos, normas, sistemas, manuales y procedimientos administrativos

internos de la Empresa.

11. Rendir informes a la Oficina de Planeacion del Ministerio de Justicia y del Derecho, en la
forma que ésta lo determine, sobre el estado y ejecucion de los proyectos que corresponda a

la Empresa.

12. Rendir los informes que le solicite el Gobierno Nacional, sobre el desarrollo de los

programas y proyectos asignados.
13. Adoptar, orientary evaluar el sistema de control interno para la Empresa.

14. Informar anualmente al publico en general las tarifas de publicacién en el Diario Oficial

de los actos y contratos que sefale la ley.

15. Administrar y controlar los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la Empresa
y velar por la correcta recaudacion, aplicacién e inversion de los recursos y bienes

existentes.

16. Preparar y presentar a la consideracion y aprobacién de la Junta Directiva las
modificaciones o cambios en los estatutos de la entidad, la estructura organica, la planta de

personal, la escala salarial y el régimen prestacional.

17. Promover, desarrollar, autorizar y dirigir la ejecucién de los actos y procesos de venta

de los productos y servicios que comercializa la Empresa.

18. Ejercer las acciones judiciales o extrajudiciales directamente o por conducto de

apoderados, en defensa de los intereses institucionales.



19. Dictar el Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

y someterlos a la aprobacion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
20. Convocar a las reuniones de la Junta Directiva

21. Autorizar a las entidades del sector oficial del orden nacional, para contratar los trabajos

relativos al objeto de la Empresa, en los términos que establece la ley.

22. Las demas funciones que le establezca la ley y los reglamentos y que se relacionen con

la organizacién y funcionamiento de la Empresa.

Articulo 16. Actos del Gerente General. Los actos y decisiones del Gerente General
adoptados en ejercicio de las funciones administrativas a él asignadas por la ley, el

presente Estatuto o Acuerdos de la Junta Directiva, se adoptaran mediante Resoluciones,
cuando la naturaleza del acto asi lo exija y se numeraran en forma consecutiva, con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan. Su custodia y conservacidn estaran a cargo

del Secretario General.
CAPITULO Il
Capital y patrimonio

Articulo 17. Patrimonio. El patrimonio de la Imprenta Nacional de Colombia esta constituido

por:

1. Todos los activos y recursos que correspondian al Fondo de Trabajo de la Division
Imprenta Nacional del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y que, por Decreto 2160 de
1992, formaron parte del patrimonio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec,

o del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia, segun el caso.

2. Los recaudos por concepto de publicaciones de los actos o contratos en el Diario Oficial,



de acuerdo con las tarifas establecidas por la Junta Directiva.
3. Los ingresos por concepto de la venta de sus productos y servicios.

4. Todas las inversiones, depdsitos en dinero y rendimientos financieros que como resultado
de las operaciones industriales y comerciales realizadas par la Imprenta Nacional, se
encontraban a nombre del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia-Division Imprenta
Nacional, 0 a nombre de la Direccion de Imprenta Nacional del Inpec, bajo cualquier

denominacion.

5. Todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentran al servicio de la actual Empresa

Industrial y Comercial del Estado Imprenta Nacional de Colombia.

6. Las acreencias y obligaciones que figuran a nombre de la Direccién de Imprenta Nacional,
0 que el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia hubiere constituido para el desarrollo de

las operaciones propias de la Imprenta Nacional.

7. Las donaciones que reciba la Empresa por parte de entidades publicas o entidades

juridicas del pais o del exterior, con autorizacién previa de la Junta Directiva.

8. Los aportes ordinarios o extraordinarios que se le asignen anualmente del Presupuesto

Nacional.

9. Los demas bienes que adquiera o reciba a cualquier titulo la Imprenta Nacional de

Colombia.
CAPITULO IV
Balance, fondo de reserva y utilidades

Articulo 18. Balance. El 31 de diciembre de cada afio se hara el corte de cuentas y se



formara el Balance General correspondiente al afio que termine, para someterlo al estudio y

aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 19. Reservas. De acuerdo con las politicas y criterios sefialados por el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social, Conpes, apropiard las partidas adecuadas para la
formacion de las provisiones o fondos de reserva que la ley determine o de las que estime

necesarias para la buena marcha de la Empresa.

Articulo 20. Utilidades. Para efecto de la constitucion de reservas de que trata el articulo
anterior y la distribucién de utilidades procedera conforme a lo que establezcan las normas
vigentes sobre la materia y a las determinaciones que adopte el Consejo Nacional de Politica

Econdmica y Social, Conpes.

Paragrafo. La Empresa no podra destinar parte alguna de sus utilidades a donaciones,
auxilios o cualquier clase de ayuda econdmica a favor de personas naturales o juridicas de

derecho publico o privado.
CAPITULO V
Del personal

Articulo 21. Clasificacion. Los cargos del Gerente General, Secretario General, Subgerentes,
Jefes de Oficina y asesores seran desempenados por empleados publicos. Los demas cargos

seran desempefiados por trabajadores oficiales.

Articulo 22. Régimen disciplinario. A los empleados de la Imprenta Nacional de Colombia les
sera aplicado el régimen disciplinario establecido en el Cédigo Disciplinario Unico y las

normas que lo modifiquen o sustituyan.

A los trabajadores oficiales, ademas, podran aplicarse de manera supletoria, en lo no



regulado por el Cédigo Disciplinario Unico, las normas disciplinarias previstas en la

Convencidén Colectiva y en el Reglamento Interno de Trabajo.
CAPITULO VI
Régimen juridico y contractual

Articulo 23. Actos y hechos. Los actos y hechos que la Imprenta Nacional de Colombia realice
para el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales, estan sujetos a las
disposiciones del derecho privado y a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas de

competencia sobre la materia.

Aquellos que realice para el cumplimiento de las funciones administrativas que le haya
confiado la ley, son actos administrativos y estaran sujetos al procedimiento gubernativo
contemplado en el Coédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 24. Recursos contra los actos. Salvo lo dispuesto en disposiciones legales
especiales, contra los actos administrativos que dicte el Gerente General, procede el
recurso de reposicion en los términos del articulo 50 y siguientes del Cédigo Contencioso

Administrativo.

Articulo 25. Régimen contractual. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, los contratos que celebre la Imprenta Nacional de Colombia, se regiran por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente

reguladas en dicha ley.
CAPITULO VII
Control fiscal y administrativo

Articulo 26. Control fiscal. Corresponde a la Contraloria General de la Republica la vigilancia



de la gestidn fiscal de la Imprenta Nacional de Colombia, la cual ejercerd en forma posterior
y selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en los
articulos 267 y 268 de la Constitucion Politica y en la Ley 42 de 1993, y las normas que la

complementen o modifiquen.

Articulo 27. Control interno. El control interno de la Empresa se cefird a los articulos 209 y
268 de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993, y a las disposiciones legales y
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

CAPITULO VIl
Liquidacién

Articulo 28. Extinguida por cualquier causal legal la Empresa, se procedera a su liquidacion
por un liquidador libremente designado por el Gobierno Nacional, quien tendra las
facultades que le sefale la ley y en especial las que el Cddigo de Comercio y demas normas
vigentes sobre la materia, confiere a los liquidadores de las sociedades.

La existencia de la Empresa se considera prolongada para los efectos de la liquidacién hasta
la total terminacidn y aprobacion de ésta por la Junta Directiva que requerird la presencia 'y

el voto favorable del Ministro de Justicia y del Derecho y, ademas, la posterior aprobacion del
Gobierno Nacional.

Durante la liquidacidn, el liquidador tendra la representacion legal de la Empresa y la Junta
Directiva tendra las facultades necesarias para resolver las dificultades y problemas que

puedan presentarse para aprobar o improbar las cuentas definitivas de la liquidacion.

Paragrafo. En todo lo no previsto en los presentes estatutos para la formal actividad durante
el periodo de la liquidacion, se seqguiran las normas del Cddigo de Comercio y las leyes que

lo adicionen o reformen, relacionadas con las sociedades.
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CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 29. Certificaciones. Las certificaciones de ejercicio del cargo de Gerente General de
la Empresa, seran expedidas por el Secretario General del Ministerio de Justicia y del
Derecho, cuando sea necesario demostrar su calidad. Para los miembros de la Junta
Directiva, por el Secretario General o quien haga sus veces, y para los demas empleados

publicos de la empresa por el funcionario competente de la entidad.

Articulo 30. Informacién. Ningun servidor publico de la Empresa podra revelar a particulares
las operaciones, planes o iniciativas de la misma, ni comunicar cualquier procedimiento
técnico, comercial o los resultados industriales, comerciales o actividades de la Empresa.
Toda informacién que sea del caso dar a las personas, entidades o funcionarios que tengan
derecho a solicitarla, se hara por conducto del Gerente General de la Empresa o del

funcionario en quien éste delegue.

Articulo 31. Tutela administrativa. El Ministro de Justicia y del Derecho ejercera sobre la
Imprenta Nacional de Colombia la tutela gubernamental a que se refiere el articulo 72 del

Decreto 1050 de 1968 y demas disposiciones sobre la materia.

Articulo 32. Franquicias. No habra franquicias en los servicios que presta la Empresa, salvo

las consignadas en los convenios y disposiciones legales vigentes.

La Imprenta Nacional de Colombia, liquidara y exigira a las demas entidades y dependencias

del orden nacional, departamental o municipal, la cancelacion del valor de sus servicios.

Articulo Séptimo. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
por el Gobierno Nacional y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos nimeros 001 del 7 de diciembre de 1994 y 008 del 28 de junio de 1996.



Comuniquese y cumplase.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a los 17 dias del mes de julio de 1996
El Presidente (Firmado),

Carlos Alberto Malagén Bolafos.

La Secretaria (Firmado),

Zandra Rocha Gutiérrez. »

Articulo 29. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las

demas disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2808 de 1994.
Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C. a los 8 dias del mes de agosto de 1996.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Justicia y del Derecho,

Carlos Eduardo Medellin Becerra.

El Director General del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



