DECRETO 1425 DE 1996

(agosto 14)

por medio del cual se expiden normas destinadas a la recuperacion de las
empresas en Concordato.

El Presidente de la Republica de. Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales

y en desarrollo de la Ley 35 de 1993, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 35 de 1993 se dictaron las normas generales y se sefialaron los
objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular las
actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo,
aprovechamiento e inversion de los recursos captados del publico y se dictaron otras

disposiciones;

Que el articulo 4° de la citada ley reguld lo concerniente a la intervencién del Gobierno en el

mercado de valores;

Que las Sociedades Andnimas que estén sometidas a la inspeccion y vigilancia del Estado

pueden emitir bonos para ser colocados entre el publico;

Que de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, el Concordato tiene por
objeto la recuperacién y conservacion de la empresa como unidad econdémica y fuente
generadora de empleo, asi como la proteccién adecuada de los pasivos existentes, la

estabilidad de los trabajadores y sus derechos y prestaciones;

Que es necesario reglamentar el traslado voluntario de trabajadores al régimen de cesantias



de la Ley 50 de 1990, cuando ello ocurre como consecuencia de un acuerdo concordatario
legalmente celebrado, con el fin de conservar las posibilidades de empleo y hacer viable y

efectivo el Derecho al Trabajo, que protege expresamente la Constitucién;

Que el acuerdo concordatario, debidamente aprobado por la autoridad competente, tiene
fuerza vinculante entre el deudor y los acreedores, por cuya razén resulta necesario

defender el interés de los trabajadores y la prelacion legal de sus pasivos laborales,
DECRETA

Articulo 12. Las sociedades andnimas admitidas a Concordato, en desarrollo del acuerdo
concordatorio que celebre con sus acreedores y que haya sido aprobado por la
Superintendencia de Sociedades, podran emitir bonos convertibles en acciones con el
propdsito de capitalizar la empresa, conservar la unidad econdmica generadora de empleo,

para que sean adquiridos por sus trabajadores con el importe de sus respectivas cesantias.

Cuando los trabajadores acuerden adquirir tales bonos, podran utilizar para ello hasta el

cincuenta por ciento del valor de sus cesantias causadas.

Articulo 29. Para preservar la destinacion legal de la cesantia, los bonos que adquieran los
trabajadores seran nominativos, permaneceran en custodia de la empresa y seran

negociables sélo en los términos sefialados en el articulo 42 del presente decreto.

Su rentabilidad se liquidara en las oportunidades que indique el propio reglamento, minimo
cada ano y ese valor se trasladara al fondo de cesantias en que tenga su cuenta personal el

trabajador, a fin de acrecentar su haber individual.

Articulo 32. Los bonos se convertirdn en acciones en la oportunidad prevista en el

reglamento respectivo. Estas, en cuanto representan valores correspondiente al auxilio de



cesantia y con el propdsito de preservar su destinacion legal, permaneceran en custodia de
la empresa y seran negociables sélo en los términos del articulo 42 del presente decreto.
Sus dividendos se trasladaran a los respectivos fondos de cesantias para acrecentar la

cuenta individual del trabajador.

Articulo 42. Cuando el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social autorice legalmente la
liquidacion y pago de la cesantia parcial o cuando proceda cancelar la cesantia definitiva, el
empleador entregard al trabajador los respectivos titulos, a fin de que el interesado los
pueda negociar libremente para destinar su producto a los fines que la ley sefalé a las

cesantias.

Toda demora injustificada en la entrega de tales titulos originara la sancion moratoria a

cargo del patrono prevista en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 52. Los bonos o acciones adquiridos de acuerdo con el presente decreto, tendran la

prelacién legal que les corresponde como pasivo laboral a cargo de la empresa.

Articulo 69. Para facilitar la recuperacién y conservacién de la empresa y el transito de los
trabajadores que deseen acogerse al régimen de cesantias de la Ley 50 de 1990, los
trabajadores, adicionalmente, podran convenir en el acuerdo concordatario, por si o

mediante representante:

1. Plazos determinados no superiores a cinco afos, para cancelar a los fondos los valores

que correspondan al sistema tradicional de cesantias.

2. Rendimientos especiales para los dineros de cesantias que transitoriamente conserve en
su poder el empleador, que no podran ser inferiores al 1250, de conformidad con la Ley 52
de 1975.

Paragrafo. El 12% de tales rendimientos se entregara a los trabajadores en enero de cada



afo. El porcentaje adicional que se acuerde se consignara en los respectivos fondos de
cesantias, a mas tardar en febrero 15 de cada afio, en la cuenta individual de cada
trabajador.

Los dineros en poder de los fondos tendran la rentabilidad establecida en la Ley 100 de 1993

y normas concordantes.

Articulo 79. Las cesantias que se causen con posterioridad a la fecha de cambio al régimen
de la Ley 50 de 1990, se manejaran con estricta sujecion a las normas vigentes sobre la

materia.

Articulo 82. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.
Publiguese, comuniquese y cimplase.

Dado en Santa Fe de Bogota, D.C., a 14 de agosto de 1996
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Desarrollo Econémico

Rodrigo Marin Bernal

El Ministro de Trabajo y Sequridad Social

Orlando Obreg6n Sabogal.



