DECRETO 1674 DE 1997

(junio 27)

por el cual se suprimen y fusionan unas dependencias del Ministerio de Minas y Energia.
Nota: Derogado por el Decreto 1141 de 1999.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
otorgadas por el articulo 30 de la Ley 344 de 1996, consultada la opinion de la Comisién de
Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas Publicas y previa asesoria del honorable
Congreso de la Republica,

DECRETA:
CAPITULO |
Supresion de dependencias

Articulo 19. Supresion de dependencias. A partir de la publicacién del presente Decreto,

suprimense las siguientes dependencias del Ministerio de Minas y Energia:
A. Direccion General de Energia Eléctrica, Subdireccion de Energia Eléctrica.

B. Division de Personal, Division Planeacién, Organizacion y Sistemas, Division Financiera, y
Divisién Administrativa, cuyas funciones seran asumidas por el Despacho del Secretario
General.

C. Direccién General de Minas, Subdireccion de Evaluacion de Proyectos, Subdireccion de

Ingenieria, Divisidn Legal de Minas y Divisiones Regionales de Minas.

Paragrafo. Los funcionarios que actualmente cumplen las funciones en las dependencias



suprimidas en el literal c), sequiran desarrollandolas hasta que se perfeccione la fusion de
las Sociedades Minerales de Colombia, “Mineralco S.A.” y Empresa Colombiana de Carbdn
Ltda, “Ecocarbon Ltda”, y concluya la entrega de las funciones que el Ministerio de Minas y

Energia delegue a la Empresa que surja de dicha fusion.

Articulo 29. Fusién de dependencias. A partir de la publicacién del presente decreto
fusidnese la Divisidn Legal de Hidrocarburos a la Oficina Juridica la cual cumplira las

funciones previstas en los articulos 28 y 36 del Decreto 2119 de 1992.

Articulo 39. Estructura Organica. Como resultado de lo dispuesto en los articulos anteriores,

la Estructura Organica del Ministerio de Minas y Energia sera la siguiente:

1. Despacho del Ministro

1.1 Oficina Juridica

2. Despacho del Viceministro de Energia

3. Despacho del Viceministro de Minas

4. Direccién General de Hidrocarburos

5. Subdireccion de Hidrocarburos

6. Despacho del Secretario General

Articulo 4¢9. Oficina Juridica. La Oficina Juridica cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro y demas dependencias de la entidad en la interpretacion de las

normas legales y constitucionales y en los asuntos de caracter juridico del Ministerio.

2. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por



los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y

funciones de la institucion.

3. Representar juridicamente a la entidad en los procesos que se instauren en su contra o
que ésta deba promover, mediante poder que le otorgue el Ministro y mantenerlo informado

sobre el desarrollo de los mismos.

4. Elaborary presentar al Ministro proyectos e iniciativas legales relacionadas con la mision

institucional.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, contratos, convenios
y demads actos administrativos que deba expedir o proponer la entidad y sean sometidos a

su consideracion.

6. Compilar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionados

con la actividad del Ministerio y velar por su actualizacién y difusion.

7. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la
entidad.

8. Adelantar los asuntos legales relacionados con la exploracidn, explotacion,
comercializacion, refinacion, transporte y distribucion de hidrocarburos que deba tramitar el

Ministerio.

9. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales

vigentes.

Articulo 59. Secretaria General. La Secretaria General ademas de las funciones asignadas en

el articulo 20 del Decreto 2119 de 1992 cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la



administracion de los recursos humanos, fisicos, econédmicos, financieros y de informatica de

la entidad.

2. Adelantar estudios y desarrollar programas de seleccién, induccién, capacitaciony
calidad de vida laboral de los empleados teniendo en cuenta las normas legales vigentes

sobre la materia.

3. Coordinar el proceso de ejecucidn y control de los recursos financieros de la entidad, asi
como de la elaboracion y presentacion de la informacion financiera de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

4. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de adquisiciones, suministros y

prestacion de servicios de apoyo administrativo.

5. Diseflar y ejecutar el plan de sistematizacion del Ministerio acorde con el desarrollo

general de la institucion.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y las normas legales

vigentes.

Articulo 69. Planta de Personal. El Gobierno Nacional adoptara la nueva Planta de Personal
del Ministerio de acuerdo con la supresion y fusion de dependencias contemplada en el

presente Decreto, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de su publicacién.

Articulo 79. Funciones de los empleados de la Planta de Personal Actual. Los funcionarios de
la Planta de Personal actual del Ministerio de Minas y Energia continuaran ejerciendo las
atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva Planta de Personal y se
efectlen las respectivas incorporaciones, sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo del

articulo primero del presente Decreto.



CAPITULO I
Disposiciones laborales

Articulo 89. Supresion de empleos. Dentro del término establecido para adoptar la nueva
Planta de Personal, el Gobierno suprimira los empleos desempefiados por empleados
publicos, que no fueren necesarios, de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto
y de acuerdo con el Programa de Supresion de Empleos que para tal efecto establezca el

Ministro de Minas y Energia durante el afio siguiente a la expedicion del presente Decreto.

Articulo 92. Indemnizaciones. Los empleados publicos de carrera a quienes se les suprima el
cargo como consecuencia de las supresiones dispuestas en el presente Decreto, tendran
derecho a la indemnizacién consagrada en la Ley 27 de 1992, el Decreto Reglamentario

1223 de 1993 y las normas que los modifiquen o sustituyan.
CAPITULO 1l
Disposiciones varias

Articulo 10. Obligaciones especiales de los empleados de manejo y confianza, y los
responsables de los archivos del Ministerio de Minas y Energia. Los empleados que
desempenen empleos de manejo y confianza, y los responsables de los archivos del
Ministerio de Minas y Energia a quienes se les suprima el cargo deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y
archivos a su cargo, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Republica, la Contaduria General de la Nacidn y el Archivo General de la
Nacion, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,



modifica en lo pertinente el Decreto 2119 de 1992, los Decretos 10 y 27 de 1995 y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.

Dado en Santa Fe de Bogota D. C., a 27 de junio de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las funciones del Despacho del

Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Eduardo Fernandez Delgado.

El Ministro de Minas y Energia,

Rodrigo Villamizar Alvargonzalez.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



