DECRETO 1676 DE 1997

(junio 27)

por el cual se fusionan unas dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Nota: Derogado por el Decreto 1295 de 2000, articulo 35.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
otorgadas por el articulo 30 de la Ley 344 del 30 de diciembre de 1996, consultada la
opinién de la Comision de Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas Publicas y previa

asesoria del honorable Congreso de la Republica,
DECRETA:

Articulo 19. Fusidon de dependencias. Fusidnanse la Oficina de Analisis Estratégicoy
Situacional del Despacho del Ministro, la Oficina de Estudios Econdmicos Internacionales del
Despacho del Viceministro de Europa, Asia, Africa y Oceania y la Subdireccidén de Planeacion
y Seguimiento de la Direccion General de Cooperacidn Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en una dependencia que se denominara Direccion General de
Planeacién y Estudios del Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores, que tendra

las siguientes funciones:

1. Formular los planes sectoriales pertinentes para el desarrollo de politica exterior de la
Republica de Colombia, de los compromisos bilaterales o multilaterales adquiridos por el
pais con otras naciones u organismos internacionales y de los convenios de cooperacidn

internacional.

2. Apoyar técnicamente a todas las dependencias del Ministerio para el adecuado

cumplimiento de sus funciones y colaborar con las mismas en el seguimiento y evaluacién



del desarrollo de su mision.

3. Evaluar los planes y programas de trabajo que preparen las dependencias del Ministerio,
sugerir las modificaciones pertinentes, evaluar su desarrollo y proponer los nuevos planesy

programas para articularlos a los planes sectoriales y a la politica exterior del pais.

4. Realizar estudios sobre la economia, el comercio y las finanzas internacionales relevantes

para la formulacién y ejecucion de la politica exterior.

5. Estudiar y analizar las tendencias de la economia nacional, regional y mundial e
identificar dreas de interés para el comercio internacional, la cooperacién y las inversiones,

necesarias para las negociaciones econdmicas bilaterales o multilaterales.

6. Adelantar los estudios necesarios para brindar una adecuada asesoria al Consejo Superior
de Comercio Exterior, al Viceministro de Relaciones Exteriores, al Director General, a los
Comités Sectoriales del Ministerio de Comercio Exterior. Asi mismo, apoyar la participacion
de la Cancilleria en los foros o reuniones en los cuales se debatan temas atinentes a la

politica exterior del pais.

7. Articular los resultados de los estudios econdmicos nacionales e internacionales con los
compromisos bilaterales o multilaterales de Colombia, los acuerdos de cooperacidn

internacional y la agenda exterior del pais, en la formulacidn de los planes sectoriales.

8. Sistematizar la informacién técnica de las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores u otros organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, evaluarla, y
preparar las formulaciones ejecutivas sobre estrategias o cursos de accién para

consideracion del Viceministro de Relaciones Exteriores.

9. Coordinar con los organismos publicos y privados, la compilacién de informacién vy la

discusion de estudios, con el fin de enriquecer las bases para elaborar la planeacidén sectorial



y ofrecer mayores elementos para definir la politica exterior de la Republica.

10. Realizar los andlisis estratégicos y coyunturales requeridos para el desarrollo de las
relaciones internacionales de Colombia en aspectos econdémicos, politicos, sociales,
culturales y cientifico-tecnoldgicos y ofrecer elementos de juicio al Ministro y al Viceministro

de Relaciones Exteriores en el desarrollo de la politica exterior del pais.

11. Procesar el material destinado a la memoria anual del Ministro de Relaciones Exteriores
al Congreso Nacional, asi como el de otras publicaciones de caracter politico o histérico que

le sean encomendadas.

12. Mantener actualizada la guia diplomatica y consular de la Republica y coordinar su

publicacidén y distribucién con las dependencias competentes.

13. Actuar como cuerpo consultivo inmediato del Viceministro de Relaciones Exteriores en

los temas que éste determine.

14. Suministrar informacién actualizada y pormenorizada a las misiones de Colombia en el

exterior.

15. Desarrollar y perfeccionar técnicas y métodos de investigacidn y analisis de informacién

econdmica.

16. Adoptar y ejecutar politicas y programas rigurosos y sistematicos de recopilacion,
recepcion, distribucidn, clasificaciéon y conservaciéon de documentos y publicaciones,
estadisticas, informes y estudios en el area econdmica, con el fin de asegurar la creacién y
consolidacién de completos archivos y bibliotecas especializados en los temas, materias,

organismos, foros y negociaciones econémicas.

17. Las demas que por su naturaleza sean afines a las anteriores.



Articulo 29. Estructura. Con base en lo dispuesto en el articulo anterior la Estructura

Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores sera la siguiente:
1. Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores

1.1 Oficina Juridica

1.2 Oficina de Divulgacién y Prensa

1.3 Oficina de Control Interno

1.4 Direccién General de Protocolo

1.5 Direccion General de la Academia Diplomatica

2. Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores

2.1 Direccién General de Organismos y Conferencias Politicos, Econdmicos y Sociales
Multilaterales

2.1.1 Subdireccién de Organismos y Conferencias Politicos y Sociales Multilaterales
2.1.2 Subdireccién de Organismos y Conferencias Economicos Multilaterales

2.2 Direccién General de Planeacién y Estudios

2.3 Direccién General de Cooperacion Internacional

2.4 Direccidn General de Asuntos Especiales

2.5 Direccion General de Asuntos Culturales

3. Despacho del Viceministro de América y Soberania Territorial



3.1 Direccién General de América

3.1.1 Subdirecciéon de América Latina y el Caribe

3.1.2 Subdireccion de Estados Unidos y Canada

3.1.3 Subdireccién de Organismos Regionales, de Integracién y Concertacion
3.2 Direccién General de Soberania Territorial

4. Despacho del Viceministro de Europa, Asia, Africa y Oceania
4.1 Direccion General de Europa

4.2 Direccion General de Asia, Africa y Oceania

5. Despacho del Secretario General

5.1 Subsecretaria de Asuntos Administrativos

5.1.1 Divisién Financiera

5.1.2 Divisién de Administracion del Fondo Rotatorio

5.1.3 Divisién de Organizacion y Sistemas

5.1.4 Divisién de Servicios

5.2 Subsecretaria de Recursos Humanos

5.2.1 Divisién de Administracion de Personal

5.2.2 Divisién de Capacitacion, Bienestar Social y Prestaciones Sociales



5.3 Subsecretaria de Comunidades Colombianas en el Exterior y Asuntos Consulares
5.3.1 Divisién de Comunidades Colombianas en el Exterior y Asuntos Consulares
5.3.2 Divisién de Visas

5.3.3 Divisién de Pasaportes

6. Misiones Diplomaticas y Consulares de la Republica

7. Organismos Adscritos

7.1 Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores

8. Organos de Asesoria y Coordinacidn

8.1 Consejo Administrativo de la Academia Diplomatica

8.2 Consejo Académico de la Academia Diplomatica

8.3 Consejo Asesor para la Administracion del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones

Exteriores

Articulo 39. Funciones. Las funciones de las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores seran las contenidas en el Decreto 2126 de 1992 vy el articulo 12 del presente
Decreto.

Articulo 49. Planta de Personal. El Gobierno Nacional adoptara la nueva Planta de Personal
del Ministerio de acuerdo con la supresion de dependencias contemplada en el presente

Decreto, dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su publicacion.

Articulo 59. Atribuciones de los funcionarios de la Planta de Personal Actual. Los funcionarios



de la Planta de Personal actual del Ministerio continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva Planta de Personal y se efectien las

respectivas incorporaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.
CAPITULO I
Disposiciones laborales

Articulo 62. Supresién de empleos. Dentro del término establecido para adoptar la nueva
Planta de Personal, el Gobierno suprimira los empleos desempefiados por empleados

publicos, que no fueren necesarios, de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 79. Indemnizaciones. Los empleados publicos de carrera a quienes se les suprima el
cargo como consecuencia de lo dispuesto en el presente Decreto, tendran derecho a la
indemnizacién consagrada en la Ley 27 de 1992, el Decreto Reglamentario 1223 de 1993y

las normas que los modifiquen o sustituyan.
CAPITULO 1l
Disposiciones varias

Articulo 82. Obligaciones especiales de los empleados de manejo y confianza y responsables
de los archivos del Ministerio. Los empleados que desempefien empleos o0 cargos de manejo
y confianza y los responsables de los archivos del Ministerio a quienes se suprima el cargo
deberdn rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de
los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas y procedimientos establecidos por
la Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo
General de la Nacion, sin que ello impliqgue exoneracion de la responsabilidad a que haya
lugar en caso de irregularidades.



Articulo 99. Vigencia y derogatorias. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 29, 62, 152y 24
del Decreto 2126 de 1992.

Publiquese y cimplase.

Dado en Santa Fe de Bogota D. C., a 27 de junio de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Emma Mejia Vélez.

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las funciones del Despacho del
Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Eduardo Fernandez Delgado.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



