DECRETO 2555 DE 1997
(octubre 16)

por el cual se establece el procedimiento para la designacion del Director General de las
Corporaciones Autdnomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen Especial y se

adoptan otras disposiciones.
Nota 1: Derogado por el Decreto 2011 de 2006, articulo 14.
Nota 2: Modificado por el Decreto 3345 de 2003.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificado por el Decreto 3345 de 2003, articulo 1°. (éste declarado nulo por el
Consejo de Estado en Sentencia del 2 de diciembre de 2010. Exp. 534. Seccidn 12. Actor:
Carlos Guillermo Ordofiez Garrido. Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez.). La
designacidén de los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y las
Corporaciones de Régimen Especial sera efectuada por el Consejo Directivo, para el periodo
establecido en la ley, de acuerdo con el proceso publico abierto que se determina en el

presente decreto.

Este proceso se adelantara consultando el interés publico y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad, contenidos en la

Constitucion Politica”.

Texto inicial: “La designacién de los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas

Regionales y las de régimen especial se hard consultando los principios de transparencia,
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publicidad e igualdad consagrados en las normas constitucionales y legales vigentes.”.

Articulo 2°. Modificado por el Decreto 3345 de 2003, articulo 29. (éste declarado nulo por el
Consejo de Estado en Sentencia del 2 de diciembre de 2010. Exp. 534. Seccion 12. Actor:
Carlos Guillermo Ordofiez Garrido. Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez.). El Consejo
Directivo de la respectiva Corporacién adelantara los tramites pertinentes para la realizacién
del proceso publico abierto, el cual se efectuard con entidades publicas o privadas expertas
en seleccion de personal o con capacidad para realizar el proceso, o a través de convenios

de cooperacion.

El proceso tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio
del empleo y por lo menos debera comprender la aplicacion de una o varias pruebas
dirigidas a evaluar los conocimientos y aptitudes requeridos para el desempefo del empleo,

la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.

El proceso publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente
decreto, se efectuara con el fin de seleccionar los candidatos mas idéneos para el ejercicio

de las funciones.

El proceso se iniciara con la etapa de convocatoria dirigida a aquellas personas que quieran

optar por el cargo.

Dicha convocatoria se realizard mediante un aviso que se publicara en un diario de amplia
circulacién nacional o regional y otros medios de difusién masiva, al menos con diez (10)
dias de anticipacion a la fecha establecida para la recepcién de los documentos requeridos

para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994.

El aviso de convocatoria debera contener la informacion completa sobre los requisitos,
funciones del cargo y asignacion basica del mismo, la fecha de inscripciéon de candidatos, de

recepcion de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos por parte del



candidato, las pruebas a aplicar, su correspondiente valoracion para efectos de la

calificacién final y en general la informacidn relevante del proceso.

Texto inicial: “Para la designacion de Directores Generales de las Corporaciones Auténomas
Regionales y las de régimen especial, el presidente del Consejo Directivo de cada una de
ellas realizara una convocatoria dirigida a quienes quieran optar por el cargo. Dicha
convocatoria se realizard mediante un aviso que se publicara en un diario de amplia
circulacién regional, al menos con 10 dias de anticipacién a la fecha establecida para la
recepcion de los documentos requeridos y en ella se indicaran los requisitos para
desempenar el cargo y el lugar, dia y hora limites para la recepcién de la hoja de vida de los
candidatos.”.

Articulo 32. Modificado por el Decreto 3345 de 2003, articulo 39. (éste declarado nulo por el
Consejo de Estado en Sentencia del 2 de diciembre de 2010. Exp. 534. Seccion 12. Actor:
Carlos Guillermo Ordofiez Garrido. Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez.). La
designacion del Director General se efectuara en sesidn ordinaria o extraordinaria del
consejo directivo, que se celebrara en el mes de diciembre anterior a la iniciacion del
periodo institucional consagrado en la Ley 99 de 1993; la sesion del Consejo Directivo para

la designacion del Director General sera en audiencia publica”.

Texto inicial: “La designacién del Director General se efectuara en sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo Directivo, que se celebrard dentro de los 15 primeros dias del
mes de diciembre del afio anterior a la iniciacién del periodo institucional consagrado en la
Ley 99 de 1993.".

Articulo 49. Derogado por el Decreto 3345 de 2003, articulo 62. (éste declarado nulo por el
Consejo de Estado en Sentencia del 2 de diciembre de 2010. Exp. 534. Seccion 12. Actor:
Carlos Guillermo Ordofiez Garrido. Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez.). El Consejo

Directivo de cada Corporacion conformara con algunos de sus miembros un comité que se



encargara de estudiar y evaluar las hojas de vida de los aspirantes, de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, de
elaborar un informe sobre las hojas de vida que cumplan con los requisitos y someterlas a
consideracion del Consejo Directivo. Dicho Comité contara con cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha de cierre de recepcion de los documentos, para la presentacion

del informe mencionado.

Articulo 52. El Director General de una Corporaciéon Auténoma Regional y de una de Régimen
Especial tiene la calidad de servidor publico y tomara posesidn de su cargo ante el
Presidente del Consejo Directivo de la respectiva corporacién, previo el lleno de los

requisitos legales.

Articulo 62. Si antes de vencerse el periodo institucional de tres anos para el cual fue
nombrado el Director General, se presentase su falta absoluta, el Consejo Directivo
designara nuevo Director por el tiempo restante, conforme el procedimiento establecido en

los articulos precedentes.

Articulo 79. El periodo institucional de los actuales Directores Generales de Corporaciones
Auténomas Regionales y de Régimen Especial vence el 31 de diciembre de 1997; sin
embargo, continuaran en el ejercicio del cargo hasta cuando el nuevo Director tome

posesién del mismo.

Articulo 89. El periodo de los miembros que representan al sector privado, organizaciones no
gubernamentales, etnias, comunidades indigenas y negras y demas representantes de la
comunidad u organizaciones privadas o gremiales en los Consejos Directivos de las
Corporaciones Auténomas Regionales y las de Régimen Especial, coincidira con el periodo

del Director General que culmina el 31 de diciembre de 1997.

Paragrafo. Si antes de vencerse el periodo de los miembros del Consejo Directivo de que

trata el presente articulo, se presentase la falta absoluta de alguno de ellos, el miembro



designado en su reemplazo ejercera sus funciones por el tiempo restante.

Paragrafo transitorio. Los miembros del Consejo Directivo elegidos durante el afio 1997,

terminaran su periodo el 31 de diciembre del afio 2000.

Articulo 99. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las

normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 16 de octubre de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro del Medio Ambiente,

Eduardo Verano de la Rosa.



