DECRETO 64 DE 1997
(enero 10)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados

publicos docentes de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
Nota: Modificado por el Decreto 104 de 1997.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificado por el Decreto 104 de 1997, articulo 19. A partir del 12 de enero de
1997, fijase el valor del punto para el personal de empleados publicos docentes de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en siete mil setecientos siete pesos

($7.707) moneda corriente.

Paragrafo. El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual del personal de
empleados publicos docentes al servicio de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, tendra el caracter de gastos de representacidn, Unicamente para efectos fiscales.

Texto inicial: “A partir del 12 de enero de 1997, fijase el valor del punto para el personal de
empleados publicos docentes de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en

siete mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos ($7.465.00) moneda corriente.

Paragrafo. El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual del personal de
empleados publicos docentes al servicio de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, tendra el caracter de gastos de representacion, Unicamente para efectos



fiscales.”.

Articulo 29. El Consejo Superior, a propuesta del Rector y previo estudio del Consejo
Académico, determinard el nUmero total de puntos que corresponda a cada docente, dentro
de los parametros establecidos en este |decreto y en el Decreto 117 de 1991.

Articulo 39. En ningln caso los docentes al servicio de la Universidad Pedagodgica y
Tecnoldgica de Colombia podran devengar remuneracion mensual superior a la que, por
concepto de asignacién basica y gastos de representacion, se haya establecido para el
Rector de la Universidad.

Articulo 49. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente |decreto, sera responsable de los valores indebidamente
pagados y se hara acreedora a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles
previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 5°. A partir de la fecha de vigencia de este |decreto, al personal docente de la
Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, se le aplicara la escala de viaticos fijada

para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 69. Para los docentes de La Universidad, la experiencia docente en cada categoria

otorgard 1.75 puntos por afio, con los siguientes maximos:
a) Para la categoria de instructor hasta 3.5 puntos;

b) Para la categoria de asistente hasta 5.25 puntos;

c) Para la categoria de asociado hasta 7 puntos;

d) Para la categoria de titular 7 puntos.



Paragrafo 19. El docente que a la fecha de expedicidn del presente |decreto, haya
acumulado puntaje por este factor en la categoria en que se encuentre escalafonado, sélo

podra obtener nueva asignacion de puntos a partir del paso a una categoria superior.

Paragrafo 29. Los puntos por categoria y experiencia docente de que trata este articulo y el
16 del DecretoLey117 de 1991, se reconoceran si el docente pertenece al escalafén docente

de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Articulo 79. El presente |decreto solo se aplicara a los empleados publicos docentes que no
optaron por el régimen establecido en el decreto 1444 de 1992 y demas normas que lo

modifiquen.o adicionen.

Articulo 892. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente |decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 992. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8)
horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 10. El presente |Decreto rige a partir de la fecha su publicacion, deroga el Decreto

18 de 1996, y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de 1997.

Publiquese y cumplase



Dado en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, a 10 de enero de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Antonio Ocampo Gaviria.

El Ministro de Educacion Nacional,

Jaime Nifo Diez

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



