DECRETO 67 DE 1997

(enero 10)

por el cual se reajusta la asignacién basica mensual y la prima de antigiedad
del personal docente que presta sus servicios en las Instituciones Oficiales
de Educacién Superior del orden nacional y se dictan otras disposiciones

en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 19. A partir del 12 de enero de 1997, el reajuste de la asignacion basica mensual
percibida a 31 de diciembre de 1996 por los empleados publicos docentes que prestan sus
servicios en las instituciones oficiales de educacion superior del orden nacional, sera del

once y medio por ciento (11.5%).

Paragrafo. Los factores y criterios de valoracion existentes actualmente en las instituciones
de educacién superior a que se refiere el presente decreto, sélo podran variarse por el

Gobierno Nacional en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 42 de, 1992.

Articulo 29. La prima de antigliedad para los empleados publicos docentes de las
instituciones oficiales de educacién superior del orden nacional, que venian percibiéndola se
incrementara en el once y medio por ciento (11.5%). Si al aplicar el porcentaje establecido

resultaren centavos, se desecharan.



En dicho reajuste se entienden involucrados los incrementos por ano cumplido de servicios,

ordenados para dicho personal en disposiciones anteriores a este decreto.

Articulo 32. El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual de los empleados
publicos docentes de las universidades oficiales del orden nacional, tendra el caracter de

gastos de representacién, Unicamente para efectos fiscales.

Articulo 49. El presente decreto no se aplicara a los empleados publicos docentes de las
instituciones de educacion superior que tengan sistemas de remuneracién especial
establecido por disposiciones con jerarquia de ley de la Republica, o en desarrollo de la Ley
42 de 1992.

Articulo 5°. En ningln caso la remuneracidon mensual de los docentes a que se refiere el
presente decreto podra exceder a la fijada para los Ministros del Despacho y los Directores
de Departamento Administrativo por concepto de asignacion basica, gastos de

representacion y prima de direccion.

Articulo 69. La autoridad que dispusiere el pago de asignacién basica, contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeto a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.

La Contraloria General de la Republica, velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 82. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones

en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuandose las asignaciones de que trata



el articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8)

horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 99. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 17 de 1996 y surte efectos
fiscales a partir del 12 de enero de 1997.

Publiquese y cimplase.

Dado en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, a 10 de enero de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Antonio Ocampo Gaviria.

El Ministro de Educacion Nacional,

Jaime Nifio Diez

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



