DECRETO 72 DE 1997
(enero 10)

por el cual se fija la remuneracion de los Empleados Publicos de caracter administrativo de

la Universidad Nacional de Colombia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 12. La remuneraciéon mensual que, por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion, venian percibiendo los Empleados Publicos de caracter administrativo de la
Universidad Nacional de Colombia, a 31 de diciembre de 1996, se reajustaran a partir del 12

de enero de 1997, asi:
Remuneracién Mensual 1996
Incremento

hasta 284.251

18%

De 284.252 a 426.377

14%

De 426.378 a 568.502

10%



De 568.503 en adelante
8%

Articulo 2°. El personal de caracter administrativo de la Universidad Nacional de Colombia a
que se refiere el presente decreto, tendra derecho al reconocimiento y pago del incremento
de salario por antigiiedad, del subsidio de alimentacion, del auxilio de transporte, de la
bonificacion por servicios prestados, de los viaticos, de las horas extras en los mismos
términos y condiciones previstos en el sistema general de salarios para los empleados

publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en lo nacional.

Articulo 32. Los empleados publicos a que se refiere el presente decreto tendran derecho a
una bonificacién especial de recreacién, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. Igualmente habrd lugar a esta bonificaciéon cuando las

vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo
menos con cinco (5) dias habiles de antelacidn a la fecha de inicio, en el evento que se

disfrute del descanso remunerado.

Articulo 42. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 42 de 1992.



No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias

de trabajo a varias entidades.

Articulo 52. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de
1997.

Publiguese y cumplase.

Dado en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, a 10 de enero de 1997.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Antonio Ocampo Gaviria.

El Ministro de Educacion Nacional,

Jaime Nifo Diez.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Edgar Alfonso Gonzalez Salas.



