DECRETO 1570 DE 1998
(agosto 5)

Por el cual se reglamenta el articulo 60 de la Ley 443 de 1998 y se dictan otras

disposiciones.
Nota: Modificado por el Decreto 1377 de 1999.

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la

Constitucién Politica,

DECRETA:

CAPITULO I.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o. En todas las entidades reguladas por la Ley 443 de 1998 debera existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del jefe de la entidad y un (1)
representante de los empleados. En igual forma se integraran Comisiones de Personal en las
dependencias regionales o seccionales, cuando se haya delegado en sus respectivos jefes la
realizacion total o parcial de los procesos de seleccidn, caso en el cual corresponde a éste

designar a sus representantes.

ARTICULO 20. Modificado por el Decreto 1377 de 1999, articulo 1°. Para los efectos previstos
en este decreto, el Comando General de las Fuerzas Militares, la Direccién General de
Sanidad Militar, el Tribunal Superior Militar, los Comandos de Fuerza y la Direcciéon General

de la Policia Nacional se entenderan como entidades

Texto inicial: Para los efectos previstos en este decreto, el Comando General de las Fuerzas
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Militares, los Comandos de Fuerza y la Direccion General de la Policia Nacional se

entenderdn como entidades .

ARTICULO 3o. Los Jefes de las Unidades de Personal o de las dependencias que hagan sus
veces en las entidades a las cuales se refiere la Ley 443 de 1998, en ningln caso podran

ser miembros de las Comisiones de Personal.

ARTICULO 4o. El representante de los empleados en la Comision de Personal tendra un (1)

suplente.
CAPITULO ILI.

DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 5o0. El representante de los empleados en la Comisidn de Personal y su suplente
seran elegidos directamente por los empleados publicos de la respectiva entidad o de la

dependencia regional o seccional.

Para tal efecto, el Jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el

caso, convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 60. La convocatoria se divulgara ampliamente y contendra por lo menos la

siguiente informacion:
1. Fecha y objeto de la convocatoria.
2. Funciones de la Comisién de Personal.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.



4. Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.
5. Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerlo.

6. Plazo para que los electores presenten los nombres de los empleados publicos que los

representaran en la comisién escrutadora.
7. Lugar, dia y hora en que se abrird y se cerrara la votacion; y

8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de la eleccién.

ARTICULO 70. Los aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la

inscripcién de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO 8o. Los candidatos deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el
articulo anterior, ante el Jefe de la Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la
respectiva entidad o en la dependencia regional o seccional, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la divulgacién de la convocatoria. Si dentro de dicho término no se
inscribieren por lo menos dos (2) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos
exigidos, éste se prorrogara en diez (10) dias habiles mas. Si a su vencimiento continuare
alguno de los hechos previstos, el representante de los empleados y su suplente seran

designados por el Jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional.

ARTICULO 9o. La solicitud de inscripcién se hara por escrito y contendra la siguiente infor-

macion:



1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Documento de identidad.

3. Manifestacién expresa de que relne los requisitos de que trata el articulo 70. de este

decreto y los documentos que la sustentan; y
4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

ARTICULO 10. El Jefe de la Unidad de Personal o de la dependencia que haga sus veces, a
partir del dia habil siguiente al vencimiento del término previsto en este decreto para la
inscripcion de los candidatos, divulgara ampliamente la lista de los candidatos inscritos que

hubieren reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO 11. El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces organizara las mesas
de votacidn de acuerdo con el potencial de electores de la respectiva entidad o de la
dependencia regional o seccional, las identificard numéricamente en forma consecutiva y las
distribuird en forma tal que se garantice a todos los empleados publicos de la entidad o de la

dependencia regional o seccional, el ejercicio del derecho a votar.

ARTICULO 12. La eleccién sera vigilada por jurados de votacidn designados por el Jefe de la
Unidad de Personal o por quien haga sus veces en la entidad o en la dependencia. regional o
seccional, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacién de la
lista de candidatos inscritos, a razén de tres (3) principales y tres (3) suplentes por cada
mesa, quienes actuaran, respectivamente, como presidente, vicepresidente y vocal. La
notificacidn a los jurados se efectuara, mediante la publicacién de la lista respectiva, a
partir del dia habil siguiente al vencimiento del término previsto en este articulo para

integrarla.

La publicacién de que trata este articulo debera contener la siguiente informacion:



1. Nombre y apellidos completos de los miembros del jurado, con indicacion del cargo
asignado a cada uno y del niUmero y ubicacién de la mesa de votacion en la que ejerceran

sus funciones.

2. Documentos de identidad.

3. Funciones; y

4. Citacién para instruccion de los jurados.

PARAGRAFO. Los jurados principales podran ser reemplazados por los suplentes antes o

durante las votaciones.

ARTICULO 13. Correspondera a los jurados de votacidn:

1. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votacién.

4. Vigilar el proceso de votacion.

5. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio; y
7. Firmar las actas.

ARTICULO 14. El Jefe de la Unidad de Personal o de la dependencia que haga sus veces
publicara durante los dos (2) dias habiles anteriores a la eleccidn, la lista general de

votantes con indicacion del documento de identidad y del nimero y ubicacién de la mesa de



votacion en la que les correspondera votar.
PARAGRAFO. Los jurados de votacion sufragaran en la mesa en la cual actuaran.

ARTICULO 15. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se cerraran en las

horas previstas en la convocatoria.

ARTICULO 16. Para el acto de votacion, el elector presentard al jurado su documento de
identidad, el cual lo confrontara con la lista de sufragantes de la respectiva mesa. Acto
seqguido, el elector secretamente escribird en una papeleta el nombre del candidato de su
preferencia o lo dejara en blanco. Una vez hubiere depositado el voto en la urna, el jurado
hara el registro correspondiente.

ARTICULO 17. Cerrada la votacién, inmediatamente uno de los miembros del jurado leerd en
voz alta el niUmero total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en
el registro general de votantes.

Practicadas las anteriores diligencias, la urna se abrird publicamente y se contaran uno a
uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare el nimero
de empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al
azar tantos votos cuantos sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.

De tal evento se dejarad constancia en el acta de escrutinio.

ARTICULO 18. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente
acta el nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco. Del acta de escrutinio se extendera un (1) ejemplar que sera firmado por los
miembros del jurado de votacion y entregado al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga

Sus veces.

ARTICULO 19. Para efecto del cémputo de los votos, los jurados sélo tendran en cuenta los



que permitan identificar claramente la voluntad del votante. Por lo tanto, los votos que
contengan el nombre de mas de un candidato o aquellos en los cuales aparezca ilegible, no
seran computados.

ARTICULO 20. Una vez terminado el escrutinio, se leerd el resultado en voz alta y se
introducirdn en un sobre los votos y los demds documentos utilizados durante la votacién,
separando en paquete especial los que no fueron computados pero que deberan introducirse

en el mismo y se certificara su contenido con la firma de los integrantes del jurado.

Agotado el procedimiento anterior, el presidente del jurado entregara al Jefe de la Unidad de
Personal o0 a quien haga sus veces el sobre de que trata el inciso anterior. De todo lo anterior

se dejara constancia escrita.

ARTICULO 21. El escrutinio general se llevara a cabo dentro del primer dia siguiente a la
eleccion, en el lugar y hora sefialados en la convocatoria, publicamente por una comisidn
escrutadora integrada por el Jefe de la entidad o su delegado o por el Jefe de la dependencia
regional o seccional, segln sea el caso, y por dos (2) representantes de los electores de la
entidad o de la dependencia regional o seccional. Como secretario de la comisién

escrutadora actuara el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. La comisién escrutara con base en los resultados de las actas de escrutinio de
los jurados.

ARTICULO 22. Los candidatos en el acto mismo del escrutinio general podran formular
reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solicitar verbalmente a la comisién
escrutadora el recuento de votos, cuando en las actas de los jurados aparezcan tachaduras o

enmendaduras en los nombres de los candidatos o en los resultados de la votacion.

La comision escrutadora, ademas de los eventos previstos en el inciso anterior, podra

recontar los votos cuando existiere duda sobre la exactitud de los cdmputos hechos por los



jurados.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la comision escrutadora declarara la eleccion del

representante de los empleados en la Comisidn de Personal y de su suplente.
Del acto de escrutinio se levantara un acta que contendra un resumen de lo acontecido.

ARTICULO 23. Sera elegido como representante de los empleados en la Comisién de
Personal, el candidato que obtenga mayoria de votos y como suplente el que obtenga la

segunda votacidn.

ARTICULO 24. Si el niumero de votos a favor de dos (2) o mas candidatos fuere igual, la
eleccion se decidirad a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos, un empleado
publico designado por los respectivos candidatos extraera de la urna una de las papeletas. El
nombre que en ésta aparezca sera el del candidato a cuyo favor se declarara la eleccion
como representante de los empleados. Para la definicidn de la suplencia se utilizara igual
procedimiento, si a ello hubiere lugar. De lo anterior se dejara constancia en el acta de

escrutinio.

ARTICULO 25. El representante de los empleados en la Comisidn de Personal y su suplente
seran elegidos para un periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de la declaracién
de la eleccién o de la comunicacion de la decision del jefe de la entidad o de la dependencia
regional o seccional a los designados, en el evento previsto en el articulo 8o. de este

decreto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los representantes de los empleados y sus suplentes en las
Comisiones de Personal y en las Comisiones Consultivas que a la fecha de publicacion del
presente decreto no hubieren terminado el periodo para el cual fueron elegidos, continuaran

hasta su finalizacion.



ARTICULO 26. Las faltas absolutas y temporales del representante de los empleados seran

llenadas por el suplente.

En caso de falta absoluta del representante de los empleados en la Comisiéon de Personal, el

suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

De presentarse falta absoluta del representante de los empleados y de su suplente, se

convocara a elecciones dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

ARTICULO 27. Cuando el nimero de empleados publicos de una entidad no haga posible la
conformacion de la Comisidn de Personal, ésta se integrara conjuntamente con los
empleados publicos de las demas entidades pertenecientes al mismo orden administrativo.
En este caso las autoridades nominadoras de las respectivas entidades designaran, por

mutuo acuerdo, a sus representantes en la Comisién de Personal.

PARAGRAFO. La convocatoria se hara en forma conjunta por los jefes de las respectivas
entidades y en la eleccion del representante de los empleados y de su suplente participaran

los empleados publicos de las mismas.

ARTICULO 28. Cuando el nimero de empleados publicos de una dependencia regional o
seccional no permita la conformacién de la Comision de Personal, éstos participaran en la
eleccion convocada por el jefe de la entidad a la cual pertenece la dependencia regional o

seccional.

ARTICULO 29. Cuando en una entidad o en una dependencia regional o seccional, al
momento de convocar a la eleccion del representante de los empleados y de su suplente en
la Comision de Personal, no hubiere empleados de carrera administrativa, ésta se llevara a
cabo y los aspirantes no requeriran acreditar la calidad exigida en el numeral 20. del articulo

70. de este decreto.



CAPITULO IIl.
DE LA REUNION Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 30. La Comision de Personal por derecho propio se reunira ordinariamente una
vez a la semana. El dia y la hora en que habra de celebrarse dicha reunidon podra convenirse

previamente entre sus miembros.

Extraordinariamente se reunird por convocatoria del jefe de la entidad o de la dependencia
regional o seccional o por solicitud de uno de sus miembros. La convocatoria se hara por
escrito con indicacién del dia, hora y objeto de la reunidn; en caso de urgencia podra ser

verbal, de lo cual se dejard constancia en el acta.

PARAGRAFO. La citacién de los miembros de la Comisidn de Personal a las reuniones
ordinarias se hara por el secretario de la misma, oportunamente y con indicacién del orden
del dia.

ARTICULO 31. En cada reunién de la Comision de Personal sélo podran tratarse los temas
incluidos en el orden del dia. De dichas reuniones se levantaran actas que contendran una
relacién sucinta de los temas tratados, las personas que en ellas intervinieron y las

decisiones adoptadas.

La reunidn se iniciara una vez verificado el quérum. Aprobado el orden del dia se leera y se

considerara el acta de la reunién anterior.

ARTICULO 32. La Comision de Personal deliberara y decidira con la presencia de por lo

menos dos de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes.

De presentarse empate, éste se dirimira por el jefe de la entidad o de la dependencia



regional o seccional, segun fuere el caso.

ARTICULO 33. El texto escrito de los proyectos de decisién y copias de los respectivos
expedientes se entregara a cada uno de los miembros de la Comisién de Personal por el
empleado designado por el Jefe de la entidad o por el de la dependencia regional o seccional

para tramitar los asuntos de su competencia, quien actuard como secretario de la misma.
CAPITULO V.
DE OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 34. Al delegado del Presidente de la Republica en la Comisién Nacional del
Servicio Civil se le reconoceran honorarios equivalentes a diez (10) salarios minimos legales
diarios por su asistencia a las sesiones de la Comisidon y a las reuniones preparatorias que
tengan lugar en dias distintos a los de aquéllas con cargo al presupuesto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 51

inciso segundo de la Ley 443 de 1998.

Al delegado de la Comisidon Nacional del Servicio Civil en las Comisiones del Servicio Civil
Departamentales y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota y de acuerdo con lo dispuesto
en el paragrafo 20. del articulo 48 de la Ley 443 de 1998 se le reconocera honorarios por
sesién con cargo al presupuesto de cada Departamento o del Distrito Capital de Santa Fe de

Bogota, segln el caso, en monto equivalente a diez (10) salarios minimos legales diarios.

ARTICULO 35. El delegado de la Comisién Nacional del Servicio Civil en cada una de las
Comisiones del Servicio Civil Departamentales y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota
sera designado por aquella, de listas presentadas por el Director del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 36. El delegado del Presidente de la Republica en la Comision Nacional del



Servicio Civil, asi como los representantes de los empleados de carrera en las Comisiones

del Servicio Civil, iniciaran su periodo el primero (1o.) de enero de 1999.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta la fecha prevista en este articulo, continuaran actuando
como miembros de la Comisidn Nacional del Servicio Civil quienes fueron designados por el
Presidente de la Republica; en las Comisiones del Servicio Civil Departamentales los
representantes de los empleados que fueron designados por los respectivos Gobernadores y
uno mas escogido de listados que le presenten las organizaciones sindicales de la
correspondiente circunscripcion territorial; en la Comision del Servicio Civil del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogotd, los dos (2) representantes de los empleados en la misma
seran designados por el Alcalde Mayor de listas que le presenten las organizaciones

sindicales que agrupen a los empleados publicos distritales.

ARTICULO 37. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga los Decretos 2045
de 1969, 1005 de 1980, 1948 de 1997 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 5 de agosto de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Pablo Ariel Olarte Casallas.



